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GIRIS

Glincel sorunlara ¢oziim yaratabilmenin ilk adimi, sorunun ortaya ¢ikis siirecini gegmisten
ele alarak, yasanilan zaman ve kosullar ile birlikte degerlendirilmesinden gecer. Bu giris
noktasindan bakildiginda is hukukunda tarihsel siliregte biiylik degisimler yasandigi

asikardir.

Tarihsel stirecte incelendiginde, 6ncelikle diinya savaslar1 ardindan gelen kapitalizm ile;
isci, is bulmakta, buldugu iste tutunmakta zorlanmaya basladi. Ote yandan, isveren
acisindan durum son derece karliydi. Isveren igin; daha ucuz is giicii daha ¢ok kar demek
iken, is¢i i¢in evine ekmek gotiirebilmek, sartlar ne kadar zor olursa olsun ¢alismak demek
haline geldi. Sanayi devrimi ile birlikte gelen s6zlesme serbestisi ilkesi ¢ergevesinde,
calisma kosullar1 dis goriinilis itibari ile serbest iradeye dayaniyor gibi goriinse de,

sdzlesme muhtevast isciye dikte ediliyordu. *

Bat1 Avrupa bu soruna iki ¢6ziim yolu getirdi. Biri kanun koyma yolu digeri ise ¢alisan ve
calistiranlarin kendi kendilerine yardim hareketi i¢ine girmesi ( bir bakima sendikalagma)
2, Is hukuku, Tiirk hukuku icinde benzer bir gelisim gdstermis, dzellikle cumhuriyetin

ilaninin ardindan kanun koyma sureti ile mevcut sorunlar giderilmeye ¢aligilmistir.

Mevcut sorunlara ¢éziim getirebilmek amaciyla gerek uluslararasi hukukta gerekse bizim
hukukumuzda en 6nemli hukuksal hareketlerinden biri olarak yillik {icretli izin hakki bu

tezin konusunu olusturmaktadir.

Iscinin aktif dinlenmesini, sosyal ihtiyaclarin1 karsilamasimi ve hem kendisi i¢cin hem de
izin kullanimi1 ardindan igvereni i¢in daha olumlu ¢aligma sartlar1 yaratabilmesi adina 1982
Anayasamiz ile yiiriirlii§e girmis, yasanin 50. Maddesinde diizenlenen yillik iicretli izin
hakki daha sonra 4857 sayili kanunun ilgili maddelerinin temelini olusturmustur.
Boylelikle anayasal bir hak olan yillik izin hakki hususunda kanun hikumlerinde pek gok
degisiklik yapilmis olsa da, bu calismamizda yillik iicretli izin hakkinin geldigi son hal

incelenmistir.

'CELIK, Nuri- CANIKLIOGLU, Nursen- CANBOLAT, Talat, is Hukuku Dersleri, Beta, Yenilenmis 30. Baski,
Ankara, 201, s.4
® CELIK-CANIKLIOGLU-CANBOLAT, s.5



fIk boliimde, iscinin en sarsilmaz hakki olan yillik {icretli izin hakkinin muhtevasini,
sartlar1 incelenecek ve yillik {icretli izine hak kazanma kosullarini ve bir yillik kidem

siiresinin nasil belirlendigi anlatilacaktir.

Ikinci boliim kapsaminda is¢inin kullanacag izin siirelerinin nasil belirlenecegi ve yillik
izin kurulunun nasil olusacagini ve gorevlerini incelenecek; devam eden bolumumler de
yillik tcretli iznin nasil ddenecegini, faiz oranlart ve zamanasimi hususunu inceleyip
is¢inin vazgecilemez nitelikteki bu hakkinin nasil korunacagi hususu degerlendirilecektir.
Calismamizin sonunda ise, kanunun ilgili hiikiimlerine aykirilik halinde is¢inin

bagvurabilecegi yollar1 inceleyecegiz.

Yillik ticretli izin haklar1 her ne kadar is¢inin tabi haklarindan olsa da, uygulamada kKimi
zaman is¢i tarafinca kimi zaman isveren tarafinca, kanun hiikiimlerine uygun
uygulanmayan haklardan olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Tezimizde bu durumun yol actig

sorunlarin lizerinde durmak sureti ile ¢6zUm yollar1 aranmustir.

Bu ¢alismanin amaci, is¢inin yillik ticretli izin haklarinin ele alinip, konuya iligkin elestiri
ve ¢0ziim arayislari ile beraber ayrintili olarak islenmesidir. Konunun genis olmasi sebebi
ile 4857 sayili kanun gergevesi i¢inde ele alinmis ve Ozellikle kanun huakdmlerinin
uygulamada ki goriiniimleri iizerinde durulmak sureti ile sorunlara ve ¢oziim yollarina

dikkat ¢ekilmeye calisilmistir.

Calismamin temeli 4857 sayili is Kanunu olmakla birlikte ilgili yillik iicretli izin hakkini
daha iyi tanimlamak bakimindan 03.03.2004 tarihli Yillik Ucretli izin Y&netmeligi de
tezde yer bulmustur. Ozellikle mevzuatta getirilen yeni diizenlemeler ve giincel Yargitay
kararlar1 da dikkate aliip yillik iznin uygulanmasi hususundaki doktrindeki farkli goriisler

de konuya dahil edilerek ¢6ziim 6nerileri getirilmeye caligilmistir.

Anahtar Kelimeler:

4857 Sayih Is Kanunu, Y1llik Ucretli Izin, Is¢ilik Haklar1, Izin Hakkinmn Kullanimi



ABSTRACKT

First step of creating solutions to current problems is; assessing the problems rootsand
history with considering todays conditions. individual labor law has been developed in the

matter of time.

Industrial revolution created huge demand on labor in the late 18.century also after 19.
Century with capitalizm brings "Let it be andLet it pass"(Laissez-fairelaissezpasser) policy

estimated to modify labor principle more individual.

However expectations fails because both empoler and employee seks for optimal benefit
for them self and this created a conflict of interest. Employers didnt need to try to create
healtyworking conditions because there are vast amount of labor supply mean while lack

of resting and slipping conditions became unbareable for workers.

World wars occuring simultaniously brings poverty and economical challenges make

sunsustainable bussiness conditions. Workers could not find work or hold on for long time.

On the otherhand this situation is very profitiable for workowners; employers find endless
cheapwork power and employees try to scrape through the day with little salary. Labor
contract seems to be a choice but empolyees forced to work in order to survive.

Western european governments create couple solutions to this problem. First one was
legislate a regulation and second one was forming laborunions. After procalamation of the
republic, Turkish law also shown similar developments in Individual labor law especialy

by regulations.

The thesis is about "paid annual leave™ which was the most significant movement in order

to solve current problem.

First of all this paper examine content of the foremost right "paid annual leave", and

secondly how to qualify this right and seniority; how to calculate right to paid leave.



Thirdly will shown how togather 'paid annual leave board' and their responsiblities and
also how topay, calculate bank ratesand lapse of time issue. Protection of this rigth is
another significant topic in this section.

Despite 'paid annual leave' is one of the Grand rigth in labor contract neither empolyee

noremployers comply with the law. Thesis will try to create solutions to these problems.

KeyWords:

Turkish Labor Law No. 4857, Paid Annual Law, Labor Rights, How To Exercise of
Annual Leave,



BiRINCi BOLUM

1. YILLIK UCRETLI iZiN HAKKI

1. TANIMI VE ONEMI, UNSURLARI, AMACI

1.1.1. Tanimu ve Onemi

4857 sayili Is Kanunu ve Yillik Ucretli Izin Yénetmeliginde tam bir tanimi bulunmayan
yillik tcretli izin hakki, anayasal bir hak olup, dinlenmenin c¢alisanlarin bir hakki oldugu
seklinde ifade edilmis, sartlarinin kanunda diizenlenmesi geregini ongormiistiir. (A.Y.
madde. 50/111.,IV.)Bundan bagka yillik ticretli izin hakki hem evrensel hukukta hem de
yerel hukukta pek cok kanunda yer bulmak sureti ile is¢inin bu temel hakkini giivence

altina almaktadir.

Yillik {icretli izin hakki bir y1l boyunca ¢aligip yorulan is¢inin maddi kaygi duyulmaksizin
dinlendirilmesini amaglamaktadir. Dinlenen is¢inin, isin goriilmesinde ki verimliligin
artmasi acgisindan daha faydali olacagi siiphesizdir. Nitekim is¢inin temel hakki olarak
karsimiza ¢ikan yillik {icretli izin hakki bu gerekgelerle, tam ve boliinmeden kullanilmasi

gerekli, vazgecilemez ve devredilemez bir izin hakki olarak karsimiza ¢ikmaktadir.

1.1.2. Unsurlari

Kanun hikmiinden kaynaklanan yillik ticretli izin hakkinin iki temel unsuru vardir. Bunlar;
izin ve lcrettir. Isciye, bir yillik calismasi karsiliginda kanunda belirlenen siirelerde verilen
izin siiresince, is¢inin dinlenmesi saglanip 6te yandan, bir is karsiligi olmaksizin ticret

o0denmektedir.

Bu iki unsurun 6nemi asikardir. Nitekim izin kullandirilmayan is¢inin ¢alisma verimi
diisebilecegi, insani ihtiyaglarim1 karsilayamayacagi gibi; verilen izin siiresinde bir {icret
verilmemesi durumunda da isci tarafindan izin kullanilmadan g¢alisma yoluna gidilmesi

gibi son derece istenmeyen sonuclar gozlenebilecektir.

Bu sebeple, yillik icretli izin hakkinin is¢inin maddi kaygi hissetmeden dinlenmesi

amacina ulasabilmesi i¢in izin ve iicret unsurlarini ihtiva etmesi sarttir.
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1.1.3. Amaci

Sanayi Devri ve ardindan baslayan diinya savaslar1 neticesinde birlikte is¢ilerin yerini alan
makine, igsiz biraktig1 is¢inin her tiirlii calisma kosulunu kabul etmesine neden olmustur.
Calisma kosullarinin agirligi, 6nceleri daha fazla olan is siirelerinin siirlandirilmasina
yonelik taleplerin artmasina neden olmustur. Is siirelerinin sinirlandirilmasi istegi, zamanla
yillik ticretli izin taleplerini de dogurmustur. Artik diinyanin her yerinde uygulanan ve

Onemi yadsinamaz bir izin hakki olarak karsimiza ¢ikmaktadir.

Bir yil boyunca calisan is¢inin dinlenip, hem kisisel ihtiyaglarini karsilamasi hem
dinlenmesi amaciyla ongoriilen is¢inin yillik iicretli izin hakki; is¢i agisindan oldugu kadar
is verimi agisindan elzemdir. Nitekim dinlenmeksizin ¢alisan is¢inin, devam eden sirecte
verimi diigebilecegi gibi, psikolojik olarak da yipranan is¢i dikkat dagimiklig
yasayabilecek bunun neticeleri is kazalarina dahi yol acabilecektir.

Isci lehine goriinen ama aym zamanda da isveren agisindan da elzem olan bu yiikiimliiliik
icin igverenin bu siiregte licret 6demesi ve bu sebeple isciyi izin hakkinin kullanimina

O0zendirmesi sarttir.

Yillik izin hakki, is¢inin sagligini koruyarak, sosyal ihtiyaglarini karsilayabilmesi ve bunun
neticesinde toplumsal yararin korumasini saglama amaci giider.® Bu sebeple hem is¢i hem

isveren i¢in Odnemli bir husus olarak karsimiza ¢ikar.

01.03.2017 Tarih, 2015/22-735 E., 2017/374 K. Sayili Hukuk Genel Kurulu Kararinda® da
acik olarak yillik ticretli izin hakkina iligkin, is¢inin anayasaya dayanan dinlenme hakki
oldugu iizerinde durulmus ve bu sebeple is sézlesmesi devam ettigi miiddetce iicrete
donlismesi veya bu haktan vazgecilmesinin s6z konusu olamayacagi agiklanmistir. Ayrica
is¢inin, is sozlesmesinin devami sirasinda yillik izninin varliginin tespitini istemesinde
hukuki menfaati olacagi belirtilmistir. Yani, is¢inin anayasal hakki olan dinlenme hakki, is

sO0zlesmesi siiresince yalnizca ‘dinlenmek i¢in’ kullanilabilmektedir.

AKYIGIT, Ercan, 1475 Sayili is Kanunu, Deniz is Kanunu ve Basin is Kanunu’nda Yillik Ucretli izin, Seckin
Yayinlari, 1. Baski, Ankara, 2000, s.34
*https://www.corpus.com.tr/#!/Yargitay
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Nitekim bu da, hakkin amacina uygundur. Bu sebeple isverenin bu hususta, is¢inin
dinlenme hakkini iicret-prim gibi bagkaca karsiliklarla 6demesi (is sdzlesmesi siiresince)

miimkiin degildir.

1.2.  YILLIK UCRETLI iZIN HAKKININ KAYNAKLARI

1.2.1. Ulusal Kaynaklar

Diinyada pek ¢ok iilkede oldugu gibi iilkemizde de is¢inin izin hakki oncelikle anayasada
ve ayrica ilgili yasalarda diizenlenmistir. Ulkemiz agisindan yillik iicretli izin hakki
oncelikle anayasada ele almmustir. Daha sonrasinda, Is Kanunu ve diger kanunlar olarak

incelemek mimkindir.

a. Anayasamizda Ucretli Izin Hakki

1921 ve 1924 Anayasalarinda yillik ticretli izinlerle ilgili herhangi bir hiikiim yer
almazken, 1961 Anayasasi’nin Sosyal ve Iktisadi Haklar ve Odevler bashikli bdliimiinde
dinlenme hakki olarak yillik ticretli izin hakki diizenlenmis ve 1961 Anayasasi ile birlikte

yillik Gicretli izin hakki, anayasal bir temele dayandirilmstir.

Yillik ticretli izin hakki 1982 Anayasasi’nda Calisma Sartlar1 ve Dinlenme Hakki bagliklt
50. madde de diizenlenmis ve dinlenmenin c¢alisanin bir hakki oldugu belirtilerek iicretli
yillik izin haklar1 ve sartlarinin kanun ile diizenlenecegi ongoriilmiistiir. 1982 Anayasasi

sonrasi bu hak hem Is Kanununda Hem Bor¢lar Kanununda diizenlenmistir.

1475 Sayil Is Kanunu, 2003 tarihi itibariyle yiiriirliikten kalkmis, 4857 sayili Is Kanunu
yirlirliige girmistir. Bu kanun ile Yargitay tarafindan olusturulan igtihatlarin maddelere
uygulanmasi, uluslararast sozlesme ve mevzuata gore kimi maddelerin yeniden

diizenlenmesi ile olusturulmustur.

4857 Sayili Is Kanunu ile birlikte yillik {icretli izin giin sayisina ikiser giin eklenmis, y1llik

ticretli izin giin sayisinin ig¢inin yagina gore de diizenlenmesini saglamaistir.



Tezimizin igerigi 4857 sayili kanun oldugundan ilerleyen kisimda konuyu daha detayli
inceleceginden tekrara diismemek agisindan simdilik bu kadar deginiyoruz. Yillik ticretli
izin hakkinin diizenlendigi bir diger yasa Borg¢lar Kanunudur. 1926 tarihinde yiiriirliige
giren 818 Sayili Borg¢lar Kanunu’nda yillik iicretli izinler ile ilgili herhangi bir diizenleme
yer almazken 6098 Sayili Tiirk Borglar Kanunu “Yillik Izin” bashkli madde de yillik

ticretli izine iligkin diizenlemeye yer verilmistir.

b. Is Kanunumuzda Ucretli izin Hakk:

Milga 1475 Sayili Is Kanunu, 25.08.1970 tarihinde yiiriirliige girmis fakat yillik iicretli
izinlere iligkin hiikiimlerin 12.11.1970 tarihinden sonra gegerli olacagi belirtilmistir.

Akabinde 1972 yilinda Yillik Ucretli izin Yonetmeligi yiiriirliige girmistir.

1475 Sayili Is Kanununda, 7467 Sayili Yillik Ucretli Izin Hakki ve Talimatnamesi “ne
uygun olarak 18 yasinda ve 18 yasindan kii¢iik olanlara iliskin olarak yillik ticretli izin
haklar1 ayrica diizenlenmistir. Kanunun 50. Maddesinde izne hak kazanmak ig¢in
gereken bir yillik kidem siiresinin hesabinda ayni igverenin bir veya cesitli isyerlerinde
calistiklar1 siirelerin birlestirilereck hesaplanacagi diizenlenmistir. Hatta isveren, bu
kanun kapsamina giren igyerinde ¢alisan is¢ilerinin yine kendisine bagl fakat bu kanun
kapsamina girmeden gecirdigi siirelerin de hesaba katilacagini diizenlemistir. Devam

eden madde de calisilmis gibi sayilan haller agikliga kavusturulmustur.

Kanunda yol izni de diizenlenmis olup, yillik iicretli iznin boliinmezligi ilkesi de yer

bulmustur.

Isverenin degismesi veya isyerinin baskasina devredilmesi, bu isyerinde ¢alisan is¢ilerin
yillik ticretli izin haklarinin ortadan kalkmasina sebep olamaz hiikmii ile isveren degisse
dahi bir yillik hizmet siiresini dolduran is¢inin yillik iicretli izninden yeni igverenin
sorumlulugunun devam edecegini yine 1475 sayili Is Kanunu’nun 53. maddesi ile

belirtilmistir.

1475 Sayilh Kanun’da is sézlesmesinin feshi halinde izin {icretinin yalnizca isgiye
O0denecegi diizenlenmis, fakat hak sahiplerine 6denecegi ile ilgili herhangi bir hiikiim

yer almamustir.



Bu durum kazanilmis hak niteliginde olan yillik iicretli izin iicretinin kaybi1 anlamina
gelebileceginden 4857 Sayili Is Kanununun 59. maddesine yillik iicretli izin iicretinin

hak sahiplerine de 6denecegi hiikmii eklenmistir.”

Yine kanunda, is¢inin is akdinin ahlak ve iyi niyet kurallarina uymayan durumlar sebebi
ile isveren tarafindan feshedilmesi durumunda yillik tdicretli izin hakki dcretinin

O6denmeyecegi hiikiim altina alinmstir.

Yillik izin siiresi i¢in 57. madde ile isverenlere is¢ilerin yillik iicretli izinlerini gosterir
izin kayit belgesi tutma zorunlulugu getirilmesi, igveren agisindan yillik iicretli iznin
kullandirildiginin ispat edilememesi sorununu ortadan kaldirmak amaci ile diizenlenen

bir hiikiim olarak karsimiza ¢ikmaktadir.

1475 sayili kanundan sonra yiiriirliige giren ve hala vyiiriirliikte olan 4857 sayili Is

Kanunumuz bu tezin konusunu olusturdugu i¢in bu hususa simdilik deginilmeyecektir.

c. Diger Kanunlarda Ucretli izin Hakk:

1982 éncesindeki dénem, 5953 sayili Basin Is Kanunu ve 854 sayili Deniz Is Kanunu,
7467 sayil Yillik Ucretli izin Hakki ve Talimatnamesi, 1961 Anayasasi Dénemi, 657
sayil1 Devlet Memurlar1 Kanunu ve 1475 sayili is Kanunu olmak iizere alt1 kisimda ele
almamiz miimkiindiir. Basin Is Kanunu ve Deniz Is Kanunu ileride detayli olarak
inceleyecegiz fakat 1982 anayasasi 6ncesi donemini igerisinde simdi kisaca deginmekte

fayda goruyorum.

c.a. 5953 Sayih Kanun (Basin is Kanunu)

Yillik ticretli izin hakki, iilkemiz mevzuatinda ilk defa Anayasal bir dayanagi
olmaksizin 13.06.1952 tarih ve 5953 sayili Basin Is Kanununda diizenlenerek, basinda
calisan gazetecilere tanlnmlstlr.6Bas1n Is Kanunu, yillik iicretli izin acisindan iki farkli
calisgma sekli Ongormiistiir. Bunlar; her giin diizenli ¢alisanlar ile her giin diizenli

caligmayanlar olarak ayrilmaktadir.

® KAYSi GEZER, .11
®KAYSi GEZER, Hanife Serap; 4857 Sayili is Kanunu Agisindan Yillik Ucretli izinler, Uygulamalari Ve Hukuki
Sonuclari, Yiiksek Lisans Tezi, istanbul Universitesi, istanbul, 2017, s. 7
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5953 Sayili Kanunun 21. Maddesi geregi giinliik yayimlanan siireli yayinlarda ¢alisan
gazetecilere, en az bir yil ¢aligmis olmalar1 kosulu ile yilda dort hafta kullandirilmak
Uzere tam Ucretli izin verilir. Eger gazetecinin meslekteki kidemi on yili gegmis ise, alti
hafta Gcretli izin verilecektir. Gazetecinin kidemi hesaplanirken, ayni gazetedeki

hizmeti degil, meslekte gecen biitiin kidem siiresi yek(in olarak hesaplanir.

Giinliik olarak yayimlanmayan siireli yayinlarda ¢alisan gazetecilere ise her alt1 aylik
calismasi i¢iniki hafta ticretli izin verilecektir. 4857 sayili kanunda esas olan izin

hakkinin vazgegilemez 6zelligi 5953 sayili kanun icin de gegerlidir.

4857 sayili kanun ile benzer bir diger hiikiim, izin iicretinin, izinden dnce pesin veya

avans olarak ve ¢iplak briit {icret tizerinden ('5deneceg":,vidir.7

Basin Is Kanununa gore, gazetecinin sozlesmesinin bitmesinin ardindan
kullandirilmayan yillik izinlerinin hangi {icreti iizerinden hesap edilecegi tartismali idi.
6098 sayil1 yasadan once; ogretide, hak kazandig1 yilin iicreti lizerinden ve fakat iki kati
olmak kaydi ile yillik izin Gicretinin hesap edilecegi kabul edilirken: anili yasa ardindan

son ticreti lizerinden iki kat olarak hesap edilecegi kabul edilmektedir.®

5953 Sayili Kanun, igverenin, is¢inin yillik {icretli izin hakkina iligkin yiikiimliliigini
yine ayn1 kanunun 29. Maddesinde diizenlemistir. Madde geregi gazeteciye 5953 sayili
Kanunun 21 inci maddesinde éngdrilen yillik iznini vermeyen ya da izni verip Ucretini
O0demeyen isveren i¢in; bu yiikiimliiliikten kacindig1 gazetecinin izin siiresinekarsilik
Odenecek Ttcretler toplaminin li¢ kati kadar idarl para cezasi verilir. Bunun yaninda

gazeteciye 6denmesi gereken iicret toplaminin iki kat1 6denir.
c.b. 854 Sayih Kanun (Deniz Is Kanunu)
5953 Sayili kanundan iki yil sonra, 6379 Sayili kanun ile gemiadamlari i¢in yillik izin

hakki 6ngoriilmiis ve ayni igverenin emrinde ya da ayn1 gemide calisan ve kidemi bir

yil1 dolduran kisi i¢in bu iznin hak edildigi seklinde bir diizenleme yapilmistir.

"OZCAN, Durmus, Uygulamali is Davalari Yargitay 9-22 Hukuk Daireleri Kararlari ve Ogretideki Gorislerle,
Yenilenmis 2. Baski, Adalet Yayinevi, Ankara, 2014, s.876

80zZCAN, Durmus, Uygulamali is Davalari Yargitay 9-22 Hukuk Daireleri Kararlari ve Ogretideki Gorislerle,
Yenilenmis 2. Baski, Adalet Yayinevi, Ankara, 2014, s.877-878
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Gemiadami yillik iznini igveren ya da vekilinin uygun goérecegi bir zamanda kullanilir.
izin iicreti tam olarak 6denir.’1967 Yilinda 854 Sayili Deniz is Kanunu yiiriirliige

girmis ve 6379 sayili kanun yiiriirliikkten kalkmastir.

Bu kanunda da gemi adamlariin yillik iicretli izine hak kazanabilmesi i¢in 6ngoriilen
sire 6 ay olarak sinirlandirilmis ve iznin kullanilacagi gilinler isverenin rizasina
baglanmistir. Ote yandan 854 sayili kanun, yillik {icretli izine iliskin isverenin
yikiimliliiginii belirlenmigstir. Buna gore; isveren,gemiadaminin, yillik {icretli iznini
farkli bir memleket limaninda ya da is sdzlesmesinin yapildig1 yerden farkli bir yerde

kullanmaya zorlanamaz.

“Gemiadaminin hak ettigi yillik ticretli izni kullanmadan hizmet akti 14 {incii maddenin
I, 11T ve IV {incii bentlerine gore bozulursa, isveren veya isveren vekili izin siiresine ait

ucreti, gemi adamina 6demek zorundadir.” Diizenlemesi 6ngoriillmiistiir.

854 sayili kanun, hak kazanilacak yillik ticretli izin sdrelerini, “15 gln... ve bir aydan
az olamaz” seklinde diizenlemistir. Kanunda belirtilen siirelerin asgari siireler oldugu

agiktir.

Is Sozlesmesi, TIS veya isyeri uygulamasi yoluyla bu siirelerin is¢i lehine olarak
degistirilmesi miimkiindiir. Ancak, belirtilen siirelerden daha az bir yillik ticretli izin

siiresi kararlastirilamaz.

Gemiadamlari i¢in de, 4857 sayili kanunda oldugu gibi, izin 6ncesinde izin siiresine ait
licret pesin veya avans olarak ddenmelidir. Odenecek tutar, gemiadaminin ¢iplak briit

{icreti tizerinden hesaplanir.™

854 sayili kanunda, 4857 sayili kanundan farkli olarak bazi hususlarda kanun koyucu
susmustur. Ornegin; yillik izin iicretinin ne zaman ddenecegi, iicretli izin siireleri icerisinde
kalan hafta tatili, ulusal bayram ve genel tatiller, isveren tarafindan verilen diger izinler ile
her hangi bir hastalik veya kaza nedeniyle alinan rapor siirelerinin yillik {icretli izin

stiresinden sayilip sayilmayacagi gibi konulardir.

° ilgili karar i¢in Bakiniz Yargitay 9. H.D. 26.02.2008 T.,11964/2552 E.K. “854 sayili kanunun 40. Maddesinde
gore, ayni isveren emrinde veya ayni gemide bir takvim yili igcinde bir veya birkag¢ hizmet akdine dayanarak
en az 6 ay ¢alismis olan gemiadami yillik Gcretli izne hak kazanir...”

°%9zcAN, Durmus, Uygulamali is Davalari Yargitay 9-22 Hukuk Daireleri Kararlari ve Ogretideki Gorislerle,
Yenilenmis 2. Baski, Adalet Yayinevi, Ankara, 2014, s.876
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Burada 854 sayili kanun uygulamasinda, genel kanun olan Borglar Kanununun
uygulanmasi gerekmektedir.11 Yine 6098 sayili Bor¢lar Kanununa gore, kullandirilamayan

izin alacaklari i¢in uygulanacak faiz orani, yasal faizdir.

[zmir BAM 3. H.D. tarafindan verilen bir karar da faizin yasal faiz olmas1 gerektigi

seklinde hiikiim kurmusturlz. Karar su sekildedir:

“...Deniz Is Kanunu'na tabi oldugu bu kanun ile kidem tazminati alacag i¢in dzel bir faiz
tiiri kanunda 6ngoriilmediginden yasal faiz uygulanmasinda ve yine ek dava ile temerriide
diisiiriilme ile dava tarihinden itibaren faiz yiiriitiilmesi gerektifine dair Ilk Derece
Mahkeme kararmin asil iscilik alacaklart yoniinden tahsilde tekerriir olmamak kaydiyla
yerinde oldugu anlasilmakla, istinaf sebepleri ile yapilan sinirli inceleme ile itirazlar
yerinde goriilmemekle...” (Izmir BAM 3. Hukuk Dairesi Esas N0:2018/1476 Karar
N0:2019/490, 28/03/2019 Tarih)*?

c.C. 7467 Sayih Yillik Ucretli izin Hakk: ve Talimatnamesi

11.04.1960 tarih ve 7467 sayil1 Yillik Ucretli Izin Kanunu’nun kabul edilmesinden sonra,
Kanunun uygulanmasi icin 06.05.1960 tarihinde Yillik Ucretli Izin Talimatnamesi

yiiriirliige girmistir.

Kanunda faydalanma sart1 baslikli 3. Madde de kanun geregince yillik iicretli izne hak
kazanmak i¢in is¢i ya da yardimcilarinin, is yerinde ise bagladig tarihten itibaren bir yil
calismis olmalar1 sarttir. Ancak, is¢i deneme slresine tabi tutularak ise baslamigsa, bir
yillik kidemi is yerine giris tarihinden itibaren hesaplanir. Bu kanunda yillik iicretli izin

stireleri is¢inin yasi ve igyerinde ¢alisma siiresi agisindan degisiklik gosterir.

"KARAMAN, Mehmet Halis, Deniz is Kanunu Kapsaminda Calisan isgilerin Yillik Ucretli izin Hakki,, Sicil is
Hukuku Dergisi, Sayi, 40, s.114-131,
https://www.mess.org.tr/media/files/6874_MVSIFGNNGZsicil_01.2019.pdf, syf.125

12« izin tcreti is sozlesmesinin feshedildigi tarihte muaccel olur. Bununla birlikte faiz icin isverenin ayrica
temerride disirilmesi gereklidir...izin Gcreti dairemizde genis anlamda (icret olarak
degerlendiriimediginden...yasal faiz uygulanmasi gereklidir.” (Yargitay 9. H.D. 24.10.2008 T. 2007/30158 E.,
2008/28418 K.) OZCAN, Durmus, is Hukukunda iscilik Alacaklari, Adalet Yayinlari, Giincellenmis 3. Baski,
Ankara,2015, s.474

B Ozel Arsiv
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Kanunda izin siireleri 12,18,24 giinliik siireler olarak belirlenmis olup kanunun 5.
Maddesinin 2. Fikrasi geregi 18 ve daha kiigiik yastaki is¢i ve yardimcilarina 18 gunden az

yillik izin verilemeyecegi diizenlenmistir.

7467 Sayili kanunda yol izni de yer almis ve siiresi 7 glin ile smirlandirilmistir. Kanun
igverenin, is¢inin yillik ticretli hakkina iliskin yiikiimliiliiklerine uymamasi durumunda
hafif para cezas1 ve agir para cezasi olmak iizere iki ayr1 yaptirim 6ngdrmiis olup ayrica

is¢inin tazminat hakkinin kendisine 6denmesi gereken ticretin iki kati olarak belirlemistir.

c.d. 657 Sayih Kanun (Devlet Memurlar1 Kanunu)

14.07.1965 tarih ve 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu ile devlet memurlarina da
yillik ticretli izin hakki taninmigtir. 31.07.1970 tarihinde bu kanunda degisiklik yapilmis
ve yapilan degisiklik ile memurlarinin yillik izin siiresinin, hizmet siiresil ile 10 yil
arasi olanlarin (on yil dahil) yirmi giin, hizmet suresi on yildan fazla olanlarin ise 30
giin oldugu diizenlenmistir. Zorunlu hallerde bu sirelere gidis ve doniis i¢in en ¢ok
ikiser giin eklenecegi de hiikiim altina alinmistir.657 Sayili kanunda goriildiigii iizere

yol izni “zorunlu hallerde en fazla iki giin” olarak diizenlenmistir.

1.2.2. Uluslararas1 Hukukta Yillik izin Hakkinin Kaynaklari

Yillik izin konusu is¢inin dinlenmesine iliskin en temel ve tarihi haklardan olup 1948
Insan haklari Evrensel Beyannamesinin 24. Maddesi basta olmak iizere, bircok
uluslararas1 kaynakta yer bulmustur. Ulkemize nazaran, basta Avrupa iilkeleri olmak
tizere, diger hukuklarda, is¢inin yillik izin hakki ehemmiyetle {izerinde durulan bir
husustur. Uluslararast Calisma Orgiitii tarafindan diizenlenen tavsiye kararlarmim bu

konuda 6nemi biiyiiktiir. Simdi kisaca bu tavsiye kararlarini inceleyecegiz.
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47 Sayih Tavsiye Karari:

Yillik izin hakkina iligkin ilk karar, 47 sayili tavsiye karari olup 1936 yilinda kabul
edilmistir. Kararda, iscinin kidem siirelerine gore artan izin hakki diizenlemesi
yapilmasi, bir yillik kidem kosulunun ayni veya degisik isverenlerin yaninda c¢aligilmasi

halinde birlestirilerek hesap edilmesi gerektigi diizenlenmistir.

Bunun yaninda, hastalik gibi nedenlerle is¢inin ise devam edemedigi durumlarda, bunun
bir yillik siirenin hesabinda g¢alisilmis gibi kabul edilmesi gerektigi, izin hakkinin
boliinebilecegi fakat boliinmesi durumunda da is¢inin faydasinin gozetilmesi gerektigi
tizerinde durulmustur. Burada 6nemli olan 47 sayili tavsiye karar1 geregi, izin hakkinin

en fazla ikiye boliinmesinin diizenlenmis olmasidir.

93 Sayili Tavsiye Karari:

1952 yilinda kabul edilen bu karar tarimcilik alaninda g¢alisan iscilerin yillik izin

haklarinin diizenlenmesi amacini tagimaktadir.

Bu kararda, 18 yasindan kiiciikler i¢in ¢alisma sartlarinin iyilestirilebilmesi amaciyla
aragtirma yapilmasi gerektigi, licretli izin siirelerinin is haftas1 olarak diizenlenmesi
gerektigi, izinlerin tarimsal liretimi zora sokmayacak sekilde belirlenmesi gerektigi

tizerinde durulmustur.

98 Sayili Tavsiye Karari:

1954 yilinda kabul edilen bu karar, Tavsiye Kararlar1 dahilindeki biitiin iscileri
kapsayacak niteliktedir. Hafta tatili, hastalik gibi durumlarin bir yillik siire
hesaplanirken hesaba katilmasi gerektigi, is¢i tarafindan iznin talep edildigi giinlerin

uygunlugunun igverence kararlastirilacagi belirlenmistir.
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Onemli bir hiikiim, iznin boltinmesi hususunda belirtilmis olup karara gore; 12 aylik
hizmetin karsilifinda izin siiresinin iki is haftasindan daha az olarak bdliinemeyecegi

diizenlenmistir. 14

98 sayili tavsiye kararinda izin kayitlarinda yer verilmis ve bu kayitlar1 tutacak olan
kurullarin is¢i ve igveren taraflarimi esit sekilde temsil etmesi gereginin iizerinde

durulmustur.

Avrupa Sosyal Sarti:

Avrupa sosyal sart1i 1961 tarihinde diizenlenmis olup iilkemiz tarafindan da aym yil
imzalanmistir. Gozden Gegirilmis Avrupa Sartnamesi ise iilkemizce bazi maddelere

¢ekince koyulmak sureti ile 27.06.2007 tarihinde imzalanmistir.

Avrupa Sosyal Sartt; barinma hakki, saglik hakki, is¢ilik haklari, dogum izni, tam
istihdam gibi hususlara yer vermistir. Sartnamenin 2. Ve 7. Maddeleri yillik izine iligkin

hikimlere haizdir.

“Adil calisma kosullarina sahip olma hakki” baslikli ikinci madde de is¢ilere yillik en az
dort haftalik yillik izin saglamayi gerekli gormiistiir.

Bunun yaninda “cocuklarin ve genglerin korunma hakki” baslikli 7. Madde de ise 18
yasin altindaki calisanlar igin, yilda en az dort haftalik ticretli izin hakkini verilmesi

gerektigi ongoriilmistiir.

Tiirkiye, calisanlara yilda en az dort hafta yillik izin hakk:i verilmesine iligkin ikinci

maddenin {igiincii fikrasina ¢ekince koymus, sartnameyi bu sartla imzalamstir.

Avrupa Birligi Yonergesi:

Yonergenin, yedinci maddesinde, ¢alisanlara; kidem gozetmeksizin yilda en az dort

hafta ticretli izin hakki taninmasi gerektigi ongoriilmiistiir.

YOZEN, Ciineyt, Yillik Ucretli izin Hakki, Ankara, 2012, Gazi Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii Calisma
Ekonomisi ve Endustri iliskileri Anabilim Dali, s.34
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Yine ayn1 maddenin ikinci fikrasi geregince, is akdi sona ermeden yillik izin hakkinin

licrete ¢evrilemeyecegi ongoriilmiistiir.

Yasa koyucu, 4857 sayili kanunu diizenlerken, gerekce olarak; Avrupa birligi
normlaria uygun bir is kanunu hazirladigin1 agiklamis ve bunun sebebi olarak Avrupa
standartlarinda bir yasa diizenlemesi yapma geregine deginmistir15. Bu sebeple de, yillik
izin hakkina iligkin hiikiimlerde; izin siirelerine ikiser giin eklenmis ve yas1 50 ve
yukar1 yaslardaki iscilere verilecek yillik iznin de 20 giinden az olamayacagi

dizenlenmistir.

BIREN, Ertan; 2008, Avrupa Birligi is Hukuku Yénergeleri Karsisinda 4857 Sayili is Kanunun Durumu, Doktora
Tezi, Ankara Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii Ozel Hukuk Anabilim Dali, Ankara, s.47
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IKIiNCi BOLUM

4857 SAYILI KANUNA GORE YILLIK UCRETLIi iZIN KAVRAMI,
UYGULAMALARI

1. 4857 SAYILI KANUNA GORE YILLIK UCRETLIi iZINE
HAK KAZANMA KOSULLARI VE BIR YILLIK KIDEM SURESININ
BELIiRLENMESI

2.1. Genel Olarak

Temelini anayasadan alan yillik iicretli izin hakki 4857 sayili kanunun 53. Ve devami

maddelerinde diizenlenmistir.

Maddenin birinci fikrasi yillik izin i¢in sartlar belirlerken tigiincii fikrada hangi isciler
icin madde hiikmiiniin uygulanmayacagi diizenlenmistir. Simdi bu maddeyi daha detayli

inceleyecegiz.

2.2. Bir Y1l Calismis Olma Kosulu

4857 sayih Is Kanunu’nun 53. maddesinde iscinin yillik izine hak kazanma kosullari
belirtilmistir. Maddede isyerinde ise basladigi tarihten itibaren, deneme suresi de
caligma siiresinin biitiiniine eklenmek sureti ile en az bir yillik ¢aligmasi olan iscilere
yillik {cretli izin verilir. Burada 6nem arz eden husus bir yillik siirenin baglangig
tarihidir. Bu konuda Yargitay’in yerlesmis igtihatlarma gore'®, siire is akdinin yapildig:
tarih degil, iscinin fiilen ise basladig: tarihtir. Isyerinde ¢alismasi bir yili doldurmamis
isciler icin, yillik ticretli izin hakkinin ¢alisilan siireye oranlanarak uygulanmasi durumu

s0z konusu degildir.17

16 Yargitay 22. Hukuk Dairesi, 21.11.2013 T., 28274/26371, Calisma ve Toplum, 2014/2, S.396
Y SUZEK, syf.852-853, GUVEN, Ercan-AYDIN, Ufuk, Bireysel is Hukuku, Nisan Yayinlari, 5. Baski,
Eskisehir,2017, s.284

17



Deneme siiresi ongoriilen sozlesmelerde, deneme siiresinin de yillik {icretli izine hak

kazanilmasi i¢in gegmesi gereken bir yillik siireden sayildigi asikardir.

Ote yandan isin askiya alindig: siirelerde, aski siiresi de bu siirenin hesabinda, bir yillik
siireden sayilacaktir. Isverenin bu konudaki hesaplamalar titizlikle yapmasi, kendisini
sorumluluktan kurtaracagi agiktir. Burada isverenler agisindan 6nem arz eden husus
sudur ki; ayn1 igveren nezdinde fakat farkli igyerlerinde ¢alisilan siireler de yillik tcretli
iznin hesabinda dikkate alinir. 4857 Sayili kanunun 54. Maddesinin birinci fikrasinda
diizenlenen bu hesaplama yontemi ile is¢inin lehine hesaplama yontemi ongoriilmiistiir.

Nitekim bu stireler birlestirilerek hesaplama yapilmasi gerekmektedir.

Bu sebeple; bir isyerinde on ay ¢alisan iscinin isten ayrilmasi ve daha sonra ayni
igverene ait baska bir igyerinde ise baslamasi iizerine, o isyerinde iki ay daha calismasi

sonucunda yillik iicretli izine hak kazanir.

Her ne kadar yaygin goriis bu olsa da Yargitay bir kararinda aksi yone bir karar
vermistir. Soyle ki; emekli olan is¢inin ¢alismasini ayni isveren nezdinde siirdiirmesi
durumunda bunun yeni bir is sdzlesmesi olarak sayilacagini ve bu sebeple bir yillik

stirenin doldurulmasi gerektigini belirtmistir.*®

Ayni igverene ait farkli is yerlerinde gecirilen bir yillik siireye iliskin kanunun 54.
maddesinin son fikrasinda kamu kesimi i¢in de bir hiikkme yer verilmistir. Madde de
ayni bakanliga bagli olarak faaliyet gosteren igyerleri ile yine ayni bakanliga bagl tiizel
kisilerin isyerlerinde gegen siirelerin ve KiT’lerveya 6zel kanuna kurulan banka ve
kuruluslar veya bunlara bagli isyerlerinde gecen surelerin, is¢inin yillik tcretli izin

hakkinin hesaplanirken g6z 6nlinde bulundurulacagi diizenlenmistir.

Ote yandan, Yargitay 9 Hukuk Dairesi 2.2.2009 Tarihli, 2007/32544 Esas sayili,
2009/783 Karar Sayili Bir ilaminda, is¢i sdzlesmeli personel statiisiinde calismis daha
sonra veya daha Once isc¢i statiislinde caligmigsa, bu c¢alismalart birlestirilerek
hesaplanamayacaktir. Ancak Borglar Kanunu, Deniz Is Kanunu veya Basin Is Kanunu

gibi yasalara dayanak olan ¢alismalar birlestirilerek hesaplanabilecektir. 19

18Yargltay 9. H.D., 5.11.2009, E.2008/11592 K.2009/30599, CELiK-CANiKLIOGLU-CANBOLAT, 5.690
KAPLAN SENYEN, E. Tuncay; 2018, Bireysel is Hukuku, Gazi Yayinevi, Yenilenmis 9. Baski, Ankara, 5.391

18



Ayrica, 4857 sayili kanunun 54. Maddesine gore, bir igverenin bu Kanun kapsamina
giren igyerinde c¢alismakta olan isgilerin ayni isverenin igyerlerinde bu Kanun
kapsamina girmeksizin ge¢irmis bulunduklar siireler de bir yillik siire hesaplanirken

hesaba katilir.

Isci kural olarak, o yil i¢inde hak kazandi81 iznini takip eden yil iginde kullanir. Fakat

taraflar bu hususta farkli bir anlasma yapabilirler.

Taraflarin anlasmasi halinde; is¢i o yil i¢inde hak kazandigi iznini takip eden y1l degil,

bagka bir yilda kullanabilir ve hatta sonra ki yilin izni ile birlestirebilir.?

Kismi siireli ¢alisanlar ve ¢agr iizerine c¢alisanlar Yillik Ucretli Izin Yonetmeligi’ne

gore yillik ticretli izin hakkindan tam siireli ¢alisanlar gibi faydalanirlar.

Bir yildan az siireli s6zlesmelerin Is Kanunu Madde 11’e uygun olarak yenilenmesi

durumunda, bir yilin1 dolduran is¢i yillik iicretli izne hak kazanacaktir.*

Duruma bir 6rnek vermek gerekir ise, ig¢inin mevsimlik is sézlesmesi ile 8 ay ayni
igyerinde calismasinin ardindan, belirsiz siireli is sozlesmesi ile ayni isyerinde
calismaya devam etmesi durumunda; bir tam yil tamamlandiginda, is¢i yillik iicretli

izine hak kazanacaktir.

Kismi siireli ve cagri ilizerine calisan kisiler de yillik {cretli izinden faydalanma
hakkina sahiptirler. Nitekim Yargitay®® bir ilaminda kismi siireli ve ¢agn iizerine
calisanlar i¢in yillik izin haklarindan tam siireli c¢alisanlar gibi faydalanacaklarini

hiikiim altina almistir.

Isyerinin devri durumunda da, is kanunun 6. Maddesinin hiikmiinden yola ¢ikilarak,
devralan ve devreden igverenler yanindaki ¢alisma siirelerinin birlestirilerek bir yillik
stirenin hesaplanmas1 geregi ortaya ¢ikmaktadir. Bu noktada 6rnegin devreden igveren
yaninda 8 aylik ¢aligmasi olan is¢i, devralan isveren yaninda dort ay daha caligsmasi
halinde yillik ticretli izine hak kazanacaktir. Bu sebeple, devralan igverenin sorumlu

olmayacag iddiasi, kendisini sorumluluktan kurtarmayacaktir.

290ZCAN, Durmus, Uygulamali is Davalari Yargitay 9-22 Hukuk Daireleri Kararlari ve Ogretideki Gorislerle,
Yenilenmis 2. Baski, Adalet Yayinevi, Ankara, 2014, s.874

'EYENCI, Oner- TASKENT, Savas- ULUCAN, Devrim; is Hukuku, Beta, 8. Bask, istanbul, 2017, 5.213
22Yargltay 9.H.D. 18.01.2010 tarih 14602/312 E.K,0ZCAN, Durmus, Uygulamali is Davalar Yargitay 9-22
Hukuk Daireleri Kararlari ve Ogretideki Goriislerle, Yenilenmis 2. Baski, Adalet Yayinevi, Ankara, 2014, 5.887

19



Isci, her calisma yili i¢in hak kazandig: yillik {icretli iznini, bir sonraki yil kullanir.
Yani, her yil izine hak kazandig tarih, bir 6nceki y1l izine ¢iktigr tarihten degil, izine

hak kazandig1 tarihten itibaren hesaplan1r23.

2.2.1. Cahisilmis Gibi Sayilan Haller

Is Kanunu, bir yillik siirenin hesabinda bazi siirelerin calisilmis gibi sayilacagim

belirtmistir. Bu siireler sunlardir;

a) Iscinin ugradigi kaza veya tutuldugu hastaliktan otiirii isine gidemedigi giinler
(Ancak, 25 inci maddenin (I) numarali bendinin (b) alt bendinde ongoriilen

siireden fazlasi sayllmaz.).

Maddenin bu hikmu nedeni ile ihbar Onellerini alt1 hafta asan siireler ¢aligilmis gibi

kabul edilmeyecektir.

1475 sayili miilga is kanunu yillik izin agisindan calisilmig gibi sayilan siireleri 51.
Maddesinde incelemistir. 4857 Sayili kanunumuz farkli olarak maddenin ilk bendine
bir sinirlama getirmistir ve 25 inci maddenin I/b bendinde 6ngoriilen siireden fazlasinin
sayllmayacagini dngdrmiistiir. Yani is¢inin kaza veya hastalik sebebi ile ise gelemedigi
giinlerin calisilmis gibi sayilacagi giin sayisina sinirlama getirmistir. Anili madde
geregi, iscinin hastaliginin tedavi edilemeyecek bir hastalik oldugu ve isyerinde
caligmasinin sakincali olacagmin Saglhik Kurulunca tespit edilmesi durumunda
igsverenin hakli fesih hakki bulunmaktadir. Bu sebeple is¢inin iyilesme durumu
olmadig1 veya Saglik Kurulu tarafindan calismasinda sakinca goriilen durumlarda
igverenin, iscinin ise gelmedigi siireleri calisilmis gibi sayma yiikiimliligi

bulunmamaktadir.

Burada 6nem arz eden husus is¢inin kusuru ile hastaliga yakalanmasi durumunda ne

olacagidir. Bu hususta doktrinde farkli goriisler mevcuttur.

Ornegin bir goriise gore gore; 17. Madde de &ngoriilen bildirim siirelerine alt1 hafta

eklenerek, isverence bildirimsiz fesih hakki kullamilabilir.?*

>CELIK-CANIKLIOGLU-CANBOLAT, 5.689

20



Ote yandan kanun 25/a bendinde iscinin kendi kusuru dogacak bir hastaliga
yakalanmas1 halinde ya da engelli hale gelmesi durumundaki devamsizligini, ardi
ardina ¢ is giinii ya da bir ay icinde bes is giinii ile sinirlandirmigtir. Bundan bagka
hallerde ise devamsizligin st smir1 belirlenmis ve kanunun. 17.maddedeki bildirim
siirelerine alt1 hafta eklenmesi sureti ile ortaya c¢ikacak siire olarak kabul edilmistir.
4857 sayili kanun. 55.maddesinde ise ¢alisilmis sayilan siireleri,m.d. 25/I-b de

Ongoriilen siire ile sinirlamistir.

Yasa geregi, 25.maddenin b alt bendindeki aski siiresi, a alt bendinde sayilan saglik
sebepleri acgisindan gecerli degildir. Bu nedenle kendi kusuru neticesinde hastaliga
ugrayan, devamsizlik yapan is¢inin davranisinin sorumlulugunun bir nevi igverene
yiiklenmesi neticesini doguracak olan bildirim siirelerine alti hafta eklenmesi

kanaatimce hakkaniyete uygun olmayacaktir.

b) Kadin iscilerin 74 iincii madde geregince dogumdan once ve sonra
cahstirlmadiklar: giinler.(Dogumdan once sekiz hafta, dogumdan sonra sekiz

hafta olmak Uzere toplam on alt1 hafta)

1475 Sayili kanunda ile bu hiikiim arasinda bir farklilik bulunmamaktadir. Maddenin
atifta bulundugu hiikiim geregi kadin iscilerin gebelik hallerinde esas olan, dogumdan
once sekiz hafta ve dogumdan sonra sekiz hafta olmak iizere toplam on alt1 hafta
calistirilmamalaridir. Cogul gebelik durumlarinda ise dogumdan 6nce ¢alistirilmayacak

olan sekiz haftalik siireye iki hafta daha siire eklenecektir.

Kanunumuzda, kadin iscilerin hamilelik siiresince ¢alisma siireleri, Avrupa Birligi’nin
19 Ekim 1992 tarih ve 92/85 sayili Direktifi ’ne uygun olarak diizenlenmeye
calisilmigtir. Nitekim cagdas ve gelismis {lilkelere gore, kadin is¢ilerimizin hamilelik
stiresince ¢aligma siireleri daha fazladir. Bu sebeple, madde gerekgesinde de bu sebebe
dayanilarak, 1475 sayili kanunumuzda “Kadin is¢ilerin dogumdan 6nce 6 ve dogumdan
sonra 6 hafta olmak iizere 12 haftalik siire icin calistirllmalar1 yasaktir” seklinde

diizenlenen madde, 4857 sayili kanunumuzda anilan sekilde diizenlenmistir.

24TULUK(;U, Binnur, is Hukukunda Dinlenme Hakki, Adalet Yayinevi, Ankara 2012, s.281
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[s Kanunun 74.maddenin 1.fikrasina 29.01.2016 tarih ve 6663 sayili kanunun
22.maddesi dogumda ya dasonrasinda annenin 6lmesi durumunda, dogum sonrasi
kullanilamayan kanuni siirelerin babaya kullandirilacag: diizenlenmistir. Ug¢ yasini
doldurmamis ¢ocuk evlat edinen eslerden birine ya da evlat edinen kisiye, ¢ocugun
aileye teslim edildigi tarihten itibaren sekiz hafta analik hali izni kullandirilacag: da

madde metnine eklenmistir.

¢) Iscinin muvazzaf askerlik hizmeti disinda manevra veya herhangi bir
kanundan dolay1 6devlendirilmesi sirasinda isine gidemedigi giinler. (Bu siirenin
yilda 90 giinii asmas1 durumunda asan kisimlar cahsilmis gibi kabul

edilmeyecektir.)

Miilga kanun ile yiirtirliikteki kanunumuz arasinda maddenin bu bendi agisindan
farklilik bulunmamaktadir. Bu hiikiim ile is s6zlesmesi devam eden is¢inin kanundan
dolayr bir 6dev almasi, tatbikata katilmasi durumunda en fazla 90 giiniin bekleme
siiresinin hesabinda dikkate alinmayacagi belirtilmistir. 90 gilinii asan giin olmasi
durumunda isverenin bu giinleri calisilmis gibi sayilan giin olarak degerlendirme

zorunlulugu bulunamamaktadir.

Bu fikra kapsaminda, 26.07.2018 tarihinde kabul edilen ve 1111 sayili Askerlik
Kanuna ek madde getiren 7146 sayili kanundan bahsetmek gerekir. Anili kanun
kapsaminda; heniiz fiili askerlik hizmetini baglatmamis olan ve 1 Ocak 1994 tarihi ve
bu tarih dahil olmak Uzere, daha 6nce dogan 1076 sayili Kanun ile bu Kanuna tabi olan
yiikiimliiler agisindan bedelli askerlik yapilabilecegi ongoriilmiistiir. Bu kapsamda;
bedelli askerlik yapanlarin yillik izin siiresinde bedelli askerlik yapip yapamayacaklar

konusu 6nemlidir.

7146 Sayili kanunun ikinci maddesi ile getirilen diizenlemeye gore, bedelli askerlik
yapmak isteyen yiikiimliiler, ayliksiz veya iicretsiz izinli olarak bu hizmeti yerine
getirebilirler. Bu sebeple, iicretli izin olan yillik izin haklarin1 kullanarak bedelli
askerlik yapilamayacag: agiktir. Ote yandan isciler iicretsiz izin almak sureti ile bedelli
askerlik hizmetini yerine getirebilecekler ve isveren bu sebepten Otiirili is¢inin is akdini
feshedemeyecektir.4857 sayili kanuna tabi is¢iler i¢in gegerli olan bu hiikiim 657 sayili

kanuna tabi devlet memurlar1 i¢in de gecerlidir.
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Nitekim 657 sayili kanunun 108. Maddesinde de 7146 sayili kanun ile benzer bir
diizenleme yer almaktadir. Bu sebeple gerek isciler gerekse devlet memurlar ticretsiz

izin almak sureti ile bedelli askerlik yikiimliiliigii yerine getirebilecektir.

d) Cahismakta oldugu isyerinde zorlayici sebepler yiiziinden isin araliksiz bir
haftadan c¢ok tatil edilmesi sonucu olarak iscinin calismadan gecirdigi zamanin

onbes giinii (is¢inin yeniden ise baslamasi sartiyla).

Madde hiukmiinde goriilecegi iizere, on bes giinliik bir sinirlama getirilmis, buna ek
olarak zorlayici bir sebebin varligi sarti aranmistir. Buna ek olarak on bes gilinliik

stirenin sonunda is¢inin tekrar ise baslamasi sart1 aranmastir.

e) 66 nc1 maddede sozii gecen zamanlar. Kanunun 66. Maddesinde caliyma
siiresinden sayillan haller diizenlenmis ve bunlarinda yilhk izin hesabinda

calhisilmus gibi sayilan siirelerden olacagi belirtilmistir.

4857 Sayili kanunun 66. Maddesinde caligsma siiresinden sayilan haller diizenlenmistir.
Asagida detayl olarak inceleyecegimiz i¢in simdi detaya girmeye gerek gérmiiyoruz.
Bu madde agisindan 1475 sayili Kanunun 62. nci maddesinde ¢alisma siirelerinden
sayilan haller aynen muhafaza edilmis, yalnizca birinci bendin (e) fikrast dil

bakimindan sadelestirilmistir.
66. madde de sozii gegen zamanlar1 kisaca agiklamak gerekirse;

a) Madende, tasocaginda veya ne sekilde olursa olsun yeraltinda ya da su altinda
calisilacak olan is¢ilerin ¢alisma yerlerine inmeleri veya girmeleri ve ¢ikmalari i¢in

gereken sire.

b) Iscilerin; isverenin emir ve talimati kapsaminda isyerinden baska bir yerde calismas1

icin gonderilmeleri durumunda yolda gecen sureler.

¢) Iscinin isyerinde, is gdrmeye hazir bir sekilde bulunmasina ragmen ¢alistirilmaksizin

ve isi bekleyerek bosta gecirdigi siireler.

d) Iscinin isverence bir yere génderilmesi veya igverene ait evde, biiroda veya isverenle

ilgili bir yerde mesgul edilmesi sebebi ile asil isini yapmadan gegirdigi siireler.

¢) Emziren kadin is¢ilerin ¢ocuguna siit vermesi i¢in gegecek sireler.

23



f) Demiryollari, karayollart ve kdpriilerin yapimi, onarimi gibi sebeplerle, iscilerin
yerlesim yerlerinden uzak mesafede olan isyerlerine getirilip gotiiriilmeleri gereken her
tiirli islerde, iscilerin toplu bir sekilde gotiiriiliip getirilmeleri sirasinda gegen siireler.
Isin niteligi geregi olmayip, isverence sosyal yardim amaciyla isyerine gotiiriiliip

getirilme sirasinda yolda gecen siire ¢aligma siiresinden sayilmaz.
f) Hafta tatili, ulusal bayram, genel tatil gtnleri.
Hafta Tatili

Hafta tatilinin diizenlendigi 394 sayili kanun 02.01.1924 tarihinde yiiriirliige girmis,
uzun yillar uygulanmasinin ardindan 18.06.2017 tarihinde 7033 sayili kanun ile

yiirtirliikten kaldirilmastir.

394 sayili kanunun yiirtirliikkten kaldirilmasinda ki amag ise, sanayi isletmelerinin hafta
tatilinde ¢alismak i¢in her yil ¢aligma ruhsati alma gereginin mali yiik olmasi ve zaman

icinde 394 sayili kanunun uygulanabilirliginin kaybedilmesidir.

2429 sayili Ulusal Bayram ve Genel Tatiller Hakkinda Kanun geregi, hafta tatili Pazar
guniddr. Bu tatilin 35 saatten az olmamak (izere Cumartesi giinli en ge¢ saat 13.00’ten
itibaren baslayacag belirtilmis, Is Kanununun hafta tatili ile ilgili hiikiimlerinin sakli

oldugu diizenlenmistir.

4857 sayilt kanunun 46. Maddesinde; yine bu kanun kapsamina giren isyerleri i¢in,
is¢ilere tatil gliniinden 6nce 63 {incli maddeye gore 45 saat ¢alismis olmalar1 kosulu ile
(yer alt1 maden iscileri i¢in haftalik 37,5 saat), bir hafta i¢inde kesintisiz en az 24 saat

dinlenme (hafta tatili) verilecegi diizenlenmistir.

Iki kanunun hiikiimlerini birlikte degerlendirdigimizde; isveren is sozlesmesi
kapsaminda c¢alisan is¢inin hafta tatili iznini Pazar giinlinden baska bir giin olarak

belirleyebilir. Buna kanuni olarak bir engel bulunmamaktadir.

Bunun yaninda, hafta tatili iscinin yasal olarak kazandigi bir dinlenme siiresi

oldugundan bu sere, bir yillik siire hesabinda pek tabi hesaba katilacaktir.
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Ulusal Bayram ve Genel Tatil Gunleri:

2429 Sayili Ulusal Bayram ve Genel Tatiller Hakkinda Kanunun 1. ve 2.maddelerine

gore ulusal bayram ve tatiller soyle diizenlenmistir;
[] 1 Ocak giin,

[] 23 Nisan gun,

[] 1 Mayis giinii,

[] 19 Mayis giinii,

[] 15 Temmuz gund,

[] 30 Agustos giinii,

[] 29 Ekim (Bayram 28 Ekim giinii saat 13.00’ten itibaren baslar ve 29 Ekim giinii

devam eder),
[] Ramazan Bayrami (Arife glinl saat 13.00’ten itibaren 3,5 gin),
[] Kurban Bayrami (Arife guini saat 13.00’ten itibaren 4,5 giin)

4857 Sayili kanunun 44.maddesine gore ise ulusal bayram ve genel tatil giinlerinde
calisilip calisilmayacagina dair TIS veya is sozlesmelerine bir madde getirilerek
taraflarca diizenlenebilir. Taraflar sdzlesmeye bu nevi bir hiikiim koymadilar ise s6z

konusu giinlerde ¢alisilabilmesi acisindan is¢inin onay gereklidir.

5857 Sayili kanun ve 2429 sayili kanun beraber degerlendirildiginde, aksi is s6zlesmesi
veya TIS ile kararlastirilmadig: takdirde, ulusal bayram ve tatil giinleri is¢i agisindan

da tatil olmakla birlikte, is¢ilerin caligmasina yasal bir engel bulunmamaktadir.

Bu giinlerde ¢alisilmaz ise 4857 sayili kanunun 55. maddesi geregince bu giinler yillik

ticretli izne hak kazanma agisindan ¢alisilmis siire gibi degerlendirilecektir.
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g) 3153 sayih Kanuna dayanillarak c¢ikarilan yonetmelige gOre rontgen
muayenehanelerinde ¢alisanlara pazardan baska verilmesi gereken yarim giinliik

izinler.

Fikra iceriginde gecen ‘tiiziikk’ kelimesi 2.7.2018 tarth 700 sayili KHK’nin 145.

Maddesinin birinci fikrasinin g bendi ile ‘yonetmelik’ olarak degistirilmistir.

19.4.1937 kabul tarihli 3153 sayili kanun ve buna dayanarak ¢ikarilan Radyoloji,
Radyom ve Elektrikle Tedavi Miesseseleri Hakkinda Nizamnamenin 21. Maddesi

geregi; rontgen ve radyom ile daimi olarak giinde bes saatten fazla ¢aligilamaz.

Rontgen muayenehanelerinde pazardan bagka ayrica bir giin daha 6gleden sonra tatil
yapilmalidir. Bu siireler de, 4857 sayili kanun geregi, yillik izin hesabinda sayilacak

giinler arasindadir.

h) iscilerin arabuluculuk toplantilarina katilmalari, hakem Kkurullarinda
bulunmalari, bu kurullarda is¢i temsilciligi gorevlerini yapmalari, calisma hayati
ile ilgili mevzuata gore kurulan meclis, kurul, komisyon ve toplantilara yahut
iscilik konular ile ilgili uluslararasi kuruluslarin konferans, kongre veya
kurullarmna isci veya sendika temsilcisi olarak katilmasi sebebiyle islerine devam

edemedikleri gunler.

Bu siireler de kanun geregi, bir yillik siirenin hesabinda c¢alisilmis gibi sayilan

giinlerden olarak belirlenmis ve hesaba katilmasi gerektigi belirlenmistir.

1) Isciye; evlenmesi veya evlat edinmesi ya da ana veya babasimin, esinin,
kardesinin, cocugunun o6liimii hilinde ii¢ giin, esinin dogum yapmasi halinde ise

bes giin iicretli izin verilir.

Bu fikra, 6645 sayili kanunun Ek 2. Maddesi olarak 04.04.2015 tarihinde yiiriirliige
girmigtir. Onceki diizenleme ile 3 giine kadar izin verilmesi &ngoriiliirken bu

diizenleme ile bes giin izin verilebilecegi diizenlenmistir.

Yeni duzenleme ile isciye; evlenmesi veya evlat edinmesi ya da ana veya babasinin,

esinin, kardesinin, ¢ocugunun 6liimii halinde verilen {i¢ giin ¢alisilmis gibi sayilacaktir.
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Esinin dogum yapmasi halinde verilen bes giin iicretli izin ile en az ylizde yetmis
oraninda engelli veya siiregen hastaligi olan ¢ocugunun tedavisinde, hastalik raporuna
dayali olarak ve calisan ebeveynden sadece biri tarafindan kullanilmasi kaydiyla, bir y1l
icinde toptan veya bélimler halinde on gune kadar verilen Ucretli izinler ¢aligiimis

sayilan siirelerdendir.

J) Isveren tarafindan verilen diger izinler ile 65 inci maddedeki kisa ¢alisma

sureleri.(Mtlga)

Kisa ¢alisma ve kisa calisma ddenegine iliskin Is Kanunu. 65.maddesi, 15.05.2008
tarih ve 5763 sayili Kanunun 37.maddesi ile yiiriirliikten kaldirilarak, 4447 sayili

Issizlik Sigortas1 Kanununun Ek 2.maddesinde diizenlenmistir.

Kisa ¢alismaya iligkin 65.madde yiiriirliikkten kalkmis olsa da, kisa ¢calisma 4447 sayili
kanun kapsaminda varligin1 devam ettirdiginden, tipki eskisi gibi kisa ¢alismada gegen
sireler de yillik izne hak kazanma ac¢isindan calismis sayilan siire gibi

degerlendirilecektir.

k) Bu Kanunun uygulanmasi sonucu olarak isciye verilmis bulunan yilhk

Ucretli izin suresi.

Yukarida agikladigimiz, isci tarafindan kullanilan yillik {icretli izinler pek tabi bir yillik
siirenin hesabinda hesaba katilacaktir. Ote yandan kanunun 56 maddesinin 6.fikrasi
uyarinca yillik tdicretli iznini igyerinin kurulu bulundugu yerden bagka bir yerde
gecirecek olan is¢iye, istemde bulunmasi ve bu hususu belgelemesi kosuluyla, gidis ve
doniiglerinde yolda gegecek siireleri karsilamak iizere isveren toplam dort giine kadar
ticretsiz izin vermek zorundadir. Nitekim bu siirede, bir yillik siirenin hesabinda,
hesaba katilacaktir. Bu noktada (cretsiz yol izni, doktrinde baskin olan goriise gore,

isveren tarafindan verilen diger izinler bashg altinda degerlendirilmelidir.”®

Ayrica is¢inin ylizde yetmis oraninda engelli veya siiregen hastaligini olan ¢ocugunun
bulunmasi durumunda, cocugun tedavisi i¢in rapora dayali olarak ve calisan
evebeyinlerden sadece birinin kullanmasi kaydiyla, bir y1l i¢inde toptan veya boliimler

halinde kullanilabilecek on giine kadar iicretli izin verilir.

> TULUKCU, 5.292
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Bu noktada rapora dayanmasi is¢i aleyhine gibi bir sart olarak goziikse de, igveren
acisindan mazeretin kayit altma alinmasi agisindan 6nemlidir. Isverenin kendisine

rapor sunulmadan izin kullandirma zorunlulugu yoktur.

Yillik ticretli izine hak kazanma da yukarida sayilan haller sinirlayict bir sekilde
diizenlendiginden bu hallerin genisletilmesine olanak yoktur. Bir 6rnek vermek
gerekirse, grev ve lokavtta gecirilen siireler, ¢aligilmig gibi sayilan hallerden degildir ve

bir yillik siirenin hesabinda, hesaplamaya katilmaz.*®

Yine kadin is¢iye, hamilelik sebebiyle verilen izinler yillik ticretli izin igin bir yillik

stire hesabinda, hesaplamaya katilmayacaktir.

Iscinin, kanundaki nedenler disinda devamsizlik yapmasi neticesinde, devamsizlik
yaptig1 giin sayist bir yillik silirenin hesabina eklenerek, yillik ticretli izine hak
kazandig siire hesaplanmalidir. Bir diger deyis ile is¢inin izin almadan ise gelmemesi
durumunda, o kadar giin, baslangi¢ tarihine eklenir ve bir yillik siire eklenmis bulunan

giinden itibaren hesaplanir.

4857 sayili kanunun 55. Maddesinin j fikrasinda, isveren tarafindan verilen izinler
demekle yetinilmis bunun {icretli izin mi {icretsiz izin mi olacagi yolunda bir ayrima
gidilmemistir. Bu sebeple; isveren tarafindan iradi olarak verilen iicretli veya iicretsiz
tim izinler, dinlenme ve hastalik izinleri veya idari izinler bu kapsamda
degerlendirilebilir.4857 sayili kanunun. 55 maddesinde, calisilmis sayilan siireler
arasinda ise iade davasina iligkin herhangi bir hiikiim yoksa da, yine kanunun
21.maddesinden hareketle 4 aylik ¢alisilmis sayilan siire Yargitay ve 6greti tarafindan
yillik iicretli izin hesabinda calisilmis sayilan siire olarak degerlendirilmektedir.27 Bu

konuyu ileride detayl olarak inceleyecegiz.

55. madde, hem is¢iler i¢in onemli bir hak hem de isverenler agisindan olumlu bir
uygulamadir. Nitekim kanunun saglamis oldugu bu durum sayesinde isgiler
dinlenebilecek ve daha verimli ¢alisma imkan1 bulabileceklerdir. Bu hiikkmiin agirlikli
olarak is¢i lehine bir durum getirdigi asikardir. Isverenlerin mevzuata aykiri

davranmamak ve hak kaybini1 6nlemek agisindan bu siirelere dikkat etmesi 6nemlidir.

*® SUZEK, syf.858, OZEL, Yavuz, Yillik Ucretli izin Hesabinda Calisilmis Gibi Kabul Edilen Siireler, Vergici ve
Muhasebeciyle Diyalog, Say1 304, Agustos 2013, Sayfa 157-161, s.159
27Yarg|tay 9. H.D. 4.2.2014, E. 2013/10092, K. 2014/2971, CELiK-CANiKLiOGLU-CANBOLAT, 5.691

28



2.2.2. Calisma Siiresinden Sayilan Haller

Caligma siiresinin agik bir tanimi1 4857 sayilt kanunda yapilmamakla beraber, kanunun
63. Maddesinin 3. Fikrasinda ¢aligma siiresinin esaslarinin Calisma ve Sosyal Giivenlik
Bakanliginca c¢ikarilacak yonetmelik ile diizenlenecegi belirlenmis olup bu
yonetmelikte caligma stiresine iligkin bir tanim yapilmistir. Buna gore, calisma siiresini;

is¢inin iste gecirdigi siire olarak tanimlamak miimkiindiir.

Kanunun 66. Maddesinde calisma siiresinden sayilan haller mutlak emredici olarak
sayllmig olup, bir yillik siirenin hesabinda bu siireler de ¢alisilmis gibi sayilacaktir.

Calisma siiresinden sayilan haller soyledir;

a) Madende, tasocaginda veya baska bir sekilde yeraltinda ya da su altinda ¢alisan
is¢ilerin ¢alisma alanlarina inmeleri veya girmeleri ve ¢ikmalari igin gereken siireler
4857 sayili kanuna gore ¢alisma siiresinden sayilmistir. Yani iscilerin bu esnada gecen
stireleri de yillik izin siiresinin hesabina katilacaktir.
b) Iscilerin; isverenin emir ve talimati dogrultusunda isyerlerinden baska bir yerde
calistirilmak igin gonderilmeleri durumunda, bu yere giderken yolda gecen sureler
calisma siiresinden sayilacaktir. Burada énemli olan, bu siirelerin de is¢inin ¢aligmast

gereken siire i¢inde olmasidir.?®

¢) Iscinin isinde ve is gdrmeye hazir bir sekilde bulunmasina ragmen ¢alistirilmadan ve
fakat igverenin emir ve talimati dogrultusunda c¢ikacak isi beklerken gecirdigi
sireler. Bu fikra kapsaminda, is¢i bosta siire gecirmesine karsin ise hazir bir halde

bekledigi i¢in bu siireler de ¢alisma siiresinden sayilacaktir.

d) Iscinin isverenin emir ve talimati dogrultusunda, isyerinden baska bir yere
gonderilmesi ya da isverenin evinde, birosunda veya isverenle ilgili bir yerde is
sozlesmesi kapsaminda ki asil isini yapmadan mesgul edilmesi suretiyle ¢alismadan

gecirdigi siirelerin de bu kapsamda olacagi diizenlenmistir.

*CELIK, CANIKLIOGLU, CANBOLAT, 5.638

29



e) Cocuk emziren kadin is¢ilerin kanun kapsaminda, emzirmek i¢in kendilerine taninan
74. Madde de gegen guinllk bir buguk saatlik siirelerin de caligma siiresinden sayilacagi
bu madde ile belirlenmistir. GUnlik toplam bir bucuk saatin hangi zamanlarda

kullanilacagi kadin is¢i tarafindan belirlenecektir.

Emziren kadin is¢ilerin ¢alisma esaslarini belirlemek amaci ile 16 Agustos 2013
tarihinde Gebe veya Emziren Kadinlarin Calistirilma Sartlartyla Emzirme Odalart
ve Cocuk Bakim Yurtlarina Dair Yonetmelik yiiriirliige girmistir. Yonetmeligin 10.
Maddesi siit izni hususunda 4857 sayili kanunun 74. Maddesine gonderme yapmis,

0zel bir dlizenleme 6ngoérmemistir.

f) Demiryolu, karayolu, kopriilerin insasi, korunmasi veya tadilat gibi nedenlerle,
isgilerin yerlesim yerlerinden uzakta bulunan isyerlerine hep birlikte getirilip
gotirilmeleri geregini ihtiva eden islerde, iscilerin toplu sekilde gotiiriiliip getirilmeleri
sirasinda gecen siireler de ¢alisma siiresinden sayilacaktir. Yasanin detayli diizenlemesi

sebebi ile fikra hilkmiinde sayilan biitiin kosullarin ger¢eklesmis olmas1 gerekmektedir.

Isin niteliginden kaynaklanmayan, sosyal amagclar ile iscilerin bir yere getirilip
gotirilmeleri sonucunu doguran yani sosyal yardim amaci ile yolda gegen siireler

¢aligma siiresinden sayilmayacaktir.”

Bu konuda en ¢ok tartismaya yol acan sorulardan bir tanesi fesih bildirim siiresinin
yillik {icretli izinin hesabi konusunda hesaba katilip katilamayacagidir. Bu noktada
gorigler, fesih siiresinin beklenmesi veya pesin 6deme ile sdzlesmenin feshedilmesi
durumlarindan aykirilik gostermektedir. Bu konuda bir kisim goriis; siirenin
beklenmesi halinde bir yillik siirenin hesabinda, hesaba katilmasi gerektigini
savunurken® bir kisim goriis de TIS ile kararlastirilmis olsa dahi fesih bildirimi

siireleri y1llik iicretli izin hesabinda ¢alisilmus siire gibi sayilamaz®" demektedir.

Bana gore, 4857 sayili kanunun 17. maddesi geregince bildirim siireleri boyunca heniiz
i sozlesmesi sona ermedigi hiilkmiine haiz oldugundan, is soézlesmenin; is¢inin is
gdrme ve igverenin licret 6deme borcu unsurlart varli§i devam ettirmektedir. Bu

sebeple, bildirim siirelerinin yillik {icreti izin hesabinda dikkate alinmasi gerekir.

°CELIK, CANIKLIOGLU, CANBOLAT, 5.638

*TULUKCU, 5.295

3IKAYA ARIOGLU, Pinar; 4857 Sayili is Kanunu Kapsaminda Yillik Ucretli izin Hakki, Yiksek Lisans Tezi,
Cukurova Universitesi, Adana, 2016,5.49
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Isverenin pesin 6deme ile is s6zlesmesini feshettigi durumda ise, artik ortada is gdrme
ve licret 6deme borcu unsurlar1 kalmadigindan, bildirim siirelerinin bir yillik siirenin

hesabinda, hesaba katilmamas1 gerektigi goriisiindeyim.

2.2.3. Yillik Ucretli izine Hak Kazanllamayan Durumlar

Yillik ticretli izin hakkinin dogabilmesi agisindan birinci kosul bir isci, bir isveren

varlig1 ve bu ikisi arasinda devam eden bir is sdzlesmesi olmasi gerekmektedir.

Nitekim daha once degindigimiz lizere, sdzlesmenin bitiminden itibaren, yillik icretli
izin hakki; (kullanilmayan siireler i¢in) licret hakkina doniismektedir. Sozlesmenin

devamu stiresince de bu hak doniistiiriilemez veya bu haktan vazgecilemez.

4857 Sayili Is Kanunun 53. Maddesinde, bir yildan az siiren mevsim ve kampanya
islerinde calisan is¢ilere yillik iicretli izin hiikiimlerinin uygulanmayacagi belirtilmis ve
acikca kimlerin bu kapsama girmeyecegi agiklanmistir. Mevsimlik isler; “calismanin

yilin belirli bir doneminde yogunlastigi isyerlerinde yapilan is” seklinde tanimlanabilir.

Fakat belirtmekte fayda var ki; bu kural nispi emredici nitelikte oldugundan, isgi lehine
bireysel is sozlesmesi ya da toplu is sozlesmesi ile yillik {icretli izne iliskin hiikiimler
diizenlenebilir ve mevsimlik isciler i¢cin de yillik iicretli izin hakki taninabilir. Bu
hususta yerlesik Yargitay ictihatlar1 ve Yargitay Hukuk Genel Kurul kararlar1 da bu
yondedir.

Kanunun, mevsimlik is¢iler i¢in yillik iicretli izin hakki 6ngérmemis olmasinin temel

sebebi ¢aligilan siire itibari ile dinlenme ihtiyacinin ortaya ¢ikmiyor olusudur.

Mevsimlik is¢iler igin asil olan, yilin g¢alismadigi kisimlarinda dinlenebilecek
olmasidir. Nitekim kanun koyucu bu sebep ile yillik iicretli izine hak kazanmayacagi

Ongorilmiistiir.

Yillik ticretli izin hakki, is kanununa tabi isgiler i¢in uygulanmaktadir. Yani, kanunun

4. Maddesinde sayilan;

a) Deniz ve hava tasima islerinde,
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b) 50'den az is¢i galistirilan (50 dahil) tarim ve orman islerinin yapildigi isyerlerinde

veya isletmelerinde,
¢) Aile ekonomisi sinirlart i¢inde kalan tarimla ilgili her ¢esit yapi isleri,

d) Bir ailenin tyeleri ve 3 Uncu dereceye kadar (3 Uncu derece dahil) hisimlar1 arasinda

disardan baska biri katilmayarak evlerde ve el sanatlarinin yapildigi islerde,
e) Ev hizmetlerinde,

f) Ciraklar hakkinda,

g) Sporcular hakkinda,

h) Rehabilite edilenler hakkinda

1) 507 sayili Esnaf ve Sanatkarlar Kanununun 2. maddesinin tarifine uygun ii¢ kisinin

calistig1 isyerlerinde,
Yillik iicretli izin hakkina iliskin hiikiimler uygulanmayacaktir.

Yillik Ucretli Izin Y&netmeligi 2. Maddesi hiikmiince, 4857 sayili kanun geregi
isverenlerce iscilere kullandirilacak olan yillik tcretli izinler, kanun kapsamindaki
isyerlerinde ve bu Yonetmelikte belirtilen usul ve esaslara gore yirtilecektir. Is
Kanunu 1. Maddesi de ise Is Kanunu’nun tamdig haklardan, Is Kanunu'na tabi

isyerlerinde ¢alisan is¢ilerin yararlanabilecegi belirtilmistir.

2.2.3.1 Siireksiz Islerde, Mevsimlik Islerde veya Kampanya Islerinde
Calismak

4857 sayili kanunumuzun 53. Maddesinin 3. Fikrasinda, yillik izin hiikiimlerinden,
nitelikleri itibari ile bir yildan az siiren islerde c¢alisan iscilerin faydalanamayacagi

diizenlenmistir.
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Kanun koyucu, bu nevi islerde ¢alisan is¢ilerin, yilin ¢alismadan gegen kisminda
dinlenecegini ongdrmesi sebebi ile bu hitkmii getirmistir.** Simdi kanunun bu

duzenlemesinde bahsi gecen nevide ki isleri daha detayli inceleyecegiz.
Siireksiz Isler:

4857 sayili kanunun 10. Maddesi, siireksiz islerin tanimini yapmis ve “nitelikleri

bakimindan en ¢ok otuz is giinii siiren” igler olarak tanimlamistir.

Burada is¢inin statiisiinii belirlemek acisindan 6nem arz eden husus, objektif olarak isin
devam edecegi siirenin belirlenmesidir. Eger bu sartla, otuz is giinlinden fazla siirecek

bir isten bahsediliyor ise bu siireksiz bir is olacaktir.

Ote yandan, kanun koyucunun yillik iicretli izinden beklentisi ve bu kavramim
olusumunda ki ulasilmak istenen amaci yukarida aciklamistik. Bu itibar ile
baktigimizda, bir yil boyunca ¢alisan iscinin iicretli olarak dinlenmesi amacini giiden
yillik {icretli iznin, otuz is giinlinden az siirecek olan stireksiz isler i¢in ongoriilmemis
olmast kanunun lafzina uygundur. Bu sebeple yillik iicretli izne hak kazanmanin

olumsuz kosulu olarak siireksiz islerde calismamak sayilabilir.
Mevsimlik isler:

Isyerindeki faaliyetin yilin yalmzca belli bir ddneminde yogunlastigi, diger donemlerde
ise azaldigi ya da tamamen durdugu ve bu durumun diizenli olarak tekrarlandigr is

olarak tanimlanir.

Bu tanimdan yola ¢iktigimizda mevsimlik isin yaz mevsiminde veya kis mevsiminde
olmasi arasinda bir fark gériinmemektedir. Ote yandan yerlesik ictihatlarda ve istikrar
kazanan Yargitay kararlarinda goriilecegi tizere, burada dnemli olan husus mevsimlik
isin belli bir siire ile sinirli olmasi ve on bir ay1 gegmemesidir. Hal bdyle oldugunda,

mevsimlik islerde ¢alisanlar agisindan da yillik {icretli izin hakki 6ngoriilmemistir.

Nitekim Yargitay pek ¢ok kararinda, on bir ay1 gecen isleri mevsimlik is olarak
degerlendirmemis ve is¢inin yillik ticretli izine hak kazandigi yoniinde hiikiim

kurmustur.

324857 SAYILI iS KANUNU VE GEREKCESI Kabul Edilen Degisiklik Onergeleri, Diger Kanunlarla Yapilan
Degisiklik Gerekgeleri ve 19 Ekim 2005 Tarihli Anayasa Mahkemesi Karari ile Birlikte, Tiirkiye isveren
Sendikalari Konfederasyonu, Yenilenmis 5. Baski, Matsa Basim,2015, Ankara, s.36
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Yargitay kararinda yilin bitylik bir boliimiinde ¢alisan iscilerin mevsimlik is¢i olarak
degerlendirilip yillik izin hakkindan mahrum edilmesinin Anayasal bir hak olan
dinlenme hakkinin ihlali olacagini sOylemis, araliklarla ¢alisma ve mevsimlik is
arasindaki farkin detayli incelenmesi gere8i iizerinde durmustur. 3Anili kararda:
15.09.2000 -10.10.2000, 22.04.2004-22.12.2004, 26.05.2005-26.09.2008 ve
28.12.2010-07.01.2011 tarihleri arasinda calisan is¢i icin aralikli c¢alisma yapildigi
seklinde hiikiim kurmus ve bu sebeple fiili ¢alisma siireleri toplanarak belirlenecek
olan toplam c¢alisma siiresi tizerinden izin alacaginin hesaplanmasi gerektigini

sOylemistir. Yani aralikli ¢alisan is¢inin yillik izin hakki oldugunu belirtmistir.

Isverenler agisindan 6nem arz eden bu husus yaninda bir de, Yargitay’in, ayn1 isverenin
farkl is yerlerinde mevsimlik olarak calisan fakat ¢aligmasi on bir ay1 gecen veya bir
mevsim bir igyerinde diger mevsim bagka igyerinde calisan iscilerin mevsimlik is¢i

sayllamayacagi yoniindeki kararlar1 vardir.

Anlattiklarimiz1 destekler nitelikte ki bir karar da, Yargitay 7. Hukuk Dairesi tarafindan
verilmistir. Kararda yillik 330 gilinii asan yag iiretim isinde mevsimlik isc¢i olarak
calisan iscinin yillik izine hak kazanacagi hiikiim altina almmistir.** Yine Yargitay 9.
Hukuk Dairesi bir kararindan mevsimlik is¢ilerin yillik izin {icreti talebinde

bulunamayacagini sdylemistir. %

Burada goriildiigii iizere, bir igin cografi olarak ya da bdlgesel olarak mevsimlik olarak
adlandirilmasi, isin gergekten kanun koyucunun 6ngordiigii anlamda bir mevsimlik is
oldugunu gostermez. Bu sebeple isin niteliginin incelenmesi ve giin sayisit olarak
caligilan giin belirlenip yillik ticretli izine hak kazanip kazanmadiginin tespit edilmesi

igverenler agisindan bir ylikiimliiliik olarak karsimiza ¢ikmaktadir.

Kisaca mevsimlik is ve kismi siireli isin farkliliklarini ortaya koymak gerekirse soyle

aciklanabilir;

** Yargitay 22. Hukuk Dairesi Esas No. 2017/32408 Karar No. 2018/3669 Tarihi: 15.02.2018, Calisma ve
Toplum Dergisi 2018/3 Yargitay Kararlari, s.1767-1769

http://www.calismatoplum.org/sayi58/xyz/14 48.pdf

34Yargltay 7. Hukuk Dairesi 13.04.2015 T., E.2014/15897, K. 2015/6846,
https://www.karartek.com.tr/#/anasayfa

35Yargltay 9. Hukuk Dairesi 25.02.2010 tarih, 2009/3038 E. Ve 2010/4959
K.,https://www.karartek.com.tr/#/anasayfa
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Nitelikleri itibari ile her ne kadar birbirlerine benzer goriinseler de, bu iki ¢alisma sekli
arasinda &nemli farkliliklar vardir. Oncelikle yillik izne hak kazanma agisindan

farkliliklarini inceleyelim.

Mevsimlik calisan iscilerde biitiin bir y1l degil, belli bir siire boyunca fakat kesintisiz
bir calisma yapilirken; kismi c¢alismada tersi olarak biitiin bir y1l boyunca, ancak
haftanin belli giinleri ya da saatlerinde kismi bir ¢alisma yapilir. Yani kismi ¢alismada,
mevsimlik calismadaki gibi kesintisiz bir ¢alisma degil, yilin belli dénemlerinde

calisma s6z konusudur.

Iki calisma sekli arasinda ki farkliliktan kaynakli olarak da kismi calismada
calisilmayan zamanlarda, is¢i i¢in dinlenme olgusunun gergeklestigi diisiinlilemez.
Nitekim bu yillik izin ile amaglanan kesintisiz bir tam dinlenme degildir. Ote yandan,
mevsimlik ¢aligan is¢ilerde, 6rnegin yilin 8 ay1 ¢alisan isci diger 4 ayinda kesintisiz bir
dinlenme yapabileceginden; mevsimlik c¢alisanlar i¢in dinlenme olgusunun

gerceklestigi soylenebilir.

Toparlamak gerekirse, agikladigimiz sebeplerden 6tiirii, mevsimlik ¢alisanlar i¢in yillik
ticretli izin hakki Ongoriilmez iken; kismi siireli calisanlar i¢in yillik izin hakki

Ongorilmektedir.

Yargitay 9. Hukuk Dairesi, bir ilaminda kismi stireli calisanlar ile ¢agri iizerine
caliganlarin yillik dicretli izin hakkindan tam siireli calisanlar gibi faydalanacagini

belirtmistir.*®

Yine kararda Onemli bir husus mevsimlik isgilerin yillik dcretli izine hak
kazanamamalarin1 diizenleyen 4857 sayili kanunun 53. Maddesinin nispi emredici

nitelikte oldugunun belirtilmesidir.
Kampanyali isler:

Kampanyal1 isin tam bir tanim1 yapilmamakla beraber, “calismanin yilda ancak birkag

ay devam ettigi is” olarak bahsetmemiz miimkiindiir.

3 Yargitay 9. Hukuk Dairesi, 18.01.2010 tarih 2009/14602 Esas, 2010/312
Karar,https://www.corpus.com.tr/#!/Yargitay
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Kanun koyucu yillik iicretli izinin amacina uygun olarak, kampanyali isler i¢inde yillik
ticretli izin ongdrmemistir. Nitekim calisilmayan siirelerde is¢inin dinlenme imkani

oldugu diistiniilm{istiir.

Yalniz doktrinde, mevsimlik islere benzer sekilde bir yorum yapilmakta, kampanyali is
gibi gorlnen fakat yil boyu ¢alisan isgiler agisindan yillik tdcretli izin hakkinin
uygulanmasi geregi savunulmaktadir. Nitekim benim kanaatimce de, her ne kadar
kampanyal1 is dense de, igin niteligine bakilmali, ayn1 isveren nezdinde kampanyali is

olarak, bir y1l calisan isciler agisindan yillik iicretli izin 6ngoriilmelidir.

1. YILLIK UCRETLIi iZiN SURELERI VE KULLANILACAK iZIiN
SURELERININ BELIRLENMESI VE KULLANDIRILMASI

2.1. Yillik Ucretli izin Siireleri

4857 Sayili kanunumuz izin siireleri ile ilgili 53. Maddesinde iscilerin hizmet
stirelerini, yaslarini esas alarak farkl siireler ongdrmiistiir. Kanun koyucu, elli yasindan
biliyiik olanlar ve on sekiz yasindan kiigiik olanlarin daha ¢ok dinlenmeye ihtiyaci

oldugunu diistinerek yillik iicretli izin siirelerini daha fazla diizenlemistir.

4857 sayili kanunun gerekgesinde, onsekiz yasindan kiiciik ve elli yasindan biiytlik
isciler i¢in farkli diizenleme getirilmesi, kanunun gerekg¢esinde aciklanmistir. Buna
gore; Tirk mevzuatinin Avrupa Birligi normlarina uygun hale getirilmesi i¢in yapilan
bu dizenleme ile bu isciler igin verilecek yillik izin siiresinin 20 giinden asagi

olamayacagi diizenlenmistir.*’

Bundan bagka, madde metninde yillik iicretli iznin kullandirilmasina iliskin zorunluluk
hususu, yillik ticretli iznin kullanma zamaninin nasil belirlenecegi, yol izninin
eklenmesi geregi, yillik iicretli iznin bolinmezligi ilkesi, yillik ticretli izinde c¢aligma
yasagi, yillik ticretli iznin toplu kullanimi ve iscinin birikmis yillik {icretli izinlerini

kullanimi1 konular1 sirasiyla ele alinarak diizenlenmistir.

74857 SAYILI iS KANUNU VE GEREKCESI Kabul Edilen Degisiklik Onergeleri, s.123
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Is Kanunumuza ve Yillik Ucretli Izin Yonetmeligi geregi iscilere verilecek yillik

Ucretli izin suresi, hizmet sireleri;

a) Bir yil ile bes yil arasi olanlar igin (bes yil dahil) onddrt ginden,
b) Bes ile on bes yil arasinda fakat on bes yildan az olanlara yirmi gunden,

¢) Onbes y1l ve fazla olanlara yirmi alt1 giinden az olmayacak sekilde kullandirilir.

6552 sayili kabul tarihil0/9/2014 olan kanun ile yer alt1 islerinde ¢alisan isgilerin izin
stiresi diizenlenmis ve diger is¢ilerden farkli olarak; yillik {icretli izin stirelerinin dérder
glin arttirilarak uygulanacagi ongorilmistiir. Bu hikim ile yer altinda g¢alisan ve
kidemi 5 yildan az olan isci igin, izin siiresi, TIS veya is sozlesmesi ile daha fazla

belirlenmedigi siirece; 18 giin olarak kullandirilacaktir.

Onsekiz ve daha kiigiik yastaki isciler ile elli ve daha yukar yastaki iscilere verilecek
olan yillik ticretli izinlerin yirmi giinden az olamayacagi diizenlenmistir. Taraflar, yillik

izin siirelerini is sézlesmeleri ve TIS ile artirilabilir.

Yonetmeligin 6. Maddesinde paralel bir dizenleme getirilmis ve buna ek olarak
isverence yil iginde verilen diger Ucretli ve (cretsiz izinler ya da dinlenme ve hastalik
izinlerinin yillik izne mahsup edilemeyecegi hiikkmii kurulmustur. Bununla beraber
yillik tcretli izin glnlerinin hesap edilirken, izine rastlayan ulusal bayram, hafta tatili

ve genel tatil glinlerinin izin siiresinden sayillamayacag belirtilmistir.

Maddeyi detayli olarak incelemeden Once bir konuyu agikliga kavusturmak gerekir.
4857 Sayili kanun 10.06.2003 tarihinde vyiiriirliige girmistir.1475 sayili miilga Is
Kanunu yillik iicretli izinler igin farkli diizenlemelere haizdi. Bu sebeple soruna yol
acan durum, is¢inin is sozlesmesi feshedildigi tarihte, iscinin hak kazandigi fakat
kendisine kullandirilmamis bulunan yillik {icretli izin siirelerinin nasil hesaplanacagi
konusudur. Bu konuda Yargitay’in istikrar kazanan kararlarina gore, is¢inin ¢aligma
donemi iginde 1475 sayili kanunun yiriirliikte oldugu doénem i¢in yillik tcretli izin
sureleri o kanuna gore hesaplanacak, 4857 sayili kanun yiriirliige girdikten sonraki

dénemler i¢in de bu kanuna gore hesaplama yapilacaktir. %8

38Yargltay. 9.Hukuk Dairesi, 01.11.2006, E. 2006/6668, K.2006/28785,
https://www.corpus.com.tr/#!/Yargitay
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Yonetmeligin 6. Maddesine gore, eger is¢i yillik iicretli izin stiresi i¢erisinde hastalanir

ise, hastalanmasi halinde gecirilen strelerin izin suresine eklenmesi gerekir.

Ciinkii yillik iznin amact bir yil i¢cinde hak kazandigi izin siirelerini tam ve kesintisiz
olarak tatil yapmak, dinlenmek amaci ile kullanmasidir. Bu sebeple, istirahat siireleri

yillik izne eklenmelidir.*

Hizmet suresi i¢inde kullanilmayan izne haklar1 fesih tarihinden sonra iicret alacagina
dontisecektir. Bu durumda, {icret alacagina doniisen yillik izin {icretinin fesih nedeniyle
Odenmesi sirasinda ise is¢inin 6deme sirasindaki toplam hizmet siiresi degil, izni hak
ettigi her ayri donemdeki hizmet siiresi esas alinacak ve buna gore ayr1 ayr1 hesaplama

yapllacaktlr.40

2.2. Sua Izni

4857 sayili kanun kapsaminda yillik izin stirelerinin kullanimina gegmeden 6nce, 657
sayil1 kanun kapsaminda diizenlenen Radyoloji, Radyum ve Elektrikle Tedavi ve Diger
Fizyoterapi Miiesseseleri Hakkinda Tiiziik ile usul ve esaslart belirlenmis olan sua
“iznine deginecegiz.

Sua izni; radyoloji uzmani ya da teknisyeni olan surekli olarak ve fiilen radyasyona
maruz kalarak ¢alisan ve bundan baska radyasyon kaynakli islerde ¢alisanlarin ya da
maruz kalma riski yliksek olanlarin, yillik izinlerinin yaninda dort hafta daha tatil

yapmasi manasina gelmektedir.

Radyasyonun insan bedeni U(zerindeki olumsuz etkileri sebebi ile 6ngorilen bu

fazladan izin ile kanun koyucu, bu alanda calisanlarin sagligin1 korumayr amaglamstir.

 SUZEK, syf.861, OZEN, Ciineyt, Yillik izin Siiresi icinde istirahatli Gegirilen Sire Yillik Ucretli izin Stiresinden
Sayilir Mi?, Sosyal Glvenlik Diinyasi Dergisi, Sayi 80, Yil 15, Temmuz-Agustos 2012, Sayfa 55-57, s.57
40(;ELiK-CANiKLiOéLU-CANBOLAT, s.701, SUZEK, s.859

41/§/k

http://www.tdk.gov.tr/index.php?option=com gts&arama=gts&guid=TDK.GTS.5ccbhdfbdcd07f8.18104403
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Sua izin hakkinin dayanagi 3153 sayili, 19.04.1937 tarihli “Radiyoloji, Radiyom ve
Elektrikle Tedavi ve Diger Fizyoterapi Miiesseseleri Hakkinda Kanun” ve bu Kanunun
uygulanmasimi dizenleyen “Radyoloji, Radyom ve Elektrikle Tedavi Mduesseseleri

Hakkinda Nizamname”**dir.

Tiiziiglin 23. Maddesi geregi radyoaktif 1sinlar ile ¢alisan 657 sayili kanuna tabi olan

personele dort hafta fazladan izin kullandirilacagi diizenlenmistir.

Nizamnamenin 21. Maddesinde ki diizenlemeye gore de Rontgen ve radyom ile
calisganlar giinde bes saatten fazla siirekli olarak c¢alisilamazlar. Rontgen
muayenehanelerinde de Pazar gilininden bagka bir giin daha &gleden sonra tatil
yapilmalidir. Bu dlzenleme ile radyoaktif i1sinlara maruz kalarak calisan personele
fazladan yarim giin izin verilecegi ve siirekli olarak bes saatten fazla ¢calisamayacaklari

diizenlenmistir.

657 sayili kanunun yillik izinleri diizenleyen 103. Maddesinde yillik izinlerin kullanim
sekli i¢in; amirlerin uygun bulacagi zamanlarda, toptan veya ihtiyaca gore kisim kisim
kullanilabilecek, birbirini izleyen iki yilin izni de bir arada verilebilecegi
diizenlenmistir. Fakat madde, 675 sayili kanuna tabi kisilerin yillik izin kullanimi

belirlemis, sua izni hakk: olanlar agisindan bir diizenleme getirmemistir.

Sua izinleri hakkinda; 3153 sayili Kanun uyarinca ¢ikarilan Radyoloji, Radyum ve
Elektrikle Tedavi ve Diger Fizyoterapi Miiesseseleri Hakkinda Tiiziigiin 24.
maddesinde sua izninin "muntazaman ve devamli" kullanilacagi belirlenmistir. Bu
madde ile sua iznine iliskin 6zel bir diizenleme 6ngoriilmiistiir. Bu sebeple sua izni her
yil diizenli olarak kullanilmas1 gereken, bir sonraki yila birakilamayan ve bitiin olarak
kullanilmas: gereken bir izin olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Bu anlattiklarimizdan yola

cikarak sua izninin sartlarini su sekilde siralayabiliriz:

1. Hastanelerde rontgen veya radyom ile ¢alisan personel sz konusu olmalidir.
2. Calismanin bir y1li doldurmus olmas1 gerekmektedir.
3. Kullandirilacak sua izni yillik izinden farkli olarak béliinerek degil, kesintisiz

kullandirilmalidir.

“http://www.mevzuat.gov.tr
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Yargitay 9. Hukuk Dairesi bir kararinda nizamnamenin 21. Maddesine aykir1 olarak
giinliik siirekli bes saatten fazla galistirilan personel icin, sua izninde ¢alismanin fazla
mesai benzeri bir ¢calisma oldugu belirtmis ve bu sebep ile zamanasimi hususunda,
fesihten itibaren degil, sua iznine hak kazanma tarihinden itibaren hesaplama

yapilmas gerektigi yoniinde karar vermistir.*®

Yargitay 22. Hukuk Dairesi ise, sua iznini yilik izin niteliginde degerlendiren ilk
derece mahkemesinin kararini1 bu sebeple bozmus ve sua izninin yillik izin olarak

nitelendirilemeyecegini belirtmistir. **

Fazla c¢alisma niteliginde kabul edilen sua izni, fazla ¢alisma {icretinin tabi oldugu bes

yillik zamanasimina tabidir. Ve bu ¢alisma i¢in mevduat faizi uygulanmalidir.

Ote yandan, yillik izine ek olarak kullandirilacak dért haftalik sua iznini, yillik izin
hikimlerine tabi kabul etmek gerekmektedir. Bu durumda yillik izinler i¢in uygulanan

bes yillik zamanasimi ve yasal faiz uygulanacaktir.

2.1.1. Yilik Ucretli iznin Kullandirilmasi Zorunlulugu ve Yilhk

Ucretli izinden Vazgecilememesi flkesi

Yillik ticretli izin hakki, daha 6nce belirttigimiz gibi, sosyal amaglarla is¢ilere taninmis
olan 6nemli haktir. Bu sebeple bu haktan vazge¢ilemez, baskasina devredilemez ve
mirascilara intikal ettirilemez nitelikte bir haktir.** Taraflar arasinda, bu mahiyette

yapilacak herhangi bir anlagma gecgersiz say11maktad1r.46

43Yargltay 9. Hukuk Dairesi, Esas: 2009/36989, Karar: 2012/5590, 23.02.2012 Tarih, OLGAC, Can Samet, is
Hukukunda Sua izin Alacagi Uzerine Yargitay Kararlari Isiginda Genel Bir Degerlendirme, TBB Dergisi
http://tbbdergisi.barobirlik.org.tr/m2015-117-1468

o “...Adigecennizamnamedeverilen 4
haftaliktatilinyilliklicretliizinlerdenayribirtatilolacagiyoniindeagiklamabulunmamaklabirliktedairemizigtihatla
rinagoreyillikizindenayribirtatilolarakdegerlendirilmesigerekirken.
Yazilisekildehtkimtesisihataliolupbozmasebebidir...” Yargitay 22.HukukDairesi, 2017/7482 E., 2017/7970
K., 06.04.2017Tarih, https://www.karartek.com.tr/#/anasayfa

** GUVEN-AYDIN, 5.288

**SUZEK, 5.860
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Isci tarafindan vazgecilemez bir hak olmasi dolayisi ile isverenin kullandirma
zorunlulugu bulunmaktadir. Bu nokta da, is¢inin yillik iicretli izin hakkinin paraya

cevrilmesini talep edememesi sonucu dogmaktadir.

Isci hak etmis oldugu yillik iicretli iznini kullanmayarak, yillik izin iicretinin
O0denmesini talep etse bile, Anayasal bir hak olan yillik {icretli izin hakki vazgegilemez
bir haktir. iscinin beden ve ruh saghiginin korunmasi amaci giiden yillik iicretli izin

hakki ile is¢i yasal olarak korunmustur.

Ancak is iligkisi devam ettigi siirece is¢iye dinlenerek is giliciinii ve sagliini
koruyabilmesi amaciyla verilen yillik {cretli iznin, fiilen kullanilmasi ve
kullandirilmas1 gerekir. Isveren bu hususta ki yiikiimliiliigiinii gézetmek ve &zenle

yerine getirmek durumundadir.

Nitekim isgiler agisindan izin yerine ticret 6denmesi sonucunu doguran her ihtimalde
is¢ilerin izin hakkindan feragat edecegi agiktir. Bu sebeple kanun koyucu bunun 6niine
geemek adina, is sozlesmesi devam ederken igveren tarafindan yapilan yillik ticretli
izinlerin para olarak 6denmesini kabul etmemektedir. Bu sebeple yapilan 6demeler,
iscinin yillik dicretli izin hakkini ortadan kaldirmayacagi i¢in, is soézlesmesinin
bitiminden sonra bahsi gegen yillik izinler kullandirilmadigindan ayrica tekrar iicret

olarak 6denmesi sonucunu doguracaktir.*’

Iscinin, is sdzlesmesi sona ermeden yillik izin iicreti istemeyecegine dair Yargitay 9
H.D. 04.05.2015 tarih ve 2015/16273 “*sayili ilami mevcuttur. Karara gore, is
s0zlesmesinin sona ermesi durumunda isciye kullandirilmayan yillik {icretli izinler son
ticret lizerinden hesaplanir ve bu hakkin ticrete doniismesi i¢in is sdzlesmesinin sona
ermesi sarttir. Nitekim 4857 sayili kanunun 59. Maddesi de sOzlesmenin sona
ermesinden sonra yillik izin siirelerine ait ticretinin, s6zlesmenin sona erme tarihindeki

licreti lizerinden isciye veya hak sahiplerine 6denecegini diizenlemistir.

Bu noktada, s6zlesmenin sona ermesinin hakli bir nedene dayanip dayanmadiginin bir
Onemi bulunamamaktadir. Daha 6ncede bahsettigimiz lizere bu hak is¢inin dinlenmesi

amacina yonelik sosyal ve vazgecilemez bir haktir.

* BINGOL, Serkan Yillik Ucretli izin, Ankara, 2012, Seckin Yayinlari, s.78, GUVEN-AYDIN, s.288, KAPLAN
SENYEN, s.368
Bhttps://www.karartek.com.tr/#/kullanici/giris
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Bunun yaninda, is¢inin o y1l i¢inde hak kazandig1 yillik {icretli izin hakk: diger yillara
devredilemez, Birlestirilerek kullandirilamaz.*® 4857 Sayili kanunun 58. Maddesinde

izinde ¢alisma yasagi diizenlenmistir.

Madde hiikmii geregi, isveren tarafindan is¢iye kullandirilan yillik izin siiresince
iscinin bagka bir iste tcret karsiligi calistigi anlasilirsa, isveren tarafindan izin

stiresinde is¢iye 0denen iicret geri aliabilir.

Yillik ticretli izin kural geregi; bir yillik ¢alisma siiresini dolduran isgiye, bir yildan

sonra takip eden yil icinde kullandirilmalidir.

Burada amag bir yillik ¢alisma siiresi sonunda dinlenme hakkini elde eden is¢inin,

dinleme hakkini tam anlamiyla kullanmasidir.

Buna kargin, is¢i gecmis yillardan hak ettigi ve kullanmadigr yillik izin hakkini, igin
yogunlugundan ve buna benzer sebeplerden dolayi toplu olarak kullanamaz ve igveren
de kullandirtmaz ise, isverenin is¢inin hak ettigi ancak kullanmadig izinleri bir plan
dahilinde kullandirtmasi gerekir. Bu nedenle isci, yillik iznini kullanmak igin talepte

bulunmamus olsa bile yillik izin hakki o yilin bitmesiyle sona ermez. *°

2.1.2. Yillik Ucretli izin Kullanma Zamanimn Belirlenmesi

4857 Sayil Is Kanunu 60. Maddesi, yillik iicretli izinlerin ne zaman kullanilacagi,
hangi is¢iye ne zaman ve ne siire ile izin kullandirilacagini, izin kullandirilirken
uyulacak usul ve esaslarin ve uygulanmasi gereken tedbirlerin ve isverenin tutma
zorunlulugu oldugu izin kayitlarinin nasil tutulmasi gerektigini Calisma ve Sosyal

Guvenlik Bakanligi tarafindan hazirlanan yonetmelikle gosterilecegini belirtmistir.

Yillik iicretli izin talebi ve kullammina, Yillik Ucretli izin Yonetmeligi’nde yer
verilmistir. Madde de goriilecegi lizere, iznin ne zaman kullanilacag: is¢inin talebi de

g6z Oniine alinmak sarti ile isveren aittir.

*KAPLAN SENYEN, s.368
°GZEN, Ciineyt, Yillik Ucretli izin Hakki, Ankara, 2012, Gazi Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii Calisma
Ekonomisi ve Endustri iliskileri Anabilim Dali, 5.132
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Isyerinde ise basladig1 giinden itibaren, deneme siiresi de, hesaba katilmak sureti ile en
az bir yil calisarak yillik ticretli izne hak kazanan is¢i, kanun geregince hak ettigi bu

iznini gelecek hizmet yil1 iginde kullanacaktir.

Hak ettigi iznini bu sekilde kullanacak olan is¢inin gelecek izin haklari i¢in gegmesi
gereken bir yillik hizmet siiresi, bir 6nceki izin hakkinin dogdugu giinden baslayarak
gelecek hizmet yilina dogru aymi yontemle hesaplanacak ve hak ettigi her izni bir
sonraki hizmet yili i¢inde kullanacaktir. Burada igveren tarafindan 6nem arz eden

husus, is¢inin is s6zlesmesine tabi olarak calismasinin hesaplanacagidir.

Ote yandan isci, ayn1 isverene tabi olarak fakat farkli is yerlerinde calismis dahi olsa
yerlesmis mevzuat geregi, her yil doldugunda bir sonra ki yil i¢in yillik ticretli izine

hak kazanacaktir.

Yillik ticretli izinin mahiyeti geregi, isveren; zorunlu bir sebep olmadik¢a is¢inin hak

ettigi izni, kullanmaya hak kazandig: yil i¢inde kullandirtmak zorundadir.

Yukarida da detayli agikladigimiz iizere bunun aksi sonucunu doguracak her turli
anlagma gecersiz sayillmaktadir. Kanunda izin siirelerinin birlestirilerek sonraki yillarda
kullanilabilecegi konusunda agik bir hitkiim yoktur. Bu sebeple, bir goriise gore; is¢i
izin kullanmak istemese dahi, igveren yillik izni is¢inin hak ettigi o yil iginde
kullandirmak zorundadir.”* Ote yandan benimde katildigim bir diger goriise gore, her
ne kadar kanuna ve mahiyetine uygun olanin iznin o yil i¢inde kullanilmasi olsa da,
is¢inin kullanmadig1 iznin kayb1 s6z konusu degildir. Fesih ile {icret alacagina
dontisecek olmasinin yaninda, is¢inin o yil kullanamadigi iznin hakkaniyet 6l¢iisiinde

bir sonra ki yila devredebileceginin kabulii gerekir.52

Ote yandan is¢inin yillik {icretli izin kullanma kosullarin1 yerine getirmesi, hak etmis
oldugu yillik izni hemen kullanacagi anlamina gelmemektedir. izin kullanma
donemleri, iznin nasil kullanilacagi, Yillik Ucretli Izin Yénetmeliginin 5. maddesinde
belirtilmistir. Buna gore, isveren veya igveren vekilleri veya izin kurulu isyerinde
yiiriitiilen islerin niteligine ve 6zelligine gore, izinlerin, nasil verilecegini tayin edebilir.
Belirlenen izin zamanlari isyerinde ilan edilir. isveren veya izin kurulu, izin giinlerini

belirlerken objektif ve tarafsiz olmak zorundadir.

*ICELIK-CANIKLIOGLU-CANBOLAT, 5.696
32 KURT, Resul, Yillik izin Devreder Mi?,https://www.star.com.tr/yazar/yillik-izin-devreder-mi-yazi-1077147/
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Madde hiikmiinde agik¢a belirtildigi iizere, isyerinde isin nitelik ve Ozellikleri
yoniinden izin kurulu, igveren veya isveren vekili izinlerin hangi doénemde
kullanilacagin1 belirleme hakkina sahip olup, bu hususta duyuruda bulunabilecektir.
Boylece yillik izin planlamasi yapilarak o isyerinde ¢alisan is¢ilerin isi aksatmayacak

bicimde izin kullanmasi saglanmistir.

Belirlenen izin stiresinde bu hakkini kullanan is¢i, izin siliresinin bitiminden sonra;
kabul edilebilir ve belgelendirilebilir bir mazereti olmaksizin iki is giinii ve daha fazla,

ise gec baslar ise isverenini tazminatsiz fesih hakki dogar. >3

Isveren bu hakkini, 4857 sayili kanunun 25. Maddesi ikinci fikrasmin g bendine uygun

olarak kullanmak zorundadir.

Yani art arda iki is gilinii veya bir ayda iki defa tatil giinlinden sonra ya da herhangi bir
gin, ayda ii¢ defa bu durumun tekrarlanmasi halinde hakli nedenle fesih hakki

dogacaktir.

Yargitay 7. Hukuk Dairesi bir kararinda isverence Ucretli ya da Ucretsiz olarak izin
verilen bir is¢inin, izin siiresinde isyerinde olmasi beklenemeyeceginden, bu hallerde
devamsizlik halinden s6z edilemeyecegi, fakat yillik izin gundnd belirlemek igsverenin
yonetim hakkinin kapsaminda oldugundan, is¢inin kendi belirledigi zamanda izine
¢ikmasi1 s0z konusu olamaz. Bu sebeple is¢inin iznini kullandigini belirterek isyerine
gelmemesinin igverenin onayinda olmayan hallerde devamsizlik hali olusturacagini

hiikiim altina almistir.>*

Yillik Ucretli Izin Yonetmeligi geregi, yillik iicretli izin hakkini kullanmak isteyen isgi,
kullanmak istedigi zamandan en az bir ay Once isverene yazili olarak bildirmelidir.
Yine yonetmeligin 8. Maddesi geregi, is¢inin, adin1 soyadini, varsa sicil numarasini,
iznini hangi tarihler arasinda kullanmak istedigini ve Tcretsiz yol izni isteyip

istemedigini yazmasi1 gerekmektedir.

Iscinin bu sekilde basvurusu iizerine, isveren veya isveren vekili tarafindan izin

tarihinin uygun bulunmasi {izerine is¢inin yillik iznini kullandig kabul edilir.

> KURT, 5.417
>*7. Hukuk Dairesi 2016/33406 E. ,2016/21236 K. https://www.karartek.com.tr/#/anasayfa
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Bu sebeple, igveren tarafindan isciye izin hakki kullandirilirken her seyin yazili ve
yonetmelige uygun olarak yapilmasi onem arz etmektedir. Yonetmeligi 20. Maddesi
geregi zorunluluk haline getirilen bu uygulama Onem arz etmektedir. Nitekim
sozlesmenin feshedilmesinden sonra bu husus uygulamada c¢okc¢a sorunlara yol

acmaktadir.

Isci yillik dicretli izin hakkimi kullanmis olsa dahi, isveren tarafindan yonetmeligin
ongordiigii sekilde yazili ispat vasitalarinin diizenlenmemis bulunmasi durumunda
tanik deliline basvurulmaktadir. Bu nokta da isveren agisindan ispat zorlasmakta ve

yillik {icretli izinler kullandirilmis olsa dahi Ucretini 6deme sonucu dogabilmektedir.

Yargitay Hukuk Genel Kurulunun aldigi bir karar neticesinde eger is¢inin imzasini
tagiyan bir belge ile izin kullandig1 anlasiliyor ise, izinleri kullanmadigi taniklarca
dogrulansa dahi izin iicretine hitkkmedilemez. Burada 6nemli olan husus is¢inin izine

gidis ve doniis tarihlerinin belirtilmis olmasi gerektigidir. >

Farkli kidemlere sahip iki ayni nitelikte is¢inin ayni zamanlarda izin talep etmesi

durumunda iznin nasil diizenlenecegi yine yonetmelikte belirlenmistir.

Buna gore; Yillik Ucretli Izin Yénetmeligi 8. maddesinin, 3. Fikras1 geregi, aym tarihte
izin isteyen birden fazla is¢i olmas1 durumunda izin isteklerinde; isyerindeki kidem ve
bir onceki yil is¢inin iznini kullandig: tarih dikkate alinarak hangi is¢inin o tarihte izine
cikacagl kararlastirilir. Bu madde ile izin kurulu veya isverenin yillik {cretli izin
taleplerini neye gore diizenlemesi gerektigi de agikca belirtilmistir. Yargitay ayni
tarihte izin kullanma talebinde bulunan ve hacca gitme niyeti olan iki isciden kidemi

blytik olanin talebinin kabul edilmesi gerektigi yoniinde karar vermistir.>°

Iscinin izin kullanmak icin basvurmamasi halinde, bu durum iscinin bu haktan
vazgectigi  sonucunu doguramayacagindan igveren tarafindan kullandirilmak
zorundadir. Bu durumda, isveren veya izin kurulu izin kullanma tarihini belirlemeli ve
IS¢l 1zne <;1k:¢1r11ma11d1r.57 Bu sekilde belirlenen izin tarihlerine, zaten izin talep etmemis

olan is¢inin itiraz hakki bulunmamaktadir.

>>CELIK-CANIKLIOGLU-CANBOLAT, 5.699
*®Yargitay 9. H.D. T.20.06.2006, E.2006/15954, K.2006/17843GUVEN-AYDIN, 5.290
>’OZEN, Ciineyt, s.117
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Yillik izin kullandirilmasinin yonetim hakki isverende oldugundan is¢inin kendisine
yillik izin kullandirilmamasi sebebi ile is sdzlesmesini hakli olarak feshedebilecegi

Yargitay’ca kabul edilmemektedir.

Isverenini bu hususta objektif ve tarafsiz olmak zorunlulugu ile beraber, ancak ¢ok
uzun siire yillik izin kullandirilmamasi1 durumunda veya is¢inin talep etmesine ragmen
gerekcesiz olarak izin kullandirilmamas: hallerinde is¢inin hakli fesih yapabilecegi

v e a . . .. 58
gOriisii benimsenmistir.

2.1.3. Yillik Ucretli izinde Yol izni

Is Kanunun 56. Maddesi geregince is¢i yillik iznini isin goriildiigii yerden baska bir
yerde gecirecek ise ve bu durumu belgelendirebiliyor ise gidis ve doniislerinde yolda

gececek slreler i¢in igveren toplam dort giine kadar ticretsiz izin vermek zorundadir.

Izni baska bir yerde gegirmeyecek olmasina karsin yol izni alan is¢inin iznini isyerinin

bulundugu yerde gecirmesi, sadakat borcuna aykirilik teskil edecektir. %

Nitekim is¢inin sadakat borcu is sézlesmesi ile hedeflenen amaca uygun is gorme
edimini kapsayan bir borgtur. Bu sebeple isverenin kanuni yiikiimliilikklerini kullanarak
istifade etmek is¢inin sadakat yiikiimliiligiine uymayacaktir.®® Bu itibarla, isverene
4857 sayili kanunun 25. Maddesi geregi derhal fesih yetkisi verir. 16te yandan
yonetmeligin 8. Maddesinin son fikrasi geregi, yol izni alip bu siireyi kullanmadan ise

donen isgileri, isveren anili siirenin bitiminden dnce ise baglatmama hakkina sahiptir.

Yol izni agisindan bir diger 6nemli husus ispat edilmesi gerektigidir. Yol izni
kullanilacagi is¢i tarafindan ispat edilemez ise isverenini bu izni kullandirma
zorunlulugu bulunmamaktadir. Yillik iicretli iznin boéliinerek kullanilacak olmast
durumunda, 1475 sayili miilga kanuna uygun olarak hazirlanan yonetmelik geregi yol

izni de bollinerek kullanilabiliyordu.

**GUVEN-AYDIN, 5.290

>°OZCAN, Durmus, Uygulamali is Davalari Yargitay 9-22 Hukuk Daireleri Kararlari ve Ogretideki Gorislerle,
Yenilenmis 2. Baski, Adalet Yayinevi, Ankara, 2014, s.875

% ERTURK ARSLAN, Arzu, Tiirk is Hukukunda iscinin Sadakat Borcu,Doktora Tezi, Marmara Universitesi
Sosyal Bilimler Enstitiisii Hukuk Anabilim Dali Ozel Hukuk Bilim Dali, istanbul,2007, 5.131-154
*'GUVEN-AYDIN, 5.291

46



Fakat yeni kanun ve yonetmelik bu hususta sessiz kalmistir. Fikrimce igveren
boliinerek kullanilan her yillik izin i¢in yol izni vermek zorunda degildir. Ote yandan
bagka bir goriise gore, izin stireleri artirilirken, yol izni konusunda is¢i aleyhine bir
yoruma gitmek uygun olmayacagindan iznin boliinmesi durumunda her bolim igin 4

giinliik yol izni oldugunun kabulii gerekmektedir. ®2

2.1.4. Yillik Ucretli iznin Béliinmezligi I1kesi

Is Kanunu’nun 56. Madde hiikmii geregi yillik {icretli izin isveren tarafindan
bolinemez. Yillik ticretli izin, 53. maddede gosterilen siireler iginde igveren tarafindan
stirekli bir sekilde verilmesi zorunlu olan bir izindir. Bu kuralin geregi, yillik iicretli

iznin mahiyetinden kaynaklanmaktadir.

6704 sayili kanun ile 56. Madde degistirilmeden once, yillik {icretli izin siiresi en ¢ok
tice boltinebilmekte idi. Fakat yapilan degisiklik ile bu sinirlama kaldirilmustir. Isci ve
igveren aralarinda anlagsmak kosulu ile izin siiresini 3 kereden daha fazla bolebilirler

fakat izinin bir boliimii on giinden asag1 olamaz.

Yapilan bu degisikligin sebebi, uygulamada iznin birden fazla boliindiigliniin goz
Oniine alinarak; kanun koyucu tarafindan is¢inin en azindan bir defa 10 giin olmak

sureti ile kesintisiz dinlenmesinin saglanmasinin istenmesidir.®®

Isci tarafindan on giinden az olarak yillik izin kullandirilmasinin talep edilmesi halinde

ne olacagi kanunda diizenlenmemistir.

Bu hususta Yargitay bir kararinda is¢inin bu talebini Tiirk Medeni Kanunu 2. Maddesi
kapsaminda degerlendirmis ve kisilerin haklarini diirtistliik ilkesi i¢inde kullanmasi
gerektigini bu sebeple is¢i on giinden az izin talep eder ise bu siirenin yillik izinden

mahsup edilecegini s(jylemistir.64

®2 BINGOL, 5.63

%34857 SAYILI iS KANUNU VE GEREKCESI Kabul Edilen Degisiklik Onergeleri, Diger Kanunlarla Yapilan
Degisiklik Gerekgeleri ve 19 Ekim 2005 Tarihli Anayasa Mahkemesi Karart ile Birlikte, s.124
64Yargltay. 7.HD. 21.01.2014, E.2013/17206, K. 2014/692.https://www.karartek.com.tr/#/anasayfa
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On giinden az kullandirilan izin hususunda, talep is¢iden degil, isverenden gelmis ise,
igverenin 10 giinden az siireler ile izin kullandirmasinin is¢i lehine hakli fesih sebebi
olusturacagr Yargitay'ca degerlendirilmis ve bu siirelerin izin alacagindan mahsup

edilemeyecegi seklinde Yargitay'in kararlar mevecuttur,®®

Her ne kadar Yargitay bu sekilde hiikiim kurmus olsa da kanaatimce bu yillik iznin
mahiyetine aykiridir. Iscinin dinlenmesi amaciyla sosyal ve vazgegilemez bir hak
olarak diizenlenen yillik ticretli izinin acik kanun hiikmiine ragmen on giinden az

olarak kullandirilmasi tarafimca igveren agisindan kabul edilmemelidir.

Nitekim iscinin kendi talebi ile on giinden az olarak izni hakkini kullanabilecegi ve
igverenin yiikiimliiliigliniin olmadig1 kabul edilmesi halinde, igverenler tarafindan bu

durumun kétiiye kullanabilecegi asikardir.

Bu sebeple, her ne kadar is¢inin kendi istegi ile on giinden az izin kullanmas1 durumu
s0z konusu olsa da, bu talebin isverence kabul edilememesi agisindan, yillik izinden

mahsup edilmemesi gerekirdi.

2.1.5. Yillik Ucretli izin Kullanan iscinin, izinde Cahsma Yasag

Is kanunun 58. Maddesi geregi, is¢inin yillik izin kullandig siirede iicret karsilig1 baska
bir iste galisamaz. Iscinin bu siirede calistiginin tespit edilmesi durumunda isverenin,
isciye Odenen iicreti geri alma hakki bulunmaktadir. Ayrica, sadakat borcuna aykirilik
teskil eden bu halde, is sozlesmesinin 25. Maddeye gore derhal fesih hakki yine
isverene taninmis bir hak olarak karsimiza c¢ikmaktadir. Tam siireli isciler igin
ongoralen bu hukim, kismi siireli ¢alismalarda farklilik géstermektedir. Kismi stireli is
sozlesmesi ile bir igyerinde calisan iscinin; sozlesmesinin mahiyeti birden fazla
isverene bagl calismasini saglayacak nitelikte ise, haftalik ¢aligma siiresinin agmamak

kosu ile bagka igverenlerin igyerinde ¢alismas1 miimkiindiir.

®Yargitay 9 H.D.’nin 24.03.2011 tarih, 7959/8629 E.K,0ZCAN, Durmus, is Hukukunda iscilik Alacaklari,
Adalet Yayinlari, Glincellenmis 3. Baski, Ankara,2015, s.475
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Yillik izin siiresi iginde, diger isverenlerin yaninda ¢alismasini siirdiirmesi, izinde

¢alisma yasagimi ihlal ettigi anlamina gelmemektedir.®

2.1.6. Yillik Ucretli izin Hakkinin Toplu Kullanimi

Yillik Ucretli Izin Yénetmeliginin 10. Maddesi toplu izin kullanimini diizenlemis ve
igveren veya igveren vekilinin, Nisan bas1 ile Ekim sonu arasinda toplu izin

uygulayabilecegini belirtmistir.

Isveren bu uygulamay: biitiin iscileri i¢in yapabilecegi gibi bir kisim iscileri igin de
yapabilecektir. Isverenin bu uygulamay: tercih etmesi halinde, izin kurulu izin
cizelgelerini hazirlayarak, toplu izne ¢ikacak isciler ile ayn1 zamanda izne baglayacak
ve 4857 sayili kanunun 53 ncl maddesindeki izin sirelerine ve varsa yol izni
isteklerine gore biitiin is¢ilerin izin siiresinin baslangi¢ ve bitimini gosterecek bicimde

duzenleyip ilan eder.

Yine ayn1 madde geregi, toplu izin dénemleri, kidem itibari ile heniiz yillik izin hakk1
kazanmamig olan iscileri kapsayacak sekilde de belirlenebilir. Birden fazla yil igin
toplu izin kullandirilmasi halinde, yonetmeligin 10. Maddesi geregi bu durumda olan
iscilerin bir sonra ki yil {icretli izne hak kazanacaklari tarih genel esaslara gore

belirlenecektir.

Yillik {icretli iznin yukaridaki esaslar dogrultusunda ve tiim iscileri kapsayacak sekilde

toplu olarak kullanilmasi halinde, isyeri tatile girmis sayilmaktadir.

Ancak normal kosullarda heniiz yillik ticretli izne hak kazanmamis iscilerin bu
donemde izin kullanmasi1 s6z konusu olamayacagindan; bu durum yonetmelikte 6zel

olarak diizenlenerek, onlarin da toplu izin kapsamina alinabilecegi belirtilmistir.

Yonetmeligin 11. Maddesinde toplu izin uygulamasmin disinda tutulacak kisiler
belirlenmistir. Isyerinin korunmasi veya is igin kullanilan ekipmanlarin; bakimi, tamiri
ve temizligi gibi durumlarda is gorecek iscilerin toplu izin disinda birakilabilecegi

diizenlenmistir.

**TUNCOMAG, CENTEL, 5.173
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Kimi iscilerin, bu madde geregi ile toplu izin uygulamasinin disinda birakilmasi
halinde, o isgilerin izinleri toplu izin déneminden 6nce veya sonra iscilerin istedikleri

tarihte verilir.
Bu madde ile isverenin zor durumda kalmasinin 6nlenmesi amag¢lanmastir.

Bu madde ile igveren iyi niyet kurallarina uygun olmak sarti ile belli sayida is¢inin
toplu izin uygulamasinin diginda birakilmasimi 6ngorebilir. Toplu izin uygulamasi
tilkemizde emsallerini gordiiglimiiz bir uygulama olmamakla beraber Avrupa
ilkelerinde, isyerinin; bakimi, temizlenmesi, ekipmanlarin hazirlanmasi ve iscilerin

kullanimima hazir hale getirilmesi gibi sebeplerle sik¢a uygulanan bir haktir.®’

2.1.7. Iscinin Birikmis Yillik Ucretli izinlerini Kullanmasi

Kural olarak, is¢inin bir yillik ¢alisma siiresi doldugunda yillik ticretli izine hak
kazandigim belirtmistik. Is¢ci hak kazandigi izin hakkini bir sonra ki yil kullanma
hakkina sahiptir.

Yani, 1 Ocak 2017 yilinda is s6zlesmesi kapsaminda fiilen ¢alismaya baslayan is¢i, 1
Ocak 2018 yilinda is¢i on dort giinden az olmamak ve tek seferde on glinden daha az
kullanmamak kosulu ile yillik iicretli izine hak kazanmis olmaktadir. Bu siireyi, 2 Ocak
2018 tarihinden itibaren isveren, igveren vekili veya izin kurulu tarafindan uygun
bulunan sirelerde 1 Ocak 2019 tarihine kadar kullanma hakkina sahiptir. Is yerinde ki
yogunluk, isin geregi gibi durumlarda kullandirilmayan izin hakkininl Ocak 2019
tarihinden sonra kaybedilip kaybedilmeyecegi konusu doktrinde tartismalidir.
Doktrinde hakim goriis; is¢inin bu hakkinin kaybolmayacagi yoniindedir. ®8jsveren bu

konuda ytikiimliiliikten kurtuldugunu diisiinmemelidir.

Kullanilmayan bu izinler, bir sonraki hak edis donemine aktarilabilecegi gibi bu
doneme ait ticret is¢i ile igveren arasindaki is iliskisinin sona ermesi ile birlikte is¢iye

o0denebilir.

%7 GUVEN-AYDIN, syf.292
°® AKYIGIT, 5.298
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Bu nokta da, igverenin is sozlesmesinin devaminda, bahsi gecen kullanilmayan yillik
ticretli izine iliskin 6deme yaparak bu yilikiimliilikten kurtulamayacagini belirtmek
gerekir. Nitekim yillik iicretli izin alacagi ancak ve ancak s6zlesmenin sona ermesi ile
ticret alacagina doniismektedir. ®jsveren, sozlesme devam ederken ddeme yapsa dahi,

sOzlesmenin feshinden sonra tekrar 6deme yapmasi gerekebilecektir.

Is¢inin, o y1l kullanmadig: iznini kullanabilmesi igin kanunda bir diizenleme yapilmasi
gerektigi fakat bir sinirlamaya da tabi tutulmasi gerektigi goriisiindeyim. Nitekim,
Alman hukukunda, is¢i kullanmadig1 iznini bir sonraki yila devredebilmekte fakat bir

sonraki yilin ilk ii¢ ay1 i¢inde de kullanmasi gerekmektedir.70

Bu nokta da belirtmek isteriz ki, yillik ticretli izin hakkini kazanan ve kullanmayan
is¢inin, gecmis yillara ait birikmis izinlerini i¢ yonetmelik, tiiziikk, genelge vb.
islemlerle hiikiim altina alinarak kaldirilmaya calisilmasi kanunlara aykiridir. Nitekim
is¢inin devam eden yillarda daha ¢ok yorulmasi, calisma performansinin diismesi,
sosyal ihtiyaglarin1 yeterince giderememesi durumuna yol agabilecek bu uygulama
kanaatimce hem isveren hem is¢i agisindan olumsuz sonuglara yol acabilecek

niteliktedir.

2.3. Isciye Verilen Diger izinlerin Yilhk izinden Mahsup Edilememesi Ve

izinden Sayilmayacak Siireler

2.3.1. Isciye Verilen Diger Izinlerin Yilhk izinden Mahsup

Edilememesi

Yukarida kisaca degindigimiz Yonetmeligin 6. Maddesi ve 4857 Sayili kanunun 56
maddesinin 4. Fikras1 geregi igveren tarafindan is¢iye verilen diger izinler ve hastalik,
dinlenme izinleri y1illik izinden mahsup edilemez. Bu hiikiim kanun maddesinin ruhuna

ve amacina uygun bir hiikkiimdiir.

*0ZDEMIR, Cumhur Sinan, iscilerde Yillik Ucretli izin Uygulamasi ve Birikmis isci izinlerinin Kullanimi, Mali
Hukuk, Yil:25, Say1:150, Kasim-Aralik 2010, s.49-53, 5.52
7 BZEN, Ciineyt, Yillik Ucretli izin Hakki, s.133
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Soyle ki; kanun koyucu tarafindan en basta anayasa ile giivence altina alinan; is¢inin
bir yillik ¢alismasinin ardindan hak kazandigi yillik izin siireleri is¢inin yalnizca bir yil
caligmasinin karsiligi olup, dinlenmesi, tatilyapmasi, sosyal ihtiyaclarini karsilamasi

i¢in is¢iye kullandirilmasi lazim gelen bir izindir.

Bu sebeple, isveren tarafindan isgiye verilmis bulunan diger izinler bu haktan mahsup
edilemez. Isveren bu hususta azami dikkat gdstermeli ve isginin yalmzca ¢alismasinin

karsil1g1 olan yillik izin siiresini kesintisiz olarak kullandirmalidir.

Yargitay 7. Hukuk Dairesi bir kararinda mazeret izinleri ile yillik iznin bir birinden
farkli oldugu iizerinde durmus ve anili kararda sdyle bir hiikkiim kurmustur:
“...davacimin kullanmis oldugu mazeret izinlerinin de yillikizin kullanmis gibi

degerlendirilmesi dogru olmamugtir.”"

Mazeretizni ile ilgili diizenlemeler, 4857 sayili kanunun “Hafta Tatili Ucreti” ve
“Yillik Izin Bakimindan Calisilmis Gibi Sayilan Haller” basligialtinda diizenlenmis
olup, buhtkimleri inceledigimizde yillik izinden diisiiriilemeyecegini gériyoruz. Yani
kanun geregince igveren tarafindan yil i¢inde verilmis bulunan yillik izin disindaki

ucretli ve Ucretsiz izinler yillik izne mahsup edilemez.

Kanun, 6rnegin, is¢ilerin evlenmelerinde 3 giine kadar izin verilecegini diizenlemistir.
Iscinin kardesinin, ana veya babasmin evlenmesinde de bu izin s6z konusu olup
olamayacagi kanunda belirlenmemistir. iznin verilmesi halinde, yillik izinden mahsup
edilip edilemeyecegi de kanun hiikmiinde belirtilmemistir. Bu noktada, bireysel is

s6zlesmesi veya TIS ile bir diizenleme getirilmesi miimkiindiir. &

Ote yandan, kanunda dcretli izin siiresine rastlayan hastalik veya istirahat siiresinin,
yillik izin siiresine eklenmesi gerektigi acik¢a belirtilmemektedir. Fakat yerlesik
Yargitay ictihatlarinda, bu siirelerin yillik izin siiresine eklenmesi gerektigi
goriilmektedir. Uygulamada cogunlukla iki durum karsimiza g¢ikmaktadir. Birinci

durum, is¢inin yillik izin 6ncesinde istirahatli olmas1 durumudur.

17, HukukDairesi 2015/8164 E., 2016/9309 K.https://www.karartek.com.tr/#/anasayfa
TOPCU, Umut, Mazeret izni Yillik Ucretli izinden indirilir Mi?, Vergici ve Muhasebeciyle Diyalog Dergisi,
Sayi1 304, Yil 28, Agustos 2013, Sayfa,162-166. s.166
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Yillik ticretli izin siiresinden Once hastalik nedeniyle istirahatli olan is¢inin, bu siire
bitiminde yillik izne c¢ikmasi igverence istenmeyecek, izin tarihi ileri bir tarihe

ertelenen isci, iyilesir iyilesmez iznini kullanamayacaktir.

Nitekim c¢alisma hayatinin devami ve isin goriilmesi esaslar1 bu sonucu dogurur. Iznin
ileri bir tarihe ertelenmesi, birkac¢ glnlik bir gecikme gibi ¢cok 6nemi olmayan bir
sureyi kapsiyorsa, iyilesme tarihi yillik izne baslama tarihi olarak belirlenebilir. Eger
istirahat bitis tarihi itibari ile yillik iicretli izin tarihi daha ileri bir tarih olarak
belirlenemiyorsa, “isletme zorunluluklari” ve “is¢inin yararlar1” da dikkate alinarak

izin icin uygun bir tarih belirlenmelidir.”

Diger durum ise yukarida kisaca agikladigimiz, is¢inin yillik izin kullanirken
rahatsizlanmasidir. Bu durumda, is¢inin dinlenmesi ve sosyal ihtiyag¢larini karsilamasi
icin ongoriilen yillik iznin amacina uygun olmayacak bir istirahat s6z konusudur. Bu
durumda, is¢i durumunu doktor raporu ile belgelemelidir. Is¢i, aldigi raporu siire
bitmeden Once isverene iletmelidir aksi halde sadakat borcunun ihlali olarak
degerlendirilecek olan bu durum iscinin is s6zlesmesinin hakli nedenle fesih hakkini
doguracaktir. ™ Onemli olan bir diger husus, is¢inin istirahat izninin yillik izin siiresine

eklenmesi geregidir.

2.3.2. Izin Siiresinden Sayllamayan Ulusal Bayram, Hafta Tatili Ve Genel
Tatil Gunleri

Iscilerin, yillik {icretli izin kullandig1 glinlerin asagida ayrintilariyla aciklanan izinlere
denk gelmesi durumunda, yillik ticretli izinler siiresinin belirtilen giin ve siireler ile i¢
ice gegemeyecegi kanunda belirtilmistir. Bunlar, ulusal bayram, hafta tatili, genel tatil
glinleri, izin siiresine rastlayan hastalik giinleri, fesih bildirimin onelleri ve yeni is
arama siireleri, ¢alisilmayan cumartesi giinleri ve 6zel nedenlerle ¢alisilmayan giinler

olarak siralanmaktadir.

3 SUZEK, 5.861
" KAYS| GEZER, s.48
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Is¢inin yillik iznine rastlayan bu gibi giinler olmasi durumunda bu izinler ve gunler

yillik iicretli izin siiresine eklenir.”

Bu diizenleme de, kanunun amacina uygun olup ilgili maddeler nispi emredicidir. Bu
sebeple, igveren tarafindan aksi yonde yapilan her tiirlii anlagsma gecersiz sayilacaktir.
Isciye gerek, isini kaybetme zoru ile gerek baska sebeplerle bir sekilde isverence
imzalatilan is¢inin bu yondeki hakkini kisitlayacak her tiirlii anlasma gegersiz
olacagindan, is akdinin feshinin ardindan iicret alacagina doniisen yillik {icretli izin
hakkinin igverenden iicret olarak tahsili mimkiin olacaktir. Nitekim Yargitay’in

kararlar1 bu sekildedir.

Bu nedenle izin slresine rastlayan ulusal bayram, hafta tatili ve genel tatil glnlerinin
izin siiresinden sayillamayacagina dair bir anlagsma yapmak suretiyle, {icretli izin

stirelerinin dolayli olarak azaltilmasi miimkiin degildir.

Is¢inin dinlenme hakkimin bu yolla azaltilamayacagim sdyledik. Taraflar aralarinda
anlasarak yillik izin siirelerini artirmak isterler ise; is¢i ve igveren arasinda yapilan
sozlesme ile veya TIS ile bu siirelerin artirilmasini diizenleyebilirler. Yine taraflarin
iradesine bagl olarak, uzatilan siirelerde hafta tatili veya bayram tatillerinin ¢akismasi
durumunda bir kisim yazarlara gére mahsup miimkiin olmalidir’®. Nitekim fikrimce bu
dogru bir yaklagimdir. Aksi, hem ¢alisma hayatinin siiregenlerini ve etkileyecektir hem

de verilen bir hakkin kotiiye kullanimi olabilecektir.

Bu sebeple eger TiS ile veya isveren-isci kendi iradeleri ile yillik izin siirelerini
uzatmiglar ise, diger tatil giinleri ile cakigsmasi durumunda mahsup s6z konusu olacagi

kararlastirilabilir.

Uygulamada c¢ogunlukla, iscilerin alt1 giin ¢alismasi sézlesmede belirlenmis olsa dahi,
ayni igyeri i¢in; bir kisim iscinin c¢aligmasi bir kisminin tatil yapmasi durumu

oldugundan, calisilmayan altinci giin akdi hafta tatili olarak nitelendirilemez.

7> SUZEK, syf.861, USTA CIiCEK, Tugba, Tiirk is Hukukunda Tatil Ucretleri, Yiiksek Lisans Tezi, Meliksah
Universitesi, Kayseri, 2015, 5.23
’® ARIOGLU KAYA, s.75
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Iscilerin ¢alismayarak gegirdikleri cumartesi giinii akdi hafta tatili niteliginde
olmayacagindan hafta tatili hiikiimlerine tabi olmayacaktir. "'Ashnda isgiinii oldugu

icin Cumartesi giinleri yillik izin siiresine eklenemez ve izin Siiresinden sayilir.

Ancak IK. 53. Madde geregince yillik iicretli izin siireleri is sozlesmesi veya TIS ile
artirllabileceginden, taraflarca Cumartesi giinlerinin de izin siiresine eklenmesi

kararlastirilabilir.”®

2.3.3. Fesih Bildirim Onelleri ve Yeni Is Arama izinleri

Is sdzlesmesi isveren veya isci tarafindan tek tarafli irade beyam ile sona erdirilebilir.
Taraflardan birinin sdzlesmeyi sona erdiren irade beyanina fesih bildirimi denmektedir.
Bu beyan, belirsiz siireli is sozlesmelerinde siireli fesih, belirli veya belirsiz siireli is

sozlesmelerinde ise derhal fesih adi ile karsimiza ¢ikmaktadir. 7

Is Kanunu'nun 17. maddesinde acik¢a ifade edildigi gibi, belirsiz siireli is
s0zlesmesinin feshinden once s6zlesmeyi fesheden taraf is s6zlesmesini feshedecegini
diger tarafa bildirir. 27. Madde geregi, isveren isgiye yeni bir ig bulmasi igin gerekli
olan is arama iznini is saatleri i¢inde ve ticret kesintisi yapmadan vermeye mecburdur.
Is arama izninin siiresi, giinde iki saatten az olamaz. Isci isterse is arama izin saatlerini
birlestirerek bu siireleri toplu olarak da kullanabilir. Isverenin is¢iye yeni is arama izni
vermemesi durumunda veya yeni is arama iznini eksik vermesi halinde, o siirelere

iligkin ticretini isciye yiizde yiiz zaml 6der.

Yine kanunun 59. Maddesi geregi; isverence is sdzlesmesinin feshedilmesi hallerinde,
4857 sayili kanunun 17.maddesinde belirtilen fesih bildirim sireleri ve 27. Maddesinde
diizenlenen yeni is arama izinleri, yillik {icretli izin siireleri birlestirilemeyecektir. Bu
noktada igverenin is¢iye kullandirmasi zorunlu olan yeni is arama izninde veya yillik
izin siiresinde is sozlesmesini feshedip edemeyecegi durumunu acikliga kavusturmak
gerekir. Iscinin yillik izin hakkim kullandig1 siirede is akdi feshedilebilir, ancak

bildirim slrelerinin izin stresinin bitiminden sonra baglayacagini belirtmek gerekir.

77 USTA CICEK, s.24
78 ARIOGLU-KAYA, s.75
7 SUZEK, s.533
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Yani is sozlesmesi isverence, is¢i yillik ticretli iznini kullanirken feshedilirse, bu
madde geregi, fesih Onelinin baslangi¢ tarihi feshin isgiye teblig edildigi tarih degil,

yillik iicretli iznin bittigi tarih olacaktir®.

2.3.4. Cahisilmayan Cumartesi Giinleri

Gerek i1s kanunumuz gerekse hafta tatilini diizenleyen 2429 sayili Ulusal Bayram ve
Genel Tatiller Hakkinda Kanunumuz da hafta tatili olarak Pazar giinii belirlenmistir.
Bu sebeple cumartesi giinlerinin hafta tatilinden sayilip sayilmadigi konusu

tartismalara yol agmaktadir.

Bu noktada tizerinde durmamiz gereken konu 4857 sayili kanun kapsaminda ki isciler
icin hafta tatilinin Pazar giinii olarak uygulanip uygulanmayacagi sorusudur. Bu
konuda bir goriise gore 4857 sayili kanunun bu hususta sessiz kalmasi, 2429 sayili
kanunun bu hususu acikliga kavusturmus olup, yine 2429 sayili kanunun belli bir
kesim i¢in Ozel olarak ¢ikarilmis bir kanun olmamasindan kaynaklidir. Bu sebeple
baskin olarak goriise gore 4857 sayili kanun kapsamina giren isciler i¢in de hafta tatili
Pazar olarak belirlenmis olup, cumartesi giinlinii hafta tatilinden saymak imkan

bulunamamaktadir.®

Burada wyillik izin agisindan 6nem arz eden husus igyerinin c¢alisma hususlardir.
Nitekim haftada bes giin ¢alisan bir igyerinde cumartesi gilinii zaten c¢alisilmiyor ise,

calisilmayan Cumartesi glinii kanuni tatil giinii olarak sayilmayacaktir.

Yargitay bir kararinda “Cumartesi glinli ¢alisiilmamasi durumunda, bunun hafta tatili

” 82seklinde

sayilarak iscinin izin {icreti talebinde bulunmasinin miimkiin olmayacagi
hiikiim kurmustur. Fikrimce, aksi bir durumda, yani igsyerinde ki ¢alisma esaslarina
gore, cumartesi giinii ¢caligilan bir giin ise ve bu isyerinde uygulamasinda bu tek seferlik
degil fakat yerlesik bir uygulama ise, o giinii hafta tatilinden saymayip, lcretli izin

hakkinin varliginin kabulii gerekmektedir.

% AKYIGIT, 5.336

81 CELiK-CANiKLiOéLU-CANBOLAT, s.677, SUZEK, 5.843

82Yargltay. 9.Hukuk Dairesi., 25.01.1982 Tarih, E.1981/14469, K.1982/456,
https://www.corpus.com.tr/#!/Yargitay
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2.3.5. Ozel Nedenlerle Calisilmayan Giinler

Iscinin 6zel nedenler ile calismadig ve bu siirede igveren tarafindan kendisine izin

verildigi glinlerin yillik izinden sayillamayacagi agikardir.

Nitekim kanun 56. Maddesinde isverence yil i¢inde verilen diger licretli ve ticretsiz
izinler ya da dinlenme, hastalik izinlerinin yillik izne mahsup edilemeyecegi
diizenlenmistir. Bu sebeple, is¢i yillik izin kullandigi sirada, 6zel bir sebeple ayrica
isverenden izin alirsa (evlat edinme izni, 6lim izni gibi) isveren, bu siireleri ayrica

hesaplamali ve yillik izin hesabina dahil etmemelidir.

Ornegin 7 giin yillik izin alan ve aym birinde izne ayrilan is¢i, izin siiresinde 6liim
sebebi ile ayrica igverenden izin talep ederse; igverence verilen ii¢ giinliik izin yedi

giinliik izine eklenmeli ve is¢i aym 11 inde ise baglamalidir.

Ote yandan, fikrimce, isin yogunlugu, isin gerekliligi gibi sebepler ile ayin 8’inde
is¢inin geri donmesinin zorunlu olmasi halinde, is¢inin 3 giinliik y1llik izin alacag baki
kalacaktir. Bu 3 giinliik siire, isverence veya izin kurulunca en yakin ve en uygun

zamanda is¢iye kullandirilmasi gereken yillik izin olarak kabul edilmelidir.

1. YILLIK UCRETLI iZIN HUSUSUNDA ASIL ISVEREN-ALT
ISVEREN ILISKiSi

Alt isverenlik uygulamasi, iilkemizde sik¢a rastlanan bir durumdur. Ekonomik
faaliyetler acisindan kolaylik saglamasi nedeniyle ¢okca basvurulan bir yol olan alt
igverenlik iliskisi ne yazik ki is¢iler acisindan cogunlukla hak kayiplarina neden
olabilmekte, bu da uzun vade de isveren acisindan maddi kayiplarin giindeme
gelmesine sebep olmaktadir. 2014 yilinda kabul edilerek yiiriirliige giren 6552 sayil
Is Kanunu Ile Baz1 Kanun ve Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasi
Ile Baz1 Alacaklarin Yeniden Yapilandirilmasina Dair Kanun ile asil isverenlere, alt

igverenlerinin ¢alisanlarinin yillik izin haklar ile ilgili baz1 sorumluluklar getirilmistir.
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Simdi bu kanunu ve bu hususta asil igveren ve alt igverenlerin yikimliluklerini

inceleyecegiz.

2.1 Asil Isverenlik ve Alt Isverenlik Sartlari ve Unsurlar

4857 sayili kanunumuzda asil isveren alt igveren iliskisi i¢in bir tanim yapilmistir.
Buna gore; bir isverenin (asil isveren) yiiriittiigii is igin, isin tamaminda veya bir
boliimiinde, isin geregi veya teknolojik sebeplerden 6Gtiirii uzmanlik gerektiren bir

konuda, o isi baska bir igverene (alt isveren) devredebilecektir.

Bu iligskide asil igveren, alt isverenin isgilerine karsi o igyeri ile ilgili, Kanundan, is
sozlesmelerinden ya da alt isverenin taraf oldugu TiS’den kaynaklanan

yiikiimliiliiklerinden alt isveren ile birlikte sorumludur.

Alt Isverenlik Yonetmeligi’nde alt isveren igin bir tanmim yapilmis. Hiikiim geregi; baska
bir igverenin isinden, yardimci is veya asil isin bir boliimiiniin bazi sebeplerle uzmanlik
gerektirmesi halinde, bunun i¢in gorevlendirdigi is¢ilerini ¢alistiran tiizel kisi veya tiizel
kisili olmayan kurum ve kuruluslar alt isverendir. Bu maddelerden yola ¢ikarak bu

iliskinin unsurlarini su sekilde 6zetlemek mimkundur:

Iki ayr1 igverenin bulunmasi
Mal veya hizmet liretimine iligkin bir isin varlig
Iscilerin sadece asil isverenden alinan iste ¢alistirilmasi

Asil igveren ile alt igverenin muvazaali bir iliski i¢ine girmemeleri

a ~ w DN e

Yazili sekil sartt

Yukarida saydigimiz unsurlari haiz olan bir asil igveren alt igveren iliskisinde; asil
isveren alt igveren is¢ilerine karsi igyeri ile ilgili olarak 4857 sayili kanundan, is
sozlesmesinden veya alt isverenin taraf oldugu TIS’ den dogan yiikiimliiliiklerinden alt

isveren ile birlikte sorumludur.®

BYUKSEL, Faruk, Asil isveren-Alt isveren iliskisinde Yillik izin Hakkina iliskin Yeni Yukumlilikler, Vergici ve
Muhasebeci Diyalog,Siiryay Stirekli Yayinlari, Say1 322, Subat 2015, s.148-152, 5.149, CANKAYA, Osman
Giiven, CiL, Sahin; is Hukuku Yargrtay ilke Kararlari, Yetkin Yayinlari, 7. Baski, Ankara, 2016, 5.102, GELIK-
CANIKLIOGLU-CANBOLAT, 5.99-100
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Zamanasimi hususunda, Yargitay Hukuk Genel Kurulu da bir kararinda davaci isgiyi is
sOzlesmesine bagli olarak ve fiilen ¢alistiran davalinin, isc¢inin hak kazandigi iscilik

alacaklar1 hususunda davali igverenlerin miiteselsil sorumlulugu oldugunu belirtmistir.®*

2.2. Asil Isveren ve Alt Isverenlerin Yillik izin Hakkina fliskin Sorumlulugu
ve 4857 Sayih Kanun ile 6552 Sayih Kanun Kapsaminda Degerlendirilmesi

Iscinin yillik izine hak kazanma acisindan yaptifi calismalarn tiimiiniin dikkate
alinacagin1 daha dnce agiklanmisti. Bu hesaplama hususunda 6zellikle asil igveren-alt
igveren iliskisinde sorunlar ile karsilagilmaktadir. Bu gibi hak kayiplarinin Oniine

gecgebilmek adina 10.9.2014 tarihinde kabul edilen 6552 sayili kanun hazirlanmistir.

Bu kanun ile hak kayiplarinin Oniline gecmeyi amaglayan diizenlemelere yer
verilmistir.4857 sayili Kanunun 56. maddesine bir fikra eklenmistir. Eklenen yeni fikra
geregi; alt isveren isgileri igvereni degigse bile ayni isyerinde ¢alismaya devam ederler
ise yillik Ttcretli izin siiresi, aynmi isyerinde ¢alistiklart tim sireler birlikte
degerlendirilerek hesaplanacaktir. Asil isverenin, alt isveren isgilerinin hak
kazandiklar1 yillik tcretli izinlerini kullanilip kullanilmadigini kontrol etmek ve hak
kazanilan y1l icin o isgilere izinlerinin kullanilmasini saglamakla ylikiimliidiir. Ayn1
zamanda alt isveren de tutma zorunlulugu olan izin kayit belgelerinin bir 6rnegini asil

isverene vermek zorundadir.

Bu madde ile alt igverenler, is¢inin yillik izin hakkini belirlerken asil igverenin baskaca
alt igverenleri emrinde gecen calismalarini da dikkate alacaklardir. Bunun bir sonucu

olarak yillik izin siireleri de toplam ¢alisma siiresi esasindan hesaplanacaktir.

Yine madde hiikmiinde goriildiigii lizere alt isverene bir zorunluluk daha getirilmistir.
Bu da, alt igverence tutulan izin kayit belgelerinin bir kopyasinin asil igverene
verilmesi zorunlulugudur. Asil igverenin de, alt igveren is¢ilerinin yillik izin haklarini
kullanip kullanmadigini, alt igverenin bu yiikiimliiliige uyup uymadigin1 kontrol etmek

ve is¢ilerin yillik izin haklarini kullanmasini saglamak zorunlulugu vardir. 8

84 Yargitay HGK 3.12.2008 T 2008/9-704 E., 2008/730 K https://www.karartek.com.tr/#/anasayfa
% YUKSEL, Faruk, Asil isveren-Alt isveren iliskisinde Yillik izin Hakkina iliskin Yeni Yukamlilikler, s. 152
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Bu konuya iliskin bir 6rnek vermek gerekirse,

A LTD. STi’nin alt isveren firmas1 B LTD STI’ nde 4 y1l 3 ay calisan bir iscinin yine
aym sirketin C LTD STI isimli baska bir alt isveren biinyesinde 9 ay ¢alismasi
durumunda 6552 sayili kanun sonrasinda, hem yillik izine hak kazanmis olacak hem de
bu siire C LTD STI tarafindan toplam siire olan 5 yil {izerinden hesaplanarak 20 giin

ticretli izin hakki is¢iye kullandirilacaktir.

6552 sayil1 kanun dncesinde, C LTD STI agisindan, 9 ay calismasi olan is¢i yillik izine
hak kazanmamis sayilacakti. Bu kanun ile hak kayb1 ortadan kalkmig ve isci hak ettigi

tizere 20 giin izne hak kazanmis durumdadir.

Iscinin i s6zlesmesinin asil isveren iliskisi sona erdikten sonra baska asil isverenler
yaninda c¢alismasi ardindan sonlanmasi durumunda yillik izinlerin kim tarafindan

O0denecegi hususu Yargitay’ca agikliga kavusturulmustur.

Yargitay’a gore, eger fesih asil igveren-alt isveren iligskisi sona erdikten sonra olursa,
yillik izin alacagindan asil igsveren sorumlu tutulamaz.®*Yine Yargitay’a gore, is¢i asil
igveren iligkisi baglamadan 6nce de alt igveren is¢isi olarak, alt igverenin isinde veya
istlendigi bagka bir asil igveren isinde ¢alismis ve is¢inin is sozlesmesi daha sonra
kurulan asil igveren-alt igveren iligkisi sirasinda veya bitiminde sonlanmis ise, alt
isveren tim siire lizerinden sorumlu olurken, asil isveren sadece kendi déneminde

alacaklar i¢in alt isverenle birlikte miiteselsil olarak sorumludur.®’

Bu hususta verilen 28/03/2019 tarihli bir Izmir BAM karar1 da aym sekildedir. Asil
isverenin yillik izin alacaklarindan sorumlu oldugu gerekgesi ile istinaf kanun yoluna
gotiiriilen kararda, davalilarin miiteselsil sorumluluklar1 oldugu gerekgesi ile
basvurular1 esastan reddedilmistir. (Izmir BAM 3. H.D. Esas No: 2018/1465 Karar
N0:2019/488, 28.03.2019 Tarih)®

88CELIK-CANIKLIOGLU-CANBOLAT, 5.103
87 CELIK-CANIKLIOGLU-CANBOLAT, 5.99-100
% Ozel Arsiv
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2.3. Asil Isveren ve Alt Isverene Karis1 A¢ilacak Davada Zamanasim Siiresi

Iscinin yillik iicretli izin hakki ve fesih sonrasinda iicret alacagina déniistiigii konusunu
daha once belirtmistik. Fesih sonrasinda ticret alacagina doniisen yillik izin agisindan
asill igveren alt igverenin miiteselsil sorumlulugu konusunda da tartisma
bulunmamaktadir. Fakat fesih sebebi ile kullandirilmayan izin alacaklar1 acisindan
acilacak davada zamanasimi konusunda Yargitay tarafindan verilen geligkili kararlar
mevcuttur. Soyle ki; Miiteselsil sorumluluk agisindan verilen bir kararda alt isverene
kars1 agilan davanin asil isveren yoniinden zamanasimini kesmeyecegi seklinde verilen

bir hiikiim vardir.

Yargitay Hukuk Genel Kurulu aldigi bir kararda bu yonde hiikiim kurmus ve
zamanasiminin kesilmesi agisindan asil igveren ve alt igverene dava yoneltilmesi

gerektigini soylemistir.*

Baska bir kararinda ise, asil igveren alt igveren iliskisinde klasik teselsiil anlayisindan

farkli, kendine 6zgii bir miiteselsil bor¢luluk oldugunu s6éylemistir.

Karara gore, teselstl iliskisinin normatif kaynagi Bor¢lar Kanunu madde 141 degil
demektedir. Bu sebeple, bor¢lulardan biri aleyhine agilan davanin B.K. 134’e gore

diger isveren agisindan da zamanagimi kesecegi yoniinde hiikiim kurulmustur. *

Anili kararin karsi oy gerek¢esinde aymi borgtan dolayr birden fazla kisinin farkl
nedenlerle sorumlu olmalari halinde teselsiil iligkisinin eksik teselsiil olarak
degerlendirilecegi hiikiim altina alinmigve eksik teselsiilde borg¢lulardan birine karsi
zamanasiminin kesilmesinin digerine karsi da kesildigi sonucunu dogurmayacagindan;
alt igverene karsi kesilen zamanasimi, bunun asil igverene karsi da kesildigi sonucunu

dogurmayacagi sdylenmistir.

Is kanunun is¢iyi korumak yoniinde bir ruhu oldugu asikardir. Bu sebeple miiteselsil
sorumlulardan birine kars1 agilan is¢ilik alacagi davasinin diger sorumlu yoniinden de

zamanasimini kesmesi, kanaatimce kanunun ruhuna daha uygun olacaktir.

89Yargltay HKG, 9.10.2013 T., E. 2013/9-1559, K.2013/146, CELIK-CANiKLIOGLU-CANBOLAT, 5.99-100
90Yargltay 9. Hukuk Dairesi, 8.6.2010. Tarih, 2010/18155 E., 2010/17061 K., CANKAYA-CIL, s.151
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YILLIK iZIN KURULU

2.1. Genel Olarak

Yillik izinlerin ne suretle kullanilacagi, kimler tarafindan verilecegi, isverenlerce
tutulmas1 zorunlu kayitlarin sekli Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanliginca

hazirlanacak bir yonetmelikle gosterilmektedir.

Izin Kurulu da yonetmelik iginde yer alip, usul ve esaslar1 diizenlenmistir. 854 sayili
Deniz Is Kanununda, 5953 sayilh Basin Is Kanununda ve 6098 sayili Borglar
Kanununda Izin Kurulu ile ilgili diizenlemelere yer verilmemistir. Izin Kurulunun usul
ve esaslari, 4857 sayili kanunumuzun 60. Maddesinde gére ¢ikarilan Yillik Ucretli izin
Yénetmeligi’nin iigiincii maddesinde diizenlenmistir. Ozellikle biiyiik isletmelerde
elzem hale gelen kurul sayesinde, iscilerinin her birinin tek tek izin kullanip
kullanmadigini, kullanacaklari siireyi hesaplamasinin dogru yapilip yapilmadigini
belirlemek yiikiimliiligii igveren ve isveren temsilcisinden alinmistir. Simdi bu

diizenlemeleri detayli bir sekilde inceleyecegiz.

2.2. izin Kurullarinin Kurulmasi Zorunlu Olan Isyerleri

Yillik Ucretli izin Yénetmeliginin 15. Maddesine gére isci sayis1 100°den fazla olan
igyerlerinde izin kurullar1 kurulur. Kurul, igveren veya igsveren vekilini temsilen bir kisi,

is¢ileri temsilen iki kisi olmak iizere ii¢ kisiden olusur.

Izin kurulu igin zorunlu olan unsurlar, isyerinin 4857 sayili kanun kapsaminda olmasi

ve igyerinde yiizden fazla ¢alisan bulunmasidir.

Yonetmelik 100 den fazla ¢alisan1 olan igyerlerine izin kurulunu zorunlu tutarken, 18.
Maddesi ile de “Izin Kurulu Bulunmasi Zorunlu Olmayan Isyerleri” ‘ni diizenleyerek,

izin kurulu zorunlu olmamasina ragmen kurulmasina engel olmadigin1 beyan etmistir.

Yonetmeligin 15. Maddesi izin kurulunu 100 den fazla is¢isi olan isyerleri i¢in zorunlu
tutup, 18. Maddesinde is¢i sayict 100 den az olan igyerleri i¢in kurulu zorunlu

tutmamaigtir.
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Zorunluluk baglayict oldugundan ve yonetmeligin ilgili maddesi agikca “100 ve
100’den fazla iscisi olan igyerleri” seklinde diizenlenmediginden, is¢i sayist 100 olan

igyerleri i¢in izin kurulu olusturulmasinin zorunlu olmadiginin kabulii gerekir.91

Yonetmelik her ne kadar bir zorunluluk getirmis olsa da aslinda hem igveren hem is¢i
acisindan bir kolaylik saglamistir. Nitekim isci sayis1 100 den fazla olan isyerlerinde,

is¢ilerin igveren ile goriismeleri kolay olmamaktadir.

Ote yandan, is¢inin izin taleplerini kolayca dile getirememesi veya isverence her iscinin
durumunun ayr1 ayri1 hatirlanmasi zor olacagindan bu kurul ile hem iscilerin hak
kayiplarinin  Oniine gegilmis hem de isverenlere bu husus acgisindan rahatlik

saglanmustir.

Nitekim is¢inin yillik izin siireleri ve hesaplamasi uygulamada karisikliklara gebe
olabilecek bir durumdur. Bu sebeple yonetmelik bu madde ile kanaatimce hem isgiyi

hem igvereni korumustur.

2.3. izin Kurullarinin Olusumu ve Toplant1 Yéntemi

Izin kurullari, isveren veya isveren vekilini temsilen bir, is¢ileri temsilen iki kisi olmak
tizere ii¢ kisiden olusur. Kurula isveren temsilcisi bagkanlik eder. Kurulun baskani
disinda kalan is¢i lyeleri ve yedekleri isyerinde varsa, isyeri sendika temsilcileri

tarafindan segilir.

Sendika temsilcileri se¢ilmemis isyerinde izin kurulunun is¢i iiyeleri ve yedekleri, o

igyerindeki iscilerin yaridan bir fazlasinin katilacagi bir toplantida acik oyla segilir.

Izin kurulu baskan: ile iiye ve yedekleri isyerinde isveren tarafindan ilan edilir. Asil
tiyelerin yoklugunda yedeklerin biri bagkanin ¢agrisi tizerine toplantiya katilir. Herhangi
bir nedenle eksilen iiye ve yedekler aym sekilde tamamlanir. izin kurulu iiyelerinin
se¢imi iki yilda bir yapilir. Yeni izin kurulu Gyeleri secilinceye kadar eski kurul Gyeleri

gorevine devam eder. (Yonetmelik Madde 15)

*'YUKSEL, Faruk, Zorunlu Olarak izin Kurulu Bulunmasi Gereken isyerleri ve Kurulun Calismasi, Vergici ve
Muhasebeci Diyalog, Stryay Siirekli Yayinlari, Say1 323, Mart 2015, Sayfa.165-169, s.166
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Izin kurullarinin is¢i temsilcisi iiyelerinin ve yedeklerinin segilmesi icin yapilacak

oylamaya iligkin sartlar su sekildedir;

1. Oylama isyerinde iscilerin en az yarisindan bir fazlasinin oldugu bir ortamda
secilmelidir. Yani salt gogunluk aranir.

2. Acik oylama yapilir.

3. lsverence, secilen iiye ve yedekler isyerinde ilan edilir.

4. Herhangi bir nedenle eksilen asil veya yedek iliye yerine ayni yontemle iiye

secilir. Ya da sendika temsilcileri tarafindan se¢im yapilir.
Isveren temsilcisi asil veya yedek iiyesi de isveren tarafindan segilir. %
Izin kurullarinin topalt1 usulleri su sekildedir;

e Isveren temsilcisi kurula baskanlik eder.

e Asil tyeler kurul toplantisina katilamayacaklar ise baskan tarafindan yedek tiye
toplantiya ¢agirilir.

e Kurul, bagkanin ¢agiris ile yillik izin ¢izelgelerinin hazirlanmasi i¢in is saatleri
icinde toplanir.

e Toplantida alinan kararlar ve yapilan isler Izin Kurulu Karar Defterine yazilarak

imzalanir.

Kurula, igveren temsilcisinin baskanlik etmesi tartismali olup, cogunluk goriisiine gore,

is¢i temsilcisinin baskanlik etmesinin daha uygun olacag yoniindedir.*

2.4, izin Kurullarinin Gorev ve Yetkileri

Yonetmeligin 16. Maddesine gore kurulun gorev ve yetkileri sunlardir;

a) Iscilercetalep edilen, igsveren ya da igveren vekilince izin kuruluna iletilen izin
isteklerine gore izin cizelgesi hazirlamak ve hazirladigi izin ¢izelgelerini isverenin

onayina sunmak,

*2YUKSEL, Faruk, Zorunlu Olarak izin Kurulu Bulunmasi Gereken isyerleri ve Kurulun Calismasi, s.167
93YUKSEL, Faruk, Zorunlu Olarak izin Kurulu Bulunmasi Gereken isyerleri ve Kurulun Calismasi, 5.167,
GUNER, Erol, 5.231
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b) izin ¢izelgelerini hazirlarken; iscilerin kidemlerini, izni kullanmak istedikleri donem
icin, i¢inde bulunduklari zorunluluk durumunu veya engellerini, isin aksamadan
yiriitilmesi geregini de goézeterek ve aymi zamanda is¢i sayisim goz Oniinde

bulundurarak hazirlamak,

¢) Iscilerin yillik izin haklariyla ilgili 6neri ve sikdyetlerini inceleyerek varsa gerekli

degisiklikleri yapabilmek adina goriislerini igverene ve ilgili is¢iye bildirmek,

d) Ucretli izinlerin daha verimli gecirilebilmesi adina kamp ve gezi diizenlemek, bu

konuda alinabilecek olan tedbirleri arastirmak ve igverene bu konuda teklifte bulunmak.

Izin kurulunun calismalar icin gerekli yer, eleman, ara¢ ve geregler isveren tarafindan

saglanir. izin kurulu, gérevlerini yerine getirmek amact ile is saatleri i¢inde toplanir.**

Iscilerin izin talepleri kurul tarafindan degerlendirilir fakat izne ¢ikis tarihi konusunda
son sdz yine de isverendedir. izin kurullar, izin ¢izelgelerini hazirlamadan 6nce isciler
tarafindan yillik ticretli izin istekleri bildirilir. Bildirimler, izin kullanilmak istenen

zamandan en az bir ay 6nce ve yazili olarak yapilmalidir.

Yazili talepler is¢inin; adini soyadini, varsa sicil numarasini ve iznini hangi tarihler

arasinda kullanmak istedigini icermelidir.

Izin ¢gizelgeleri hazirlandiktan sonra isveren onayina sunulur ve ilan edilir. Cizelge de su

bilgiler bulunmalidir:

Iscinin ad1, soyadi

Sicil numarasi

Ise giris tarihi

Yillik izne hak kazandig1 tarih
Isyerindeki ¢alisma siiresi
Izin giinleri say1s1

Yol izni giinii sayis1

Iznin baslama tarihi

© © N o o~ w DN E

Iznin sona erecegi tarih

* KURT, 5.397

65



Izin ¢izelgelerinin izin kurulu tarafindan hazirlanmasi iscilerin alacag: izin siirelerinin
birbiri ile uyumlu olmasint saglamaktadir. Ayrica bu kurulun varligi, is¢i ve igveren
arasina iletisimi kolaylastirmakta ve igyerinde ki faaliyetin aksamasini 6nlemektedir.
Ote yandan isyerinde disiplini saglayacagi ve kurumsal bir kimlik olusturacag da
asikardir. Bu sebeple kurullarin olusumu ve yonetmelige uygun islemesi biiyiik 6neme

haizdir.%

95YUKSEL, Faruk, Zorunlu Olarak izin Kurulu Bulunmasi Gereken isyerleri ve Kurulun Calismasi, 5.169,
GUNER, Erol, 5.233
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UCUNCU BOLUM

YILLIK iZIN UCRETI

l. YILLIK iZIN UCRETININ HESAPLANMASI, ODENMESI, FAiZi,
BORCLUSU VE ZAMANASIMI

3.1.1. Genel Olarak Yillik izin Ucreti

Yillik iicretli izin hakkmin anayasal bir hak oldugundan bahsetmistik. Iscinin sosyal
yasamina devam edebilmesi, bir yillik calismanin ardindan dinlenebilmesi acisindan
ongoriilen yillik ticretli izin hakkinin izin ve {icret olmak iizere iki unsuru vardir.

Kanun koyucu, kanunda ongdrmiis oldugu en az bir yil ¢alismis olma kosulunu
saglayan is¢iye dinlenebilmesi i¢in ticretli olarak verilmesi lazim gelen izin siirelerini
4857 sayilh kanunun 53. Maddesinde belirtmistir. Isveren bu siireleri isciye
kullandirirken, uygulamada kanunda Ongoriilenden farkli olarak bazen {icret
vermemektedir.

Bazen de {icret vermesine ragmen is¢iye baski uygulayabilmekte bu sebeplerle de isci
maddi kaygilar i¢cinde yillik tcretli izin hakkini kullanmamaktadir. Ya da igveren
tarafindan kullandirilmamaktadir. Kanun koyucu bu durumun Online gecebilmek igin
koruyucu ilkeler 6ngérmiistiir.

Bu ilkeler yukarida da detayli olarak bahsettigimiz; izni kullanmanin zorunlu olmasi,
yillik ticretli izin hakkindan vazgegilememesi, izinde calisma yasagi, isciye verilen
diger izinlerin yillik izinden mahsup edilemeyecegi, izin hakkinin bdliinmezligi
ilkeleridir.

4857 sayili kanunun 57. Madde hiikmii geregiisveren, yillik iznini kullanan is¢iye, o
izin donemine iliskin demesi gereken Ucreti, ilgili is¢inin izne ¢ikmasindan 6nce ve
pesin olarak 6demek ya da avans vermek zorundadir.

Yine ayn1 madde geregi izin iicreti hesaplanirken ¢iplak iicret esas alinmalidir. Yani bu
ticret hesaplanirken, sosyal yardimlar, fazla ¢alisma {icretleri, prim, ikramiye gibi ek

icretler goz dniinde tutulmaz.*®

% SUZEK, 5.863, KAPLAN-SENYEN, 5.369, CELiK-CANIKLIOGLU-CANBOLAT, 5.700, Yargitay 9. H.D. 10.09.2013
T., 21548/21723 E.K. (OZCAN, 5.447)
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Bunun yaninda izne ayrilan is¢iye, Yargitay 7. Hukuk Dairesinin aldigi bir karar
geregi’’; isyerinde uygulanmakta olan TiS hiikiimleri ile kararlastirilmis olmas1 halinde,
izin Ucretinin yani sira izin yardimi da yapilabilir.

Bu madde hiikmii, 1475 sayili kanun ile bir degisiklik gostermeden aynen muhafaza
edilmistir.

Iscinin ciplak iicretini hesaplanirken, eger isci iicretini akort, komisyon iicreti, kara
katilma veya ylizde esaslarina gore aliyor ise; is¢inin son bir yil i¢inde aldigi ticret fiili
olarak calistig1 giin sayisina bdliinerek bulunacak ticret lizerinden hesaplanir.

Giinliik ticretin hesabinda kanunun 57/2. Maddesi geregi fazla ¢alisma karsilig1 olarak
alian tcretler, primler, isyerinin temelli ig¢isi olarak normal ¢alisma saatleri disinda
hazirlama, tamamlama, temizleme islerinde c¢alisan iscilerin bu isler icin aldiklari
ticretler ve sosyal yardimlar, ulusal bayram, hafta tatili ve genel tatil giinleri i¢in verilen
ucretlerin tespitinde hesaba katilmaz.Burada sorun arz eden husus igverenin icreti
O0dememesi veya izin hakkini kullandirmamasi durumudur. Bu durumda is¢inin eda
davasi ile alacagini talep hakki oldugu veya tespit davasi ile izin alacaginin oldugunun
tespitini isteyebilecegi Yargitay kararlari ile sabittir,®®

Ote yandan, uygulamada isgciler, islerini kaybetme korkusu ile bu davalar1 agcamadiklari
gibi maddi kaygilar sebebi ile de izin iicretinin 6denmemesi veya izin hakkinin
kullandirilmamasi durumlarinda sessiz kalmaktadir.

Nitekim DISK ve IPSOS tarafindan yapilan arastirmalar gosterdi ki, iscilerin dortte biri
yillik Gicretli izin haklarini kullanmamakta veya kullandirilmamaktadir.

Bu durumda, fesih tarihinden sonra kullanilmayan yillik ticretli izin hakki izin alacagina
déniisiir.*® Burada yillik iicretli izin alacagimin zamanagimi hususunda farkh griisler

mevcuttur. Bunu daha sonra detayli olarak inceleyecegiz.

3.1.2. Yillik Ucretli izin Alacagimin Belirlenmesi ve Odenmesi

Yillik iicretli izin hakki, iscinin is sozlesmesi devam ederken 6denecek ise; o yil hak

kazandig1 giinliik ¢aligma ticreti tizerinden hesap edilerek ddenir.

97Yargltay. 7. Hukuk Dairesi, T. 08.06.2015, E. 2014/18295, K. 2015/11345, www.corpus.com.tr.
98Yargltay. 9. Hukuk Dairesi, Tarih. 08.11.2012, Esas 2010/25698, Karar 2012/36908 www.corpus.com.tr
T C.YARGITAY22. HUKUK DAIRESIE. 2015/1616K. 2015/357T. 19.1.2015
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Eger, is sozlesmesinin feshinden sonra ddenecek ise fesih tarihindeki ticretinin giinliik
hak kazandig iicrete indirgenmesi sureti ile ddenecektir. Bu sebeple, yillik ticretli izin
alacagimi is¢inin calistigi donemdeki hesabi1 ve fesihten sonra ki hesabi farklilik

gostermektedir. Bu nedenle bu hususu iki ayr1 baglik altinda inceleyecegiz.

3.1.21 Is Sozlesmesi Devam Ederken Yilhk iznini Kullanan Isc¢inin

Ucretinin Hesaplanmasi

4857 sayili kanunun 57. Maddesi geregi igveren, yillik iicretli iznini kullanan her is¢iye,
yillik izin donemine iligkin ticretini ilgili is¢inin izine baglamasindan 6nce pesin olarak
0demek veya avans olarak vermek zorundadir.

Yillik Ucretli izin Yénetmeligi 21. Maddesi de 57. Madde hiikmiinii tekrar etmis ve
ayrica ddenecek olan iicret belirlenirken; fazla ¢alisma karsilig alinacak ticretler, prim,
sosyal yardimin hesaba katilmayacagini diizenlemistir. Bununla beraber isyerinin
devamli iscisi olup, normal saatler disinda hazirlama, tamamlama, temizleme islerinde
calisan iscilerin bu isler i¢in aldiklari {icretler de hesaba katilmayacaktir.

Yargitay’in kararlarinda da bu hususu sik¢a goriiriiz.

Bu hususta Yargitay; is¢inin ¢alismasina devam ettigi siirece yillik ticretli izin hakkini
kullanmaksizin, bundan dogan izin iicretini talep edemeyecegini belirtir.*®Nitekim bu
durum iscinin dinlenmesi ve sosyal hayati ile ilgilenmesi agisindan dngdriilen yillik izin
hakkinin mabhiyeti ile ortiismektedir.

Uygulamada sik¢a karsilasilan sorunlarin basinda, isverenin isciye yillik iicretli izin
hakkin1 kullanmamasi i¢in baski yapmasi veya is¢iye o giinler i¢in belirledigi bir iicreti
vermek sureti ile izin hakkimi kullandirmamasi durumlar1 gelmektedir. Isverenin yillik
ucretli izin hakkimi satin almasi olarak tanimlanan ikinci durum bilhassa siklikla
gorulmektedir.

Bu durum, yillik izin hakkinin kullandirildigi anlami tasimamakla beraber yapilan bu

O0demeler “avans” olarak degerlendirilmedir.

100

Yargitay 9. Hukuk Dairesi 7.2.2000 Tarih, 18910/1062 E.K, SUZEK, s.864
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Nitekim 4857 sayili kanunun 53. Maddesinde de is iliskisi devam ederken bu hakkin

101 By hakkm iicret

paraya doniisemeyecegi acik bir sekilde hiikiim altina alinmistir.
alacagina doniigsmesi i¢in is¢inin is akdinin feshedilmis olmasi lazim gelir.

Bu sebeple, is iliskisi devam ederken, is¢i tarafindan talep edilen veya isverence 6denen
yillik izin ticretinin, izin ticreti seklinde sayilmayacaktir. Yargitay’in yerlesik kararlar
geregi, bu ginlere ait Ucret yasal faizi ile tekrar hesaplanarak, is s6zlesmesi sona eren
isciye 0denmesi gerekecektir. 102

Isverence, yillik iicretli izin kullandirilacak olan isciye, izinden &nce pesin verilecek
ticret hesaplanirken oncelikle is¢inin ¢iplak {icreti bulunmalidir. Bu iicretin hesabinda
genel agiklamalar bashigi altinda degindigimiz iizere, fazla ¢alisma karsiligi olarak
alian {icretler, isciye 6denen primler, igyerinin temelli is¢isi olarak normal calisma
saatleri disinda hazirlama, tamamlama, temizleme islerinde calisan is¢ilerin yaptiklari
bu isler dolayistyla aldiklart iicretler ve sosyal yardimlar, ulusal Bayram, hafta tatili ve
genel tatil giinleri icin verilen {icretlerin tespitinde hesaba katilmaz. (Is Kanunu Madde
50.) Ote yandan isciye ddenecek olan yillik izin {icreti damga ve gelir vergisi ile sigorta
ve igsizlik primleri kesilerek hesaplanmahdu.103

Burada belirtmekte fayda var ki, kismi siireli ¢aligan isgiler agisindan dayillik izin Gicreti
de tam siireli ¢alisan isci emsal alinarak hesaplanmalidir. Yillik Ucretli izin
Yonetmeligi’nin 13. Maddesi geregi izine hak kazanmis olan, kismi siireli veya cagri
lizerine c¢alisan iscilerin yillik izin siireleri ve iicretleri konusunda, tam siireli calisan
isciler arasinda bir ayrim s6z konusu olamaz.

Ayni yonetmeligin 21. Madde hilkkmi geregi de; kismi siireli ve ¢agr iizerine ¢alisan
is¢ilere; izin glnlerine rastlayan ¢alismalar1 gereken gunlere iliskin ticretleri, yillik izin
tcreti olarak 6denecektir.

Nitekim daha 6nce belirttigimiz tlizere, yillik iicretli izin siliresinin kismi siireli calisan
is¢i icin hesabi tam siireli calisan isci gibi hesaplandigindan, iicret de ayni esaslar

cergevesinde hesaplanacaktir.

1o Maddeye iliskin Yargrtay kararlari icin bknz. OZCAN, s.441

Yargitay. 9.Hukuk Dairesi, Tarih 13.03.2007, E.2006/37424,
K.2007/6510https://www.karartek.com.tr/#/anasayfa

1%3zCAN, Durmus, Uygulamali is Davalari Yargitay 9-22 Hukuk Daireleri Kararlari ve Ogretideki Gorislerle,
Yenilenmis 2. Baski, Adalet Yayinevi, Ankara, 2014, s.879
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Is kanunun belirledigi esaslarin TiS ile isci lehine genisletilmesi miimkiin oldugundan,
TIS hiikiimleri ile yillik {icretli izin hesabi yapilacak iicretin ¢iplak iicret degil
giydirilmis ticret tizerinden hesaplanacaginin kararlastiriimasi miimkdindar. 104

Yani, is¢inin ¢iplak iicretine diger iicret bilesenlerinden ek yardimlar, performans
ticretleri ve sosyal yardimlar gibi iicret kalemlerinin eklenmesi miimkiindiir.

4857. sayilt kanunun 56. Maddesinde yillik izin giinleri hesap edilirken izin gunlerine
rastlayan ulusal bayram, hafta tatili ve genel tatil gdnlerinin izin siresinden
sayllmayacagl diizenlenmistir. Yani yillik izin siliresine bugiinlerin rastlamasi
durumunda temel izin Ucretine eklenmesi gerekmektedir.

Bilindigi gibi Is Kanunumuzda 6ngoriilen birden fazla iicret belirleme ydntemi vardir.
Bunlara 6rnek olarak, maktu licret ile ¢alisan isciler, saat basi ilicret hesabi ilizerinden
calisanlar, parga basi,komisyon, kara katilma veya yiizde usulii gosterilebilir.

Simdi bu durumlari detayli olarak inceleyelim.

Isci belirli bir iicret karsilig1 calistyor ve bu iicret,belirli bir siire iginde is¢inin 6rnegin
hastalik izninde oldugu siireler i¢in azalma veya artma gostermiyor ise uygulamada bu
durum maktu iicret olarak kabul edilir. Iscinin maktu iicret alarak calismasi halinde,

yillik iicretli izin {icreti su sekilde belirlenecektir;

1) Saat iicretine gore ¢alisan is¢i agisindan:

Saat basi is¢inin aldigi ticret ile (eger haftada alt1 glin ¢alisiyor ise) kanuna gore
giinliik calisma siiresi olarak belirlenmis olan 7,5 saat ¢arpilir, bu tutar is¢inin
yillik izin kullanacagi giin sayist ile carpilmak sureti ile is¢iye izin Oncesi
O0denmesi lazim gelen tutar bulunur. Eger is¢i haftada bes giin galisiyor ise hesap
edilen gunlik Ucretin 9 saat ile ¢arpilmasi durumunda isginin giinlik tcreti
bulunur.

2) Giinliik ticret ile ¢alisan ig¢inin yillik izin {icreti hesaplanirken ise gunluk Ucreti
izin siiresi ile carpilir ve isc¢iye izin Oncesi nakit 6denmesi lazim gelen tutar
bulunmus olur.

3) Haftalik ticret ile ¢alisan is¢inin yillik izin ticreti hesaplanirken, is¢inin haftalik
ucreti yediye boliiniir ve giinliik aldig iicret bulunur. Ardindan bu tutar ig¢inin

izin siiresi ile carpilir ve 6denmesi lazim gelen tutar hesaplanmis olur.

104

KAYSIi-GEZER, s.54
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4) Aylik tcret ile ¢alisan is¢inin yillik izin ticreti ise soyle hesaplanir;ig¢inin aldig
aylik ticret 30’a bdliinerek bir giin igin aldig ticret hesaplanir. Ardindan bu tatar
izin sdresi ile ¢arpilir ve izin Oncesi pesin 6denmesi lazim gelen tutar hesap

edilmis olur.

Eger isci akort, komisyon ticreti, kara katilma ve yiizde usulii iicret gibi belirli olmayan
stire veya tutar iizerinden calisiyor ise, yillik izin iicreti; son bir yillik siire i¢inde
kazandig ticretin fiili olarak ¢alistig1 giinlere boliinmesi suretiyle bulunacak ortalama

{izerinden hesaplanacaktir.'®

Yargitay emsal olusturan bir kararinda tir soforleri ile ilgili kat edilen mesafeye gore
O0deme yapilmasi durumunda, ek 6demelerin yiiksek miktarda olmasi sebebiyle; izin
ticretinin asgari licret lizerinden 6denmesinin hukuka uygun olmayacagini hiikiim altina
almis ve izin ticretine esas olacak iicretin, genis anlamda {icret olarak degerlendirilmesi

geregini vurgulamigtir.*®

Iscinin ¢alistig1 siirede iicretine zam yapilmas: ile ilgili olarak 4857 sayili kanun 57.
Maddesinde is¢inin son bir yil i¢inde licretine zam yapilmasi halinde, yillik izin Gcreti
hesaplanirken; is¢inin iznini kullandig1 ayin basi ile zam yapilan tarih arasinda is¢iye

6denen iicretin ayni siire i¢inde ¢alisilan giinlere boliinmesi gerektigini ongormiistir.

Isveren bu yiikiimliiliiklerini yerine getirmez ise, 4857 sayili kanunun 108. Maddesi

geregi idari para cezasina carptirilacaktir.

Eger igveren veya izni diizenlemeye yetkili kurul veya isveren vekili, izinleri kanunun
56. Maddesine aykir1 olarak bolerse veya 57. maddenin Gcunci ve dordinci
fikralarinda belirtilen usule aykir1 olarak 6der ise hak ettigi izni kullanamadan is akdi
fesih olan iscinin bu izne ait Ucretini 6demez veya 60. maddede belirtilen esas ve
usullerine aykirt sekilde izini hi¢ kullandirmaz veya eksik kullandirir ise bu uygulamaya

maruz kalan her isg¢i i¢in ikiylizyirmi Tiirk Lirasi idari para cezasi verilir.

105

KAPLAN-SENYEN, s.369

106wy soféri olarak calisan iscinin yillik izin Gcretinin asgari Ucretten hesaplanacagi kabul edildigi takdirde
iscinin anayasal temeli olan dinlenme hakkini tam olarak kullanabileceginden s6z edilemez. Yillik izin
icretinde iscinin temel Gcreti kullanilan izin slresine gore tam olarak 6denmelidir.

izin siiresince sefere clkamayacagindan séz edilerek sadece asgari licret tizerinde yillik izin hesabi yerinde
olmaz.”, Yargitay. 9. HD., 30.06.2011, E. 2009/17310, K. 2011/19792, KAYSI-GEZER, 5.56
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Isci, izin {icretini 6demezse faiz 6demesi s6z konusu olacaktir. Faiz baslangic tarihi
is¢inin izne c¢iktigi tarih olup kanunun agik hiilkmii sebebi ile ayrica ihtar sarti
aranmamalidir. Odenmeyen izin {icretine uygulanacak faiz orani, izin iicreti genis

anlamda ticret olarak degerlendirilmediginden yasal faiz olarak uygulanacaktir. 107

3.1.2.1.1. Hak Kazanmadigi Yilhk Ucretli iznini Kullanan Is¢inin Isyerinden

Ayrilmasi Halinde izin Ucreti Durumu

Iscinin, fiili ¢alismaya basladig tarihten itibaren bir yillik siirenin dolmasinin ardindan
yillik dcretli izine hak kazandigini ve bu siirenin dolmasindan sonra iznini

kullanabilecegini belirtmistir.

Ote yandan isveren ve is¢inin anlasmas1 halinde, is¢inin hak kazanmadan yillik iicretli
iznini kullanmasina yasal bir engel bulunmamaktadir. Béyle bir durumda, yani is¢i hak
kazanmadan yillik ticretli iznini kullanir ise is¢inin gelecek izin hakki, izin hakkinin

dogdugu tarihten itibaren hesaplanacaktir.

Peki, isci hak kazanmadan izin kullanip akabinde is akdini fesheder ise isveren

acisindan durumun ne olacagina iliskin iki goriis vardir.

Gliner’ e gore'® birinci ihtimalde isveren, isciden yazili ve imzali “izne hak kazanma
tarthinden Once isten ¢ikmasi durumunda kendisine 6denen yillik izin iicretini geri

O0deyecegine” dair bir taahhiit almalidir.

Nitekim yine Giiner’e gore bu durum 4857 sayili kanunun 45. Maddesinde diizenlenen
“Sakli Haklar” maddesine veya kanunun mahiyetine aykir1 bir durum

olusturmamaktadir.

Ikinci ihtimalde ise, isveren tarafindan kullandirilmis olan bu iznin 4857 sayil1 kanunun
55. Maddesinde oOngoriillen “igveren tarafindan verilen diger izinler” olarak

degerlendirilmesidir.

Yargitay 7. H.D. 26.2.2016T., E.2015/44820, K.2016/4473, Calisma ve Toplum 2017/1, 5.226-228
GUNER, Erol, Hak Kazanmadig Yillik Ucretli izni Kullanan isgi isyerinden Ayrilirsa isveren isciden izin
Ucretini Talep Edebilir Mi?, Mali Céziim iki Aylik Mesleki Dergi, istanbul Serbest Muhasebeci Mali Miisavirler

Odasl, Mart-Nisan 2011, Sayfa. 267-276, s.273
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Fikrimce burada hakkaniyetli olan ilk ihtimaldir. Nitekim kanunun tanimadig1 bir hak,
is¢i veya isveren ihtiyaci ile ortaya ¢ikabilecek bir durumda yine taraflarin iradesi ile
diizenlenebilmelidir. Ote yandan iscinin gereksiz zenginlesmesini onleyebilmek

maksadi ile igverence taahhiit istenmesi de hakkaniyete uygundur. 109

3.1.2.2.  Is Sézlesmenin Sona Ermesi Halinde Yillik izin Ucreti

Is akdinin devamu siiresince, devredilemeyen ve vazgecilemeyen sahsa bagl bir
alacak'® olarak karsimiza ¢ikan yillik dicretli izin hakkinin iicret alacagina
doniismeyecegini anlatmistik. Isci hak ettigi iznini kullanmadan is akdi sona ererse, bu
hak artik kullanilamayacak bir hak niteligine haiz olacagindan bu siirelere iliskin ticreti

kendisine veya hak sahiplerine(mirasgilar1) 6denir.

Yerlesik Yargitay igtihatlar1 geregi, is¢inin izin siiresinin hesabi; iznin hak edildigi
donemde yiriirlikte olan yasaya gore yapilmalidir. Nitekim Yargitay 9. Hukuk Dairesi
aldig1 bir kararda ig¢inin hizmet siiresince iki farkli yasanin yiiriirliikkte olmasi ile ilgili
olarak, her donemin vyiiriirlikteki yasa hiikiimleri gerg¢evesinde degerlendirilmesi
gerektigini séylemistir.mis Kanunumuzun 59. Maddesine gore; is sozlesmesinin, sona
ermesi durumunda is¢inin hak kazandigi veya kullanmadig izin surelerine ait Gcreti, is
sozlesmenin sona erdigi tarihteki is¢iye Odenen Ucreti Uzerinden isciye veya hak
sahiplerine 6denecektir**?. Burada énem arz eden husus da sudur ki; is akdinin isci veya
igveren tarafindan hakli veya haksiz sebepler feshedilmis olmasmin bir Onemi
bulunmamaktadir. Is akdi fesih disinda herhangi bir sebeple yani belirli siireli is
sOzlesmesinin siiresinin dolmasi, taraflarin anlagmasi, ig¢inin 6lmesi gibi sebeplerle
feshedilmis olsa dahi is¢inin hak kazanmis oldugu fakat kullanmadigr yillik izin ticreti

hak sahibine 6denecektir."*Boylece is¢inin Sliimii ile is sézlesmesinin sona ermesinde

Benzer fikir icin BKNZ. ARIOGLU-KAYA, 5.93
SUZEK, 5.864
Yargitay 9. H.D.22.09.2009 tarih 19798/33136 E.K.,0ZCAN, Durmus, Uygulamali is Davalari Yargitay 9-22
Hukuk Daireleri Kararlari ve Ogretideki Goriislerle, Yenilenmis 2. Baski, Adalet Yayinevi, Ankara, 2014, 5.883
112, . .. . . . e o

...Is sdzlesmesinin herhangi bir nedenle sona ermesi halinde isginin hak kazanip da kullanamadigi yillik

izin sirelerine ait lcretin s6zlesmenin sona erdigi tarihteki ticret Gizerinde kendisine veya hak sahiplerine
6denecegi...” seklinde hiikim kurulmustur. (T.C. Ankara BAM 8. H.D. Esas No: 2019/752 Karar No: 2019/695

Tarih: 15/03/2019), Ozel Arsiv
SUZEK, s.854, CELIK-CANIKLIOGLU-CANBOLAT, s.700
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is¢inin kullandirilmayan izin {icretlerinin mirasg¢ilarina 6denip édenmeyecegi hakkinda
doktrindeki goriis ayriligi sona ermistir. Belirtmekte fayda var ki, madde hiikmii
geregiyle is sozlesmesinin bildirimli veya bildirimsiz feshedilmis olmasinin da farki

bulunmamaktadir.

Isci ve isveren sifatinin birlesmesi sebebi ile is akdinin sona ermesi durumunda da, isci
sifat1 ile hak kazanmig oldugu yillik {icretli izin alacag: baki sayilmakta ve kisi her ne
kadar o tarihten itibaren isveren dahi olsa, kazanmis oldugu yillik izin {icretini alma
Nitekim kanun “herhangi bir sebeple son bulmas1” ibaresini kullanmig oldugundan aksi
bir yorum mimkiin gértinmemektedir."*Yargitay bir kararinda, “...yillik iicretli izin
hakki, izin {icretine is sdzlesmesinin is¢i veya isveren tarafindan feshi, 6lim ya da
emeklilik durumunda (lcrete doniisiir” Seklinde hiikiim kurmustur. (Yargitay 9. H.D.
23.11.2003- E.10839/K.22571) **°

Is¢inin 6liimii halinde hak kazanmis oldugu ve kullanmadig: yillik iicretli izin hakkina

iliskin ticret talebi miras¢ilara gegmektedir.

Madde hiikmiine gore dikkat etmemiz gereken bir diger husus sézlesmenin sona erdigi
tarihteki tlicreti lizerinden hesaplanacak yillik izin ticretinin hak sahibine 6denmesi
geregidir. Iscinin yillik iicretli izin siirelerinin TIS ile is sozlesmesi veya isyeri
uygulamasi ile kanunda 6ngoriilen asgari siirelerin iizerinde belirlenmesi durumunda, bu
stirelere gore yillik iicretli izne hak kazanmig fakat kullanilmadan is s6zlesmesi sona
ermis olan is¢inin yillik izin tcreti, s6zlesme ile belirlenen ve kullanilmayan izin

stireleri iizerinden hesaplamr.116

Ucret her ne kadar iscinin fesih tarihinde ki iicretine gdre hesaplanacak olsa da,
hesaplama yaparken; yillik ticretli izine hak kazanilan kidem siiresi {izerinden giin hesap

edilecek fakat giin basina hesap edilecek iicret ig¢inin son {icreti olacaktir.

Isyerinin devri halinde yillik izin iicreti alacagindan, énceki isverenin yaninda galisilan

stireler de hesaplanmak sureti ile devralan isveren de sorumlu olacaktir.

114

Yil
115

116

ERTAN, Emre, is Sdzlesmesinin isci ve isveren Sifatinin Birlesmesiyle Sona Ermesi, Sicil is Hukuku Dergisi,
2017, Sayi 38, Sayfa 71-87, https://www.mess.org.tr/media/files/6790 9EDHGYYICCsicil 38.pdf, s.84
KAPLAN-SENYEN, syf.369

SUZEK, 5.864
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3.1.3. Yillik Ucretli izin Kayit Belgesi Tutulmasi

Yillik dicretli izin kaydinin igverence tutulmasi, yonetmelik ve 4857 sayili kanunun ilgili
maddeleri ile hiikiim altma alimmis bir zorunluluktur. lgili yonetmeligin 20. Maddesi
geregi isveren; iscilerinin izin durumlarimi goésteren, izin kayit belgesini tutmak
zorundadir. izin kayitlar: isverence, biitiin isgilerinin yillik izin durumunu ayni esaslara

gore diizenledigi izin defteri veya kartoteks sistemiyle takip edebilir.

4857 sayili kanunun 56. Maddesine gore igverenin, kendi emir ve talimatina baglh

is¢ilerinin yillik Gcretli izinlerini gosteren izin kayit belgesi tutma zorunlulugu vardir.

Yargitay’in bircok kararinda goriilecegi iizere, yillik iicretli izin kaydinin tutulmasi
acisindan bir igsyerinde hem isverenin hem igveren vekilinin hem de varsa personel
madarlerinin sorumlulugu oldugunu belirtmistir. Bu sebeple, bu sorumluluga haiz

kisilerin yillik izin hakki olmadig1 yoniinde kararlar vardir''’.

Buna karsin yine, Yargitay 9. Hukuk Dairesinin aldig1 bir kararda, is¢i genel midiir de
olsa, iznin kullandirildiginin ispati isverendedir demis ve genel miidiir olmasi1 sebebi ile

izin alacagini reddeden ilk derece mahkemesinin bu yondeki kararin bozmugtur.**8

Uygulamada bu konuda bir karigiklik oldugu asikardir.

Bu noktada, kanuna hakim olan is¢i lehine yorum ilkesinden biraz uzaklasarak;
kayitlara ulagsma yetkisi olan isveren vekilleri hususunda isveren Ilehine yorum

yapilmasinin hakkaniyete daha uygun olacag goriistindeyim.

Tutulmas1 zorunlu olan kayitlar, is¢cinin imzasini tagimali ve yazili olmaldir.
Yonetmelik geregi, yillik izne iliskin kayitlar, izin defteri veya kartoteks sistemi

vasitasiyla da tutulabilir.

W «Genel miidir —personel miduri gibi Gst diizey yoneticilerin izinlerinin defterde gosterilmedigi icin, yilhk
licretli izin parasina hak kazanamayacagi yerlesik Yargitay uygulamasi oldugundan ve davacinin

personel mudiri olarak gérev yaptigi da dikkate alindiginda, yillik Gcretli izin alacagi talep

hakki bulunmadigi anlasiimistir...” Yargitay 9. HD., 21.06.2010, E. 2008/27000, K.2010/19572.
https://www.corpus.com.tr/

"yargitay 9. Hukuk Dairesi, 28.09.2006 Tarih, 23167/25206 E.K.,0ZCAN, Durmus, is Hukukunda isgilik
Alacaklari, Adalet Yayinlari, Glincellenmis 3. Baski, Ankara,2015, s.481
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Isci sayis1 fazla olan isyerlerinde bu kayitlarin dijital ortamda tutulmasi durumu s6z
konusu ise de, 5070 sayili Elektronik Imza Kanunu uyarinca giivenli elektronik imza

vasitastyla elektronik ortamda imzalanmasi gerekmektedir.

Yine Yargitay 9. H.D. tarafindan alinan bir kararda, imzasiz sunulan yillik iicretli izin

kayitlarinin karara esas alinmamasi gerektigi hususu belirtilmistir.**°

Ote yandan, hi¢ izin kayd: tutulmamis bir isyerinde uzun sireli ¢alismasi olan iscinin
yillik izinleri hususunda ne yapilmasi gerektigi Yargitay’ca belirlenmistir. Buna gore
is¢inin uzun yillar hi¢ yillik izin kullanmadan ¢alismasi hayatin olagan akisina aykiri
bulunmaktadir. Bu gibi durumlarda, is¢inin yemin ettirilmek sureti ile davanin bu

konuda aydinlatilmasi gerekir.120

Yillik izinler hususunda asil isveren ve alt igverenin birbirlerine kars1 yiikiimliiliikleri
vardir. Bu konuya kisaca deginmek gerekir ise; asil isveren, alt isveren is¢ilerinin yillik
ticretli izin siirelerini kullanilip kullanilmadigini kontrol etmekle ve hak kazandiklart yil
sonrasinda, kanuna goére kullanmalar1 gereken yil iginde, kullanilmasini saglamakla
yiikiimliidiir. Alt igveren de tutmak zorunda oldugu izin kayit belgesinin bir Grnegini

asil igverene vermekle yiiklimlidiir.

3.1.4. Yillik Ucretli izin Alacagima Uygulanacak Faiz

Yillik ticretli izin alacaginin ne zaman 6denecegi kanunda ve yonetmelikte ayni sekilde
diizenlenmis ve izin donemine ait ticretinve 6denmesi izin donemine rastlayan diger
ucret ve bu nitelikteki haklarin isgi izine ¢ikmadan Once pesinya da avans olarak
odemek zorundadir. (Yillik Ucretli izin Yonetmeligi Madde 21) Fakat bu tcretin
zamaninda O6denmemesi durumunda ne gibi bir yol izlenecegi, faizin ne olacagi

hususunda agik bir hiikiim bulunmamaktadir.

19« davacinin yillik izin kullanimina iliskin imzasiz da olsa listeler de sunuldugundan, kartli sistemin
dogrulugu arastiriimadan...davanin aydinlatma yiikiimlilGga kapsaminda davacinin isticvap edilerek hangi
yillarda ne kadar izin kullandiginin belirlenip, buna gére izin alacaginin tespiti gerekirken eksik arastirmaile
sonuca gidilmesi hatalidir.” 9. HukukDairesi 2017/5884 E., 2017/17830 K."ictihat Metni",
https://www.karartek.com.tr/#/anasayfa

120455mut uyusmazlikta, davacinin, davali isyerinde ¢alistigi 12 yil 2 ay 24 giin sliresince hig yillik izin
kullanmamis oldugu iddiasi hayatin olagan akisina aykiridir. Mahkemece davanin aydinlatiimasi 6devi
cercevesinde davaci asilin ¢alisma siresi boyunca kag giin yillik izin kullandig1 konusundaki beyani alinip
sonucuna gore Yillik Ucretli izin alacagi hesaplanmasi gerekirken, yazili sekilde eksik inceleme ile verilmis
olan karar usul ve yasaya aykiri olup bozmayi gerektirmistir.”22. Hukuk Dairesi 2015/23028 E., 2017/30265
K. https://www.karartek.com.tr/#/anasayfa
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Biz, calisirken 6denecek yillik izin {icreti ve is akdi sona erdikten sonra 6denecek yillik

izin ticreti olmak tizere iki baglik altinda bu durumlari inceleyecegiz.

3.1.4.1. Calisirken Pesin Veya Avans Olarak Odenecek Izin Ucreti Faizi

Yukarida, yillik ticretli izin hesaplamasini anlatirken bu konuya kisaca deginmistik.

Simdi biraz daha ayrintili inceleyecegiz.

Yonetmelik ve kanun geregince, iscinin is akdi devam ederken yillik izin ticreti
O0denecekse, is¢i izne ¢ikmadan Once avans veya pesin olarak 6demek zorunlulugu

vardir. Isveren bu 6demeyi yapmaz ise, faiz s6z konusu olacaktir.

Iscinin is akdi devam ettigi icin faiz baslangic tarihi igin ayrica ihtar sart1 aranmamasi
gerektigi gorlistindeyim. Nitekim iscinin izne ciktigi tarihte alacagi kanun geregi

muaccel hale gelmistir.

Uygulanacak faiz konusunda da, bu alacak is akdi devam ederken bir nevi {icret alacagi

sayilabileceginden bankalarca mevduata uygulanan en yiiksek faiz orani olmalidir.

3.1.4.2.  Is Sozlesmesinin Sona Ermesi Halinde Yillik izin Ucreti Faizi

Is akdinin herhangi bir neden ile sona ermesi halinde, is¢inin hak kazanip da

kullanmadig1 yillik izin hakki artik ticret alacagina doniisecektir.

Burada, is akdinin devami sirasinda uygulanandan daha farkli durumlar mevcuttur.
Doktrin ve Yargitay gerek bu alacagin faiz orani hususunda gerekse temerriit sartlarinda
farkl1 goriislere sahiptir.Is akdinin sona ermesi ile is¢inin hak edip de kullanmadig1
yillik ticretli izin alacaklari, sozlesmenin sona erdigi tarihteki ticreti iizerinden (temel
ucreti yani fazla ¢alisma ticretleri, sosyal yardimlar, prim, ikramiye vb. iicretler hesaba

katilmadan) kendisine veya hak sahiplerine 6denecektir.
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Burada yasa koyucu, akdin feshi ile izin alacaginin parasal bir alacaga dontstiigiinii

kabul etmistir.**

Onem arz eden husus, sadece son dénemdeki yillik iicretli izin hakk1 degil; zamanasimi
gdz Onilinde bulundurulmak kaydi ile hak kazanip da kullanmadigr biitiin izin

ticretlerinin talep edilecegidir.

Faiz baslangig¢ tarihi nasil hesap edilirken kanunun agik hiikmii geregi, is¢inin herhangi
bir sebep ile is akdinin sona erdigi tarih; faiz baslangic tarihi olarak kabul edilmeli ve

temerriit i¢in ayrica ihtar sartt aranmamalidir.

Doktrinde bir goriis, ihtar sart1 aranmamalidir derken’?

Yargitay’in aksi yonde kararlari
mevcuttur. 9. Hukuk Dairesi bir kararinda ihtarname gonderilmesiyle isverenin

temerriide diisiiriildiiglinii kabul etmistir. 123

Yine Yargitay 9. Hukuk Dairesi bagka bir kararinda “...1s sézlesmesinin feshedildigi
tarihte izin ticreti muaccel olur, ancak faiz baslangic tarihi bakimindan igverenin ayrica

temerriide dustriilmesi gerekir.” 124

Seklinde hiikiim kurmustur. Eger, isci tarafindan
ihtar ¢ekilmez ise ve dava agilirsa, temerriit tarihi davanin acildigi tarih olacaktir. Yillik
ticretli izin alacaginin bir kismi1 sakli tutularak kismi dava olarak acirsa da, sakli tutulan
kisim i¢in faiz baslangi¢ tarihi davaci tarafindan davanin islah tarihi olacaktir. Faiz
orant hususunda doktrinde bazi yazarlar mevduata uygulanan en yiiksek faiz oraninin

uygulanmas: gerektigini diisiinmektedirler'?>,

Nitekim Yargitay; ulusal bayram ve genel tatil iicretlerine iliskin veya fazla mesai
alacagina iliskin faizin, mevduata uygulanan en yiliksek banka faiz orani ile
hesaplanmasi1 gerektigi yoniinde karar vermektedir. Buna karsin, yillik ticretli izin
alacagina iligskin faiz orani hususunda yasal faiz orani uygulanmasi gerektigi yoniinde

hikim kurulmaktadir.

121
122
123

SUZEK, s.864
TULUKCU, s. 391
9. Hukuk Dairesi - 2015/10204E - 2017/9645E 2017/9645 K. "ictihat Metni"

https://www.karartek.com.tr/#/anasayfa

124
125

OZDEMIR, Cumhur Sinan, Soru-Cevap ve ictihath is Kanunu Rehberi, Adalet Yayinevi, Ankara, 2015, 5.579
KAYA ARIOGLU, syf.99, TULUKCU, s. 391
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Ornegin Yargitay 22. Hukuk Dairesi bir kararinda'?;

Yillikiicretliizinalacaginindavadilekgesindetalepedilenkismii¢indavatarihinden,gerikalan

kisimiginiseislahtarihindenitibarenkanuniédenmesinekararvermistir.

UBGT ve fazla mesai alacag icin ise, dava dilekcesinde talep edilen kisim igin dava
tarihinden; 1slah talebine konu olan kisim igin ise islah tarihinden itibaren bankalarca

mevduata uygulanan en yliksek faiz orani ile 6denecegine karar vermistir.

Yine Yargitay bir kararinda, is sdzlesmesinin feshinde 6denmesi gerekli izin {icretini,
genis anlamda licret olarak degerlendirilmemis ve 4857 sayili kanunun, 34. Maddesinde
s0zl edilen bankalarca mevduata uygulanan en yiiksek faize karar verilemeyecegini

vurgulamistir. Bu sebeple, izin iicreti i¢in uygulanmasi gereken faiz, yasal faizdir:**’

Ote yandan, faiz oranmmn TIS ile veya taraflar arasinda yapilacak sdzlesme ile isci

lehine olarak genisletilebileceginin kabull gerekmektedir.

3.1.5. Ise Iade Davas1 Acilmasi Halinde Iscinin Yilhk Izin Ucretinin

Hesabina Esas Olan Son Ucretin Belirlenmesi

Isverenin, isciyi haksiz olarak isten ¢ikarmasi durumunda, is¢inin 4857 sayili kanunun
20. Maddesine dayanarak actif1 dava uygulamada her ne kadar ise iade davasi olarak
biliniyor olsa da, aslinda igveren feshinin haksizliginin tespiti davasidir.'?4857 sayill
kanunun 18. Maddesi geregince, belirsiz siireli is sozlesmesi ile otuz veya daha fazla
is¢i calistiran isyerlerinde en az alt1 ay kidemi olan bir is¢inin is s6zlesmesinin igverence

feshi gecerli bir sebebe dayanmalidir.

Gegerli sebep olarak; is¢inin yeterliliginden veya davranislarindan ya da isletmenin,

isyerinin veya isin gereklerinden kaynaklanan sebepleri gosterilmistir.

126
127

So
128

22. Hukuk Dairesi 2015/7210 E., 2016/12553 K."ictihat Metni"https://www.karartek.com.tr/#/anasayfa
Yargitay 9. Hukuk Dairesi, (E. 2008/34982, K. 2010/27914 —T. 07.10.2010) , OZDEMIR, Cumhur Sinan,
ru-Cevap ve igtihatli is Kanunu Rehberi, Adalet Yayinevi, Ankara, 2015, 5.579

SUZEK, 5.633

80



Isverence is sdzlesmesinin gecerli bir sebebe dayandirilmadan feshedildigini 6ne siiren
is¢i kanunun 20. Maddesine gore, is sOzlesmesinin feshinin kendisine teblig edildigi

tarihten itibaren bir ay i¢inde is mahkemesinde dava agabilir.

Is giivencesi hiikiimleri cercevesinde degerlendirilen bu dava, isverenin isciyi ise
baslatmasini zorunlu kilmak maksatl degildir. Isveren, bu dava ile feshin gecersizligine
karar verilmesi halinde is¢iye, is giivencesi tazminati ve bosta gecen siireye iliskin dort

aya kadar ucretini ve diger haklarin1 6deyerek is¢iyi ise baslatmaktan imtina edebilir.

Ote yandan, iscinin iyi niyet kurallar1 ve esit islem borcuna aykir1 davranan isveren

nezdinde ¢aligmaya donmek istememesi de ihtimal dahilindedir.

4857 sayili kanunun ilgili 21. Maddesi geregi is sozlesmesi feshedilirken, igverence
hakli sebep gosterilmez veya sebebin gegersizligi mahkemece veya 0zel hakem
tarafindan tespit edilerek, feshin gegersiz olduguna Kkarar verilir ise, isverence, isci bir
ay icinde ise baslatmak zorundadir. Isci, ise baslatilmak igin isverene basvurur fakat
igveren bir ay i¢inde ise baslatmazsa, is¢iye en az dort aylik ve en ¢ok sekiz aylik ticreti
tutarinda tazminat Odeyecektir. Mahkemece veya 0Ozel hakemce verilen kararin
kesinlesmesine kadar iscinin Galistirilmadig siire igin en fazla dort aya kadar dogmus
bulunan iicret ve diger haklar1 6denir. Odenecek olan tazminat veya icret ve haklar,

dava tarihinde is¢inin aldigi iicret iizerinden 6denecektir.

Yillik izin ticreti hususunda, is¢inin dava siiresince is akdi askida kalacagindan bu
ticretini talep edemeyecek eger davayi kazanir ve ige baslatilir ise, is akdi feshedilmemis
gibi olacagindan, yillik izin alacagini talep edemeyecektir.lzgisginin davay1 kazanip,
igverene basvurmasina ragmen yasal olarak ise baslatmak i¢in 6ngoriilen bir aylik siire
icinde is¢iyi ise baslatmaz ise, fesih tarihi igse baslatmama ani1 olacagindan, izin {icretinin

hesabinda iscinin ise baslatilmadig tarihte almasi gereken iicret dikkate alinacaktir. 130

129
130

22

KAYSIi-GEZER, s.65
Yarg. 9. HD, T.18.01.2012 E. 2009/35351, K. 2012/724, OZCAN, Durmus, Uygulamali is Davalari Yargitay 9-
Hukuk Daireleri Kararlari ve Ogretideki Goriislerle, Yenilenmis 2. Baski, Adalet Yayinevi, Ankara, 2014,

syf.882, ARIOGLU-KAYA, 5.97
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Iscinin, ise baslatilmamasinin kesinlestigi tarihten itibaren: 4 ay daha ¢alisma siiresine
eklenecek ve o iicret géz Oniine alinarak yillik {icretli izin alacag: hesap edilip; dnceki

hesaplanan ticretten mahsup edilecektir.**!

Bu karardan hareket ile is¢inin ise iade davasini ve yillik ticretli izin alacagina iliskin
ticret alacag1 davasini ayni anda agmasi durumunda, licret alacagina iliskin davanin, ise

iade davasini beklemesi gerektigi sonucuna variyoruz.

Isverenin, talebe ragmen isciyi ise baslatmadigi durumda yillik iicretli izin alacaginin
fikrimce dort aylik siire igin talep edilmesi hakkaniyetlidir. Nitekim kanun da is¢inin ise
baslatilmamasi durumunda dort aya kadar dogmus bulunan iicret ve diger haklarin

Odenecegini hiikkiim altina almistir.

3.1.6. Yillik Ucretli izin Alacaginda Zamanasim

Yillik dicretli izin alacagina iliskin zamanasimi siirelerini iki bashk altinda
inceleyecegiz. Calisirken pesin veya avans olarak 6denecek izin iicreti zamanagimi ve is

sOzlesmesinin sona ermesi halinde yillik izin {icreti zamanagimi olmak tizere.

Uygulamada iscilerin, i akdi devam ederken yillik iicretli izin haklarini talep ettikleri
pek rastlanan bir konu degildir. Ote yandan, is akdinin feshinin ardindan yillik iicretli
izin hakkimin hangi zamanasimi siiresine tabi oldugu hususunda farkli kararlar

mevcuttur. Simdi bu kararlar1 daha detayli inceleyecegiz.

B16zCAN, Durmus, Uygulamali is Davalari Yargitay 9-22 Hukuk Daireleri Kararlari ve Ogretideki Gorislerle,
Yenilenmis 2. Baski, Adalet Yayinevi, Ankara, 2014, s.888

“..Yillik izin Gcreti alacagl, iscinin ise iade davasi sonucunda ise baslatilmamasi yoluyla gerceklesen fesih
tarihindeki Gcret Gzerinden hesaplanmalidir... mahkemece gecersiz sayilan fesih tarihindeki ticret tizerinden
yillik Gcretli izin alacaginin hesaplanmasi usul ve yasaya aykiri olup...” (Yargitay 22. H.D., 24.05.2013 T.,
23213/12210 E.K.) https://www.corpus.com.tr/#!/Yargitay
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3.1.6.1. Cahisirken Pesin Veya Avans Olarak Odenmesi Gereken Izin

Ucreti I¢in Zamanasim

Bu baglik altinda oncelikle yillik ticretli izin alacagimin muaccel oldugu tarihi daha
sonra zamanasimi siiresini inceleyecegiz. Nitekim muacceliyet tarihinde bir tartisma
konusu olmazken, zamanasimi hususunda farkli goriisler mevcuttur. Is akdinin
devaminda, iscinin yillik iicretli izin alacagi i¢in muacceliyet cezbedecek siire, is¢inin

izne ¢iktig tarihtir.

Kanunun acik hiikmii geregi, isverence, is¢inin izne ¢iktigi tarihte bu siireye iliskin
ticret kendisine pesin veya avans olarak 6deneceginden, s6z konusu miktar 6denmedigi
takdirde bor¢ muaccel olmus sayilacaktir. Is¢inin is akdi devam ederken, ddenmesi
gerekip de ddenmeyen yillik iicretli izin alacaginin mahiyeti ile ilgili farkli goriisler
mevcuttur. Izin alacaginin, is akdinin feshi ile parasal bir alacaga doniistiigii istikrar
kazanmis bir goriistiir ki bunu birazdan inceleyecegiz. Ote yandan, is akdi devam
ederken s6z konusu alacak is¢inin parasal bir alacagi olmayip kanunun mahiyeti geregi

bir dinlenme hakkidir. '3

Bu sebeple, is sozlesmesi devam ederken is¢i hak kazandig1 halde kendisine 6denmeyen

izin licretleri zamanagimina ugramayacaktir.

Ote yandan bir goriise gore ise, bu alacak bir dinlenme hakkindan dogan parasal bir
alacak olarak kabul edilmeli ve bu sebeple, iicret alacaklarina iliskin bes yillik

zamanasimi siiresi uygulanmalidir. 133

Fikrimce, i1s akdinin devami boyunca yillik {icretli izin alacagi parasal bir alacak olarak
degerlendirilmemelidir. Bu sebeple, is¢i bu hakkini is s6zlesmesi devam ederken her
zaman talep edebilmelidir. Nitekim uygulamada is¢i isini kaybetmekten korktugundan
bu alacagini talep etmemekte, is baris1 bozulmasin diye bu konuda sessiz kalmaktadir.
Iscinin, s6zlesmenin devami siiresince bu alacagini talep hakkinin zamanasimi siiresine

tabi tutulmasi durumunda is¢inin aleyhine bir yorum yapmaktan farki kalmayacaktir.

132
133

KAPLAN SENYEN, E. Tuncay; 2018, Bireysel is Hukuku, Gazi Yayinevi, Yenilenmis 9. Baski, Ankara, s. 397
AKYIGIT, 5.381
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3.1.6.2. Is Sozlesmesinin Sona Ermesi Halinde Yilhk izin Ucreti

Zamanasimi

4857 sayili kanun 6ncesi, 1475 sayili Miilga IsKanununun 56.maddesinde is¢inin hak
kazandig1 fakat kullanamadigi yillik izin siiresi ig¢in 0denecek Ucretin, is sdzlesmesinin
feshedilmesi halinde akdin sona erdigi tarihteki lcreti iizerinden is¢iye odenecektir
hilkkmii diizenlenmisti. Madde de =zamanasimi siiresinin ne zaman islemeye

baslayacagina dair herhangi bir hiikiim yoktu.

Is kanunumuzun 59. Maddesi sozlesmesinin sona ermesi halinde yillik iicretli izin
hakkina iliskin zamanasimini diizenlemis is s6zlesmesinin, sona ermesi halinde is¢inin
hak kazandigi fakat kullanmadigi izin surelerine ait Ucreti, is sézlesmenin sona erdigi
tarihteki Ucreti (zerinden 6denecegini ve iicrete iligkin zamanagiminin is sdzlesmesinin
sona erdigi tarihten itibaren baslayacagini diizenlemistir. Yani, yiriirlikteki kanun
geregiis sOzlesmesinin sona erdigi tarihten itibaren izin alacagina iliskin zamanasimi

siiresi baslayacaktir.

Zamanasiminin ne zaman baslayacagi konusu 1997 yili 6ncesinde doktrinde tartigsmali

idi.

Yillik ticretli izin alacaginin, genel kural geregi alacaga hak kazanildigi donemde mi
zamanasiminin baslayacagi ya da is sozlesmesinin sona ermesinden sonra mi

zamanasimi siiresinin baglayacagi hususu net degildi.

Yargitay tarafindan ise zamanagiminin baglangici olarak hakkin dogdugu tarih kabul
edilmisti. 1997 yili sonrasi bu konuda, is sézlesmesinin sona ermesinin ardindan
zamanasimi siiresinin baslayacagi hususu istikrar kazanmis ve nihayet yasal dayanak

134
kazanmistir—".

Ote yandan, zamanasim siiresi de 7036 say11112.10.2017 kabul tarihli i Mahkemeleri
Kanunu 6ncesi tartismali idi. Bu kanun ile tartismalar giderilmistir fakat oncelikle bu

karisikligin sebebini inceleyecegiz.

Zamanagimi hususunda farkli kararlar ¢ikmasi temelde is akdinin feshinden sonra, izin

alacaginin mahiyetinin ne olacagindan ileri gelmektedir.

134

CELiK-CANIKLIOGLU-CANBOLAT, 5.703
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Is kanununun 59. Maddesi geregi, is¢inin yillik iicretli izin alacaklari, akdin feshinin
ardindan iicret alacagina doniismektedir. Bu sebeple, yine 4857 sayili kanunun 32.
Maddesinin son fikra hiikkmii geregi iicret alacaklarinda bes yillik zamanagimi siiresi
uygulanmaktadir. Bu itibar ile is¢i akdin feshinin ardindan bes yil iginde yillik ticretli
izin alacaklarin talep edebilecektir. Bu goriise karsilik, Yargitay’in bir goriisiine gore
ise, yillik iicretli izin alacagr donemsel bir nitelik tasimadigindan 6098 sayili kanun
geregi, on yillik genel zamanasimina tabidir.**> On yillik zamanasimina tabi tutulan
yillik tcretli izin alacagi, bu goriise gore; tazminat niteliginde degerlendirilmesinden

ileri gelmektedir.

Diger yandan 22. Hukuk Dairesi yillik izin hususunda zamanasiminin bes yil oldugu
yoniinde karar almaktadir. 6098 sayili kanun yiiriirliige girdigi tarihten itibaren izin

alacagina iliskin zamanagimi konusunda istikrara varilmstir.

9. Hukuk Dairesi 2016/3451 E., 2017/21819 K. Sayili kararinda 6098 sayili yasanin
147. Maddesi geregi donemsel nitelikteki alacaklarin bes yillik zamanasimina tabi

olacagi hiikiim altina alinmuastir. 136

Yargitay 9.Hukuk Dairesi’nin 31.05.2016 tarih ve 2016/9306 E ve 2016/12844 K
kararinda yillik Gcretli izin alacagina uygulanacak olan zamanasimi siiresinin ne olacagi

tartisilmastir.

Yargitay 9.Hukuk Dairesinin yerlesik uygulamasma gore Eski Borglar Kanunu’ nun
yiiriirlikte oldugu dénemde dogan yillik {icretli izin alacag: ise 5 yillik zamanagimina
tabi olup, 6098 Sayili Borglar Kanununun yurirlik tarihi olan 01.07.2012 tarihinden
sonra dogan {iicret benzeri donemsel edim niteliginde olmayan yillik {icretli izin alacagi

10 y1llik zamanasimina tabidir.**’

3 yargitay 9. Hukuk Dairesi, Tarih 4.11.2013, 37676/28077 E.K., SUZEK, 5.866

136ug857 sayili Kanundan daha 6nce yirirlikte bulunan 1475 sayili Yasada Ucret alacaklariyla ilgili olarak
dzel bir zamanasimi siiresi dngdriilmedigi halde, 4857 sayili is Kanunun 32/8 maddesinde, isci {icretinin bes
yillik 6zel bir zamanasimi siiresine tabi oldugu agikca belirtilmistir.

Ancak bu Kanundan 6nce tazminat niteliginde olmayan, Ucret niteligi agir basan iscilik alacaklari ise 818
sayili Borglar Kanununun 126/1 maddesi uyarinca bes yillik zamanasimina tabidir. 01.06.2012 tarihinden
sonra ylrirlige giren 6098 Sayili TBK.’un 147. Maddesi ise licret gibi donemsel nitelikte 6denen alacaklarin
bes yillik zamanasimina tabi olacagini belirtmistir.”
https://www.isveiscidavalari.com/yillik-ucretli-izin-alacagi-zamanasimi-suresi.html

85



Fikrimce bu gériis yanlistir. Is akdinin feshi ile parasal algaga déniisen yillik {icretli izin,
Ucret alacagi olarak degerlendirilmeli ve faiz orani olarak bankalarca mevduata
uygulanan en yiiksek faiz orani uygulanmali, bununla beraber bes yillik zamanasimina

tabi tutulmalidir.

Ote yandan, 7036 sayili kanun oncesi de doktrinde baskin goriis yillik iicretli izin
alacagina iligskin zamanasimmim bes yil oldugu goriisindedir. **12.10.2017 tarihinde
yiiriirliige giren 7036 sayili Is Mahkemeleri Kanunu bu aykiriliklara bir son vermis ve
4857 sayilt kanuna EK-3. Maddeyi getirerek durumu nihayete kavusturmustur. Basligi
zamanagimi siiresi olan madde hikmdi ile is sozlesmesinden kaynaklanmak sartiyla
hangi kanuna tabi olursa olsun, yillik izin iicreti tazminatlarin zamanasimu siiresi bes yil

olarak belirlenmistir.

Yirtirliige giren bu degisiklik ile uygulanacak zamanasimi siiresi artik bes yil olup, bu
konuda kararlar bu tarih itibari ile istikrar kazanmustir. isci, is akdini sonlandirmasinin
ardindan bu bes yillik siire i¢inde acarsa, davacinin biitiin caligmasina gore

kullanmadigi izinlere ait tlim alacagi hiikiim altina almabilir.**°

12.10.2017 tarihinde yiiriirliige giren EK-3 maddesinden sonra alinan bir BAM karar1 su
sekildedir;

“4857 sayih Is Kanunumun 59. maddesinde, is sozlesmesinin feshi halinde
kullanilmayan izin siirelerine ait iicretlerin, son iicret ilizerinden 6denmesi gerektigi
kurala baglanmistir. Is sdzlesmesinin feshinde kullamlmayan yillik iicretli izin hakk1
izin alacagina doniisiir. Bu sebeple zamanasimi da is sézlesmesinin feshinden itibaren
islemeye baglar. Miilga 1475 sayili Kanunda iicret alacaklariyla ilgi olarak 6zel bir
zamanasimi siiresi ongoriilmedigi halde, 4857 sayili Kanunun 32/8 maddesinde, is¢i
ticretinin bes yillik 6zel bir zamanagsimi siiresine tabi oldugu agikea belirtilmistir. Davali
vekili yasal siiresi i¢inde zamanasimi definde bulunmustur. Bu dosya yoniinden yillik
izin T{creti alacagr zamanasimima ugramamistir.” (T.C. Ankara Bolge Adliye

Mahkemesi 9. H.D. Dosya No: 2019/683 Karar No: 2019/576 Tarih: 14/03/2019)**
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3.1.7. Yillik Ucretli izin Ucretinin Sorumlusu

Kanun geregi, iscinin yillik tcretli izin alacagina iliskin alacakli, is¢i ve iscinin
mirasgilar1 iken borglu isverendir. Ote yandan uygulamada, isyerinin devri, alt
igverenlik veya gecici is iliskisi gibi durumlar ortaya ¢iktiginda bu {icretin kimden talep

edilebilecegi durumu tartigmalidir. Simdi kisaca bu durumlara deginecegiz.

3.1.7.1. Isyeri Devrinde

Isyerinin devri 4857 sayili kanunun 6. Maddesinde incelenmistir. Maddeye gore; isyeri
devri bir hukuki isleme dayanarak yapilmali ve devir tarihinde igyerinde veya bir
boliimiinde mevcut olan is sézlesmeleri biitiin hak ve borglar1 ile birlikte devralana

gecmelidir.

Daha once, igyerinin devri durumunda, yillik ticretli izin i¢in hesap edilecek bir yillik
stirenin, her iki igveren yaninda c¢alisilan siirelerin toplanarak hesaplanacagini
sOylemistik. Bu dogrultuda, is¢inin bir yillik siiresi doldugunda veya devam eden kidem
siiresinde hangi igverenin emir ve talimatina bagli olarak c¢alistyor ise, izin alacaginin

bor¢lusu o isverendir.

Uygulamada sorun yaratan husus, isyerinin devri sirasinda muaccel olan fakat igveren

tarafindan 6denmeyen yillik izin alacagini kimin 6deyecegidir.

Yine kanunun 6. Maddesi bu duruma agiklik getirmis devirden 6nce dogan ve devir
tarihinde 6denmesi gereken borclardan 6tlrl devreden ve devralan igverenin birlikte
sorumlu olacagini diizenlemistir. Devreden igsverenin sorumluluk siiresi devir tarihinden

itibaren iki yildir.

Isyerinin devri sirasinda is sdzlesmesi sona eren is¢inin, yillik iicretli izin alacagindan
devreden igverenin mi devralan igverenin mi sorumlu olacagi konusunda Yargitay’in

aldig1 bir karara gore, devralan igverenin sorumlu olacagi soylenmektedir. 14

141
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Fikrimce bu goriis isabetli degildir. Nitekim is¢i devreden isveren emir ve talimatina
bagli olarak calismis, yillik iicretli izin alacagina iliskin edinmis oldugu her hak bu
isverene bagl olarak calistig1 ddnemde vuku bulmustur. Isyerinin devri sirasinda is¢inin
13 sozlesmesi bitmesi ve devralan isverence veya devreden igverence sozlesmenin

yenilenmemesi durumunda, is¢inin is akdi sona ermektedir.

Bu itibarda bakildiginda, devralan igveren emir ve talimatina bagli olarak is¢inin
calismasi1 yoktur. Bu sebeple yillik iicretli izin alacagindan zannimca, devreden igsveren
tek basina sorumlu olacaktir. Eger is s6zlesmesi, devir iglemlerinden sonra sonlanmis ve

yenilenmemis ise bu halde, her iki igverenin birlikte sorumlu olacag tartigsmasizdir.

3.1.7.2.  Asil isveren Alt isveren iliskisinde

Bu durumu, yukarida detayl olarak incelendigi igin tekrar girilmeyecektir. Fakat kisaca
deginmek gerekirse, alt igveren- asil igveren iliskisinde; her iki isverenin birlikte
sorumlu olacagi kanun hiikmii geregidir. Nitekim Is Kanunun 2. Maddesinin 6.

Fikrasinda bu husus diizenlenmistir.

Yargitay bu hususta “miistereken ve miiteselsilen sorumlu” olduklarini kabul ettiginden
is¢i bu igverenlerden herhangi birinden veya her ikisinden alacaklarini talep etme

hakkina sahiptir.142

Bu konuda oOnemli bir diizenleme 10.09.2014 tarih ve 6552 sayili torba yasanin
6.maddesi ile isKanunu 56.maddeye eklenen 7. Fikra ile gelmistir. Diizenleme geregialt
igveren iscileri, isvereninin degismesine ragmen ayni igyerinde ¢aligmaya devam ederse
yillik {icretli izin siireleri hesaplanirken, ayni isyerinde ¢alistiklari siirelerin hepsi hesaba
katilacaktir. Asil igveren, alt isveren iscilerinin yillik ticretli izin stirelerini kullanilip
kullanilmadigin1 kontrol etmekle ve hak kazandiklar1 yil sonrasinda, kanuna gore

kullanmalar1 gereken yil iginde, kullanilmasini saglamakla yikimludur.

W2 a sl isveren, alt isverenin iscilerine karsi o isyeri ile ilgili olarak is Kanunu’ndan kaynaklanan

ylikUmluliikler nedeniyle, alt isverenle birlikte miteselsilen sorumludur. Burada Kanundan kaynaklanan bir
teselsil hali s6z konusu olup, asil ve alt isverenler, dis iliski itibariyle (dava disi isciye karsi) miseselsilen
sorumludurlar.” Yargitay13. Hukuk Dairesi 2015/35657 E., 2017/12708 K.
https://www.karartek.com.tr/#/anasayfa
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Alt igveren de tutmak zorunda oldugu izin kayit belgesinin bir 6rnegini asil igverene

vermekle ylkumladdr,

Bu madde hiikmii, igyerinin ve is¢ilerin ayni oldugu fakat alt igveren iliskisi
kapsaminda; isverenin silireli degistigi durumlarda yillik {icretli izin alacaklarindan

kimin sorumlu olacagini agikliga kavusturmustur.

3.1.7.3. Gecici Is Iliskisinde

Kanunun 7. Maddesinde gegici is iliskisi diizenlenmistir. Maddenin birinci fikrasi
sOyledir; “Gegici is iligkisi, 6zel istihdam biirosu aracilifiyla ya da holding biinyesi
icinde veya ayni sirketler topluluguna bagli baska bir isyerinde gorevlendirme yapilmak

suretiyle kurulabilir.”

Gegici is iliskisi, igverenin isi ile ilgili bir konuda wvasifli bir is¢inin giiciinden
yararlanmak istemesi veya ekonomik gerekgelerle, ¢ikarmak zorunda oldugu is¢iyi en
azindan bir siire bagka bir isveren biinyesinde ¢alistirmak istemesi sebebi ile olusabilir.
Gegici is iliskisi, is¢i ve igveren arasinda; is¢inin is gorme edimini igverenin ise is¢iyi

koruma yiikiimliiliigiinii devam ettiren bir is iliskisidir."*®

Mesleki amact olan ve olmayan iki tiirlii gegici is iliskisinden bahsetmek miimkiindiir.
Mesleki amacli olmayan gegici is iliskisinde; igsveren, yine is¢inin rizasina bagli olarak
holding biinyesi i¢inde veya aym sirketler toplulugu icinde gecici devreder fakat

. e e . . 144
devreden igveren ig¢inin igvereni olmaya devam edecektir.

Gegici is iliskisi kurulmasinin iki kosulu vardir. Bunlar; is¢inin yazili rizasinin alinmasi
ve is¢inin holding biinyesinde veya ayni sirket toplulugunda; asil isine benzer bir iste

calistirilmasidir.

Gegici is iligkisinde is¢inin ihbar, kidem tazminatlari, yillik izin ticreti, fazla mesai
Ucretleri, is kazasi ve meslek hastaligi tazminatlarindan asil isveren ve alt isveren

mateselsil sorumludur.

143
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Fakat kanunda gegici is iliskisi i¢in ongoriilen azami siirelerin gegirilmesi halinde isgi
artik gecici igverenin iscisi sayilacak ve yillik ticretli izin alacagindan o igveren sorumlu

olacaktir.

Il DiGER KANUNLARDA DUZNLENEN YILLIK iZiN HAKKINA
ILISKIN DUZENLEMELER

3.2. BORCLAR KANUNU, BASIN iS KANUNU VE DENIZ iS KANUNU
HUKUMLERINE GORE YILLIK UCRETLI iZIN

4857 sayili Is Kanunumuzda yillik iicretli izin uygulamasini gordiik. Is kanunumuz, isci
igsveren ve devlet arasindaki hiikiimleri diizenlemis, gazeteciler ve gemiadamlarini
diizenleme dis1 birakmistir. Simdi diger kanunlarimizda ilgili maddelere nasil yer

verilmis olduguna deginecegiz.

3.2.1. 6098 SAYILI TURK BORCLAR KANUNU’NUN YILLIK
IZNE ILiSKIN HUKUMLERI

6098 Sayili Bor¢lar Kanunumuz 4 Subat 2011 de Resmi Gazete de yayimlanarak 1

Temmuz 2012 de yiiriirliige girmistir.

4857 sayilh kanun ile yillik iicretli izin hiikiimlerinde bazi1 farkliliklar olan Borglar

Kanunumuzun bu maddelerini kisaca inceleyecegiz.

6098 Sayil1 kanunun 422. Maddesinde Yillik Izin baslig1 altinda, isverenin en az bir yil
calisan iscilerine bir yil i¢inde en az iki hafta yillik izin verecegi diizenlenmistir. Ayni
madde geregi, on sekiz yasindan kiiciik ve elli yasindan biiytik iscilere bir yil iginde en
az U¢ hafta yillik izin verilecegi ongoériilmiistiir.4857 Sayili kanunumuzda ise on sekiz
yasindan kiigiik isciler ile elli yasindan biiyiik iscilerin yillik izin haklarinin bir yil i¢in
yirmi gunden az olamayacagi diizenlenmistir. Burada sorun arz eden husus isverenin
Borglar Kanununa gore en az ii¢ hafta izin kullandirmasi veya Is Kanununa gore en az

yirmi giin izin kullandirmak ile bu yiikiimliiliikkten kurtulup kurtulamayacagidir.
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Uygulamada g¢ogunlukla igveren tarafindan is¢iye yirmi giin izin verilmekte oldugu
gorilmektedir **. Ote yandan isci tarafindan bu hususun yargiya tasmabileceginin

kabull gerekir.

Bu durumda; fikrimce is¢i, bir giin eksik kullandirilan yillik izin hakkini talep
edebilecektir. **Nitekim 6098 sayili kanun hiikmii bu nokta isci lehine bir hiikiim

olarak karsimiza ¢ikmaktadir.

Borglar Kanunumuzun 423. Maddesi, yillik iicretli izinden indirim yapilabilecegine dair
bir diizenleme getirmis ve is¢inin bir hizmet yili i¢inde, is¢inin kendisinden
kaynaklanan bir kusur ile toplam bir aydan uzun bir siire, hizmet edimini yerine
getirmez ise igveren, calisilmamis olan her bir tam ay i¢in, yillik ticretli izin siiresinden

bir giin indirim yapma hakkina haizdir.

Bu hiikiim, yalnizca Borglar Kanunumuzda diizenlenmis olup, diger is kanunlarindan bu
neviden bir hiikiim bulunamamaktadir. Maddenin devam eden fikralari; is¢inin kendi
kusuru olmadan devamsizlik yaptig: siirelerde (en fazla ii¢ ay siireli) is gérme edimini
yerine getiremedigi takdirde, isverenin yillik dcretli izin slresinden indirim

yapamayacagina iligkindir.

Bir diger farkli hiikiim ise kadin isciler agisindan oOngoriilen dogum iznine iliskin
farkliliklardir. 6098 sayili kanunda bu hususa iliskin “Isveren, gebelik ve dogum yapma
sebebiyle is gorme edimini en ¢ok ii¢ ay siireyle yerine getiremeyen kadin is¢inin yillik

ucretli izin suresinden indirim yapamaz.” Hiikiim altina alinmistir.

4857 sayili kanun ise bu husus diizenleyen 55. Maddesinde, ayni kanunun 74.
Maddesine gonderme yapmis ve hamile olan isciler i¢in dogumdan 6nce sekiz ve
dogumdan sonra sekiz hafta olacak sekilde calistirilmamalarinin esas oldugu hiikiim
altima alinmistir. Cogul gebelik halinde ise dogumdan Once kadin is¢inin
calistirilmayacak sekiz haftalik siiresine iki hafta siire eklenecektir. Fakat, kadin is¢inin
saglik durumunun uygun olmasi halinde, doktorun onay1 olmasi sartiyla kadin isci
dogumdan onceki ii¢ haftaya kadar isyerinde ¢alismaya devam edebilir.Kadin is¢inin

calismaya devam etmesi halinde, ¢alistigi siireler dogum sonrast siirelere eklenir.

BAYRAM, Selahattin, Yeni Borglar Kanunu’nun Yillik Ucretli izne iliskin Hiikiimleri ile 4857 Sayili is
Kanunu’nun Yillik Ucretli izne iliskin Hiikiimlerinde Farklilik ve Degerlendirmesi, Mali C6ziim iki Aylik Mesleki
Dergi, istanbul Serbest Muhasebeci Mali Miisavirler Odasi, Ocak-Subat 2011, Sayfa.307-312, 5.312

BAYRAM, Selahattin, s.312
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Burada goriilecegi iizere, Is Kanunumuz daha uzun siirelerin yillik iicretli izin agisindan
calisilmig gibi sayilacagini hiikiim altina almistir. Yine, bu siireleri geciren kadin is¢i
acisindan yillik {icretli izine hak kazanma siiresinin ileri bir tarih olacagini belirtmistir.
Oysaki 6098 sayili kanunumuz 423. Maddesinde belirttigi siireleri geciren is¢i igin
yillik ticretli izin siiresinden indirim yapilacagini hiikiim altina almistir. Burada biiyiik
bir farklilik goriilmektedir. Nitekim &zel kanun niteligi haiz Is Kanunumuz kidem
stiresine gore ayni yillik izin stiresini is¢iye kullandirmakta fakat caligilmis gibi sayilan
siirelerin asildig1 giin sayis1 kadar yillik izin agisindan hesaplanacak bir yillik siire

hesabini artirmaktadir.

Burada, fikrimce Is Kanunun isci lehine bir hiikkiim getirmis oldugu ve kanunun
mabhiyeti itibari ile is¢i lehine hiikiimlerin uygulanmasinin dogru olacagi seklinde yorum

yapmak yerinde olacaktir.

Iki kanun arasinda ki bir diger farklilik ise yillik iznin béliinmezligi ilkesinde karsimiza

¢ikmaktadir.

4857 sayili kanunumuz bu hususa iligskin; “Ancak, 53 iincii maddede ongoriilen izin
stireleri, taraflarin anlagmasi ile bir boliimii on giinden asagi olmamak iizere boliimler
halinde kullanilabilir.” Hiikkmiinii getirmistir. Ote yandan 6098 sayili kanunumuz 424.
Maddesinde yillik izinlerin araliksiz sekilde verilecegi ancak taraflarin anlagmasi

halinde ikiye boliinebilecegi diizenlenmistir.

Is Kanunumuz goriildiigii iizere bir parcasi on giinden asagi olmamak {izere
boliinebilecegini  belirtirken en 1iige boliinebilecegini diizenlemis, 6098 sayili

kanunumuz ise en fazla ikiye boliinebilecegi hiikkmiinii getirmistir.

Burada fikrimce, is¢i lehine yorum ilkesinden hareketle bir pargasi en az on giin olmak

tizere en fazla iki pargaya boliinecegi seklinde yorum yapmak faydali olacaktir.

Goriildiigi tlizere, iki kanun i¢in yillik ticretli izne iliskin farkli hiikiimler olmakla
beraber isci lehine yorum ilkesi ile bu farkliliklarin yaratabilecegi sorunlarin ortadan

kaldirilmasi miumkiindir.
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3.2.2. 5953 SAYILI BASIN IS KANUNU

3.2.2.1 5953 Sayih Basin Is Kanunu Kapsaminda Tanmimlar ve Kanunun

Kapsam

Basin is kanunumuzun yillik {icretli izin ile ilgili hiikiimlerine girmeden 6nce, kisaca bu

kanun kapsaminda bazi tanimlar1 belirtmekte fayda goriiyorum.

5953 sayili kanun kapsaminda isveren: Tirkiye de yayimlanan gazete, dergi, haber
ajanslarinda gazeteci calistiran kisiler i¢in kullanilan bir kavramdir. Yine, yukaridaki
tanimda bahsi gecen gazete, dergi veya haber ajanslari gibi yayim mevkileri isyeri
olarak tanimlanmakta olup, gazeteci i¢in ise, ayni kanunun birinci maddesinde tam bir
tamim yapilmaktadir. Anili madde geregi, Turkiye'de yayinlanan gazete ve mevkuteler
ile haber ve fotograf ajanslarinda; fikir ve sanat islerinde c¢alisan ve Is Kanunundaki
"ig¢i" tanimi1 haricinde kalan kisiler ile bunlarin igverenleri hakkinda 5953 sayili kanun

uygulanacaktir. Bu kanuna gore {icret karsiligi calisan kisilere gazeteci denecektir.

Buna gore, 5953 sayili kanuna gore, is¢i statiisiine girmeyen ve bu kanun kapsaminda

fikir ve sanat islerinde {icret karsilig1 calisanlara gazeteci denilmektedir.

5953 sayili kanunun birinci maddesini inceledigimizde, kanunun kapsami
gorilmektedir. Madde geregi, Tiirkiye’ de yaymlanan gazete, dergi, haber ve fotograf
ajanslarinda ylriitiilen fikir ve sanat islerinde c¢alisanlar hakkinda ve bu kisilerin

igsverenleri ile ilgili olarak bu kanun uygulanacaktir.

3.2.2.2. 5953 Sayih Basin Is Sozlesmeleri, Unsurlar ve Tiirleri

5953 Sayili kanun kapsaminda, taraflar arsinda yapilacak sdzlesmeler yazili olmak
kosulu ile serbest olarak diizenlenebilir. Pek tabi, Borglar Kanunu ve Anayasaya aykiri
olmayan hiikimler ihtiva etmek kosulu ile. Yine 5953 sayili kanun geregi, is ve iicret

degisiklikleri s6zlesme igeriginde yer almak zorundadir.
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Taraflar arasinda yapilacak sozlesmenin unsurlari, 4857 sayili kanunumuzdan farkl
olarak agikca diizenlenmemistir. Bu sebeple, Bor¢lar Kanunumuzda genel hiikiimlere

baktigimizda, 393. Madde de hizmet s6zlesmesi diizenlenmis olup, madde su sekildedir:

“Hizmet s6zlesmesi, is¢inin igverene bagimli olarak belirli veya belirli olmayan siireyle
Is gormeyi ve isverenin de ona zamana veya yapilan ise gore ticret 6demeyi tistlendigi

sozlesmedir.

Iscinin isverene bir hizmeti kismi siireli olarak diizenli bicimde yerine getirmeyi

istlendigi s6zlesmeler de hizmet sdzlesmesidir.”

Bu kapsamda degerlendirdigimizde, 5953 sayili kanuna goére yapilacak olan

sOzlesmenin unsurlari; is gorme, siire, licret ve baglilik olarak karsimiza ¢ikar.

5953 sayili kanunumuzda yer alan sozlesme tiirlerini su sekilde saymak miimkiindiir:
1. Belirli siireli ve belirsiz stireli basin is s6zlesmeleri
2. Tam siireli ve kismi siireli basin is s6zlesmeleri
3. Deneme siiresi olan ve olmayan basin is s6zlesmeleri

Bu caligsma tiirleri, goriildiigii gibi 4857 sayili kanunumuz ile benzer diizenlenmistir.
Simdi Basin Is Kanunumuzda, yillik {icretli izin hiikiimlerini ve bu sézlesme tiirlerinin

izin sireleri Gzerindeki diizenlemelerini inceleyecegiz.

3.2.2.3. 5953 Sayih Kanun Kapsaminda Gazetecilerin Yilhk Ucretli izin
Hakk

Gazetecilerin yillik izine hak kazanabilmeleri i¢in; gazeteci tanimina giren bir is¢i,

kamu Kkurumu niteliginde olmayan, 6zel kurum niteligine haiz bir basin igvereni

7

bulunmalidir™®’. Ayrica gerekli nitelikleri haiz bir is sdzlesmesi ve yapilan isin

niteliginin fikir ve sanat isi olmasi1 gereklidir.

147

0GUZ, Bzgur-DOGAN, Ozge, Gazetecinin Yillik Ucretli izin Hakki, 2016, 5.99

http://dergipark.gov.tr/download/article-file/220988

94



Simdi kanun metnini inceleyelim.

Gazetecilerin  yillik izin haklarina iliskin diizenleme 5953 sayili kanunun 21.
Maddesinde diizenlenmistir. GUnlUk bir gazetede calisan bir gazeteciye, en az bir yil
calismasi sartiyla, bir sonraki yil dort hafta tam dcretli izin verilecektir. Gazetecilik
mesleginde on yildan ¢ok calismis olan bir gazeteciye ise alti hafta {icretli izin
verilecektir. Gazetecinin kidemi ayn1 gazetede toplam hizmetine gore degil, meslekteki

bltun hizmet siiresine gore hesaplanir.

Kanun, giinliik gazetelerde calisan gazeteciler ile giinliikk olmayan gazetelerde ¢alisan
gazetecilerin izin haklarin1 ayri ayri diizenlemistir. Buna gore; giinlik gazetelerde
calisan gazetecilere en az bir yil calismis olma kosulu ile 4 hafta izin verilecektir.
Giinlik gazetede calisan gazetecinin kidemi on yili geger ise, izin siiresi 6 hafta

olacaktir.

Glinliik olmayan gazetelerde ¢alisan gazeteciler i¢in ise, her alt1 aylik ¢alisma siiresi i¢in

iki hafta Ucretli izin verilir.

4857 sayili kanun ile farklilik gosteren 6nemli bir diizenleme kidem siiresinin hesabidir.
4857 Sayili kanuna gore, ayn1 isverene bagli ¢alisan is¢inin kidemi; o isveren ve igyeri
nezdinde ki toplam calismasi hesap edilerek bulunurken, 5953 sayili kanun geregi

gazetecinin kidem stiresi meslekte gecen yil {izerinden degerlendirilecektir.

Bu noktada, gazetecinin ¢alisma siiresinin kesintiye ugramasi halinde, kesintiye ugrayan

siire kidem hesabinda, hesaplamaya katilmaz.**®

Yine 4857 sayili kanundan farkli bir diizenleme olarak karsimiza ¢ikan, giinliikk olmayan
gazeteler ile giinliik gazetelerde ¢alisan gazetecilerin ayr1 hiikiimlere tabi tutulmasidir.
Yillik iicretli izin hususunda, 4857 sayil1 kanunumuz kidem siiresinin hesabinda farkl
sartlar altinda c¢alisan isciler i¢in farkli diizenlemelere yer vermemis iken, 5953 sayili
kanun, gilinliik olmayan gazetelerde calisan gazeteciler icin yillik izin agisindan 6 aylik
calismis olma kosulunu yeterli saymistir. Basin Is Kanunun 19 maddesinin 2. Fikrasinda,

gazetecinin olaganiistii iicretli izin donemleri sayilmstir.

148
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Gazetecinin, 4857 sayili kanunumuzda da oldugu gibi; bu izin siirelerini kullanmasi
halinde yillik izninden mahsup edilemez. Eger, gazetecinin mazeret izni ile yillik izni

cakisir ise, mazeret izni kadar yillik izin siiresine ekleme yapilacaktir.

Basin Is Kanunumuz geregi, yillik izin hakkindan vazgegilemez. Gazeteci ve isvereni;
bu haktan feragat edildigine dair bir so6zlesme dahi imzalasa, bu sézlesme gegersiz

olacaktir.

Gazetecinin de yillik izin {icreti, izin siiresinden dnce pesin veya avans olarak kendisine
O0denmek zorundadir. 4857 sayili kanun ile benzer bir diizenleme getiren 5953 sayili
kanun, iznin boliinmezligi hususunda 4857 sayili kanundan ayrilmaktadir. 5953 Sayili
kanun, gazeteciler i¢in yillik iznin béliinebilecegine dair bir diizenleme getirmemistir.
Bu sebeple, gazeteci iznini tam olarak kullanacaktir. Ote yandan, taraflar, hakkaniyet

Olciisii disina ¢ikilmadan iznin boliinerek kullanilacagini kararlastirabilirler. 149

Yillik izin {icretinin hesabinda, akdin feshinden sonra, kullandirilmayan izin siiresine
dair icretin; gazetecinin hangi {creti lizerinden hesaplanacagina dair bir agiklik
bulunmamaktadir. Bu noktada, 6098 sayili kanunun Oncesindeki ve sonrasindaki

uygulamaya deginmek gerekir.

5953 sayili kanunumuzda bir agiklik olmadigindan; 6098 sayili kanun oncesi Yargitay,
gazetecinin izne hak kazandigi yil kendisine ddenen ticretine gére hesaplama yapmakta

idi.?>0

6098 sayili kanunun yiiriirliige girmesinin ardindan yapilan fesihlerde ise, gazetecilerin

yillik izin @icretleri son iicretleri iizerinden ve iki kat olarak hesaplanmaktadir. ™

Gazetecilerin izin alacaklarina uygulanacak faiz, yasal faiz olup hesaplama gazetecinin
ciplak briit iicreti iizerinden yapilacaktir.5953 sayili kanunumuzda, 4857 sayili
kanunumuza benzer bir diizenleme olarak, idari para cezast ongoriilmiistiir. Kanunun
29. Maddesinin son fikrasinda diizenlenen idari para cezasi; yillik Ucretli izin

hiikiimlerine aykir1 davranan igverene, izin {icreti toplaminin ii¢ kat1 kadardir.

"0Guz, Ozgiir-DOGAN, Ozge, Gazetecinin Yillik Ucretli izin Hakki, 2016, s.103

http://dergipark.gov.tr/download/article-file/220988

130« Basin is Kanununda, iznin ait oldugu dénem (icretine gére hesaplanmasi gerekir. Son icret {izerinden
hesaplanmaz...” (Yargitay 9. H.D. E.2002/20463, K.2003/3196, T.7.3.2003) KURT, 5.923

B1HZCAN, Durmus, Uygulamali is Davalari Yargitay 9-22 Hukuk Daireleri Kararlari ve Ogretideki Gorislerle,
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Bunun yaninda, yukarida da bahsettigim gibi; vaktinde O6denmeyen izin Ticreti

gazeteciye de iki kat olarak ddenecektir.

3.2.3. 854 SAYILI DENIZ iS KANUNU

3.2.3.1. 854 Sayilh Kanun Kapsaminda Tanimlar ve Kanun Kapsami

10.03.1954 tarihli 6379 sayili kanunu yiiriirlikten kaldirarak 20.04.1967 tarihinde
yiiriirliige giren 854 sayili Deniz Is Kanunumuz; deniz tasima islerinde uygulanacaktir.
Liman ve iskeleler, kiyidaki gemilerden karaya veya karadan kiyidaki gemilere yapilan
islerde calisanlar ile yine bu ikisi arasinda yapilan yiikleme ve bosaltma islerinde
calisan isciler icin, 854 sayili kanun kapsamina girmeyen su iirlinleri {ireticileri i¢in

4857 sayili kanun uygulanacaktir.
Genel bir tanimlama yapmak gerekir ise:

Denizlerde, gollerde, akarsularda, Tiirk Bayragi tasimak sart1 ile 100 ve daha fazla
grastonilatoluk gemilerde hizmet akdi ile ¢caligmakta olan gemiadamlar1 ve isverenleri

arasindaki iligki 854 sayili kanun kapsamina girmektedir.

Ayrica, kanunun kapsam baglikli birinci maddesi geregi isverenin calistirdigi
gemiadami sayisi 5 veya daha fazla bulundugu takdirde de 854 sayili kanun kapsaminda

olacaktir.

Bu kanun hiikiimlerinin uygulanmasi igin, ayni igverene ait gemi sayist grostonilato
acisindan bir farklilik yaratmayacagi gibi ayni isverene bagl calisan 5 veya daha ¢ok

gemiadami olmasi yeterli olacaktir. 152

Gemiadami; geminin kaptanini, zabit ve yardimci zabitlerini, tayfalarini, yardimci

hizmet personelini ve stajyerlerini kapsar.

Gemi sahibine veya gemiyi kendi adina isleten kisiye ise isveren denmektedir.

152
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3.2.3.2. 854 Sayih Deniz is Kanunu Sézlesmeleri, Unsurlar ve Tiirleri

854 sayili kanunun 5.maddesi geregi, Gemiadami ve igveren arasinda yapilacak
s0zlesmenin yazili olmasi kuraldir. Kanunun 6. Maddesi, s6zlesmenin nasil yapilacagini
detayli olarak hiikiim altina almistir. Taraflar arasinda bu maddeye gore sozlesme

hazirlanmasi kuraldir.

854 sayili kanun kapsaminda yapilacak is s6zlesmesi tiirlerini sayacak olursak:
1. Belirli siireli veya belirsiz siireli sozlesmeler
2. Deneme siiresi olan veya olmayan sézlesmeler

Goriildiigii iizere, 5953 sayili ve 4857 sayili kanunlardan farkli olarak Deniz Is

Kanunumuz kismi siireli ve mevsimlik sozlesme tiirlerine yer vermemistir.

854 sayili kanunda da, Basin Is Kanunu gibi, hizmet iliskisinin unsurlarina yer

verilmediginden,

Borglar Kanunumuzun genel hiikiimleri ¢ergevesinde degerlendirmek gerekecektir. Bu
noktada, s6zlesmenin unsurlari; is gorme, siire, iicret ve baglilik olarak belirlemek

mUmkundur.

3.2.3.3. 854 Sayili Deniz is Kanunumuzda Yillik Ucretli izin

Yillik iicretli izine hak kazanma agisindan, 854 sayili kanun, 4857 sayili kanundan

farkl1 bir diizenleme getirmistir.

Kanunun 40. Maddesine gore; ayni igveren emrinde veya ayni gemide, bir yil i¢inde bir
veya birden fazla hizmet akdine dayanarak en az alt1 ay ¢alisan gemiadami, yillik iicretli

izine hak kazanir.

Ayni igverene karsi calismasi veya ayni gemide ¢alismasi alt1 ay1 dolduran ama bir yili
dolmamis gemiadamlar1 15 giin, bir y1l ve daha fazla hizmeti olanlar ise yilda bir aydan

az olamamak kaydi ile izine hak kazanirlar.
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Yillik izin, 4857 sayili kanunda oldugu gibi vazgecilemez nitelikte bir hak olarak

diizenlenmistir.

Gemi adamimin yillik iznini hangi tarihte kullanacagini igvereni belirler. 854 Sayili
kanuna gore, izin ancak ikiye boliinebilir. Kanunda, yol izini de diizenlenmis olup,

stiresi 7 glin olarak diizenlenmistir.

Gemiadami, yillik iznini bagka bir iilke limaninda veya is sozlesmesinin yapilmis

bulundugu yerden baskabir yerde kullanmaya zorlanamaz. (845 sayili kanun md. 40.)

Gemiadami, yillik izin hak edip de is akdi; 854 sayili kanunun 14. Maddesinin II, III, IV
fikras1 hiikiimlerine gére sona erer ise, yillik izin {icreti isverence kendisine ¢iplak briit

Ucreti Uzerinden 6denecektir.

4857 sayilt kanun ile farklilik arz eden bir diger husus ¢iplak iicretin nasil hesap
edilecegi hususudur. 4857 sayili kanun kapsaminda is¢iler i¢in ¢iplak {icret; bir yil
icinde hak kazanilan iicretin ¢alisilan siireye boliinmesi ile hesap edilir. Bu hesaplama
yapilirken, giinliik calisma siiresi 7,5 saat olarak hesap edilir. Ote yandan gemi adamlari
icin giinlik c¢aligma siiresi 8 saattir. Bu nedenle hesaplama buna gore
yapilmalidir.®?Y1llik izin dicretinin gemiadamina ne zaman ddenecegi hususunda 854
sayll1 kanunda bir agiklik bulunmadigindan, genel kanun niteliginde ki Borglar

Kanunumuza bagvurmak gerekir.

Borglar Kanunumuzun 425. Maddesi geregi de, izine ¢ikilmadan once izne iliskin

{icretin pesin olarak 6denmesi gerekmektedir.*>*
Burada, 854 sayili kanunun 14. Maddenin 1. Fikrasinda sayilan; isverence:

a) Gemiadami, gemi limandan hareket etmeden Once gemiye ge¢ donmesi veya hig

dénmemesi durumunda,

b) Gemiadaminin, c¢aligmasinin; tutukluluk, hapis veya gemide ¢aligmaktan

menolunmasi gibi sebeplerle imkansiz hale gelmesi durumunda,

¢) Gemiadaminin, emir ve talimat ile bagli oldugu kisilere kars1 is s6zlesmesinden veya

kanundan kaynaklanan sorumluluklarina aykir1 davranmasi durumunda,

153
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¢) Gemiadaminin, galistig1 geminin igveren ya da isveren vekiline karsi denizcilik kural
ve teamullerine veya ahlak ve adaba aykir1 hareket etmesi hallerinde, gemiadaminin is

s0zlesmesi sonlandirilir ise yillik Gicretli izin hakki 6denmeyecektir.

Burada, 4857 sayili kanundan farkli bir diizenleme Ongoriilerek, bazi hallerde is
s0zlesmesinin feshi durumunda yillik izinin 6denmeyecegi diizenlenmistir.**°Y1llik izin

6denecek sekilde akdin feshedilmesi halinde, alacaga yasal faiz uygulanacaktir. ™

135 KURT, 5.972

%%GZCAN, Durmus, Uygulamali is Davalari Yargitay 9-22 Hukuk Daireleri Kararlari ve Ogretideki Gorislerle,
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DORDUNCU BOLUM

YILLIK iZIN UCRETININ KORUNMASI
4.1, Isverenin iflasi ve Yilik Ucretli izin Alacagi Hakkinin Korunmasi

4.1.1. Genel Olarak iflas Kavram ve iflasin Sartlan

fcra Iflas kanunumuzda diizenlene iflas kavraminin varolus amac1; hangi hukuki iliskide
kaynaklandigr énemli olmaksizin tiim alacaklilarin alacaginin, sirketin kaynaklarindan
esit bir sekilde karsilanmasidir. Alacaklilarin alacagin1 korumak amaci gergeklestirirken
dikkat edilmesi gereken bir husus sudur ki; bor¢lunun mahvina sebep olmamak. Yani

bor¢lunun yeni bir ekonomik hayata bagvurabilecek imkaninin birakilmasi geregidir. 17
Hukukumuzda igverenin iflasina karar verilebilmesi i¢in iki kosul vardir. Bu kosullar:

e Bor¢lunun iflasa tabi bir kisi olmasi

e iflas sebebinin gerceklemis olmasi

Olarak sayilabilir.

Hukukumuzda kural olarak yalizca tacirler iflasa tabi sayilmistir 6te yandan TTK ve

[IK. Geregi bu kurali istisnas1 vardir. Sdyle ki;
1. TTK geregince tacir sayildiklari i¢in iflasa tabi olanlar,

2. TTK geregince tacirler hakkindaki hiikiimlere tabi olduklari i¢in iflasa tabi

olanlar

3. Tacir olmadiklar1 halde, 6zel kanun hiikiimlerine gore iflasa tabi olan kisiler

Y7 TORE, M.Gokhan, Tiirk is Hukukunda isverenin iflasi, Lykeion, Ankara,2017, s.8
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Bir kisinin iflasa tabi olup olmadigimi ticaret mahkemesi re ’sen inceler. ***Burada,
alacakli; eger bor¢lunun iflas yolu ile takip edilecek kisilerden olmadig iddiasinda ise

O6deme emrine itiraz yolu ile ileri sirmelidir.

[flas sebebi kanunumuzda acikca belirtilmis olmasa da ‘borcun ddenmemesi’ olarak

ozetlenebilir'®®,

Bu borcun mahiyetinin 6nemi yoktur. Su kadar ki; borcun 6zel hukuktan ya da kamu
alacaklarindan dogan bir bor¢ olabilecegi gibi ticari bir bor¢ veya adi bir bor¢ da
olabilir. Bu genel iflas sebebidir. Kanunumuzda bir de ayrica 6zel iflas sebepleri

diizenlenmistir. Bunlar soyledir;

1. Borglunun yerlesim yerinin belli olmamasi, taahhiitlerinden kurtulma amaciyla
ka¢masi, alacaklarinin alacagini ihlal eden hileli tasarruflarda bulunmasi, haciz

yolu ile yapilan takiplerde mallarin1 saklamasi
2. Bor¢lunun 6demelerini tatil etmis olmasi,
3. Konkordatonun feshi, miihletin kaldirilmasi veya tastik edilmemesi,
4. Ilama dayal1 alacagin icra emrine ragmen ddenmemesi,
5. Uzlagma yoluyla yeniden yapilandirmanin feshi veya projenin ihlali,
6. Depo kararina ragmen borcun 6denmemesi.

41.2 Is Hukuku Bakimindan iflas ve Mahiyeti

Is sézlesmesine dayali olarak calisan isci agisindan isverenin iflasinin biiyiik Sneme haiz
oldugu asikardir. Nitekim iflas, is¢inin tek gecim kaynagi olan {icretini elde edememesi
ve isini kaybetmesi sonuglart doguracagindan is¢i i¢in hem maddi hem de manevi

sonuclara gebedir.

Simdi iflas kavramini igveren, is¢i ve isyeri bakimindan ele almak sureti ile kisaca

incelenecektir.

158

KURU, Baki-ARSLAN, Ramazan-YILMAZ, Ejder, icra ve iflas Hukuku, Gdzden Gegirilmis, 6352 Sayili Kanunla

Getirilen Yenilikler ve Yapilan Degisikliler islenip Degerlendirilmis 28. Baski, Yetkin Yayinlari, Ankara, 2014,
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4.1.2.1. Isveren Bakimindan

Hukukumuzda isveren iflas1 kavrami bulunmamaktadir. Nitekim hem IIK hem de TTK
da tacirin veya tacir gibi sayilan kisilerin iflasi s6z konusudur. Yani teorik olarak bir is
hukuku siijesi olan isverenin iflas1 miimkiin degildir. Ote yandan, tacir olan kisinin ayn1
zamanda bir is hukuku stijesi olarak igveren sifati olmasi kuvvetle muhtemel
oldugundan bu asamadan sonra bu iki kavrami birlestirerek “igveren iflas1i” olarak

bahsedecegiz.

Ticaret mahkemesi tarafindan iflasina karar verilen tacir/igsveren agisindan iflasin en

bliylik etkilerinden biri soyut igveren-somut igveren kavraminin olugmasidir.

Iflasin ag1lmast ile isverenin tasarruf yetkisi kisitlanir. Yani iflas eden isveren taraf olma
yetkisini kaybetmez fakat tasarruf yetkisi iflas idaresi tarafindan kullanilir. Isveren,
tasfiye boyunca is sozlesmesinin tarafi olarak isin goriilmesini isteme hakkin1 korur
fakat is¢ilere emir ve talimat verme yetkisini kullanamaz. Bu noktada soyut isveren
somut igveren kavrami olugsmaktadir. Yani, emir-talimat verme yetkisini kullanan taraf
somut igverenken, isin goriilmesini talep hakkina sahip olan asil igveren soyut igveren

olarak karsimiza ¢ikar. 160

4.1.2.2. Isci Bakimindan

Iflasin is¢i acisindan, isverenden daha olumsuz etkiler doguracagim sdylemek miibalaga
olmayacaktir. Nitekim is¢i, isverenin iflasi durumunda hem gecim kaynagin
kaybedecek hem de isinden olacaktir. Bu noktada iflas ig¢iyi hem maddi hem manevi

olarak etkilemektedir.

Her ne kadar is¢inin isini kaybetme riskinden bahsetmis olsak da, is sdzlesmeleri iflasin
acilmas1 ile kendiliginden sona erecek soOzlesmelerden degildir. Bu yoni ile

bakildiginda isci iflas ilan1 neticesinde iflas alacaklis1 durumuna gelmektedir.

160
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4.

Iflas alacaklis1; iflasin agilmasi aninda miiflise karsi, cebri icra takibine elverisli ve
miiflisin malvarligindan tatmini gereken sahsi bir alacaga sahip olan alacaklilari ifade
eder.lGlisgiler acisindan iflas durumunda asil olan alacagin is sozlesmesinden

kaynaklanmasidir.

Iflas acildig1 anda, miiflisin tiim borglar1 muaccel olacagindan, is¢i alacagmin vadesi
gelmemis olsa dahi iflas alacaklisi sifatin1 kazanir. Burada 6nemli olan, alacagin iflas

acilmadan 6nce dogmus olmasi gereklidir.

Hukukumuzda, is¢i ve isveren iliskisine bakildigindan is¢i lehine pozitif ayrimcilik
yapildig1 soylenebilir. Ote yandan iflas durumunda, 6nemli olan iflas masas1 ve iflas
alacaklaridir. Bu halde, is¢iye taninan pozitif ayrimcilik hiikiimleri uygulanamaz
durumdadir. Belirtmekte fayda var ki, her ne kadar iflas masas1 dncelik siralamasinda
on plana gegmis goziikiirse goziiksiin, is¢inin korunmasi ilkesinin goéz ardi edildigi
sOylenemez. Bunun bir gostergesi olarak, is¢ilik alacaklarinin imtiyazli alacak olarak

kabul edilmesini gosterebiliriz.

Bu hususta, iscilik alacaklarinin nasil korunduguna birazdan deginecegimiz i¢in simdi

aciklamayacagiz.

1.2.3. Isyeri Bakimidan

Iflas hukuku kiilli nitelige haiz bir hukuk dalidir.’®® Bu sebeple igveren agisindan
degerlendirdigimizde 6nem arz eden husus is hukuku kavraminda ki isyerinden ¢ok
isletme kavramudir. Isletme kavrami iflas masas1 acisindan 6nemlidir, nitekim

isletmenin devamlilig1 sayesinde masanin kar elde etme olasilig1 mevcuttur.

[IK Madde 224 hiikmii geregi alacaklilar toplantida 6zellikle iflas edenin sanat veya
ticaretinin devamu, fabrikalari, imalathaneleri, Gretime yonelik yerleriyle magazalarinin,
esya depolarinin ve perakende satis diikkanlarinin faaliyetlerine devam edip etmemesi
hakkinda karar alabilecegi gibi ayn1 zamanda muallak davalar ve pazarlikla satiglar
hakkinda kararlar verebilir.

161.
162
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Bu hiikiim isciler ile dogrudan alakalidir. Nitekim miiflisin ticaretinin devami isciler
sayesinde olmaktadir. Eger, iflas masasi tarafindan ticaretin devamina karar verilmez

ise bu is¢ilerin is sd6zlesmesinin sona ermesi sonucunu doguracaktir.

4.2.1. iflas Halinde scilik Alacaklarinin Korunmasi

Tiirk Is Hukukunda is¢i alacaklarinin korunmasi agisindan iyi yontem vardir. Bunlardan
biri imtiyaz yontemi, diger ise garanti fonu yontemidir. Simdi bu yontemleri

inceleyecegiz.

4.2.1.1. Imtiyaz Yontemi ile Koruma

Iflas agildiktan sonra, sira cetvelinde alacak siralamasi yapilirken rehinli alacak adi
alacak ayrimi yapilmaktadir. 163 {{K Madde 206 geregince bazi alacaklar imtiyazli kabul

edilmis ve 6deme sirasinda onceliklerinin oldugu tespit edilmistir.
Buna gore imtiyazl alacaklar sdyle siralanabilir:
Birinci sirada gelen imtiyazl alacaklar:

A) Iscilerin, is iliskisinden kaynaklanan ve iflastan dnceki bir yilda gergeklesen ihbar ve
kidem tazminatlar1 dahil olmak iizere biitiin alacaklar1 ile iflas sebebiyle is
sOzlesmesinin sona ermesinden kaynakli hak etmis olduklar1 ihbar ve kidem

tazminatlari,

B) Isverenlerin, isciler i¢in kurdugu yardim sandiklari, teskilatlar1 ve bunlarm devami

icin meydana gelen ve tiizel kisilik kazanan tesislere ya da derneklere olan borglari,

C) Iflastan Onceki son bir yil icinde gerceklesen ve nakden odenmesi gereken aile

hukukundan dogan biitiin nafaka alacaklari.

Ikinci sirada bulunan imtiyazl alacaklar:

163
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Velayet ve vesayet sebebiyle mal varligi bor¢lunun idaresine birakilmis olan kisilerinbu

sebeple dogmus olan tiim alacaklar1 imtiyazlidir.

Fakat bu alacaklar, iflés, vesayet veya velayetin devam ettigi siire ya da bitmesini takip
eden yil i¢inde agilmasi kayd ile imtiyazli alacak olarak kabul olunur. Bir davanin ya

da takibin devam ettigi miiddet hesaba katilmaz.
Ucgiincii sirada 6zel kanunlar geregi imtiyazli oldugu belirtilen alacaklar vardir.
Dordiincii sirada ise imtiyazli olmayan diger biitiin alacaklar gelmektedir.

Yukarida goriilen imtiyaz hakki kisilere degil alacaklara 6zgii bir imtiyaz olup, bunun
bir sonucu olarak alacagin temliki halinde, temlik edilen kisi imtiyazli alacakli
olacaktir.'**Madde metninde goriildiigli tlizere, is¢i alacaklar1 imtiyazli alacaklar
arasindadir. Fakat burada Onemli olan husus, is¢i alacagimin tiimiiniin imtiyazlh
sayllmadigidir. Siire yoniinden bir sinirlama 6ngoriilmiistiir. Nitekim sinirl olan miiflis
kaynaklarindan miimkiin oldugunca ¢ok alacaklinin alacaginin 6denmesi iflas masasinin
asli gorevleri ve oncelikleri arasindadir.Imtiyaz hususu siire ile siirlandirilacak ise, bu
stire iflas kararmin verildigi tarihten itibaren hesaplanir. Fakat burada konkordato
siiresi, iflas ertelenmesi siiresi dikkate alinmaz. iflas agilmasindan &nceki bir yillik

siirede tahakkuk eden iscilik alacaklar1 imtiyazli kabul edilir.*®®

Kanun metninde de goriilecegi iizere, iscinin kidem ve ihbar tazminati alacaklari
onceliklidir. Gortldigii tizere madde metninde yillik dicretli izin alacagindan
bahsedilmemistir. Madde de bahsedilen iflas sebebi ile is akdi sona eren is¢ilerin ihbar
ve kidem tazminatlar ile iflasin ac¢ilmasindan bir yil 6nce sona eren is akdine iligkin

tum alacaklardir.

Yani is¢inin iflasin agilmasindan bir yil evvel is akdi sonlanmis ise, yillik iicretli izin
alacag1 imtiyazh alacak olurken; iflas ile is akdi sona ermis ise yalnizca kidem ve ihbar

tazminati alacaklar1 imtiyazlidir.

Bu hiikiim her ne kadar is¢iler agisindan esitsizlik gibi goriinse de, kanaatimce kanunun

lafzina uygundur.

164
165.

BILGEN, Mahmut, icra ve iflas Hukukunda Sira Cetveli, 3. Baski, Adalet Yayinevi, Ankara,2016, 5.736
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Nihayetinde iflas eden igverenin sinirli kaynaklari ile 6denmesi lazim gelen alacaklar
arasinda bir siralama yapilmali ve miimkiin oldugunca hepsinin 6denmesi

gerekmektedir. Bu sebeple, bu madde hakkaniyete uygundur.

4.2.1.2. Garanti Fonu Yontemi ile Koruma

Issizlik Sigortas1 Kanununda garanti fonu diizenlenmis ve ne amag ile ticret garanti fonu

olusturulacagini diizenlemistir.

Isverenin konkordato ilan etmesi, aciz vesikas1 almasi, iflas nedenleri veya iflasin
ertelenmesi nedenleri sebebi ile 6deme glicliigiine diismesi halinde iscilerin is
sozlesmesinden kaynaklanan ii¢ aylik iicret alacaklarin1i 6demek maksadi ile iicret
garanti fonu olusturulur. Ayn1 madde sebebiyle iscilere 6deme yapilabilmesi icin, 0

is¢inin Onceki bir yilda da ayni isyerinde ¢alismis olmasi gereklidir.
Maddeye gore fondan yararlanma sartlarini su sekilde siralamak miimkiindiir;

1. Isverenin iflas1 halinde

2. Iscinin, Issizlik Sigortas1 Kanunu geregi sigortal1 sayilmas1 durumunda,

3. Isci son bir yil icinde, ayni isyerinde ¢alismaya devam etti ise

4. Iscinin Tiirkiye Is Kurumuna Basvurmasi (Calisma ve Is Kurumu Il
Madarlikleri)

5. Fonun yeterli kaynaga haiz olmas.

Fondan yalnizca is¢inin {i¢ aya kadar olan ticreti karsilanir. Bu ticret, is¢inin temel Ucreti
olup, 506 sayili kanuna gére “giinliik kazancin alt sinir1, 4857 sayili Is Kanununun 39
uncu maddesine gore 16 yasindan biiylikler i¢in belirlenen giinliik asgari {icrettir; tist

siurt ise glinliik asgari iicretin 6,5 katidir.”

Muvazaali is sdzlesmelerinden kaynakli olarak veya hileli iflas durumlarinda fona

basvurulmasi, fonun kotiiye kullanildigini gosterir.

Ote yandan, yillik iicretli izin alacagma iliskin bir husus madde metninde
diizenlenmemistir. Fikrimce, kisithh fon kaynaklar1 ve iscinin asli ihtiyaci olan Ucret

alacaginin ehemmiyeti sebebi ile bu diizenleme hakkaniyete uygundur.
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4.3, Faal isverene Kars1 Yillik Izin Alacaginin Korunmasi

Iscinin is akdi sonra erdigi sirada ve sonrasinda faal olan isverene karsi iscilik
alacaklariin bir giivencesi olup olmadigir var ise korumanin kapsaminin ne oldugu

onem arz etmektedir.

Isveren, is akdi sona ermeden once; kanunun yillik iicretli izin haklarma iliskin
yukumluliiklerini eksiksiz olarak yerine getirmek ile yiikiimliidiir. Isverenin bu

yiikiimliiliigline aykiri davranmasi durumunu daha sonra inceleyecegiz.

Bu sebep ile simdi bu konuya girmeyecegiz. Fakat is¢inin is akdinin herhangi bir sebep
ile sonlanmasinin ardindan alacaklarinin korunup korunmadigi konusuna deginmekte
fayda var. Burada iki ihtimal s6z konudur. Birincisi is¢inin zamanasimi siiresi i¢inde
dava acmis olmasi, digeri ise zamanasimi siiresi boyunca higbir islem yapmamis

olmasidir.

Isci, zamanasim siiresi boyunca, is akdinin devami sirasinda muaccel olmus fakat
kendisine 6denmemis olan yillik izin {icretlerini talep etmedi ise; bu alacaklarin
korunmasi miimkiin olmamaktadir. Ote yandan; is¢i zamanagsimu siiresi i¢inde dava agar

ise, alacaginin korunmasi i¢in bazi1 yontemler s6z konusudur.

Isci, yillik {icretli izin alacagim talep amaci ile agtig1 davada eger sartlar1 olusmus ise
ihtiyati tedbir talep edebilir. ihtiyati tedbir kurumu, 6100 sayili Hukuk Muhakemeleri
Kanunu Onuncu Kisim'da Gegici Hukuki Korumalar bashigi altinda diizenlenmistir.

HMK'nin 389. Maddesinde ihtiyati tedbir kurumu diizenlenmistir.

Madde diizenlemesine gore, hakkin elde edilmesinin giiglesmesi veya tamamen
imkansiz hale gelmesi, hali hazirda olan durumun degismesi sebebi ile mumkin olacak
ise ve bu durum ciddi bir zarar meydana getirecek ise veya bdyle bir ihtimal var ise,

ihtiyadi tedbir karar1 verilebilir.

Bu durumda, isverenin mal kac¢irma ihtimali var ise ya da dava bitiminde acze
diisecegine dair emareler var ise; is¢i mahkemeden isverenin mallarinin bir kismina

ihtiyati tedbir konulmasini talep edebilecektir.
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Mahkeme bu karart verebilmek i¢in kanun geregi iki sart aramaktadir. Bu sartlardan
ilki, talep edenin korunmasi gereken hakkinin mevcut durumda meydana gelebilecek bir
degisme nedeniyle elde edilmesinin 6nemli 6l¢iide zorlagmasi veya tamamen imkansiz
hale gelme ihtimalinin olmasidir. Diger sart ise; taraflar arasindaki uyusmazligin
cozlimiine kadar gecikme sebebiyle bir sakincanin veya ciddi bir zararin dogacagi

ihtimalidir.

Bu sartlarin varligi halinde mahkemece isverenin mallarmin bir kismina ihtiyadi tedbir
konmasina karar verebilecektir. Burada karisiklik yaratabilecek husus, uygulamada
iscilerin yillik tcretli izin alacaklarini kismi alacak davasi olarak a¢gmalarindan ileri
gelmektedir. Hakim, belirsiz bir alacak icin ihtiyadi tedbir kararin1 hakkaniyete uygun
verme zorunlulugu karsisindan hangi mallar i¢in bu karar1 alacaktir? Burada fikrimce
yapilmas1 gereken, isverenin kolayca gdzden ¢ikaramayacagi fakat olgiiliiliik ilkesi

geregince de alacak tutarini tahmini olarak ¢ok agsmayacak bir mala tedbir konulmasidir.

Bir diger durum ise; ilk derece mahkemesi tarafindan verilen bir karar neticesinde

is¢inin belirlenen alacaginin nasil korunacagidir.

Bu durumu da iki ihtimal olarak incelemekte yarar var. Birinci durum, kararin ilk derece
mahkemesi sathasinda kesinlesmesidir. Bu durumda isc¢i alacagi Olgilisiinde mal
haczetmek veya banka hesaplarina haciz konulmasini talep etmek sureti ile alacagim

koruyabilecektir.

Ote yandan, davali tarafin karari bir {ist yargi merciine gotiirmesi halinde uygulamada,
is¢i tarafi alacak miktar1 {izerinden icra takibi baglatmaktadir. Bilindigi iizere, eda
davasi niteliginde olan alacak davalar1 kesinlesmesi beklenmeden icraya konu

edilebilmektedir.

Bu sebeple, icra takibinin baglatilmasinin ardindan, davali igveren; karari bir iist yargi
merciine tagimak isteyecek ise, baglatilmis icra takibine alacak miktar1 kadar teminat

mektubu sunmak zorundadir.

Bu durumda, iist yargit merciinde kararin incelenmesi ne kadar siirerse siirsiin, kararin
onanmasi ihtimalinde; sirketin o giinkii mali durumu herhangi bir sorun teskil

etmeyecek, is¢i alacagina ulasabilecektir.

109



BESINCIi BOLUM

YILLIK UCRETLI iZziN KULLANDIRILMAMASININ
SONUCLARI

l. HUKUKI SONUCLARI

5.1.1. Genel Olarak

4857 Sayili kanun ve ilgili yonetmelikler geregi, is¢iye tanina yillik iicretli izin haklarina
iliskin hiikiimlere aykirilik hallerinde, is¢inin belli bagh hukuki hak ve yetkileri vardir.

Is¢inin dava yolu ile hak kazandig1 halde kendisine kullandirilmayan ya da kullandirilip da
ticreti 0denmeyen izin haklarina iligkin alacaklarini talep edebilecegi gibi dava agmadan
idari bagvuru yolu veya dava disi uyusmazlik ¢6ziim yollar1 ile hakkin1i aramasi
mumkdndur.

Kanun koyucu bu yollar ile isverenin kanun hiikiimlerine aykir1 davranmasini engellemeye
calismistir.

5.1.2. Is Sozlesmesinin Hakh Nedenle Feshi

Is kanunumuzda hakli fesih kavrami, is¢i ve isveren yoniinden ayr1 ayri incelenmistir.
4857 Sayili kanunun 24. Maddesinde is¢inin hakli feshi diizenlenmis olup, is¢inin hak
ettigi yillik iicretli izin hakkinin kullandirilmamasi veya iscinin izine ¢ikacagi tarihte
kendisine 6denmesi gereken (pesin veya avans olarak) iicretin ddenmemesi halinde is¢i,

is akdini hakli olarak feshedebilecektir.

Isverence kendisine izin kullandirilmayan isci, is s6zlesmesini kanunun 24./I1-fhiikmii
uyarinca hakli sebeple feshedebilir. Is¢inin bu hakkimi diiriistliik kurallarma uygun

olarak kullanmasi gerekmektedir.

Isveren is¢inin yillik izin iicretini kanun hiikmii geregi izne ¢ikmadan nce pesin veya
avans olarak O0demek yiikiimliiliigiine uymaz ise isci, is sOzlesmesini tipki izin
kullandirilmamasinda oldugu gibi, 4857 sayili kanunun 25. Maddesine dayanarak hakl

sebeple feshedebilir.
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Ote yandan, is¢i; isverenden izin ve onay alamadan yillik iznini kullanirsa, yillik izin
stiresince ticret karsilig1 baska bir iste calisirsa veya yillik izine ek olarak yol izni talep
edip de, yol iznini evde gegirir ise, isverence hakli fesih hakki dogacaktir. Bu haller de

igveren fesih hakkini hukuka uygun olarak kullanmalidir.

Isci icin gegerli olan, diiriistliik ilkesinin isveren icinde gecerli oldugu izahtan

varestedir. Aksi takdirde haksiz fesih olacaktir.

5.1.3. Idari Basvuru

Isveren tarafindan yillik iicretli izne iliskin kurallara aykiri davranilmasi durumunda

is¢i, dava agmaksizin idari bagvuruda bulunma hakkina sahiptir.

Isverenin yillik izin hiikiimlerine aykir1 davranmasi halinde, isveren aleyhine idari para
cezast Ongorilmistiir. Bu diizenleme 4857 sayili kanunun 103. Maddesi hiukmi
geregidir.Eger isveren, is¢inin yillik izin hakkini kanuna aykir1 olarak boler, 6der veya
eksik oder ise ya da hak ettigi yillik iznini kullanmadan is s6zlesmesinin sona ermesi
durumunda izin tcretini 6demez, izin kullandirmaz ya da eksik kullandirir ise; bu

uygulamaya maruz kalan her is¢i i¢in 220 TL idari para cezas1 6deyecektir.

17/1/2012 tarihinden Once para cezasi yliz milyon iken, bu tarihte yapilan 6270 sayili

kanun degisikligi ile iki yliz yirmi lira olarak degistirilmistir.

Iscinin idari basvurusu, 4857 sayili kanunun 91. Maddesi geregi, is sdzlesmesi devam
eden iscinin, kanundan, sdzlesmeden ya da TIS’den kaynakli alacak hiikiimlerine
aykirilik olmasi halinde, idareye bagvuru hakki vardir. Bagvuru lizerine, Calisma ve
Sosyal Giivenlik Bakanligi’na bagli calisan is miifettisleri bu konuda gerekli teftisleri

yapmak ve 6nlemek yetkisine sahiptir.

Isci tarafindan idari basvuru yapilmasi durumunda, is miifettisleri ve konuyu
incelemeye yetkili memurlarca bir inceleme yapilir ve tutanak diizenlenir. 4857 sayili
kanunun 92. Maddesinin 3. Fikras1 geregi bu tutanaklar aksi kanitlanincaya kadar

gecerlidir.
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Tutanaklarin yanlighigin ispat icin, taraflarca otuz giin igerisinde yetkili is mahkemesine
itiraz edilebilir. Is mahkemesinin kararma kars: taraflarca 7036 sayili Is Mahkemeleri

Kanunun 8 inci maddesine gore kanun yoluna bagvurulabilir.

Kanun yoluna basvurulmasi is mahkemesince hiikiim altina alinan is¢i alacaginin

tahsiline engel teskil etmez.

Burada 6nem arz eden husus is mahkemesinde itiraz yoluna ancak is miifettislerinin

tuttugu tutanaklar i¢in gidilebilecegidir.

7036 sayili kanunun 10.maddesi geregi idari bagvurunun yapildig: idari merciler, bu
basvuruyu 15 giin i¢inde idari yoldan sonuglandiramaz ve bagvuruyu is mahkemesinin
gorevi icinde gorurlerse, konuyla ilgili evrak ve belgeleri yetkili is mahkemesine
gonderiler. Bilindigi tizere, dava, dava dilek¢esinin tevzi edilerek kaydedildigi tarihte
acilmis sayilir. Davaya esas evraklar idari merciler tarafindan yetkili is Mahkemesine
gonderilmekte ve Mahkeme de re ’sen tayin ettigi durusma giinlinde miracaat sahibinin

davaci oldugunu tespit edip, imzasin1 aldiktan sonra davay yiriitmektedir.

Bu sebeple, davanin agildig tarih miiracaat sahibinin davaci oldugunun tespit edilip,

harcin yatirildigr tarih olacaktir.

5.1.4. Arabuluculuk Basvurusu

Arabuluculuk, hukuk sistemi gelismis lilkelerde yaygin olarak kullanilan bir "Alternatif
uyusmazlik ¢oziimii" yontemidir. Mahkemelerin is yiikiiniin azaltilmasi ve kisilerin,
haklarin1 daha hizli yontemlerle arayabilmesi i¢in ongoriilen bu sistem iilkemizde son

degisiklikler ile uygulama alani artirilmaya ¢alisilan bir sistemdir.

Dava ac¢ilmadan oOnce veya agilmis dava devam ederken sistematik teknikler
uygulayarak taraflar1 bir araya getiren, uyusmazlik konusunda goriismelerini, bir ¢6zim
Uretmelerini saglamay1 amaglayan, uzmanlik egitimi almis olan tarafsiz ti¢iincii kisinin
beraberinde, ihtiyari olarak vydritilen uyusmazlik ¢6ziim yontemi olarak

tanimlanmaktadir.
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07.06.2012 tarihinde kabul edilerek 22.06.2012 tarihinde Resmi Gazete yayinlanarak
yiirlirliige giren 6325 sayili Hukuk Uyusmazliklarinda Arabuluculuk Kanunu ile Tiirk
hukuk sisteminde yer bulan arabuluculuk sistemi, 7036 sayili Is Mahkemeleri

Kanununun 3. Maddesi ile is davalarinda zorunlu hale getirilmistir.

7036 sayili kanun Oncesinde ihtiyari bir yontem iken, bu kanun ile arabuluculuk sistemi

dava sart1 olarak hukuk sistemimizde yer almistir.

Arabuluculuk basvurusunun dava sartt olmasi hususunda Alman Federal Anayasa
Mahkemesi 14.02.2007 tarihli kararinda, bu dlizenlemenin anayasaya uygun oldugunu

ve devlet yargisina nazaran dncelik verilmeye deger oldugunu belirtmistir. *®

7036 sayili kanunun 3. Maddesi, yine ayni kanun geregi 01.01.2018 tarihinden itibaren
uygulamaya konulmustur. Bu madde ile kanundan ya da bireysel veya toplu is
s0zlesmesine dayanan, igveren ve is¢i haklari, alacagi ve tazminati ile ise iade istemi ile

acilan davalarda, arabulucuya basvurmak artik dava sart1 haline gelmistir.

Bu itibar ile is¢i dilerse dava dis1 olarak ihtiyari arabuluculuk yontemi ile yillik ticretli
izin alacaklarini talep edebilecek, dilerse dava agmadan Once tliketilmesi zorunlu olan

bir kanun yolu olarak arabuluculuga bagvurabilecektir.

Dava sart1 haline getirilen arabuluculuk basvurusu i¢in 6nem arz eden husus, is akdinin
sonlanmasinin ardindan bagvuru yapilmasi gerektigidir. Aksi takdirde, is akdinin
devami sirasinda yapilan bagvuru ve arabuluculuk tutanaklar1 dava sartinin
gerceklestigini gdstermemektedir. Nitekim BAM 8. H.D. tarafindan alinan bir karar da
bu dogrultudadir.

Kararda; “...arabuluculuk dava sartinin gergeklesebilmesi igin is akdinin feshinden
dolayisiyla alacaklar muacceliyet kesbettikten sonra ve dava agmadan 6nce arabulucuya

gidilmesi gerektigi167. ..” diyerek istinaf bagvurusunun esastan reddine karar verilmistir.

Yillik izin hakki iscilik alacagi niteliginde oldugundan, arabuluculuk dava sarti
tiketilmeden bu konuda dava acilmast son degisiklik neticesinde miimkiin

olmayacaktir.
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Birden fazla alacak kalemi i¢in arabulucuya bagvurulmasi halinde uzlasma
saglanamamasi durumunda, arabuluculuk son tutanagi diizenlenirken yalnizca “uzlasma
saglanamamistir” ifadesinin yeterli olup olmayacagi konusunda iist mahkemeler
arasinda bir fikir ayriligr bulunmaktadir. Bir goriise gore bu ibare yeterli iken bir diger

goriige gore, hangi alacak kalemlerinde uzlasilamadigi agik¢a yazilmalidir.

Erzurum BAM 6. H.D.'*®aldigi bir kararda arabuluculuk anlasma tutanagindan
taleplerin tek tek yazilmamasiin dava sart1 yoklugu olusturmayacagi yoniinde bir karar

almastir.

Ote yandan, Ankara BAM 8.H.D. tarafindan 2019 yilinda alinan bir kararda dava
sartinin yerine getirilmis sayilmasi i¢in hangi is¢ilik alacaklari i¢in goriisme yapildigi ve

uzlagma saglanamadiginin belirtilmesi gerektigini sdylemis ve

“.dava konusu alacak hakkinda dava sartt haline getirilen arabulucuya basvurma
zorunlulugu yerine getirilmemis oldugundan mahkemece herhangi bir islem
yapilmaksizin davanin, dava sart1 yoklugu nedeniyle 6100 sayilt Hukuk Muhakemeleri
Kanununun 115/2. maddesi geregi usulden reddine karar verilmesi yerindedir.”
Seklinde hiikiim kurmustur.*®Uygulamada, ilk derece mahkemeleri cogu hakimi; 6n
inceleme durugmasi sirasinda arabuluculuk son tutanagindan alacak kalemlerinin ayri
ayr1 sayilmasi gerektigi sebebi ile bu sartin yerine getirilmesi i¢in siire vermekte veya
tek tek sayillmayan kalemler icin; davayr o yonden reddetmektedir. Bu hususta

yapilacak bir kanuni diizenleme ile karisikliklarinin 6niine gecilecektir.

Ote yandan; fikrimce alacak kalemlerinin tek tek sayilmasi gereklidir. Nitekim isci
arabuluculuk goriismesinde yalnizda yillik {icretli izin alacagi i¢in miizakere etmis
anlagsma saglanamamasi tizerinde dava sirasinda kidem tazminati ve birikmis {icret
alacagini da talep etmis olabilir. Bu karigikligin oniine gecilmesi bakimindan; son

tutanakta talep edilen alacaklarin yazilmasinin faydali olacagi goriisiindeyim.

Dava sart1 olarak arabuluculuk yolunun tiiketilmesi halinde, son tutanagin 1slak imzali

halinin dava dilekcesine eklenmesi gerekmektedir.

188 Erzurum BAM 6.H.D. Esas No0:2018/3318, Karar No0:2018/2118, Karar Tarihi:27.09.2018

https://www.corpus.com.tr/#!
%9Ankara Bolge Adliye Mahkemesi 8.Hukuk Dairesi Esas N0:2019/711, Karar No: 2019/711 Karar
Tarihi:15/03/2019, Ozel Arsiv
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Yetkili merci, bagvuru yapan tarafin degil kars1 tarafin ya da karsi taraf birden fazlaysa
birinin yerlesim yerindeki arabuluculuk birosu veya isin yapildigi1 yerdeki arabuluculuk

blrosudur.

6325 sayili Hukuk Uyusmazliklarinda Arabuluculuk Kanunun 4. Maddesi geregi,
goriismeler sirasinda sunulan evraklar veya bilgi ve belgeler gizlilik kapsamindadir. Bu
sebeple, taraflarin gizli kalmasini istedigi bir husus olmasi durumunda, bu nevi konular

yargl asamasina taginamayacaktir.

Zorunlu arabuluculuk streci kural olarak 3 haftada, zorunlu hallerde en fazla 1 hafta
daha  wuzatilarak  sonlandirilmak  durumundadir.  Arabuluculuk  biirosuna
basvurulmasindan, son tutanagin diizenlendigi tarihe kadar gegen siirede zamanasimi
durur ve hak diistiriicii siire islemez. Taraflarin ilk toplantiya katilim zorunlulugu vardir.
Gegerli bir mazereti olmadan toplantiya katilmayan taraf, yargilama sonunda hakli dahi

c¢iksa yargilama giderlerinin tamamindan sorumlu olacaktir.

Kanun koyucu, bu hiikiim ile cezai sart Ongdrmiis ve taraflarin ilk toplantiya

katilmalarini saglamay1 amaglamastir.

Ne yazik ki, uygulamada; zorunlu arabuluculuk taraflar i¢in yalnizca bir dava sarti
olarak algilanmis ve bu sebep ile arabuluculuk siiresinde sonuglanan dosya sayisi

istenilen oranda olmamustir.

5.15. Dava Ac¢ilmasi

5.1.5.1. Eda Davasi

Isci, is akdi devam ederken; isveren tarafindan kendisine yillik {icretli izinlerin
kullandirilmasina ragmen kanun geregi ddenmesi gereken izin iicretinin ddenmemesi

durumunda, eda davasi yolu ile alacagini talep edip edemeyecegi konusu dnemlidir.
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Bir goriise gore de, isverence yillik izinlerin kullandirilmamasi durumunda is¢i eda
davasi ile iznin kullandirilmasini talep edebilmelidir. 70fsci, eda davast yolu ile
O0denmeyen izin tcretini talep edebilecegi gibi, ilamsiz icra takibi yolu ile de, bu

alacagini talep edebilecektir.

Bir diger goriise gore ise, is¢inin dinlenme hakki dolayisiyla diizenlenen yillik izin
hakki, is sozlesmesi devam ederken is¢i kullanmadigi izin giinlerinin {icretini talep

edemeyecektir.*"

5.1.5.2. Kismi Alacak Davasi

Yillik ticretli izin alacaginin dava edilirken kismi alacak olarak mi1 yoksa belirsiz alacak

olarak mu talep edilecegi tartisma konusudur.

HMK’ nin 109. Maddesinde kismi dava talep konusunun béliinebilir oldugu hallerde,
talep edilen kismin sadece bir boliimiiniin dava yoluyla ileri siiriilecek olmasi halinde

kullanilir.
Kismi dava acgilabilmesi i¢in gereken sartlar;
e Talep Konusunun Niteligi Itibari ile Béliinebilir Olmasi
e Alacagin Tamaminin Aym Hukuki Iliskiden Dogmus Olmasi

e Talep Konusu Miktarin Taraflar Arasinda Tartismali Olmasi1 veya Acikga Belirli

Olmamasi

Yine HMK’ nin 107. Maddesinde gore; davanin a¢ildig: tarihte Ki alacagin miktar1 tam
olarak belirlenemiyor ise veya belirlenmesi davacidan beklenemeyecek ise alacakli

asgari bir miktar belirtmek suretiyle belirsiz alacak davasi agabilir.
Belirsiz alacak davasi agilmasi i¢in gereken sartlar ise;

e Davacinmn Talep Sonucunu Belirlemesinin imkansiz Olmasi

170
171

AKYIiGIiT, 5.679
SUZEK, s.865
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e Talep Sonucunun Belirlenmesinin Davacidan Beklenemeyecek Olmast
e Dava Dilekgesinde Asgari Miktarin Belirtilmesi
e Talep Sonucunun Kesin Olarak Belirlenmesi

Yillik izin iicretinin belirsiz davaya mi yoksa kismi davaya mi konu edilecegi

hususunda goriis ayriligi bulunmaktadir.

Bir kisim yazarlara gore, is¢i ne kadar izin kullanip kullanmadigin1 bilebilecek durumda

oldugundan bu alacaklar belirsiz alacak davasina konu olamazlar. 172

Nitekim Yargitay 22. Hukuk Dairesinin de kararlar1 bu yondedir. 13Bjr diger goriise
gore ise, yillik izin kayitlar1 igverence tutuldugundan ve yargilama sirasinda
incelemenin de bu bilgi ve belgelere gore yapilacak olmasindan 6&tiirii bu konuda is¢i

belirsiz alacak davasi agilabilmelidir. 174

Davanin kismi dava olarak agilmasi halinde, isveren daha 6nce temerriide diisiiriilmemis
ise, dava dilekgesinde belirtilen tutar i¢in o tarihten, geri kalan tutar i¢in 1slah tarihinden
itibaren faiz isleyecektir. Ote yandan bir goriise gore, isveren tarafindan isciye verilmesi
zorunlu olan fakat uygulamada isverenlerce, isciye verilmeyen evraklar, 6zliik dosyalari
sebebi ile is¢inin yillik izin iicretini tam olarak belirlemesinin miimkiin olmadigi bu
sebeple,belirsiz alacak davasima konu edilebilecegini sOylemektedirler. Yargitay 22.
Hukuk Dairesi E: 2014/18911 K: 2015/30253 K.T.: 05.11.2015 tarihli bir kararinda
is¢inin izin alacagini belirleyebilecegini bu sebeple izin alacagmin belirsiz alacak
davasina konu edilemeyecegini, bu sebeple davanin bu alacak yoniinden hukuki yarar
yoklugundan reddine karar verilmesi gerektigi seklinde hiikiim kurmugtur.'*Ote yandan
9. Hukuk Dairesi kismi dava olarak agilan izin {icret talebini haiz bir davada yillik iznin
kismi dava olarak a¢ilmasini kabul etmis ve kararin bu yonii ile hukuka uygun oldugunu

soylemistir.'"

Bknz. SUZEK, s.117

Yargitay 22 .H.D. 11.2.2014 T., 443/2052, Calisma ve Toplum Dergisi, 2017/1, s.398-401

CiL, Sahin, KAR, Bektas, 6100 Sayill HMK’ Ye Gore is Yargisinda Belirsiz Alacak Davasi ve Kismi Dava, Yetkin
Yayinlari, Genisletilmis 2. Baski, 2012, Ankara, s.53, KARACA, Aybiike- YAGCI, Ugur, Belirsiz Alacak Davasi Ve
Kismi Davanin iscilik Alacaklari Bakimindan Degerlendirilmesi (Karar incelemesi), 5.193

http://dergipark.gov.tr/download/article-file/97924

https://www.corpus.com.tr/#!/Yargitay
9. HukukDairesi 2015/11033 E. , 2017/10069 K."ictihatMetni"https://www.karartek.com.tr/#/anasayfa
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Dava, belirsiz alacak davasi olarak agilir ise; davali daha 6nce temerriide diisiiriilmemis

ise; dava tarihinden itibaren faizi islemeye baslayacaktir.

Yillik tcretli izin alacaklari icin her ne kadar kismi dava olarak agabilirse de bu
alacaklarin belirsiz alacak davasi ile talep edilmesi is¢inin lehine bir durum
olusturacakt1r177. Ciinkii kismi davada, talep sonucunu arttirmak isteyen davacinin karsi
taraf riza gostermez ise 1slah yolu ile alacak miktarmi artirmasi miimkiindiir. Ote
yandan belirsiz alacak davasinda sonradan belirlenen kisim karsi tarafin rizasi

gerekmeden veya 1slah yapilmadan artirilabilecektir.

Ayrica kismi davada zamanasimi siiresi sadece dava edilen kisim i¢in kesilir. Buna
karsin belirsiz alacak davasinda zamanasimi siiresi, davanin acildigi ilk anda hem talep

edilen miktar icin hem de daha sonra belirlenecek miktar igin kesilecektir.

Kismi davada; 1slah yolu ile talep sonucunu arttirdigir zaman, eger karsi taraf daha once
temerriide disiirilmemisse, ancak 1slah tarihinden itibaren faiz talep edebilirken,

belirsiz alacak davasinda davaci davanin agildigi tarihten itibaren faiz talep edebilir.

5.1.5.3. Tespit Davasi

Isci, is akdinin devamu siiresince, “dinlenme hakki” olarak nitelendirilen yillik iicretli
izin hakki, bu sekilde nitelendirilmesi sebebi ile licrete doniismeyecegi ve bu hakkin
baskasina devredilmeyecegi aciktir. Bu sebeple, isci is akdi siliresince iicret alacagi

olarak izin Ucretini talep edemeyecektir.

Ote yandan Yargitay’in ilke kararlar ile benimsedigi iizere “isci is akdi devam ederken

izin hakkimim bulundugunun tespitini istemesinde hukuki menfaati vardar.”*"®

Bu sebeple de isci is akdi devam ettigi siirece, izin hakkinin bulundugu hususunda tespit

davasi agabilir.*"

177
178
179

uc

KARACA, Aybiike- YAGCI, Ugur, 5.204

Yargitay. 9. HD, T. 08.11.2012, E.2010/25698, K. 2012/36908 https://www.corpus.com.tr/

“..Yillik izin hakki Anayasal temeli olan bir dinlenme hakki olup, isginin is s6zlesmesinin devami sirasinda
rete déniismez ve bu haktan vazgegilemez. isginin is sézlesmesinin devami siiresinde kullanmadig yillik

izinlere ait Ucreti istemesi mimkin degildir. Bu nedenle, iscinin is s6zlesmesinin devami sirasinda izin
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5.1.6. Davanin Taraflan

Yillik iicretli izin hakkina iliskin agilacak davalarda; davaci, Is Kanunun 59. Maddesi
geregi, is¢inin hak kazanip da kullanmadig1 yillik izin siirelerine ait {icreti talep hakki

is¢i veya hak sahiplerinindir.

Davali ise, isverendir. Burada, daha once detayli olarak anlattifimiz gibi alt igveren

veya isyerini devralan igveren birlikte veya tek basina davali olabilir.

Ote yandan, gegici is iliskisi hallerinde, asil isveren ve dzel istihdam biirosu, 4857 sayili

kanunun 7. Maddesi geregi, agilacak davalarda davali sifatinda olacaktir.

5.1.7. Gorevli ve Yetkili Mahkeme

7036 sayili kanunun 5. Maddesi geregi gorevli olan mahkeme is mahkemeleridir. s
mahkemesi olmayan yerlerde ise, is mahkemesi sifati ile asliye hukuk mahkemeleri, bu

davalara bakmak ile gorevlidir.

Gorev hususu, kamu diizenine iligskin oldugundan yargilamanin her asamasinda ve hatta

istinaf ve temyiz asamalar1 dahil resen goz Sniine aliacak bir husustur.*®

Yetkili mahkeme hususunda, yine 7036sayili kanunun 6. Maddesinde getirilen
diizenlemeye gore davali gercek veya tiizel kisinin yerlesim yeri mahkemesi veya is ile
islemin yapildig1 yer mahkemesidir. Davanin acildig1 tarihteki yerlesim yeri dikkate

alinacaktir.

Davalilar birden fazla ise, herhangi birinin yerlesim yeri mahkemesi yetkili olacaktir.s
mahkemelerinin yetkileri ile ilgili diger kanunlarda yer alan hiikiimler saklhidir. Ve

kanunun bu hiikmiine aykir1 yetki sozlesmesi diizenlenemez.

hakkinin bulundugunun tespitini istemesinde hukuki menfaati vardir...” Yargitay 2017/7402 E., 2017/19394

K.,29.11.2017 T. https://www.karartek.com.tr/#/anasayfa
180« Mahkemelerin gorevi kanunla diizenlenmis olup, gorev kurallari, kamu diizenine iliskindir ve temyiz
dahil, yargilamanin her asamasinda resen olup, gorev kurallari, kamu dizenine iliskindir ve temyiz dahil,

yargilamanin her asamasinda resen dikkate alinir...” Yargitay 11. H.D. E:2016/14537 K:2017/133, 09.01.2017

T. https://www.hukukmedeniyeti.org/ictihatyazdir.asp?id=132254
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Bu sebeple, isin goriildiigii yer mahkemesi veya davalinin, dava tarihinde ki ikametgah

adresi yetkili mahkemedir. Aksini diizenleyen yetki sézlesmeleri gegersizdir. ™™

5.1.8. Yilhik izin Hakkina iliskin Ispat Yollari

Yillik tdicretli izinlerin kullandirilmadigindan bahisle agilacak davalarda, ispat kiilfeti
isveren {izerindedir. Isverenin, is¢inin hak etmis oldugu yillik iicretli izinlerini

kullandirdigini ispat etmesi gerekmektedirlsz.

Isverenin, yillik izinleri kullandirdigini kesin delillerle kanitlanmas1 gerekmektedir.
Iscinin imzasim tasiyan yillik izin defteri veya isyerinde izin kayitlarinin tutuldugu

183

baskaca bir belge ile ispat miimkiindiir™". Tanikla yillik izin kullandirildiginin ispati

miimkiin degildir.

Isverence, izin kullandirildigina ve bu izne iliskin iicretin ddendigine dair belgeler dava
dilekcesi ekinde veya hakim tarafindan verilecek kesin siire iginde sunulmalidir.
Yargitay Hukuk Genel Kurulu bu hususta bir karar almis, yargilama sirasinda
sunulmayan belgelerin daha sonra sunulamayacagimi sdylemistir. ** Kararda, gerekce
olarak; is¢i lehine yorum ilkesi geregi ve yeniden belge sunmanin davayi uzatacak,

hakkin gecikmesine olanak saglayacak bir durum olarak degerlendirdigini belirtmistir.

Gerekge olarak, is¢i lehine yorum ilkesi kullanilan kararin usul ve esaslara uygun

oldugu gérﬁsﬁndeyim.185

¥180ZKURT, Argun, s.202

182« Yillik izin hakkinin ticrete doénismesi igin is sozlesmesinin feshi sarttir. Bu noktada, s6zlesmenin sona
erme seklinin ve hakli nedene dayanip dayanmadiginin 6nemi bulunmamaktadir. Aktin feshi halinde
kullanilmayan Yillik izin siirelerine ait iicret, isginin kendisine veya hak sahiplerine 6denir. Béylece, is
sdzlesmesinin feshinde kullanilmayan Yillik Ucretli izin hakki izin alacagina déniisiir. Bu sebeple zamanasimi
da is s6zlesmesinin feshinden itibaren islemeye baslar.

Yillik izinlerin kullandirildigl noktasinda ispat yiikii isverene aittir, isveren Yillik izinlerin kullandirildigini imzal
izin defteri veya esdeger bir belge ile kanitlamalidir...” Yargitay 9. H.D. 2017/27566 E., 2017/22161 K.
20.12.2017 T. https://www.karartek.com.tr/#/anasayfa

'8¢iL, Sahin, 6100 Sayili HMK’ya Gére is Yargisinda ispat Yiikii Ve Deliller, Dergipark, Cilt 72, Sayi 2, Sayfa 87-
102, Ankara, 2014, s.100

yargitay Hukuk Genel Kurulu E. 2018/22-422 K. 2018/1024 T. 9.5.2018,
http://www.kazanci.com.tr/gunluk/hgk-2018-22-422.htm

185 Benzer Karar icin Bakiniz. YARGITAY HUKUK GENEL KURULU E. 2017/22-2853 K. 2017/1248 T. 1.11.2017
http://kazanci.com.tr/gunluk/hgk-2017-22-2853.htm
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Ote yandan isveren siiresi i¢inde evraklar1 sunmus ise, bunun hiilkme esas alinmasi

gerekir. Ilgili bir BAM kararinda su sekilde hiikiim kurulmustur;

“...yillik izin 6demeleri tablosu...14/03/2018 tarihinde Uyap sistemine taranmasina
ragmen 20/07/2018 tarihli bilirkisi ek raporu ile gerekceli kararda degerlendirilmemis. ..
Belirtilen delillerin degerlendirilmemesi hatalidir.” (Ankara BAM 9. Hukuk Dairesi
EsasNo: 2019/680 Karar No: 2019/573 Karar Tarihi: 14/03/2019)**°

Izin kayitlarmi tutma zorunlulugu olan isverenin vekilleri agisindan, yillik izin talep

edip edemeyecekleri konusunda Yargitay’ca fikir ayriligi vardir.'®’

Ispat konusuna dénecek olursa, isveren tarafindan yazili deliller ile yillik izinin
kullandirildig1 ispat edilemiyor ise, Yargitay’in goriisiine gore; is¢iye yemin teklif

edilebileceginin kabulii gerekir.188

13

Yargitay Hukuk Genel Kurulu’nca alman bir kararda “...izinlerin kullandirildiginin
ancak yazili delille ispat edilebilecegi, bunun disinda igverenin davada ispat yolu olarak
kullanabilecegi tek delilin yemin delili oldugu...” *®Demistir. (Yargitay Hukuk Genel

Kurulu E. 2018/22-422 K. 2018/1024 T. 9.5.2018)

Yemin delili, HMK 227/2. Gore; “yeminden baska delile de dayan taraf, yemin teklif
etiginde karsi taraf yemini edaya hazir oldugunu bildirdikten sonra bu teklifinden

vazgecerek diger delillere dayanamaz.”

Anilan hiikim geregince is¢i, igverenin yemin teklifini kabul etmez ise izin talebi
reddedilir. Isveren tarafindan, yillik {icretli izinlerin kullandirildiginin ispat edilememesi

durumunda, is¢inin iddialar1 ispatlanmis sayilir.

Yargitay bu husustaki bir kararinda, yillik izin kayitlar1 sunamayan davalinin iddialarini
ispat edemedigini ve bu sebeple davacinin talepleri dogrultusunda karar verilmesi

gerektigini sOylemistir.

186
187

Ozel Arsiv

isveren vekilinin yillik izin hakki olduguna dair karar icin BKNZ. OZCAN, Durmus, is Hukukunda isgilik

Alacaklari, Adalet Yayinlari, Glincellenmis 3. Baski, Ankara,2015, s.481

188

E.
189

“...Bu konuda ispat yuku tzerinde olan isveren, isciye yemin teklif edebilir...” 9. Hukuk Dairesi 2017/7402
2017/19394 K.29.11.2017 T. https://www.karartek.com.tr/#/anasayfa
http://www.kazanci.com.tr/gunluk/hgk-2018-22-422.htm
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Onem arz eden bir diger husus, isverenin yillik izni kullandirmasinin, izin iicretini

0dedigi sonucunu dogurmayacagi durumudur.

Bu sebeple igveren yalnizca yillik {icretli izinlerini kullandirdigini degil ayn1 zamanda

bu izinlere iligkin iicretleri de 6dedigini ispat etmelidir.*®

Uygulamada yapilan hatalardan biri, yillik izin hususunda takdiri indirim yapilmasidir.
Bu sorunun kaynagi, tanik delili ile ispat edilen fazla mesai alacaklarinda yapilan takdiri
indirimin, izin hususunda da uygulanabileceginin diistiniilmesidir. Fakat yukarida
acikladigimiz gibi; yillik izinlerin kullandirildiginin ve icretinin 6dendiginin ispati

yazili deliller ile miimkiindiir.

Bu sebep ile fazla mesai Ucretlerinde yapilan takdiri indirimin yillik izinler igin

miimkiin olmayacagi agiktir. 191

Yargitay 9. H.D. 02.04.2012 Tarih, 4557/11058 E.K. sayili ilaminda yillik izin

alacaklarindan hakkaniyet indirimi yapilamayacagini hiikiim altina almistir. 192

5.1.9. Yargilama Usulii

Yargilama usuliine iliskin milga 5521 sayili Is Mahkemeleri Kanunun 7. Maddesi is
mahkemelerinde sifahi yargilama uslunun uygulanacagini diizenlemistir. HMK’ da
yalnizca iki g¢esit yargilama usuliine yer verilmistir. Bunlar basit yargilama usulii ve

yazili yargilama usuludur.

Uygulamadaki bu karisiklik, 7036 sayil1 yeni Is Mahkemeleri Kanunumuz ile giderilmis
ve yargilama usuliine iliskin 7. Madde geregi is mahkemelerinde basit yargilama

usulliiniin uygulanacagini hiikiim altina almistir.

Bu degisiklik ile karigiklik giderilmis ve is mahkemelerinde goriilecek dava ve islerde

basit yargilama usuliiniin uygulanacag acikliga kavusmustur.

190
191

KAYA ARIOGLU, 5.122
“...Mahkemece yillik izin lcret alacaginda yasaya aykiri bigimde takdiri indirim yapilmasi davaci

temyizinin sadece vekalet licretine hasredilmesi nedeni ile bozma sebebi yapilmamistir ...” Yargitay 9. H.D.
2017/7823 E., 2017/21864 K., 20.12.2017 T. https://www.karartek.com.tr/#/anasayfa

26ZCAN, Durmus, Uygulamali is Davalari Yargitay 9-22 Hukuk Daireleri Kararlari ve Ogretideki Gorislerle,
Yenilenmis 2. Baski, Adalet Yayinevi, Ankara, 2014, s.891
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5.1.10. Kanun Yollan

7036 sayilt kanunun 7. Maddesinin 2.fikrasinda kanun yollarina iligkin 12.1.2011 tarihli
ve 6100 sayili Hukuk Muhakemeleri Kanununun kanun yollarina iliskin hiikiimlerinin is
mahkemelerince verilen kararlar hakkinda uygulanacagi Ongoriilmistir. Yani, is

mahkemelerince verilen kararlara kars1 istinaf ve temyiz kanun yolu agiktir.

Konuyu diizenleyen 8. Madde hiikkmii geregi, is mahkemelerince verilen kararlara karsi
istinaf kanun yoluna bagvurulabilir fakat degeri iic bin TL’yi ge¢meyen kararlar
kesindir. Istinaf mahkemelerinin para ile degerlendirilemeyen dava, isler hususundaki
kararlar1 ile miktar1 kirk bin TL’yi gecen davalar hakkindaki kararlarmna teblig

tarihinden baslayarak sekiz giin i¢inde temyiz yoluna gidilebilecektir.

Madde metnindeki tutarlar 2019 yili i¢in; 4.400,00 TL’yi gegen tutarin kesinlesecegi
tizerindeki tutarlar igin istinaf yolunun agik oldugu ve 58.800,00 TL’yi gegen tutar igin

de temyiz yolunun agik oldugu seklinde degistirilmistir.

CEZAI SONUCLARI

5.2. idari Para Cezas ve itiraz

Yillik ticretli izinlerin is¢inin dinlenmesi i¢in 6ngoriilmiis oldugu ve bu sebeple kanun
maddelerinin, ig¢inin iznini kullanmaktan vazgegemeyecegi seklinde diizenlendigini
gordiik. Bu sebeple, 4857 sayili kanunun 103. Maddesinde idari yaptirim
ongoriilmiistiir. DUzenlemeye gore; isverenin veya isveren vekilinin; iznin boliinmezligi
ilkesine ayr1 davranmasi, 57. Maddenin 3. Ve 4. Fikrasi hiikiimlerine aykiri hesaplama
yapmasi, kullanmadig1 izni olan is¢inin izin iicretinin fesihten sonra 6dememesi, izni hig¢
veya eksik kullandirmasi halinde bu uygulamaya maruz kalan her is¢i icin ikiyiizyirmi

Turk Lirasi idari para cezasi verilir.

4857 sayili kanunun 91/2.maddesi geregince kanununun uygulanmasinin denetim ve

teftisi Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligina bagh is miifettislerince yapilir.

Bu kanundan dogan idari para cezasi Is Kanunun 108. Maddesi geregi sebeple, Calisma

ve Sosyal Giivenlik Bakanligi Bolge Midiirligiince uygulanacaktir.
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Isveren, idari para cezasmin haksiz olarak kesildigini diisiiniiyor ise; 5326 sayili

Kabahatler K. 27/1.maddesi uyarinca sulh ceza hakimligine basvurma hakkina sahiptir.
Bagvuru siiresi, kararin tebliginden itibaren 15 gunddr.

5326 sayili kanunun 28. Maddesi geregi; “Sulh Ceza Hakimligi yapilan itiraz iizerine,
cezayl hukuka uygun bulursa basvurunun reddine; cezanin hukuka aykir1 olmasi halinde
ise cezani kaldirilmasina karar verir. Ugbin Tiirk Liras1 dahil idari para cezalarma kars1

bagvuru iizerine verilen kararlar kesindir.”
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SONUC

Anayasal bir hak olan yillik {icretli izin hakki sosyal ve ekonomik bir haktir. is¢iye bir
caligmasinin sonucu olarak dinlenme ve sosyal ihtiyaglarini gidermek i¢in taninmis olan

bu hakkin devredilemez ve vazgecilemez 6zelligi bu sebepten ileri gelmektedir.

Izin siiresince isciye, bir emek karsilig1 olmaksizin fakat bir yillik emeginin bir sonucu
olarak Odenen ticret ile yillik iznin temel unsurlari olan izin ve iicret kavramlari

karsiligin1 bulmus olacaktir.

Yillik iicretli izin i¢in, bu iki kavramin birlikte gerceklesmesi azami 6nem tagimaktadir.
Nitekim biitlin bir yil is stresi altinda olan is¢inin; maddi kaygi giitmeden kendisine
ayirabilecegi serbest zaman dilimi ile is¢inin dinlenmesi ancak bu kosullar birlikte

gerceklestiginde saglanacaktir.

Isciye bu nevi bir dinlenme hakkinin verilmesi ile iscinin yil icinde gdstermis oldugu
verim de artacak bu yolla hem is¢i hem igveren lehine bir ¢aligma ortami saglanmis
olacaktir. Her ne kadar uygulamada isverenler bu izin hakkini, is giicii kayb1 olarak

nitelendirse de uzun vade de isverenlerinde lehine oldugu acgiktir.

Akdin devamu siiresince dinlenme hakki olan izin hakkinin, akdin herhangi bir sebeple
sonlanmasi halinde iicret alacagina doniismesi hususu; uygulamada hem faydali hem
zararli sonuglar dogurmaktadir. 1475 sayili kanunda “sadece is sozlesmesinin feshi
halinde yillik iznin Odenebilecegi” diizenlenmis diger durumlar igin bir aciklik
getirilmemisti. 4857 sayili kanun ile bu durum netlige kavusturulmus ve “is
s0zlesmesinin herhangi bir nedenle” sonlanmasi halinde izin hakkinin, iicret alacagina

doniisecegi diizenlenmistir.

Kanunun yillik {icretli izine iliskin hiikiimleri, y1llik iznin kullandirilmas1 ag¢isindan hem
is¢iyi hem igvereni zorlayici hiikiimler getirmis olsa da, ne yazik ki uygulamada hem
igverenler ve fakat cogunlukla is¢iler tarafindan bu haklari, is akdinin devam siiresince,
aranmamaktadir. Isciler; akdin devamu siiresince; isverence bu izin hakki kendilerine
kullandirilmaz veya izin kullandirilir fakat izin donemine iligkin {icret is¢iye 6denmez
ise bu hususta talep¢i olmamakta, is akdinin sonlanmasinin ardindan iicrete doniisen

izin hakkini bir nevi kidem tazminati olarak degerlendirmektedirler.
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Caligsma stiresi boyunca is¢i acisindan vazgecilemez ve devredilemez bir hak olan yillik
ticretli izin hakkinin, is akdinin sonlanmasi ile mirasgilara gegmesi hususu 4857 sayili
kanun ile hukuki bir temel kazanmis ve hakkaniyete uygun bir gelisme olarak hukuk

sistemimizde yer almistir.

Anayasal bir hak olan dinlenme hakkinin 6neminin is¢ilere anlatilabilmesi agisindan bu

konuda isciler i¢in seminerler diizenlenmesinin faydali olacagi goriisiindeyim.

Kanun, is¢inin bu hakki kullanmasini saglamak maksadi ile gesitli yiikiimliiliikler ve
cezai sartlar 6ngdrmiistiir. Bunlardan biri izinde ¢alisma yasagidir. Isci, yillik iznini
kullandig siirecte para karsiligi baska bir iste calisir ise; igveren is¢iye 0dedigi iicreti
geri alabilecek ve yerlesik Yargitay ictihatlar1 geregi sadakat yiikiimliiliige aykirilik

olarak degerlendirilecek bu durum sebebi ile isverenin hakli fesih imkan1 dogacaktir.

Uygulamada, kii¢iik yerlesim yerlerinde, is¢inin {icret karsiligi izin doneminde baska bir
iste calistiginin tespiti miimkiin olsa da, biiyiik sehirlerde niifus fazlalig1 ve isletmelerin
say1st sebebi ile bu durum pek olas1 gdziikmemektedir. Bu sebeple, Yargitay’in sadakat
yikiimliilige aykirilik olarak degerlendirerek hakli fesih imkani verdigi “izin
doneminde c¢alisma yasag1” nin yasalasmasi halinde; is¢ileri kendilerinden koruyabilme

adinda atillacak 6nemli bir adim olacak ve izin hakkinin kanunun amacina uygun olarak

kullanilmasini saglayabilecektir.

Yine uygulamada sikca rastlanan bir durum olan, igverenin izin hakkini kullanmamasi
karsilig1 is¢iye ikramiye vermesi durumu da dinlenme hakkinin geregi gibi

uygulanamamasinin en biiyiik sebeplerindendir.

Bu sorunun ¢oziimii ise ancak isverene bu konuda idari para cezasi verilmesi ile
olacaktir. Fakat s6z konusu idari para cezasi; isveren i¢in kii¢iik bir miktar olarak
degerlendirilemeyecek dlgiide olmalidir. Isverenin bu uygulamay1 yaptig1 isci sayisi ve
kidem yilina gore hesap edilecek bir miktar1 idari para cezasi olarak alinacak olmast,

isveren agisindan daha korkutucu olacaktir.

Bu nevi bir uygulama ile izin hakkimi “satin almak™ isteyen is¢inin bu talebi de
igverence karsilanmayacak ve is¢i bir deyim ile zorunlu olarak izin hakkini kullanmak
zorunda kalacaktir. Agikladigim gibi, bu durumda 6nemli olan idari para cezasinin

artirilmasidir.
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Yillik ticretli izine iliskin 6nemli diizenlemelerden biri de 4857 sayili kanunun 56.
Maddesinin ti¢lincii fikrasi ile getirilmis olan “iznin boliinemezligi” kuralidir. Yapilan
yeni dlizenleme ile yillik izin bir boliimii on glinden asagi olmamak iizere en fazla iige
boliinebilecegi durumu ortaya ¢ikmistir. Her ne kadar doktrinde elestiriliyor olsa da,

fikrimce bu diizenleme uygulamada fayda getirecek sekilde diizenlenmistir.

Isci, tek seferde on giin izin alarak hem dinlenmis olacak, hem de yil icinde baska
sebepler izin almasi gereken durumlarin olusmasi halinde, {icretli olarak izine
ayrilabilecektir. Nitekim uygulamada gercekten bu sekilde olmakta; is¢i tek seferde
kullandig1 on giinliik iznini gerek tatil yapmak gerek dinlenmek i¢in kullanip, geriye
kalan izin haklarmi ise acil bir ihtiyaci olmasi durumunda iicretli olarak ihtiyaglarin

gidermek i¢in kullanmaktadir.

Uygulama g6z Oniine alinarak isciyi korumaya yonelik yapilan bir diger diizenleme ise,
is¢inin kidem siiresinin hesabinda ayni igveren yaninda biitiin ¢aligmalarinin hesaba

katilarak hak kazandigi izin giiniiniin bulunmasidir.

Nitekim isverenler; kendi emir ve talimatlarinda calisan iscileri, sigorta kayitlarinda
girdi-gikt1 olarak gostermek sureti ile yillik {icretli izinler agisindan avantaj elde etmeye
calismaktadirlar. Fakat bu diizenleme ile isverenlerin bu uygulamasi yok sayilmakta ve
iscilerin haklart korunmaktadir. Ote yandan, e-devlet sisteminde yapilan yeni
diizenleme ile isciler sigorta bildirimlerini kontrol edebiliyor olup, kideme bagh

haklarin1 korumak adina daha giiglii bir pozisyon elde etmislerdir.

Isyerinin veya is sdzlesmesinin devri durumunda, devreden ve devralan isverenlerin iki
yil boyunca birlikte sorumlu olmalari, isverenler agisindan yilik izin hiikiimlerine
uyulmasi agisindan zorlayici bir diizenleme olup, devralan isveren; devreden isverenin
bu hususta bir nevi denetleyici haline gelmektedir. Devir sirasinda kullandirilmamig
veya kullandirilmis fakat izin donemine iliskin 6denmemis {icret olmas1 durumunda;

devralan igveren bu eksiklikleri gidermek sureti ile devir islemini tamamlamaktadir.

Bunun yaninda, 5 yillik zamanasimi siiresi i¢inde dava acan is¢inin, biitiin ¢alisma
stiresine iliskin izin haklarimi talep edebiliyor olusu, yine hem fayda hem zararli

sonuglar dogurmaktadir.
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Isverence, yillik iznin kullandirilmamas: sebebi ile is akdi devam ederken maddi
kaygilar sebebi ile bu hakkini talep edemeyen isci agisindan: kidem siiresine iliskin
haklarinin korunmasi sonucunu doguran bu durum; bir diger isciler i¢in kotiiye

kullanilabilecek durumdadir.

Izin hakkini, dinlenme amagl degil bir tazminat kaynag: olarak géren is¢i agisindan,
yillik ticretli izin hakkinin igverence kendisine kullandirilmiyor olusu bir noktada 6diil
niteliginde olacaktir. Uygulamada; iscilerin bu bakis agisin1 degistirmenin, bu husustaki
aksakliklar1 giderecegi goriisiindeyim. Bu da ancak, is¢inin maddi kaygilarinin
azaltilmast ve dinlenmenin asli bir hakki ve ayni zamanda ihtiyaci oldugunun
anlatilmasi yolu ile mimkiin olacaktir. Ciinkii bu hususta yalmizca uygulamada
yapilacak herhangi bir degisiklik; is¢inin o hususa iliskin maddeyi dolanmasi sonucu

doguracaktir.

Uygulamada, is mahkemelerinin is yilikii sebebi ile iscinin hakkini dava yolu ile
aramast; acil ihtiyac1 olan “hak kazanmis oldugu iicretini” yillar sonra elde etmesi
sonucu dogurmaktadir. Bu sebepledir ki, kidem siiresi fazla olmayan is¢iler kendilerine
kullandirilmayan veya kullandirilsa dahi izin siiresine iligskin {icreti pesin veya avans

olarak 6denmeyen isciler haklarin1 aramaktan vazgegmektedirler.

Bu durumun oniine gecilebilmesi i¢in, hukukumuzda alternatif uyusmazlik ¢oziim
yontemleri uygulanmaya baslamis 01.01.2018 tarih itibari ile de yasal bir zorunluluk
alarak is davalarinin bir kismi i¢in “dava sart1” haline getirilmistir. Yillik ticretli izin
alacag i¢in agilacak her dava da zorunlu hale gelen alternatif uyusmazlik ¢6ziim yollar
gerek mahkemelerin is yiikiiniin azalmasi gerekse iscilerin haklarina daha hizli

ulasabilmesi agisindan faydali olabilecek bir diizenlemedir.

Ote yandan, bir y1ldir uygulanmakta olan bu yontem; daha simdiden is¢iler i¢in olumsuz
sonuglar dogurmustur. Soyle ki; bir kisim is¢i bu durumu yalnizca “dava agilmadan
once tiikketilmesi lazim gelen bir sart” olarak yorumlamis ve miiesseseye gereken dnemi

vermemistir.

Bir kisim is¢i i¢in ise, avukat tutmadan hakkini arayabilecegi bir yontem olarak
goriilmiis; bu durumda da, is¢iye gore daha bilingli ve gii¢lii pozisyonda olan igverenin,
is¢inin mahkemede hak kazanacagi toplam tutardan ¢ok daha azina ikna edilmesi

yontemi ile lehine sonuglandirdigi bir siire¢ olarak karsimiza ¢ikmaktadir.
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Bu durumun 6nlenebilmesi agisindan fikrimce iki ¢oziim yolu gelistirilmesi sorunlarin
Oniine gecebilecektir. Bunlardan ilki; taraflarin arabuluculuk goriismelerine avukat ile
katilma zorunlulugu getirilmesi. Yasal temel olarak zorlayici olan bu sistem;
uygulamada is¢inin haklarinin bilincinde olmasi ve hak etmis oldugundan daha azini

kabul etmemesi sonucunu doguracagindan hakkaniyetli olacaktir.

Bir diger ¢oziim yolu ise; arabulucuya taraflar1 bilgilendirme hakki taninmasidir.
Hukukcu arabulucular, is¢inin hak ettigi ve yargilama neticesinde elde edebilecegi
tazminati daha saglikli bir sekilde hesaplayabileceginden: bu hususta is¢iyi
bilgilendirmesi durumunda hem isverenin bir nevi sebepsiz zenginlesmesi onlenecek
hem de iscinin hakkini yargilama siirecini beklemeden elde edebilmesi sonucu

doguracaktir.

Nitekim is¢inin ¢aligmasi sonucunda hak etmis oldugu ve kendisine kullandirilmayan
yillik izin {cretlerinin igveren uhdesinde kalmasi, Borglar Hukuku kapsaminda;

fikrimce, sebepsiz zenginlesme olarak degerlendirilebilecektir.
Bu yonde bir yorumla, uygulamada daha saglikli sonuglar alinabilecegi goriisiindeyim.

Yillik iicretli izine iliskin biitiin hiikiimler bir yek{in olarak degerlendirildiginde, 1475
sayil1 yasaya gore daha islevsel ve yenilik¢i hiikiimler icerdigi asikardir. Ote yandan,
kideme bagl izin siireleri ve isci bilinci agisindan hala Avrupa standartlarinin altinda

oldugumuz bir gergektir.

Avrupa devletlerinin hukuk sistemleri incelendiginde; is¢iye en az yillik izin hakki
tantyan {lkelerden biri konumundayiz. Bu sebeple gerek is¢ci ve igverenlerin
bilinclendirilmesi igin yapilacak diizenlemelerin, gerekse kanunda izin siireleri ve idari
yaptirnmlar hususunda yapilacak diizenlemelerin, yillik iicretli izin agisindan daha

faydali olacag diisiincesindeyim.
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