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YONETMELIKLER






BASKENT UNIVERSITESI ANA YONETMELIGi

Amacg

BIRINCI BOLUM
Amac, Kapsam, Dayanak, Tanimlar

MADDE 1- (1) Bu Yoénetmeligin amact; Baskent Universitesinin yonetimine, isleyisine, akademik

Kapsam

organlarina ve gorevlerine iliskin esaslari diizenlemektir.

MADDE 2 - (1) Bu Yonetmelik; Baskent Universitesinin yonetimine, akademik organlarina bu

Dayanak

organlarin gorevlerine ve mali konulara iliskin hiikiimleri kapsar.

MADDE 3- (1) Bu Yonetmelik, 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiksekogretim Kanunu ile 28/3/1983

hazirlanmustir.

Tanimlar

tarihli ve 2809 sayilt Yiksekogretim Kurumlart Teskilatt Kanunun ek 33 lincti maddesine dayanilarak

MADDE 4- (1) Bu Yonetmelikte gecen;

a) Baskan

b) Dekan

¢) Genel Sekreter
¢) Kurucu Vakiflar
d) Mudur

e) Miitevelli Heyeti
f) Rektor

g) Senato

8) Universite

h) Yonetim Kurulu

D Yonetim Ust Kurulu

ifade eder.

: Baskent Universitesi Miitevelli Heyet Baskanint,

. Universite biinyesindeki fakiilte dekanlarini,

: Baskent Universitesi Genel Sekreterini,

: Turkiye Organ Nakli ve Yanik Tedavi Vakfi ile Haberal Egitim Vakfini,

. Universite biinyesindeki enstitii, yiiksekokul, meslek yiiksekokulu,

uygulama ve arastirma merkezlerindeki mudurleri,

: Baskent Universitesi Miitevelli Heyetini,
: Baskent Universitesi Rektoriinti,

: Universite Senatosunu,

: Baskent Universitesini,

: Baskent Universitesi Yonetim Kurulunu,

: Baskent Universitesi Yonetim Ust Kurulunu

IKINCI BOLUM
Miitevelli Heyet ve Gorevleri

Miitevelli heyet ve olusumu

MADDE 5- (1) Miitevelli Heyet en yiiksek karar organi olarak Universitenin tiizel kisiligini temsil eder.

(2) Miitevelli Heyet tiyeleri, Universiteyi kuran kurucu Vakif Yonetim Kurulu tarafindan oybirligi ile

nitelikler aranir.

alinacak kararlarla dort yil icin secilir ve bu secimde ilgili mevzuat hiikkiimlerinde 6ngorilen kosullar ve



(3) Miitevelli Heyet, kurucu vakiflarca esit sayida secilen en az yedi iyeden olusur.

(4) Rektor, Mitevelli Heyetin dogal Giyesidir. Mutevelli Heyet tiye sayisinin arttirtlmast kurucu vakiflarin
karart ile olur.

(5) Mitevelli Heyetdeki bir tiyenin stiresinin sona ermesi disinda baska nedenlerle ayrilmas: halinde
yerine secilecek tiye, yerine secildigi tiyenin stiresini tamamlar. Stresi biten tiyeler yeniden secilebilir. M-
tevelli Heyet tyelerinden herhangi birisinin stiresi bitmeden gorevden alinabilmesi atandiklart yontemle
olur.

(6) Miitevelli Heyet liyelerine, gorevleri ile ilgili fiili harcamalar disinda hicbir sekilde ticret ddenmez.

(7) Mutevelli Heyet yilda en az iki defa olagan olarak toplanir. Baskan; gerekli hallerde olaganisti
olarak da Miitevelli Heyeti toplantiya cagirir. Mitevelli Heyet; Uiyelerin salt cogunlugu ile toplanir ve salt
cogunlukla karar alir. Rektor kendisi ile ilgili konularin gortsiildigi toplantilara katilamaz.

(8) Mitevelli Heyetin raportorligtinii Genel Sekreter yapar.
Miitevelli heyet gorevleri
MADDE 6- ( 1)-Miitevelli Heyetin gorevleri sunlardir:

(a) Universitenin organ ve birimlerinin kurulus ve isleyisini diizenleyen y®netmelikleri kabul ve
yururlige koymak,

(b) Universitede teknoparklarin, uygulama ve arastirma merkezlerinin veya benzer kuruluslarin, hazirlik
okullarinin, meslek yitiksekokullarinin, faktilte, enstiti ve yuksekokullar ve ilgili akademik birimlerin
kurulmasina, kapatimasina veya birlestirilmesine dogrudan karar vermek ve bu husustaki oOnerisini
Yiksekogretim Kurulu Baskanligina sunmak,

(c) Mali ve idari yonden 6zel statiilii hastaneler, uygulama ve arastirma merkezlerinin kurulmasina karar
vermek,

(¢) Fakulte, enstitt, yiksekokul ve diger uygulama ve arastirma merkezleri, akademik birimlerinin
yonetimi ile ilgili karar vermek,

(d) Rektorliikce hazirlanan Universite biitcesini karara baglamak ve biitce uygulamalarini izlemek,

(e) Ogrencilerden alinacak Ucretleri ve Ucretlerin alinma zamanlari ile burslu alinacak égrenci sayisin
ve verilecek burs miktarini tespit etmek,

() Universitede gorevlendirilecek yoneticiler, 6gretim elemanlar1 ve diger personelle ilgili statiileri
belirlemek ve gerektiginde s6zlesmelerini yapmak, tekliflerini degerlendirmek ve atamalarini onaylamak,

(g) Yuksekogretim Kurulunun uygun goriisiinii almak kosulu ile uygun gordiigti kosullar ve stirelerle
Rektort atamak,

() Mitevelli Heyetinin teklifi, kurucu vakiflarin onayt ile danisma, onur kurullari ve yonetim tist
kurullart olusturmak, bu kurullarin calismalarina iliskin esaslart belirlemek,

(h) Akademik calismalarin en tst diizeyde yuritilmesi icin gerekli tedbirleri almak, akademik yonden
en Ust dizeyde 6gretim elemanlariny, istenilen nitelikteki adaylarin atanmalarmna iliskin esaslari tespit etmek.

Miitevelli heyet baskani

MADDE 7- (1) Miitevelli Heyet tiyeleri kendi arasindan bir baskan secer, baskanda tiyeler arasindan
kendi gorev stresi ile sinirlt olmak tizere bir baskan yardimcist secer. Rektor Mitevelli Heyet baskanligina



secilemez. Baskan, Universitenin tiizel kisiligini temsil eder. Siiresi biten Baskan ve baskan yardimcist
yeniden secilebilir.

Yetki devri

MADDE 8- (1) Miitevelli Heyet, yetkilerinin bir kismunt uygun gordiigii olcti ve stireyle Baskana,
olusturulacak yonetim tist kuruluna ve Rektore devredebilir.

UCUNCU BOLUM

Universite idari Organlar1 ve Gorevleri

Rektor

MADDE 9- (1) Rektor, Universitenin baslica yiiriitme organi olup, Miitevelli Heyet tarafindan biitiin
tyelerin oybirligiyle ve dort yil siire icin atanir. Aynt yontemle gorevden alinir. Rektdr, Mitevelli Heyettin
verdigi yetkileri kullanir. Rektorliigiin bosalmast veya Rektoriin gorev siiresinin bitiminden 6nce, Mutevelli
Heyet en az g kisilik bir Rektor arama, inceleme komitesi olusturur. Bu komite en az i¢c ay Once gorev
basinda bulunan Rektor ve diger adaylarla ilgili arastirmay1 yaptiktan sonra Rektor adaylarint tercih sirasina
gore Baskana bildirir, Baskanin teklifi ve Mutevelli Heyetin onayindan sonra Rektor atanir.

(2)Rektor, Universitenin akademik, idari, mali ve 6grenci ile ilgili islerinde kendisine yardimct olmak
tizere belirli sayida Rektor yardimcisini atamak icin teklifini Baskanin onayina sunar. Mitevelli Heyetin onayt
ile gorev streleri kendilerini dneren Rektoriin gorev siresi ile sinirlt olan Rektor yardimeilarinin atamalart
kesinlesir. Rektor, gorevi basinda bulunmadigt hallerde bir Rektor yardimeisint vekil birakir.

Senato

MADDE 10- (1)Senato, Rektoriin baskanliginda, Rektor yardimcilart, dekanlar, Rektorlige bagl enstitii
ve yuksekokul mudurleri ve her fakiilteden kendi kurullarinca tic yil icin secilecek birer 6gretim Gyesinden
olusur. Senato, Universitenin akademik faaliyetleri ile ilgili konularda karar verir, Miitevelli Heyet tarafindan
iletilen konularda goris bildirir. Fahri akademik unvanlarla ilgili onerilerini Miitevelli Heyete sunar ve 2547
sayili Kanun ile bu Yonetmeligin Senatoya verdigi diger gorevleri yapar.

(2) Senatonun raportorligiint Genel Sekreter yapar.
Yonetim kurulu

MADDE 11- (1)Y6netim Kurulu, Rektoriin baskanliginda, Rektor yardimeilari, dekanlar, Universitenin
degisik birim ve alanlarini temsilen Senato tarafindan dort yil icin secilen profesorlerden olusur. Rektor
yardimcilarinin oy hakki yoktur. Yonetim Kurulu; Universitenin yonetimi ile ilgili olarak Rektoriin getirecegi
konularda karar alir, 6neriler getirir, fakiilte, enstitii ve yiiksekokullarin kurullarinin kararlarina yapilan
itirazlari inceler ve karara baglar. Bu Yonetmelik geregince Yonetim Kuruluna verilen diger gorevleri yapar.

(2) Yonetim Kurulunun raportorligiinti Genel Sekreter yapar.
Genel sekreter

MADDE 12- (1) Genel Sekreter, Rektore dogrudan bagli olarak Universitenin idari islerinden sorumlu
yoneticidir.

(2) Genel Sekreterin gorevi sunlardir:

a) Personel alim1 ve cikarilmasi, yazismalarin diizenlenmesi, 6grenci kayit isleri, biitce hazirlanmasi ve
diger mali isler, tesislerin isletilmesi ve onarimi, bakimi, korunmasi, giivenlik ile her tiurlii malzeme alimi
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yapmak,
b) Miitevelli Heyetin, Senatonun ve Yonetim Kurulunun sekreterlik hizmetlerini ytriitmek,
¢) Rektorlin verecegi diger gorevleri yapmak.

(3) Genel Sekreterin atanmasi ve gorevden alinmasi Rektorligun teklifi ve Mutevelli Heyetin onayt ile
olur.

Fakiilte, enstitii ve yiiksekokul kurulu ve yonetim kurullari

MADDE 13- (1) Fakilte, enstiti ve yuksekokul kurul ve yonetim kurullart 2547 sayili Kanunda
ongortlen tiyelerden olusur ve bu Kanunda ve ilgili mevzuat hitkiimlerinde 6ngorilen gorevleri yirdtr.

Dekan, enstitii miidiirii ve yiiksekokul miidiirleri

MADDE 14- (1) Rektor, Giniversite profesorleri arasindan olusturacagi bir komisyon araciligi ile dekan,
enstitii ve yiiksekokul mudir adaylarini tespit eder ve tercih sirasina gore Baskana sunar. Dekanin, enstiti
ve yliksekokul midiriniin atanmast Miitevelli Heyetin onayi ile kesinlesir. Dekanin, enstitii ve ylksekokul
muduriinin gorev stresi Ug¢ yildir. Stresi sona eren dekan veya mudir her seferinde tc¢ yil icin yeniden
atanabilir.

(2) Dekan yardimcilari, dekan tarafindan fakiltenin aylikli 6gretim tiyeleri arasindan en cok ¢ yil icin
secilir. Mudur yardimetlari, ilgili enstitti ve ytksekokul mudrleri tarafindan, ilgili yiksekokul ya da
enstitiiniin aylikli 6gretim elemanlart arasindan g yil icin atanir.

Boliim baskani

MADDE 15- (1) Bolim Baskani; bolimiin ayliklt profesorleri, bulunmadigi takdirde docentleri, docent
de bulunmadig: takdirde yardimci docentleri arasindan fakiltelerde dekanca, fakilteye bagl
yuksekokullarda mudirtin 6nerisi tizerine dekanca, Rektorlige bagli yuksekokullarda miduriin 6nerisi
tzerine Rektor tarafindan ¢ yil icin atanir. Stresi biten baskan tekrar atanabilir. Bolim baskant gorevi
basinda bulunamayacag stireler icin 6gretim iyelerinden birini vekil olarak birakir.

Ogretim elemanlari

MADDE 16 — (1)Ogretim elemanlari; Universitenin tam zamanli profesor, docent ve yardimci
docentlerinden olusur ve atanma stiresi en ¢ok iki yildir. Atanma siresi dolan 6gretim tyesine iki ay
onceden duyuru yapilmaz ise gorev stresi kadar gorevi uzar.

(2)Universitede kismi statiide 6gretim elemani calistirilabilir. Kismi statiide ogretim elemant
calistirilmasinin esas ve sekilleri Yonetim Kurulu tarafindan belirlenir.

(3) Ogretim gorevlileri ve okutmanlar ile kismi statiilii 6gretim elemanlarinin gorev siireleri bir veya iki
somestre ile sinirlidir. Gorevin sona ermesi halinde yeniden atanabilirler.

(4) Ogretim elemanlarinin seciminde, Devlet yiiksekogretim kurumlarindaki ogretim elemanlarinda
aranan niteliklere ilaveten, akademik ve bilimsel yonden en iist diizeyde ve Universiteye en yararli olacak
ogretim elemanlarinin saglanmast amaciyla Miitevelli Heyetin gerekli gordtigii sartlarda aranir.



DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Arastirma ve gelistirme projeleri ve danismanlik hizmetleri

MADDE 17 — (1) Universiteye verilmesi planlanan arastirma ve gelistirme projeleri, Universitece tesis
edilen proje degerlendirme komitesince degerlendirilir ve Rektdriin onayindan sonra uygulamaya konulur.

(2) Tam zamanli dgretim elemanlarinin Universite icinde veya disinda danismanlik yapmalart proje
degerlendirme komitesinin goriisii ve Rektortin onayina baglidir.

(3) Universitede gorevli tam zamanli personelin projelerden veya danismanlik hizmetlerinden elde
edilecek gelirlerden ne 6l¢tide yararlandirilacaklarina (telif haklar: dahil) iliskin esaslar, Rektorlik tarafindan
tespit edilen esaslar dogrultusunda karara baglanir.

Mali hiikiimler

MADDE 18 — (1) Universitenin harcama yetkilisi baskandir. Baskan bu yetkisini Miitevelli Heyet karari
ile olusturulacak yonetim tst kurulu baskanina ve Rektore devredebilir.

(2) Universitenin gelir kaynaklar: sunlardir :

a) Kurucu Vakiflar ve Universitenin yatirnmlarindan elde edilecek gelirler,
b) Arastirma ve gelistirme projeleri ile ilgili danismanlik hizmetlerinden

elde edilecek gelirler,

¢) Egitim hizmetlerinden elde edilecek gelirler,

¢) Devlet biitcesi ve kamu kurum ve kuruluslarindan yapilacak yardumlar,
d) Bagslar, vasiyetler ve diger gelirlerdir.
Yonetmelikte hitkiim bulunmayan haller

MADDE 19- (1) Bu Yonetmelikte hikiim bulunmayan hallerde ilgili diger mevzuat hukumleri ile
kurucu vakiflarin yonetim kurullarinin kararlart uygulanir.

Yururhikliikten kaldirilan mevzuat

MADDE 20 - (1) 21/5/2001 tarihli ve 24408 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Baskent Universitesi Ana
Yonetmeligi yiirtirlitkten kaldirilmastir.

Intibak

GECIiCi MADDE 1- (1) Halen Miitevelli Heyet tiyeligi gorevini siirdiiren iiyelerin gorev siiresi bu
Yonetmeligin 20 nci maddesiyle yurtrlikten kaldirilan yonetmelik hiiktimleri cercevesinde uygulanir.

Yirirlik
MADDE 21- (1)Bu Yonetmelik yayimi tarihinde ytrtrlige girer (13.09.2010).
Yiuritme

MADDE 22 - (1)Bu Yonetmelik hiikiimlerini Baskent Universitesi Miitevelli Heyet Baskani yuriitiir.



VAKIF YUKSEKOGRETIM KURUMLARI YONETMELIGi

BIiRINCIi BOLUM
Amac, Kapsam, Dayanak ve Tanimlari

Amacg

Madde 1- Bu Yonetmeligin amaci, vakif yiksekogretim kurumlarinin kurulus, isleyis, gozetim ve
denetimine iliskin esaslar1 diizenlemektir.

Kapsam
Madde 2- Bu Yonetmelik hiktmleri, vakif yiksekogretim kurumlarini ve birimlerini kapsar.
Hukuki Dayanak

Madde 3- Bu Yonetmelik, Turkiye Cumbhuriyeti Anayasasinin 130 uncu maddesi ile 2547 sayili
Yiksekogretim Kanunu ve 2809 sayili Yuksekogretim Kurumlart Teskilati Kanununa dayanilarak
hazirlanmustir.

Tanimlar
Madde 4- Bu Yonetmelikte gecen terimlerin tanimlart asagida belirlenmistir:

Vakif: 4721 sayili Medeni Kanun htkimleri uyarinca kurulmus, amag¢ ve faaliyetleri arasinda
yiksekogretim kurumlart kurmaya iliskin hitkiim bulunan, 2547 sayili Kanun ve bu Yonetmelik hiikiimleri
uyarinca ylksekogretim kurumlarint ve bunlara bagli birimleri kuran veya kurmak icin basvuran tizel
kisilige sahip mal topluluklaridir.

Vakif Yuksekogretim Kurumu: Kazang amacina yonelik olmamak sarti ile Vakiflar tarafindan kurulmus
bulunan tniversite ile ylksek teknoloji enstitiisii ve bunlarin biinyesinde yer alan fakiilteler, enstitiler,
yuksekokullar, meslek yiiksekokulu konservatuarlar, arastirma uygulama merkezleri ile bir tiniversite veya
yiksek teknoloji enstitlisiine bagli olmayan meslek ytiksekokuludur.

Devlet Yiksekogretim Kurumu: 2547 sayili Kanun Hilkimleri uyarinca Devlet tarafindan kurulmus
bulunan tniversite ile ylksek teknoloji enstitiisii ve bunlarin biinyesinde yer alan fakiilteler, enstitiler,
ytiksekokullar, konservatuarlar, meslek ytiksekokullari ve arastirma uygulama merkezleridir.

Mitevelli Heyet: Miitevelli Heyet, Vakif yiiksekogretim kurumunun miuitevelli heyetidir.
Genel Kurul: Genel Kurul, Yiksekogretim Genel Kuruludur.
Yiritme Kurulu: Yurttme Kurulu, Yiksekogretim Yirtitme Kuruludur.

Mesleki Teknik Egitim Bolgesi (METEB): Bir veya daha fazla meslek ytiksekokul ile 6gretim programlari
butinligi ve devamliligt icinde iliskilendirilmis mesleki ve teknik ortadgretim kurumlarindan olusan egitim
bolgesidir.

Vakif Yiksekogretim Kurumlar Koordinasyon Komisyonu: Vakif yiiksekogretim kurumu kurma,
mevcut vakit Giniversiteleri/ytiksek teknoloji enstitiilerinin fakulte, yiiksekokul, enstitii agma taleplerini ve
kurulanlarin faaliyete gecme tekliflerini degerlendirmek, buralardaki taahhtitler ile egitim-6gretimin takip ve
denetimi konularinda inceleme, arastirma ve calismalar yapmak ve goris bildirmek amaciyla Yiitksekogretim
kurulu Baskanliginda olusturulan komisyondur.



IKiNCi BOLUM

Yiiksekogretim Kurumlari

Vakif Universitesi

Madde 5- Vakif Universitesi gelirlerini sadece kendi tiniversitelerini ve miilkiyeti tniversitelere ait
kurum ve kuruluslari gelistirmek amaciyla harcamak kaydiyla, vakiflar tarafindan kanunla kurulmus bulunan
kamu tizel kisiligine sahip, yiksek dizeyde arastirma, egitim-6gretim, bilimsel arastirma, yayin ve
danismanlik yapan, fakilte, enstitli, yiksekokulu, meslek ytiksekokulu, destek, hazirlik okulu veya
birimleri, benzeri kurulus ve birimlerden olusan bir ytiksekogretim kurumudur.

Vakif yiiksek teknoloji enstitiisii

Madde 6- Vakif yiiksek teknoloji enstitiileri; ozellikle teknoloji alaninda yiiksek diizeyde arastirma,
egitim-ogretim, teknoloji ve hizmet tiretimi, yaymn ve danismanlik yapmak tizere kurulan yiiksekogretim
kurumlaridir.

Vakif meslek yiiksekokulu

Madde 7- Bir Universite veya yiiksek teknoloji enstitiisiine bagli olmaksizin kazan¢ amacina yonelik
olmamak sart1 ile vakiflar tarafindan kurulmus bulunan ekonominin ihtiya¢c duydugu alanlarda belirli
meslege yonelik yiiksek nitelikli ara insan giicii yetistirmeyi amaclayan dort yanyillik egitim-ogretim
surdiiren bir yiiksekogretim kurumudur.

Diger kurumlar

Madde 8- Vakif tniversiteleri ile vakif yiiksek teknoloji enstitiileri biinyesinde, fakiilteler, enstitiler,
yuksekokullar, konservatuarlar, meslek ylksekokullart, destek, hazirlik okullart veya birimleri ile uygulama
ve arasturma merkezleri kurulabilir.

Vakif Giniversiteleri/yiiksek teknoloji enstitiileri icinde boliim, anabilim ve ana sanat dallar: ile uygulama
ve arastirma merkezi acilmasi, birlestirilmesi veya kapatilmasi; konservatuar, meslek ylksekokulu veya
destek, hazirlik okulu veya birimleri kurulmasi tiniversite/yiiksek teknoloji enstitiisii senatosununun karari
ve miutevelli heyetin oluru ile Universite/yliksek teknoloji enstitiisi Rektoriinlin basvurusu lzerine
Yiiksekogretim Genel Kurulu karartyla kurulur.

Vakif meslek yiiksekokullarinda boliimlerin ve programlarin acilmast, birlestirilmesi, kapatilmasi, vakif
meslek yuiksekokulu kurulu karari, mutevelli heyetinin onayt meslek ytksekokulu midiiriiniin basvurusu
uzerine Yuksekogretim Genel Kurulu karariyla olur.

Vakiflar tarafindan emniyet ve askeri konular ile ilgili ytiksekogretim kurumu kurulamaz, kurulmus
ylksekogretim kurumlart biinyesinde program acilamaz.

UCUNCU BOLUM
Kurulusta Aranacak Sartlar ve Tiizel Kisilik Kazanma

Basvuru ve aranacak belgeler

Madde 9- Bir yiksekogretim kurumu icin gerekli derslik, laboratuar, ofis, kiitiphane, spor alanlart vb.
gibi altyapryt karsilayacak 6zkaynaga sahip olan vakiflar yeni bir Giniversite veya yliksek teknoloji enstitlisi
veya meslek yiiksekokulu kurmak icin asagidaki belgelerle Yiiksekogretim Kuruluna miiracaat ederler.



a) Vakfin veya miusterek hareket eden vakiflarin yetkili yonetim organlarinin ylksekogretim kurumu
kurma konusundaki karart.

b) Vakiflar Genel Mudurliginden alinan, anilan vakfin yiksekogretim kurumu kurabilecegine ve
kurulmasini miteakip yeterli mal varliginin milkiyetini bu ylksekogretim kurumuna bedelsiz
devredecegine iliskin belge ve amaclart arasinda yiksekogretim kurumlart kurma yontinde hikiim bulunan
vakif senedinin Genel Mudurlikce tasdikli bir 6rnegi.

o) Kurulacak yiiksekogretim kurumunun;

1) Universite veya yiiksek teknoloji enstitiisii ise hangisi oldugunu ve bunlarin biinyesinde fakiilte,
enstitli, ytiksekokul, konservatuar veya meslek yiikseokulu olarak hangi yiiksekogretim kurumlarinin
bulundgunu, kurumun adini, yerini, egitim-6gretim, mali ve idari konularda uygulayacagi esaslari belirten
vakfin veya musterek hareket eden vakiflarin yetkili yonetim organlarinin karart.

2) Meslek Yiiksekokulu ise adini, yerini, agilacakboliim ve programlarini, 6grenci kontenjanlarini, hangi
egitim-Ogretim yilinda 6gretime baslanacagint belirten vakfin veya musterek hareket eden vakiflarin yetkili
yonetim organlarinin karari.

d) Bina, arac-gerec ve diger egitim-6gretim tesis ve malzemelerinin hazir bulundugunu, hazir
olmayanlarin saglanmasi icin yeterli kaynagin tahsis edildigini, bu mal varliginin kurulacak yiksekogretim
kurumuna kurulmasint miiteakip egitim-6gretim faaliyetine tahsis edilecegine, miulkiyeti devredileceklerin
devredilecegine iliskin yetkili organlarin noter onayli karari ve bununla ilgili belgeler.

Taahhttleri arasinda, bir tniversite kurulmasi icin milkiyeti devredilecek asgari diizeyde yeterli mal
varligi disinda emlak ve mallar varsa bunlara iliskin kira, aidat ve benzeri her tirli ¢demelerin kurucu vakif
tarafindan karsilanip 6deneceginin taahhiit edilmis olmasi ve bu 6¢demelerin kurucu vakfin uhdesinde kalan
tasinir ve tasinmaz mal varligi ile karsilanabilecek durumda olmast.

e) Kurulacak ytiksekogretim kurumlaria bagl birimlerden her birinin, ilk defa hizmete girecegi yila ait
her cesit cari masraflarin, on iki aylik tutarinin beyant ile, bunlarin her yil en az %20’sini karsilayacak tasinir
ve tasinmaz mallarin, ekonomik degerleri olan bir hakkin veya gelirin mevcut oldugunu ve bunlarin
yliksekogretim kurumuna tahsis edildigini veya yiiksekogretim kurumunun mamelekine girecegini gosterir
belge ile vakfin veya misterek hareket eden vakiflarin son iki yillik bilancolari.

) Kurulacak ylksekogretim kurumunun tiizel kisilik kazanmasindan sonra en gec ti¢ yil icinde egitim-
ogretime baslayacagina dair taahhtit belgesi.

g) Vakfin, Yiksekogretim Kurulu tarafindan kabul edilebilecek miicbir sebepler disinda yiiksekogretim
kurumunu, tizel kisilik kazandig: tarihten itibaren tg¢ yil gectigi halde agmamasi veya acamamasi veya
acilan birimlerde Yuksekogretim Kurulunca belirlenen yetersizligi bir yil icinde gidermemesi veya
giderememesi, Kanun ve Yonetmelik hiikiimlerine ve tespit edilen esaslara aykiri hareket edilmesi, egitim-
ogretime baslandiktan sonra en cok tg yil icinde egitim-6gretim dizeyinin bulundugu ildeki, o ilde yoksa
Yiksekogretim Kurulunca belirlenecek en yakin ildeki, Devlet Universitesinin egitim-0gretim diizeyine
ulasmamasi ve bunun dizeltiimesi icin yapilan uyartya ragmen bir yil sonunda istenilen seviyeye
ulastirilmamast; Devletin varligi ve bagimsizligi ve milletin ve tilkenin bitiinligl ve bolinmezligi aleyhinde
faaliyette bulunulmasi, Atattirk ilkeleri ve inkilaplari ile 6zellikle laiklikle bagdasmayan bir durumun uyartya
ragmen sirmesi hallerinde, 2547 sayili Kanun’'un Ek-3 tnct maddesinin birinci fikrasinin (d) bendi
hiitkmiine gore yiiksekogretim kurumuna tahsis edilen tasinir ve tasinmaz mallarin ve haklarin vakifca
belirlenen bir yiksekodgretim kurumuna devrini pesinen kabul ettigine dair taahhtit belgesi ve bu
taahhtidin, belirlenen ylksekogretim kurumunun yetkili organinca kabul edildigine dair karar 6rnegi.

h) Vakif yonetim organt disinda ylksekogretim kurumunun mitevelli heyetinin yediden az olmamak
tzere kac kisiden olusacagini, mali ve idari konularda miitevelli heyet ve disindaki organlardan hangisinin
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karar almaya yetkili oldugunu belirten vakfin veya miusterek hareket eden vakiflarin yetkili yonetim
organlarinin karart ve mitevelli heyet Giyelerinin 6zgecmislerini belirten belgeler.

i) Kurulcak yiiksekdgretim kurumunun:

1) Universite veya yiiksek teknoloji enstitiisii olmast halinde; kriterleri Yiiksekdgretim Kurulunca
belirlenen, 5 yillik hedefini, gelir ve giderlerini, mevcut ve 5 yil icerisinde tamamlanacak imkanlarini,
kurulacak Giniversiteye alinacak 6grenci sayisinin yillara ve boltimlere gore dagilimini, fakilte ve enstittilerin
hangi tarihte faaliyete gecirelecegini, arastirma ve gelistirme konularinda izleyecegi esaslari gosterir bir
fizibilite raporu.

2) Meslek yliksekokulu olmast halinde; yerlesim bolgesinin niifusu, kurulacagt mesleki ve teknik egitim
bolgesinde (METEB) bulunan ortadgretim kurumlarinin ve varsa ylksekogretim kurumlarinin niteligi,
niceligi, acilacak bolim ve programlar, 6grenci kontenjanlari, hangi egitim-Ogretim yilinda 6gretime
baslanacagi, 6gretim tyesi temin ve tedarikine iliskin planlar ile uygulanacak politikalarini ve mesleki ve
teknik egitimin gelismesine yapacagi katki konularini iceren fizibilite raporu.

Kurulmus vakif Universitelerinde veya yuksek teknoloi enstitiilerinde, veya vakif meslek
yuksekokullarina kuruluslart sirasinda, biinyelerinde yer alacagi belirtilmis olanlar disinda yeni bir birim
kurulmasi i¢in Yiksekogretim Kuruluna yapilacak basvuruya yukarida a,c,d,e, ve i fikralarindaki belgeler
eklenir.

Universite veya yiiksek teknoloji enstitiisii kurulmasi1
Madde 10- Vakiflarca Giniversite veya yiiksek teknoloji enstitiilerinin kurulabilmesi icin;

a) Universite kurulmasmnin istenilmesi halinde, (niversitenin en az iki fakiilteden olusmasi, bu
faktiltelerin blinyelerinde fen ve debiyat alanlar ile ilgili egitim programlarinin mevcut olmast,

b) Yuksek teknoloji enstitiisiiniin kurulmasinin istenilmesi halinde, enstitiiniin en az iki fakilteden
olusmast, bu fakiiltelerden birinin fen ve teknoloji alaninda olmast, teknoloji ile ilgili fakiiltesinin enstitiintin
ilk acilacak fakilteleri arasinda yer almasi ve enstitiiniin egitim-6gretime baslayacagi yil bu fakilteye 6grenci
alinacaginin taahhtit edilmesi.

Vakif meslek yiiksekokulu kurulmasi

Madde 11- Vakiflar tarafindan meslek ytksekokulu kurulabilmesi i¢in;
a) Kurulacak meslek ytiksekokullarina, mesleki ve teknik egitim bolgesinde (METEB) gereksinim
duyulmast,

b) Buytuk yerlesim bolgelerindeki sanayi, hizmet, ticaret bolgelerinde veya bu bolgelere yakin
mekanlarda kurulmasi,

o) Vakif meslek yiiksekokullarinin kurulmasinda yore halki, yerel yonetim ve bolgedeki kamu ve 6zel
kurum ve kuruluslarin yardim ve desteklerinin alinacaginin taahhtit edilmesi,

d) Vakif meslek ytiksekokuluna ulasim imkanlarinin yeterli ve kolay olmast,

e) Kurulcak vakif meslek ytiksekokulunda her program icin uygun ve yeterli sayida derslik, laboratuar,
atolye, uygulama alanlar, kiitiphane, yurt binasi, 6gretim elemanlar: ve 6grenciler icin soslam ve kilttirel
tesislerin bulunmast,

f) Acilacak programlarin gecmis yil gostergelerine gore talebinin  olmast, is aleminin ihtiyaclarin
karsilamast ve istihdam olanaklarinin bulunmasi,

@) Ogrencileri, endstriye dayali dgretim yapabilme olanaklarinin olmast,

h) Isbirligi yapilacak devlet meslek yiksekokullarinin belirlenmesi ve bu konuda bir protokol
imzalanmis olmasi gerekir.



Vakif yiiksekogretim kurumlarina ad verme islemleri

Madde 12- Vakif yiksekgretim kurumlarina verilecek isimler, Yuksekogretim Kurulu tarafindan
belirlenen kriterlere uygun olmak zorundadir. Yiksekogretim Genel Kurulu uygun bulmadig: isimlerin
kriterlere uygun bir sekilde degistirilmesini kurucu vakiftan isteyebilir. Kurulmus bulunan vakif
ylksekogretim kurumlarinin isim degisikliklerinde de ayni usuller uygulanir

Iinceleme

Madde 13- Yiksekogretim kurulu Baskanliginda olusturulacak Vakif Yiksekogretim Kurumlart
Koordinasyon Komisyonu; oOncelikle Vakiflar Genel Mudurliginden alinan tasdikli vakif senedinde
vakfedenin lise veya dengi bir 6grenime dayali bir yliksekogretim kurumu kurma iradesinin acik¢a mevceut
olup olmadigint inceler. Vakfedenin bu konuda acik ve secik iradesinin mevcudiyetinin tespitinden sonra
bu Yonetmeligin 9 uncu maddesinde belirtilen belgeler ile yine bu Yonetmeligin Vakif Giniversitesi / yliksek
teknoloji enstitiisii kurma talepleri icin 10 uncu maddesinde vakif meslek yiiksekokulu talepler icin 11 inci
maddesinde yer alan aranacak sartlar ve kurucu vakfin bu maksatla tahsis ettigi arac-gerec, bina ve diger
maddi yap1 ve malzemelerin durumuna, bunlardan yeterli bulunmayanlarin temini veya tamamlanmast icin
vakfin 6ngordigli amaclara uygun olup olmadigina bakar; boyle bir kurumun kurulup kurulmamast
konusundaki gortstinti bir raporla Baskanligi sunar.

Vakif yiiksekogretim kurumu kurulmasi karari

Madde 14- Komisyonun hazirladigt rapor Baskanlik¢ca Genel Kurulun giindemine alinir. Genel Kurul
raporu muzakere ederek basvuruyu karara baglar ve 2547 sayili Yiksekogretim Kanunu’nun 6ngordigi
usulle vakif yiksekogretim kurumu kurulur.

Tiizel kisilik

Madde 15- Kamu tiizel kisiligine sahip vakif yiksekogretim kurumlari, kendilerine ait mal varliklarina
ve bunlar tizerinde her tirlt tasarruf hakkina sahip olup, vakif Gniversiteleri ve vakif ytiksek teknoloji
enstitiileri rektorleri ile bagimsiz vakif meslek yiiksekokullart mutdiirleri hari¢ her diizeydeki yoneticileri ve
diger personelini, kendi organlarinin karari ile gorevlendirebilirler.

Vakif tiizel kisiliginin herhangi bir sekilde sona ermesi halinde vakif yiiksekogretim kurumunun tiizel

kisiligi devam eder.

DORDUNCU BOLUM
Egitim-Ogretime Acilma, Ogrenci Alinmas1, Ogrenci Haklar1 ve Disiplin Isleri

Egitim - Ogretime agma miiracaat:1 sartlari

Madde 16- Tuzel kisilik kazanan vakif yiksekogretim kurumunun ilk defa egitim 6gretime baslamak
tizere muracaat edebilmesi icin;

a) Kurulus asamasinda devir ve tahsisi vakif tarafindan taahhtt edilen menkul ve gayrimenkul mal
varhigimin miulkiyeti ile zilyetlignin Universite /ytksek teknoloji enstitiisii/meslek yiiksekokulu tiizel
kisiligine devredilmis, devir kayitlarinin tamamlanmis ve nakdi taahhttlerinin yerine getirilmis olmast,

b) Egitim-6gretim faaliyetlerinin surdurtilebilmesi icin gerekli elverisli ve yeterli derslik, sosyal tesis,
laboratuar, kiitiphane ve diger mekanlarin hazir olmast,
¢) Yuksekogretim kurumuna sozlesme yapilarak alinan 6gretim elemani sayisinin; ilk yil icin 6gretim

programt ve bu programa alinacak égrenci sayisinin gerektirdigi asgari sayida tam zamanli 6gretim Uiyesine
sahip olmasi, ilerideki yillarda ise 6gretim kadrosunun asil temin edileceginin planlanmis olmast,
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Egitim-Ogretime baslama izninin verilmesi
Madde 17- Vakif yiiksekogretim kurumlarina egitim-ogretime baslama izni asagidaki sekilde verilir.
a) Vakif Uiniversitesi veya vakif yiiksek teknoloji enstitiistintin egitim-6gretim faaliyetine baslama izni;

Vakif tniversitesi veya vakif yiksek teknoloji enstitiistine egitim-Ogretime a¢ma izninin verilebilmesi
icin yapilan basvuruyu basvuru evraklart Gzerinde ve yerinde incelemek tizere Yiksekogretim Kurulu
Baskanliginca olusturulan Vakif Yiksekogretim Kurumlart Komisyonu;

1) S6z konusu birimlerin ve 6zellikle bu Yonetmeligin 10 uncu maddesinde belirtilen zorunlu egitim
programlari ile ilgili olarak egitim-Ogretim, staj, uygulama ve arastirma faaliyetlerinin ytrttilebilmesi icin
gerekli derslikler, konferans salonu, ¢gretim elemanlart icin burolar, laboratuar ve sosyal tesislerin hazir
olmast icin alinmis bulunan tedbirleri, esdeger devlet yiksekogretim kurumundaki olctilerde kitiphane
kurulmast icin 6denek ayrilip ayrilmadigini, varsa kamu veya ¢zel sektor kuruluslariyla yapilmis anlasmalart
inceler.

2) Kurulus asamasinda devir ve tahsisi taahhiit edilen gayrimenkullerin miulkiyet haklarinin
yiksekogretim kurumuna devredildigine iliskin tapu sicil kayitlarinin mevcut olup olmadigini, araclarin
trafik subesinde tescil edilip edilmedigini, menkullerin demirbas kayitlarinin yapilip yapilmadigini, menkul
degerler ile her birimin cari harcamalarinin on iki aylik tutarinin en az %20 sinin tahsis edilip edilmedgini,
bunlara iliskin belgelerin basvuru dosyasinda mevcut olup olmadigini inceler.

3) Ogretim elemanlarinin bu Yonetmeligin 17 inci maddesinde éngoriilen esaslara uygunlugunu, atama
durumlarini ve 6grenci almaya ve diploma vermeye yonelik her program icin en az ti¢c tam zamanli 6gretim
tyesinin bulunup bulunmadigini, talep edilen 6grenci kontenjani itibariyle arastirma gorevlileri hari¢
ogretim elemant basina diisen 6grenci sayisinin, o kentteki Devlet tiniversitelerindeki ya da Yiiksekogretim
Kurulunun belirleyecegi tiniversitelerdeki 6gretim elemani basina diisecek 6grenci sayisina esit veya daha
az olup olmadigini tespit eder.

4) Faaliyete gecirilecek olan programlarla ilgili, mufredat programlarini, ders programlarini, ders
notlarini, ders kitaplarini, mevcut bilgisayar adedini, dersliklerde radyo, televizyon, tepegoz, barkovisyon
vb. yardimct 6gretim araclarinin bulunup bulunmadigini inceler.

5) Faaliyete gecirilecek olan programlar ile ilgili miifredat programlarinin mufredatinin iceriklerinin
genel kabul gormis ulusal ve uluslararast akademik standartlart saglayip saglamadigini inceler.

Vakif tniversitelerinin/yiiksek teknoloji enstitiilerinin egitim-6gretime baslayacag: tarih itiariyla,
yonetim kadrosunun tamamlanmus, rektor ve dekanlarin tam giin statiide kadrolu olarak istihdam edilmis
olmast gereklidir.

Komisyon tarafindan yukaridaki konularda hazirlanacak rapor, Yiiksekogretim Kurulu Baskanligina
sunulmak tizere Yiksekogretim Kurulu Egitim Komisyonu’'na verilir. Baskanlikca rapor Yiiksekogretim
Genel Kurulunun giindemine alinir, yapilan miizakereler sonunda, egitim-6gretim faaliyeti icin hazirliklarin
yeterli olduguna kanaat getirilen birimlere 6grenci alinmasina Genel Kurul karart ile izin verilir.

Uc yillik siire sonunda taahhiit edilen hususlarin yerine getirilmedigi tespit edilirse, ilgili vakif
Universitesi/yiiksek teknoloji enstitiisi veya birimi Yiiksekogretim Genel Kurulu karar ile faaliyetten
alikonur ve kapatilir. Durum kurulus kanununun ytrtrlikten kaldirimast icin Milli Egitim Bakanligina
bildirilir.

b) Vakif meslek ytiksekokulunun egitim-6gretime baslamast izni;

Vakif meslek yliksekokuluna egitim-6gretime acma izinin verilebilmesi icin yapilan basvuruyu basvuru
evraklart Uizerinde ve yerinde incelemek tizere Yiksekogretim Kurulu Baskanliginca olusturulan Vakif
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Yiksekogretim Kurumlari Komisyonu,

1) Faaliyete gecirilecek programlarla ilgili; calisma alanlarinin yapisini (sanayi, tarim, hizmet, ticaret),
programin acilma gerekgesini, egitim - 6gretim faaliyetlerinin yurttilebilmesi icin, her program icin en az
iki derslik, dgretim elemanlari icin biiro, laboratuar, atolye staj, uygulama alanlarini, konferans salonu ve
sosyal tesislerin hazir olmast icin alinmis bulunan tedbirleri, kiitiphane kurulmasi icin 6denek ayrilip
ayrilmadigint varsa kamu veya 6zel sektor kuruluslari ile yapilmis anlasmalart olup olmadigini,

2) Vakif tarafindan taahhtit edilen mal varliklarinin vakif meslek yiiksekokulunun milkiyetine gecirilmis
olup olmadigini, tasinmazlarin tapuda, araclarin trafik subesinde tescil edilip edilmedigini, menkullerin
demirbas kayitlariin yapilip yapilmadigint ve menkul degerler ile her birimin cari harcamalarinin on iki
aylik tutarinin en az %20 sinin tahsis edilip edilmedigini, bunlara iliskin belgelerin basvuru dosyasinda
mevcut olup olmadiginy,

¢) Faaliyete gecirilecek programlarin niteliklerine uygun, stirekli ders verebilecek ve uygulama
yaptirabilecek, tam zamanli, programla ilgili alanlarda akademik dereceye sahip 6gretim elemanlarindan o
program icin Yiikksekogretim Kurulunca belirlenmis asgari 6gretim elemanina veya daha fazlasina sahip olup
olmadigini,

d) Faaliyete gecirilecek olan programlarla ilgili, mufredat programlarini, ders programlarmni, ders
notlarint, ders kitaplarini, mevcut bilgisayar adedini, dersliklerde radyo, televizyon, tepedz, barkovizyon vb.
yardimct 6gretim araclarinin bulunup bulunmadigini,

e) Faaliyete gecirilecek olan programlar ile ilgili mifredat programlarinin Devlet meslek
yuksekokullarinda okutulan miifredat programlari ile parelellik saglayip saglamadigint inceler.

Komisyon tarafindan yukaridaki konularda hazirlanacak rapor, Yiksekogretim Kurulu Baskanligina
sunulmak tuzere Yuksekogretim Kurulu Egitim Komisyonu’'na verilir. Rapor Baskanlik tarafindan
Yiksekogretim Genel kurulu toplantisinin giindemine alinir, yapilan muiizakereler sonunda egitim-6gretim
faaliyetleri icin hazuliklarin yeterli gortildiigline kesin kanaat getirilen programlara 6grenci alinmasina Genel
Kurul karari ile izin verilir. U¢ yillik siire sonunda taahhiit edilen hususlarin yerine getirilmedigi tespit
edilirse, vakif meslek yiiksekokulu Yiksekogretim Genel Kurulu karari ile faaliyetten alikonur ve kapatilir.

Ogrenci alinmasi

Madde 18- Vakif Giniversitelerine /ylksek teknoloji enstitiilerine kaydedilecek 6grenci kontenjanlari
Yiksekogretim Kurulu tarafindan belirlenir.

Vakif tniversitelerine/yliksek teknoloji enstitiilerinin lisans ve Onlisans programlarina 6grenciler
merkezi yerlestirme sistemiyle alinir. Ancak, Yiiksekdgretim Kurulunca diizenlenen esaslara gore, Ogrenci
Secme Stnavindan (OSS) Yiiksekdgretim Kurulunca belirlenen puanlarin {izerinde puan alan belli sanat ve
spor dallarinda tstiin kabiliyeti oldugu tespit edilen égrenciler, ilgili dalda egitim yapmak kaydiyla yine bu
esaslar icerisinde yetenek sinavi ile yabanct uyruklu ogrenciler Yiksekogretim Kurulunca belirlenen
esaslara ve Yabanci Uyruklu Ogrenci Sinavi (YOS) sonuclarina ve Yiiksekogretim Kurulunun belirledigi
esaslara gore vakif Uiniversitelerine/yliksek teknoloji enstitlilerine alinabilir.

Mesleki ve teknik ortadgretim kurumlarindan mezun olan ogrenciler istedikleri takdirde bitirdikleri
programin devami niteliginde veya buna en yakin programlarin uygulandig:, oncelikle kendi mesleki ve
teknik egitim bolgesi (METEB) icinde yer alan veya bolgesi disindaki vakif meslek ytiksekokularina,
Yiiksekogretim Kurulu’'nun tespit edecegi usul ve esaslar cercevesinde, Ogrenci Secme ve Yerlestirme
Merkezi (OSYM) tarafindan sinavsiz olarak yerlestirilebilirler.

Vakif meslek yiiksekokuluna kaydedilecek 6grencilerin kontenjanlarinin st sinirlart Yiksekogretim
Kurulu tarafindan belirlenir, yerlestirme islemleri Ogrenci Secme ve yerlestirme Merkezi (OSYM) tarafindan

yapilir.
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Ogrenci hak ve yiikiimliliikleri ile disiplin isleri

Madde 19- Kayit kabul, simav, smnif gecme, mezuniyet ve benzeri konular ile ilgili hususlar ilgili
mevzuata aykirt olmamak kaydiyla vakif yiksekogretim kurumu tarafindan cikarilacak yonetmelikte
belirlenir.

Ogrencilerin, disiplin islerinde Yiiksekogretim Kurulu tarafindan cikarilan Yiiksekogretim kurumlart
Ogrenci Disiplin Yonetmeligi uygulanir.

BESINCi BOLUM

Miitevelli Heyet, Akademik Organlar, Yoneticilerin Atanmasi, Ogretim Elemanlart

Miitevelli heyet

Madde 20- Vakif yiiksekogretim kurumunun en yiksek karar organt olan miitevelli heyet, vakif
yiksekogretim kurumunun tiizel kisiligini temsil eder.

Mitevelli heyet vakif yonetim organi tarafindan Devlet memuru olma niteliklerine sahip ve en az lcte
ikisi, yiksekogrenim goérmius adaylar arasindan 4 yil stire ile secilen en az yedi Giyeden olusur. Stiresi biten
tyeler yeniden secilebilir. Mitevelli heyet kendi aralarinda bir baskan secer. Vakif tniversitesi/ylksek
teknoloji ensitisinde Rektor, Vakif meslek yiiksekokulunda Mudir miitevelli heyetin tabii tiyesi olup,
kendisi ile ilgili konularda toplantilara katilamaz ve ayni zamanda mitevelli heyet baskani secilemez.
Kurucu vakif yonetim kurulu baskan ve tyeleri ile bunlarin birinci derece kan ve sihrt hisimlari ile eslerinden
mitevelli heyete gorev alacaklarin sayisi ikiyi gecemez. Vakif Ginivesitesi/ylksek teknoloji enstitiisiinde
Rektor, vakif meslek yiiksekokulunda Mudir disindaki Universite mensuplart mitevelli heyette gorev
alamaz. Devlet Universitelerinde gorev yapan 6gretim elemanlar: Gniversitesinden gerekli iznin alinmis
olmasi kaydi ile vakif yiksekogretim kurumlart mitevelli heyetinde gorev alabilirler. Mitevelli heyet
tyelerinin isimleri miitevelli heyet baskanliginca Yiksekogretim Kuruluna bildirilir.

Mitevelli Heyet uyeligi fahridir. Ancak; Kurucu Vakif Yonetim Kurulu karan ile Miutevelli Heyet
tyelerine toplantiya katilma yol ve huzur hakk: verilebilir. Verilecek miktar bir yilda onikiyi gecmemek
tizere katilacaklari her toplanti icin 2547 sayili Kanunun 6 inct maddesinde Yiksekogretim Genel Kurulu
uyeleri icin 6ngoriilen ticreti asamaz. Mutevelli heyet baskan ve tiyelerine bunun disinda herhangi bir stiretle
baskaca bir 6deme yapilamaz.

Mitevelli heyet, yiksekogretim kurumunda gorevlendirilecek yoneticiler ve 6gretim elemanlart ile
diger personelin sozlesmelerini yapar, atamalarini, 6gretim elemani disindaki personelin terfilerini ve
gorevden alinmalarint onaylar, yiiksekdgretim kurumunun biutcesini kabul eder ve uygulamalart izler.
Ogrencilerden alinacak (cretleri tespit eder. Ayrica Yiiksekogretim Kurulu'nun olumlu goriisti alinmak
suretiyle vakifca hazirlanan yonetmelik hiikkiimlerine gore diger gorevleri yuritir.

Mitevelli heyetin yedi kisiden az olmamak tzere ka¢ kisiden olusacagi, devlet memuru olabilme ve
yiksekogretim gormiis olma sartlart yaninda, baska niteliklerin aranip aranmayacagina iliskin kararlar ve
secime iliskin usul ve esaslar ile secilen veya ayrilan baskan ve tyeler Yiksekogretim Kurulu'na en gec bir
ay icinde bildirilir.

Miutevelli heyet kararlart usuliine uygun olarak karar defterine yazilarak baskan ve tyeler tarafindan
imzalanir.

Akademik organlar
Madde 21- Vakiflarca kurulacak ylksekogretim kurumlarindaki akademik organlar, devlet

yuksekogretim kurumlarindaki akademik organlar gibi diizenlenir ve onlarin gorevlerini yerine getirir. Bu
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konuda mttevelli heyetin yetkileri saklidir.

Vakif tniversiteleri ve ytiksek teknoloji enstitiilerinin yoneticisi rektor, vakif meslek yiiksekokulunun
yoneticisi miidirdiir. Rektor ve senatonun doért yil icin sececegi bir profesor, Universiteleraras: kurulun
uyeleridir.

Yoneticilerin atanmasi

Madde 22- Vakif Universitesi veya ylksek teknoloji enstitlistinliin, yoneticileri olan rektorler
Yiksekogretim kurulunun olumlu gorist alindaktan sonra miutevelli heyeti tarafindan dort yil stire ile atanir.

Vakif Giniversiteleri veya yiiksek teknoloji enstitileri rektorlerinin yas haddi 67 olup, 67 yastan dnce
atanmis olanlar gorev sureleri bitinceye kadar rektorlik gorevini surdirebilirler.

Vakif yiiksekogretim kurumlarinin rektorleri 2547 sayili Kanunun vakif ytiksekogretim kurumlar ile
ilgili ek maddeleri ile mitevelli heyet tarafindan verilen ve Devlet Universitesi rektorlerinin 2547 sayili
Kanunun vakif yiksekogretim kurumlart ile ilgili ek maddelerine aykirt olmayan gorev ve yetkileri
kullanirlar. Rektorler ve bagimsiz vakif meslek ylksekokul muidirleri Miitevelli Heyetin kabul ettigi biitce
sinirlart icinde vakif yuksekogretim kurumunun harcama yetkilisidir (ita amiri). Rektorler harcama (ita
amirligi) yetkisini, mutevelli heyetin oluru ile uygun gorecegi olciide dekan, enstitti miduri ve yiiksekokul
midiirlerine devredebilir. Universite Yonetim Kurulunca belirlenecek miktarlarin tizerindeki cari harcamalar
harcama yetkilisi (ita amiri) veya harcama yetkilisi (ita amiri) vekillerine tahakkuk amirleri tarafindan
onerilir. Tahakkuk amirleri Rektor tarafindan tayin edilir.

Vakif meslek ylksekokulunun, yoneticileri olan okul mudurleri vakif meslek yiiksekokulu miitevelli
heyeti tarafindan Yiiksekogretim Kurulunun olumlu goriisti alinmak suretiyle G yil stireyle atanir.

Ogretim elemanlart

Madde 23- Ogretim elemanlarinin secimi,degerlendirilmesi, secilenlerin uygun goriilen akademik
unvanlarla gorevlendirilmeleri ve ylkseltilmeleri yurtrlukteki kanun ve yonetmelik hiikiimlerine uyularak
vakif yiiksekogretim kurumunun yetkili akademik organlarinca yapilir. Ogretim elemanlarinin atamalarinda,
devlet ytksekogretim kurumlarindaki atamalarda aranan sartlara ilaveten vakif yliksekogretim kurumunun
akademik yonden gerekli gordigt sartlar da aranabilir. Vakif meslek yiiksekokullarinda o6zellikle
uygulamali derslerde gorevlendirilecek Ogretim elemanlarinin atanmasinda calisma deneyimine sahip
olmasi gozetilir.

Vakif yiksekogretim kurumlarinda gorev alacak olan akademik ve idari personelin calisma esaslari 2547
sayili Kanunda devlet Gniversiteleri icin 6ngortilen hiiktimlere tabidir. Bu personelin aylik ve diger ozlik
haklart bakimindan ise 4857 sayili Is Kanunu hiikiimleri uygulanir.

ALTINCI BOLUM

Gozetim-Denetim, Degerlendirme ve Faaliyetten Alikoyma

Gozetim Denetim ve degerlendirme esaslart

Madde 24- Vakif yuksekogretim kurumlarinin, denetim ve degerlendirilmeleri Yiksekdgretim
Kurulunca tespit edilen usul ve esaslara gore yuritilur.

GOzetim - Denetim

Madde 25- Vakif yiiksekogretim kurumlari Yiikksekogretim Kurulunun gozetim ve denetimi alundadir.
Bu kurumlar her ders yili sonunda Yiiksekogretim Kuruluna yillik faaliyet raporu sunarlar ve Yiiksekogretim
Kurulunda bulunan diger bilgi ve belgeler de gtz 6dniline alinarak Yiiksekogretim Kurulu Baskaninin onay
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ve programi cercevesinde Yiksekogretim Denetleme Kurulu tarafindan denetleme ve degerlendirmeye tabi
tutulurlar.

Vakif ytiksekogretim kurumunun miitevelli heyet tarafindan onaylanan ayrintili biit¢esinin bir 6rnegi ile
biitcenin uygulanmasina iliskin esaslar ve harcamaya iliskin yetkileri gosterir miitevelli heyet kararlar
Yiksekogretim Kurulu'na gonderilir. Mali yil sonu gercek harcamalar yeminli mali miisavirce usuliine uygun
olarak incelenip, tastik edilir ve Yiiksekogretim Kurulu'na en ge¢ miiteakip yilin Mart ayt sonuna kadar
gonderilir.

Vakif yiiksekogretim kurumuna ait tasinmaz mallar yliksekogretim kurumu tiizel kisiligi adina tapuya
tescil edilir, her tiirlt arag, gere¢ ve demirbaslar noter tasdikli ayniyat kayit defterine kaydedilir ve kayitlar
usulline uygun olarak muhafaza edilir.

Faaliyetten alikoyma ve kapatma
Madde 26- Vakif yiiksekogretim kurumlarinda;
a) Kanun ve Yonetmeligin amir hiikiimlerine ve tespit edilen esaslara aykiri hareket edilmesi,

b) Bu Yonetmiligin 18 inci maddesi uyarinca, egitim-Ogretime baslanmasma izin verildigi halde,
ozellikle Yonetmeligin 10 uncu maddesinde belirtilen zorunlu egitim programlarinda ve 6grenci alinacag:
ilan edilen diger programlarda egitim-6gretim baslamamast,

¢) Vakif yliksekogretim kurumunun egitim-6gretim, yayin, danismanlik ve ticari faaliyetlerinden elde
ettigi gelirini ytuksekogretim kurumunun akademik faaliyetlerini, yatirim ve cari giderlerini finanse etmekte
kullanmadiginin, bu Yonetmeligin 9 uncu maddesinin birinci fikrasinin (d) bendi uyarinca kurucu vakif
tarafindan tedarik ve Universiteye tahsisi taahhtt edilen bina arac-gere¢ ve diger egitim-6gretim tesis ve
malzemeleririn temin ve tedariki icin kullanildiginin alim satim ve ihalelerde kalite, dayaniklilik, tecriibe ve
fiyat kriterleri acisindan serbest rekabet kurallarina uyulmadigmin, kurucu vakfa veya tgtinci sahislara
dogrudan veya dolayli kaynak aktarildiginin tespit edilmesi,

d) Egitim-0gretime baslandiktan sonra ¢ yil gectigi halde egitim-6gretim diizeyinin bulundug ildeki, o
ilde yoksa Yuksekogretim Kurulunca belirlenecek en yakin ildeki, esdeger Devlet ylksekodgretim
Kurumunun egitim-6gretim ve arastirma diizeyine ulasmadigi ve bunun diizeltilmesi i¢in yapilan uyartya
ragmen bir yil sonunda istenilen seviyeye ulastirlmamamis,

e) Egitim-6gretimde Devletin varligi ve bagimsizligt ve milletin ve tilkenin bitinligi ve bolinmezligi
aleyhinde faaliyette bulunulmasi Atatiirk ilkeleri ve inkilaplarn ile 6zellikle laiklikle bagdasmayan bir
tutumun tespit edilmesi ve/veya wrk, dil, din ayrimciligi yapilmasinin tespiti, halinde ilgili vakif Giniversite-
si/ytiksek teknoloji enstitiisii veya birimi veya vakif meslek yiiksekokulu Yiiksekogretim Genel Kurulu
karari ile faaliyetten alikonulur ve kapatilir. Faaliyetten alikonularak kapatilan vakif tniversitesi/yliksek
teknoloji enstitiistiniin kurulus kanununun ytrtrlikten kaldirilmast icin durum Milli Egitim Bakanligina
bildirilir.

Faaliyetten alikonan yliksekogretim kurumunun 6grencileri bu Yonetmeligin 9 uncu maddesinin birinci
fikrasinin (g) bendi uyarinca belirtilen ytiksekogretim kurumunda 6grenimlerine devam ettirilirler. Kapatidan
yuksekogretim kurumunun tasinir ve tasinmaz mallarindan derslikler, her tiirden laboratuvarlar, kitaplar,
bunlart iceren yapilar, spor tesisleri, 6grenci yurtlart ile 6gretim elemanlart lojmanlart gibi egitim-0gretimle
ilgili her tirlt tasinmaz mal, arac-gere¢ ve malzeme ile tiim ayni ve nakdi haklar devralan ytksekogretim
kurumunun miilkiyetine gecer.
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YEDINCi BOLUM
Mali Hikimler

Kazang¢ amaci giitmeme ve gelirlerin vakiflara devredilmemesi

Madde 27 - Vakiflar kendilerine kazan¢ saglamak amaci ile yiksekogretim kurumu kuramazlar.
Kurulmus yiiksekodgretim kurumlarindan herhangi bir suretle gelir, kazan¢ ve hak elde edemezler. Vakif
ytiksekogretim kurumunun her ¢esit gelirleri kurulmus bulunan yiiksekogretim kurumunda kalir ve gecici
ya da dolayli olarak dahi hic bir suretle vakif mamelekine veya hesaplarina intikal edemez.

Mali kolayliklar

Madde 28- Vakiflarca kurulacak yiiksekogretim kurumlart 2547 sayili Kanun’un 56 nct maddesinde yer
alan mali kolayliklardan, muafiyetlerden ve istisnalardan aynen istifade ederler. Bu kurumlar emlak
vergisinden muaftirlar.

Mal varhigi

Madde 29- Vakif yiksekogretim kurumlarinin bagis ve diger sekillerde iktisap edecekleri tasinmaz
mallar, tapuda yiksekogretim kurumlarinin tiizel kisilikleri adina tescil edilir. Vakiflar tarafindan kurulmus
yiksekogretim kurumlarina egitim-6gretim ve arastirma tesisleri, 6gretim tiyesi lojmanlari, 6grenci yurtlari,
sosyal ve kulttrel tesisler kurmak tizere Bakanlar kurulu karar ile hazineye veya muvafakatlart alinmak
suretiyle kamu tiizel kisilerine ait arazi ve tesisler tahsis edilebilir.

Vakif Universitelerine veya yiiksek teknoloji enstitiilerine devlet yardimi

Madde 30- Vakiflar tarafindan kurulmus yiksekogretim kurumlarinin giderlerine katkida bulunmak
amaciyla; buitcede yer alan 6denekle sinirlt olmak tizere, ilgili vakif yliksekogretim kurumunun miiracaati,
Yiksekogretim Kurulunun gortsi ve Milli Egitim Bakanliginin teklifi Gizerine Maliye Bakanliginca Devlet
yardimui yapilir.

Yapilacak Devlet Yardimr: Devlet yiiksekogretim kurumlarina o yil tahsis edilen toplam bitce
odeneklerinin Orglin 6grenci sayisina bolinmesiyle elde edilen tutarin, ilgili vakif yiksekogretim
kurumunda okuyan orglin 6grenci sayistyla ¢arpilmast sonucu bulunulacak miktarin %30'unu gecemez.
Ancak, bu miktarin tGniversitelere dagitimi; 6grenci secme ve yerlestirme sisteminde kullanilan sayisal (%50),
sozel (%20) ve esit aguliklt (%30) puan tirlerinin parantez icinde gosterilen agirliklar uygulanarak,
universitenin toplam 6rgiin 6grenci sayisina gore yapilir. Yiksekdgretim Kurulu bu oranlari yarisina kadar
ylkseltmeye veya eksiltmeye yetkilidir. En az iki yil egitim-0gretim yapmis olan vakif Giniversiteleri Devlet
yardimi almak amaci ile Yiksekogretim Kurulu Baskanligr'na miiracaat ederler.

Vakif yiksekogretim kurumlarina Devlet yardiminin yapilabilmesi icin bu kurumlarin;
a) En az iki egitim-6gretim yilin1 tamamlamis olmas,
b) Ogrencilerin en az %15’ine egitim-6gretim masraflarint karsilayacak diizeyde tam burs vermesi,

c) Ogrenci alnan her lisans programu icin, 6gretim {iyesi yetistirmek amaciyla, vakif tiniversitelerince
secilerek Yiiksekogretim Kurulu tarafindan yurticinde veya yurtdisinda belirlenen tiniversitelere yerlestirilen
ve izlenen doktora dgrencilerine, kontenjani 50'ye kadar olan programlar icin bir 6grenciye, 50 ile 100
arasinda olan programlar icin iki 6grenciye ve kontenjan: 100’den fazla olan programlar icin Gi¢c 6grenciye
egitim-ogretim ve diger masraflarini karsilayacak diizeyde burs vermesi veya Universitelerin bu doktora
ogrencilerinin sayist kadar, yurtdisinda yerlesik Turk uyruklu ogretim iyesini en az bir egitim-6gretim yilt
sozlesmeli tam giin stattistinde calistirdigini Yiksekogretim Kurulu’na belgelemesi,
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d) Universitelerin lisans diizeyindeki ¢rgiin &gretim programlarinda en az bir egitim-6gretim yilt
sozlesmeli tam gln statistinde calisan (kismi statide gorevli, ek ders veya diger Universitelerden
gorevlendirme suretiyle calisanlar hari¢) 6gretim Uyesi basina diisen 6grenci sayisinin, bu esasa gore
hesaplanan tim Devlet tiniversitelerinin 6gretim lyesi basina diisen 6grenci sayisinin ortalamasina esit veya
daha az olmast,

e) Universitelerarast kurulca gorevlendirilen komisyonca yapilcak degerlendirme sonucunda; bir énceki
yil sonu itibariyle tespit edilen taninmis bilimsel dergilerde, iniversitede en az bir egitim-0gretim yili
sozlesmeli tam gln statistinde calisan (kismi statide gorevli, ek ders veya diger Universitelerden
gorevlendirme suretiyle calisanlar hari¢) 6gretim tyesi basina diisen yayin sayist bakimindan, bu esasa gore
siralanan tiim Devlet Giniversitelerinin ilk yarisina girecek durumda olmast,

f) Ogrenci secme ve yerlestirme sisteminde sayisal, sozel ve esit agirhga gore, Ogrenci Secme ve
Yerlestirme Merkezince o yil yerlestirilen 6rglin 6gretim 6grencileri arasinda ilk %5’e giren 6grenci almis
olmast ve Uiniversitenin 6rglin 6gretim programlarina o yil yerlestirilen toplam 6grenci sayist ile her bir puan
tirtinin ikinci fikrada belirtilen goreceli 6nemini yansitan agirliklart dikkate alinarak yapilan
degerlendirmede, bu esasa gore siralanan tiim Devlet tiniversitelerinin ilk yarisina girmesi,

Sartlarindan asgari (a), (b), (c), ve (d) bentlerini yerine getirmeleri gerekmektedir. Buna gore, ikinci
fikrada belirtilen miktarin;

-(a), (b), (o), (d), (e) ve () bentlerinde sayilan tim sartlart yerine getiren vakif yiiksekogretim
kurumlarina tamamina kadar,

-Asgari sartlardan (a), (b), (¢) ve (d) bentlerinin yani sira (e) veya (f) bentlerinden birini yerine getiren
vakif yiiksekogretim kurumlarina %80’ine kadar,

-Sadece asgari sartlar1 yerine getiren vakif yliksekogretim kurumlarina %60’ 1na kadar,

Devlet yardimi verilir. Asgari sartlart yerine getiremeyen vakif yiiksekogretim kurumlarina Devlet
yardimt yapilmaz.

Bu Maddede belirtilen azami ve asgari dizeyler arasinda yer alan vakif yiksekodgretim kurumlarina
yapilacak yardim miktari, Yiksekogretim Kurulu tarafindan yapilacak degerlendirme esas alinmak suretiyle
Maliye Bakanlig: tarafindan tespit edilir. Vakif yliksekogretim kurumlarina yapilacak yardim her yilin en gec
Ekim ay1 sonuna kadar iki esit taksit halinde 6denir.

Yardim alan vakif yiksekogretim kurumu her yil Nisan ayt sonuna kadar bir onceki yilin gelir ve
giderlerini Maliye Bakanligi, Milli Egitim Bakanligt ile Yiksekogretim Kuruluna gondermek zorundadir.

Bu Maddenin uygulanmastyla ilgili olarak vakif yiksekogretim kurumlarindan her tiirlt belge ve bilgiyi
istemeye ve gerektiginde merkez denetim elemanlari vasitasiyla denetim ve inceleme yaptirmaya Maliye
Bakanlig: yetkilidir.

Devlet yardimindan yararlanmak isteyen vakif ylksekogretim kurumlart basvurularint en gec yardim
yapilacak mali yilin 31 Mart tarihine kadar Yiksekogretim Kurulu Baskanligina iletmek zorundadirlar. Bu
stire igerisinde miracaatta bulunmayan vakif yiliksekogretim kurumlart herhangi bir hak ve talepte
bulunamazlar.

Kaynaklarin kullanimi

Madde 31-Vakif yiksekogretim kurumlarinin insaat ve her cesit alim,satim, kiralama islerinde,
mitevelli heyet tarafindan kabul edilen ve Yuksekogretim Kurulu tarafindan onaylanan yonetmelik
hiikimleri uygulanir.
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Uygulanacak hiikiimler

Madde 32- Vakif yliksekogretim kurumlari 2547 sayili Kanunun vakif yliksekogretim kurumlari ile ilgili
ek Maddelerinde aksine bir hitkiim bulunmadigi stirece 2547 sayili Kanunun bittin hikimlerine uymakla
yukimlidirler.

Yiururhikten kaldirma

Madde 33- 10/4/1991 tarihli ve 20841 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan Vakif Yiksekogretim
Kurumlart Yonetmeligi, 30/4/1991 tarihli ve 20857 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Vakiflarca Kurulacak
veya Kurulmus Yiiksekogretim Kurumlarina Universite Adi Verilmesi Esaslarina Iliskin Yonetmelik ile
22/5/2002 tarihli ve 24762 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Vakif Meslek Yiiksekokullart Yonetmeligi
yurtrlikten kaldiridmaistir.

Gecici Madde 1- Bu Yonetmeligin yayimindan once kurulmus bulunan ve kurulmas: talebinde
bulunulan vakif yliksekogretim kurumlart da bu yonetmelik hiikiimlerine tabidir.

Gecici Madde 2- Vakif yiiksekogretim kurumlart bu yonetmelikle getirilen degisikliklere uygun olarak
en gec alt1 ay icerisinde kendi yonetmeliklerinde gerekli degisikligi yaparlar.

Yurirlik
Madde 34- Bu Yonetmelik yayimi tarihinde yurtrlige girer.**
Yiuritme

Madde 35- Bu Yonetmelik hiikkiimlerini Yiksekogretim Kurulu Baskan: ytirtitiir.

“* Bu Yonetmelik 31.12.2005giin ve 26040 sayilt Resmi Gazete’de yayimlanarak yirirlige girmistir.
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YUKSEKOGRETIM KURUMLARI OGRENCI DISIPLIN YONETMELIGI

BIiRINCi BOLUM
Genel Hiukiumler

Amag

Madde 1. Bu Yonetmelik; kanun, tizik, yonetmelik ve yonergelerin 6grencilere yukledigi gorevleri
yluksekogretim kurumu icinde ve disinda yerine getirmeyen, uyulmast gerekli hususlara uymayan,
yasaklanan isleri yapan veya ogrencilik sifat, seref ve haysiyeti ile bagdasmayan hal ve harekette bulunan
ogrencilere verilecek disiplin cezalarini, usul ve teskilatla ilgili hiikimleri belirtmek amaciyla diizenlenmistir.

Kapsam

Madde 2. Yiksekogretim kurumlarinda egitim-6gretim goren 6grencilere iliskin disiplin suglari, disiplin
cezalari ve bu cezalari vermeye yetkili disiplin amirleri, disiplin kurullar: ile disiplin sorusturmast, disiplin
cezalarina itiraz ve bu cezalart uygulama usul ve esaslar bu Yonetmelik’te gosterilmistir.

Hukuki Dayanak

Madde 3. 2547 sayili Yiksekogretim Kanunu'nun 54. maddesi ile 65. maddesinin a/9 bendi bu
Yonetmeligin hukuki dayanagini teskil etmektedir.

Tanimlar
Madde 4. Bu Yonetmelik'te gecen;

Yiiksekogretim Kurumlart: Universiteler, fakiilteler, ensititiiler, yliksekokullar konservatuvarlar, meslek
yliksekokullart ile uygulama ve arastirma merkezlerini,

Ogrenci: Herhangi bir yiiksekdgretim kurumunda 6nlisans, lisans, yiiksek lisans (mastir), doktora veya
tipta uzmanlik veyahut sanatta yeterlilik 6grenimi goren kisileri,

Yiiksekdgretim Kurumundan Uzaklastirma: Ogrencinin, belirtilen siire icinde bagli bulundugu
yuksekogretim kurumunun bina, bahce,eklenti ve tesislerine girmesinin yasaklanmasini ifade eder.

IKINCI BOLUM
Disiplin Cezalar:1 ve Suclari

Disiplin Cezalar1

MADDE 5. Disiplin cezalart sunlardir:

a) Uyarma: Ogrenciye, 6grencilik gorevlerinde ve davranislarinda daha dikkatli olmasi gerektiginin yazi
ile bildirilmesidir.

b) Kinama: Ogrenciye 6grencilik gorevlerinde ve davraniglarinda kusurlu sayildiginin yazi ile
bildirilmesidir.

©) Yiksekogretim Kurumundan bir Haftadan Bir Aya Kadar Uzaklastirma: Ogrenciye, yliksekdgretim
kurumundan bir haftadan bir aya kadar uzaklastirildiginin ve bu strede o6grencilik haklarindan
yararlanamayacaginin yazi ile bildirilmesidir.

d) Yiiksekodgretim Kurumundan bir veya Tki Yariyil Icin Uzaklastirma: Ogrenciye, yliksekdgretim kuru-
mundan bir veya iki yariyil uzaklastirildiginin ve bu strede 6grencilik haklarindan yararlanamayacaginin
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yazi ile bildirilmesidir.

e) Yiiksekogretim Kurumundan Cikarilma: Ogrenciye, bir daha yiiksekogretim kurumundan herhangi
birine alinmamak tizere 6grencilikten cikarildiginin yazi ile bildirilmesidir.

MADDE 6. Uyarma cezasini gerektiren fiil ve haller sunlardir:
a) Ogrencilik sifatinin gerektirdigi vekara yakismayan tutum ve davranista bulunmak,

b) Kisilerle olan iliskilerde, kaba ve saygisiz davranmak, baskalarini rahatsiz edecek bicimde bagirmak,
sarkt soylemek, calgi calmak, girtilti etmek, cevresini temiz tutmamak,

¢) Yetkili mercilerce sorulan hususlart hakli bir sebep olmadan zamaninda cevaplandirmamalk,
d) Toplant1 ve torenlerde 6gretim elemanlarina veya davetlilere ayrilan yerleri isgal etmek,
Kinama Cezasini Gerektiren Disiplin Suc¢lari

MADDE 7. Kinama cezasint gerektiren fiil ve haller sunlardir:
a) Ogrencilik sifatinin gerektirdigi itibar ve giiven duygusunu sarsacak nitelikte davranislarda
bulunmak,

b) Yiksekogretim kurumlarinda duvarlara, demirbas esya tizerine yazi yazmak, isaret, resim ve benzeri
sekiller ¢izmek,

¢) Yuksekogretim kurumu yetkililerince istenen bilgileri eksik veya yanlis bildirmek veya hic
bildirmemek,

d) Yuksekogretim kurumu yetkililerince tesbit edilen yerler disinda ilan asmak,
e) Ders, seminer, uygulama, laboratuvar, atolye calismast ve konferans gibi calismalarin diizenini
bozmalk,

f) Yuksekogretim kurumunun ders, seminer, konferans ve uygulama faaliyetlerine ickili olarak
katilmak,

2) Kumar oynamak ve oynatmak,
h) (28.12.1989/20386 yuirtirliikten kaldirilmustir.)

Yiiksekogretim Kurumundan Bir Haftadan Bir Aya Kadar Uzaklastirma Cezasini Gerektiren
Disiplin Suclari

MADDE 8. Yiksekogretim kurumundan bir haftadan bir aya kadar uzaklastirma cezasi gerektiren fiil ve
haller sunlardir:

a) Ogrenme ve dgretme hurriyetini, dogrudan dogruya veya dolayli olarak kisitlamak; yiiksekogretim
kurumlarmin siikun, huzur ve calisma diizenini bozucu davranislarda bulunmak,

b) Torenlerde, toren diizenini bozacak, toren programini ihlal edecek davranislarda bulunmak,

¢) Yuksekogretim kurumu icinde siyasi faaliyetlerde bulunmak,

d) Toplant1 ve torenlerde 6gretim elemanlarina veya davetlilere ayrilan yerlere uyartya ragmen isgale
devam etmek,

e) Disiplin kovusturmalarinin sagliklt bir sekilde ytiritilmesini engellemek,
) Yuksekogretim kurumu icinde bildiri dagitmak, afis ve pankart asmak,

2) Yuksekogretim kurumundan aldigt kendine hak saglayan bir belgeyi baskasina vererek kullandirmak
veya aynt kurumdan alinan baskasina ait bir belgeyi kullanmak,

h) Yuksekogretim kurumundaki demirbas esyaya, kapi, duvar ve benzeri yerlere ahlak dist yazilar
yazmak, resim yapmak veya yapistirmak,
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) Yuksekogretim kurumunca veya kurumun izniyle asdmus duyurular, program ve benzerlerini
koparmak, yurtmak, degistirmek, karalamak veya kirletmek.

Yiiksek6gretim Kurumundan Bir veya iki Yartyil icin Uzaklastirma Cezasini Gerektiren
Disiplin Suclari

MADDE 9. Yiksekogretim kurumundan bir veya iki yartyil icin uzaklastirmayi gerektiren fiil ve haller
sunlardiir:

a) Yuksekogretim kurumu idarecileri ile 6gretim elemanlarint ve diger gorevlileri tehdit etmek, onlarin
seref ve haysiyetlerine veya sahislarina karst sozIii veya yazili olarak herhangi bir saldirida bulunmak veya
hareket etmek,

b) Tek basina veya toplu olarak, yliksekogretim kurumu idarecilerinin sahislart veya kararlart aleyhine
saldirgan nitelikte konusmak, yayinlar yapmak, bunlar aleyhine 6grencileri kiskirtmak veya bu gibi fiilere
tesebbiis etmek,

¢) Siyasal ve ideolojik amaclar disinda boykot, isgal, engelleme gibi eylemlere tesebbiis etmek veya
ylksekogretim kurumunun hizmetlerini aksatacak davranista bulunmak,

d) Dil, ik, din ve mezhep acisindan kutuplasmalara yol acici faaliyetlerde bulunmak,

e) Kurum personeline ve 6grenci arkadaslarina fiili tecaviizde bulunmak,

£) Yiksekogretim kurumundaki demirbas esyaya, kapi, duvar ve benzeri yerlere ideolojik veya siyasi
amac tastyan yazilar yazmak, resim, ablem ve benzerlerin yapmak ve yapistirmak,

2) Hirsizlik yapmak,

h) Yiksekogretim kurumunda alkolu icki icmek,

) Yiksekogretim kurumlarinin calismalarint sekteye ugratacak nitelikteki bir eyleme 6grencileri veya
diger kimseleri tahrik etmek,

i (15.11.1990/20696) Yiiksekogretim kurumuna ait kapali ve acik mahallerde yetkililerden izin
almadan toplantilar diizenlemek veya bu tiir toplantilara katilmak, 6grencileri temsil yetkisi olmadigt halde
ogrenci temsilcisi sifatini takinarak beyanatta bulunmak, toplanti veya torenlere katilmak,

k) Yiksekogretim kurumu binalarina girmeleri yasak oldugu halde, bu karar itaatsizlik etmek veya
yetkili organlarca kapatilmis olan binalara girmek, zarar vermek veya tahrip etmek,

D Yuksekogretim kurumlarinda yasaklanmis her tirli yaymi bulundurmak, bunlart cogaltmak,
dagitmak,

m) (15.11.1990/20696) Sinavlarda kopya yapmak veya yaptirmak veya bunlara tesebbiis etmek,

Yiiksekogretim Kurumundan Cikarma Cezasini Gerektiren Disiplin Suclari

MADDE 10.Yuksekogretim kurumundan ¢ikarma cezasint gerektiren fiil ve haller sunlardir:
a) Gorevlileri ve 6grencileri cebir ve siddet kullanarak kurum disina c¢ikartmak, gorevin yapilmasina
engel olmak veya 6grencileri bu tiir davranislara zorlamak,

b) Yiksekogretim kurumlarmnin ideolojik ve siyasi amaclarla huzur, stikun ve calisma diizenini bozmak
veya boykot, isgal, engelleme, personelin isini yavaslatma gibi eylemlere katilmak, bu amaclara yonelik
eylemleri tahrik etmek,

¢) Yuksekogretim kurumlarinda siyasi veya ideolojik amacli bildiri, afis, pankart, bant ve benzerlerini
bulundurmak, cogaltmak, dagitmak veya bunlari kurum binalarina veya binalardaki esyalar tizerine yazmak,
resimlemek, teshir etmek, sozli veya yazili ideolojik propaganda yapmak,

d) Bir kimseyi veya grubu, tehditle su¢ sayilan bir eylemi diizenlemeye veya boyle bir eyleme katilmaya
yahut yalan beyanda bulunmaya veya sahte delil gbstermeye veya sucu yiiklenmeye zorlamak,

e) Kanun dist kuruluslara tiye omak, bu kuruluslar adina faaliyet yapmak veya yardimda bulunmak,
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) Uyusturucu madde kullanmak, tasimak, bulundurmak veya ticaretini yapmak,
g) Devletin sahsiyetine karst islenen ctrtimler sebebiyle cezalandirilmis olmak,

h) “6136 sayili Atesli Silahlar ve Bicaklar ile Diger Aletler Hakkindaki Kanun”a muhalefet ederek, atesli
silahlarla, mermilerini ve bicaklarla saldiri ve savunmada kulanilmak tizere ¢zel olarak kapilmis bulunan
diger aletleri, patlayict maddeleri tasimak, ytiksekogretim kurumlari icinde bulundurmak veya bu suclardan
mahkum olmak,

) Yuksekogretim kurumu binalarinda veya eklentilerinde izin almadan acik veya sakli dernek v.b.
kuruluslar teskil etmek,

j) Sinavlarda tehditle kopya yapmak, kopya yapan 6grencilerin dershaneden ¢ikarilmasina engel olmak,
kendi yerine baskasint sinava sokmak veya baskasinin yerine sinava girmek,

k) Disiplin kovusturmastyla ilgili isleri veya disiplin kurulunun calismasint zor kullanarak veya tehditle
engellemek,

D) Irza tecaviiz etmek,
m) Guvenlik kuvvetleri tarafindan aranilan kisileri saklamak veya barindirmak,

n) Derslere veya sinavlara girilmesine, ders veya sinavlarin yapilmasina herhangi bir sekilde engel
olmak, dersteki 6grencileri disariya ¢ikarmak, ctkmaya kiskirtict veya zorlayict davranislarda bulunmak,

o) Bir kisiye veya bir gruba her ne sebeple olursa olsun iskence yapmak veya yaptirmak,

0) Bayrak torenlerini engelleyici tutum ve davranista bulunmak veya toren esnasinda gereken saygiy1
kasitlt olarak gostermemek.

Ongoériillmemis Disiplin Suclart

MADDE 11. Yukarida sayilan ve disiplin cezasi verilmesini gerektiren fiil ve hallere nitelik ve agirliklar
itibarryla benzer eylemlerde bulunanlara da ayni tiirden disiplin cezalari verilir.

Disiplin Sucunun Tekerriiri

MADDE 12. Disiplin cezast verilmesine sebep olmus bir fiil veya halin 6grencilik stiresince
tekerriirinde bir derece agir ceza uygulanir. Ayni derecede cezayt gerektiren fakat ayri fiil ve haller
nedeniyle verilen disiplin cezalarinin tictincti uygulamasinda da bir derece agir ceza verilir.

UCUNCU BOLUM
Disiplin Sorusturmasi
Sorusturma Yaptirmaya Yetkili Amir

MADDE 13. (31.5.1998/23358) Disiplin sorusturmasini yaptirmaya yetkili amirler;

a) Toplu, streklilik arzeden ve/veya miusterek alan veya mekanlarda 6grenci olaylart ile ilgili olarak
Universite Rektorlerd,

b) Faktilte 6grencilerinin islemis olduklari disiplin suglarindan dolay: dekan,

¢) Enstiti 6grencilerinin islemis olduklari disiplin suclarindan dolay1 enstiti midirg,

d) Yiksekokul ogrencilerinin islemis olduklari disiplin suglarindan dolay: yiiksekokul midird,

e) Konservatuvar 6grencilerinin islemis olduklar: disiplin suclarindan dolay: konservatuvar mudiira.
Sorusturma yaptirmaya yetkili amirler, sorusturmayi bizzat yapabilecegi gibi sorusturmact veya

sorusturmacilar tayini suretiyle de yaptrabilirler.
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“Toplu veya stireklilik arzeden 6grenci eylemleri ile ilgili olarak rektoriin gorevlendirecegi bir 6gretim
uyesinin baskanliginda; fakiilte, enstitii,yiiksekokul ve varsa konservatuar 6gretim elemanlarindan olusan,
olayin kapsam ve niteliginin gerektirdigi sayida tiyeden inceleme ve sorusturma kurulu teskil edilir. Bu kurul
meydana gelen 6grenci olaylarinin sebeplerini ve tekerrtirin énlenmesi i¢cin alinmasi gereken tedbirleri bir
rapor halinde rektore sunar.”

Ayrica yapacagi sorusturma sonucunda suclu olduklart tespit edilen 6grenciler hakkinda verilecek
uyarma, kinama ve yiiksekogretim kurumlarindan bir haftadan bir aya kadar uzaklastirma cezalart icin
yetkili disiplin amirlerine, yiiksekdgretim kurumundan ¢ikarma cezalart icin Universite Disiplin Kuruluna
teklifte bulunur.

Sorusturmanin Siiresi

MADDE 14. “Disiplin Sorusturmasina olayin 6grenilmesini miteakip bir ay icinde baslanir.
Sorusturmanin; sorusturmaci tayini suretiyle yapilmast halinde, sorusturma karari geciktirilmeden
sorusturmactya bildirilir. Sorusturma, onay tarihinden itibaren iki ay icinde sonuclandirilir.”

(2.2.1993/21484) Sorusturmanin bu stire icerisinde bitirilmesi halinde sorusturmaci, gerekceli olarak ek
stire verilmesi talebinde bulunur. Sorusturma emrini veren disiplin amiri uygun buldugu taktirde sorusturma
stiresini uzatabilir.

Sorusturmanin Yapilis Sekli

MADDE 15. Sorusturmact tanik dinler, kesif yapabilir ve bilirkisiye basvurabilecegi gibi bunlari
gerektiginde istinabe sureti ile de yaptirabilir. Her sorusturma islemi bir tutanakla tespit olunur. Tutanak;
islemin nerede ve ne zaman yapidigi, islemin mahiyeti, kimlerin katiddig:, ifade alinmis ise, sorulari ve
cevaplari belirtecek sekilde diizenlenir ve sorusturmaci, katip ile ifade sahibi veya kesif sirasinda hazir
bulundurulanlar veya belge sorumlularinca imzalanir. Istinabe talimatinda sahidin hiviyeti, adresi ve
benzeri aciklayict bilgiler iyice belirtilir. Taniga usuliine uygun olarak yemin ettirilir ve yaptirilan yeminin
sekli de yazilir.

Yiksekogretim kurumlarinin buitlin personeli, sorusturucularin istedikleri her ttirli bilgi, dosya, ve
baska belgeleri hicbir gecikmeye mahal birakmaksizin vermeye ve istenecek yardimlari yerine getirmeye
mecburdurlar.

Savunma Hakk1

Madde 16. a) Hakkinda disiplin sorusturmasi acilan ogrenciye atfedilen sucun neden ibaret oldugu,
savunmasint yapacagi tarihten en az yedi giin 6nce yazili olarak bildirilir. Bu yazida; 6grenciden belirtilen
glin, saat ve yere, savunmasini yapmak tzere hazir bulunmasi istenilir. Tebligat yapilmasinin mimkiin
olmadigt hallerde, 6grencinin savunmasini yapmak tizere sorusturmactya basvurmast hususu, mensubu
bulundugu kurulusun belirli yerlerinde ilan olunur. b) Ogrenciye yollanacak davetiyede; cagriya oziirsiiz
oldugu halde uymadig: veya 6ziiriinii zamaninda bildirmedigi takdirde, savunmadan vazgecmis sayilacagi
ve diger delillere dayanilmak suretiyle hakkinda gerekli kararin verilecegi kaydolunur.

¢) Makbul sayilan bir 6ziir bildiren veya miicbir sebep dolayisiyla davete uymadigt anlasilan 6grenciye
yeniden uygun bir stire verilir veya belirtilecek bir siire icinde yazili savunmasint gondermesi istenir. Tutuklu
ogrencilere savunmalarint yazili olarak gonderebilecegi duyurulur.

d) Her tirli tebligat islerinde, bu Yonetmeligin 35. ve 37. maddeleri hiikiimleri uygulanir.

e) Sorusturma; ogrencinin kendini geregi gibi savunmasia imkan verecek sekilde yuriitiliir. Ancak
savunma bahanesiyle sorusturmanin uzatilmasina imkan verilmez.
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Sorusturma Raporu

MADDE 17. Sorusturma sonuclandiginda bir rapor dizenlenir. Raporda; sorusturma onayi,
sorusturmaya baslama tarihi, sorusturulanin kimligi, su¢ konulari, sorusturmanin safthalari, deliller, alinan
savunma 6zetlenir. Her su¢ maddesi ayrt ayri tahlil edilerek delillere gore sucun sabit olup olmadigi tartisilir,
uygulanacak disiplin cezasi teklif edilir. Varsa belgelerin asil veya suretleri bir dizi pusulasina baglanarak
rapora eklenir. Sorusturma raporu, dosya ile birlikte sorusturmay1 acan mercie tevdi edilir.

Sorusturma Sirasinda Tedbir

MADDE 18. Sorusturmacilar; zaruri gordiikleri takdirde sorusturma stresince, sanik 6grencilerin
yuksekogretim kurumu binalarina girmesinin yasaklanmas: hususunda karar verilmesini disiplin
sorusturmasint yaptirmaya yetkili merciden isteyebilirler. Yetkili mercinin karari uygulanir.

Ogrencinin, disiplin sucunu islendikten sonra yiiksekdgretim kurumu icinde yer degistirmesi veya
yliksekogretim kurumunu degistirmis bulunmasi veya yiksekogretim kurumundan her ne sebeple olursa
olsun ayrilmis olmasi, sorusturma acilmasina, devamina ve gerekli kararlarin alinmasina engel teskil etmez.

Ceza Kovusturmasi ile Disiplin Kavusturmasinin Bir Arada Yiiriitiilmesi

MADDE 19. Ayni olaydan dolay1, 6grenci hakkinda ceza kovusturmasinin baslamis olmast, disiplin
kovusturmasinin baslamis olmast, disiplin kovusturmasini geciktirmez.

Sanigin ceza kanuna gore mahkum olmasi veya olmamasi disiplin cezasinin uygulamasina engel teskil
etmez.

Sorusturmanin Sonuclandirilmasi

Madde 20. a) Sorusturma raporu ve dosyas: fakiltelerde dekan, enstiti, konservatuar ve
yuksekokullarda mudur tarafindan incelenerek ya dogrudan sonuclandirilir veya yetkili disiplin kuruluna
derhal verilir. Disiplin Kurulu dosyay1 aldig: tarihten itibaren 30 giin i¢inde sorusturma evrakina gore kararini
bildirir.”

b) Sorusturma dosyasini inceleyen dekan, miidir veya disiplin kurulu, gerekli goriirse noksan saydigt
belirli sorusturma islemlerinin tamamlanmasini ayni sorusturmacidan veya disiplin kurulunun bir Giyesinden
isteyebilirler.

©) (25.11.1989/20353 yiirtirlikten kaldirildi.)
Disiplin Cezas1 Vermeye Yetkili Amir ve Kurullar
MADDE 21. (Deg:31.5..1998/23358) Disiplin cezalarindan;

a) Uyarma, kinama ve yuksekdgretim kurumlarindan bir haftadan bir aya kadar uzaklastirma cezalari,
dogrudan dogruya ilgili fakilte dekant, enstiti, konservatuvar veya yuiksekokul mudirtince,

b) Yiksekogretik kurumundan bir veya iki yartyil icin uzaklastrma cezast ile ylksekogretim
kurumundan ¢ikarma cezalari, yetkili disiplin kurullarinca, verilir.

Universite, fakiilte, enstitli, konservatuvar ve yiiksekokul yonetim kurullart ayni zamanda kendi
kurumlarinin disiplin kurulu gorevini de yapar.

Disiplin Kurulunun Toplanmasi

MADDE 22. Disiplin kurulu, baskanin cagirisi izerine belirlenecek yer, glin ve saatte toplanir.
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Kurul Calismalarinin Dizenlenmesi

MADDE 23. Toplanti giindeminin hazirlanmasi, ilgililere duyurulmasi, kurul calismalarinin diizenli
yuritiilmesi, baskan tarafindan saglanir.

Toplanti Nisab1

MADDE 24. Disiplin kurulu olarak yonetim kurulunun toplanti nisabi, kurul {iye tamsayisinin yaridan
fazlasidur.

Raportorliik

MADDE 25.Kurullarda raportorlik gorevi, baskanin gorevlendirecegi Uye tarafindan yuritilir.
Raportor tye, havale edilecek dosyanin incelenmesini en gec¢ iki glin icinde tamamlar ve hazirlayacagi
raporu baskana sunar.

Goriisme Usulii

MADDE 26. Kurulda; raportdriin aciklamalart dinlendikten sonra isin goriisiilmesine gecilir. Kurul
gerek gorirse sorusturmacilart da dinleyebilir. Konunun aydinlandigi ve gortismelerin yeterliligi sonucuna
varildiginda oylama yapilir ve kara baskan tarafindan aciklanir.

Oylama

MADDE 27. Disiplin kurullarinda her tiye oyunu kabul veya red yoluyla vermekle gorevlidir. Cekimser
oy kullanilmaz.Kararlar toplantiya katilanlarin salt cogunlugu ile alinir.

Oylarn esitligi halinde, baskanin bulundugu taraf cogunluk sayilir. Karar Ozeti tyeler tarafindan
imzalanan bir tutanakla saptanir.

Karar

MADDE 28. Disiplin cezast vermeye yetkili amir veya Disiplin Kurulu; sorusturma raporunda onerilen
cezayi kabul edip etmemekte muhtardir, gerekcelerini gostermek kayit ve sartiyla lehe veya aleyhe baska bir
disiplin cezast da verebilir.

Karar Stuiresi

MADDE 29. Disiplin cezasit vermeye yetkili amirler; uyarma, kinama, ylksekogretim kurumundan bir
haftadan bir aya kadar uzaklastirma ezalarina, sorusturmanin tamamlandig: giinden itibaren engec¢ on glin
icinde karar vermek zorundadirlar.

Diger disiplin cezalarinin verilmesini gerektiren hallerde, dosya derhal Disiplin Kuruluna havale edilir.
Disiplin Kurulu, dosyayt aldig: tarihten itibaren engec on giin cinde karar vermek zorundadir.

Disiplin Cezas1 Verilirken Dikkat Edilecek Hususlar

MADDE 30. a) Disiplin cezalarini vermeye yetkili amirler ile disiplin kurullari; bu cezalardan birini tayin
ve takdir ederken, disiplin sucunu olusturan fiil ve hareketlerin agirligini, sanik 6grencinin hangi maksatla
hareket ettigini ve amacini, daha 6nce bir disiplin cezasi alip almadigini, davranis, tavir ve hareketlerini,

isledigi fiil ve yaptigi hareket dolayistyla nedamet duyup duymadigint dikkate alirlar.

b) Baska yiiksekogretim kurumu 6grencileri ile birlikte, kendi yiksekogretim kurumunda disiplinsucu
islenmesi halinde bir st derece disiplin cezasi verilir.

¢) Toplu olarak islenen disiplin suclarinda, suclularin miinferiden tespit edilemedigi hallerde, toplulugu
olusturan 6grencilerin herbirine yetkili amir veya kurullarca uygun gortilecek cezalar verilir.
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DORDUNCU BOLUM
Uygulama ve itiraz

Cezalarin Bildirilmesi
MADDE 31. Disiplin sorusturmasi sonunda verilen ceza, sorusturma yaptirmaya yetkili amir tarafindan:
a) Hakkinda disiplin sorusturmast yapilan 6grenciye,
b) Ogrencinin ana veya babasi,yokluklart halinde, &grencinin gdstermis bulundugu en yakin aile
mensubuna,
c) Ceza alan o6grenciye burs veya kredi veren kamusal veya 6zel kurulus veya kisilere,
¢) Yuksekogrenim Kuruluna,
d) Universiteden c¢ikarma cezasi verildigi takdirde yukardakilere ilaveten:
1. Bittin yiksekogretim kurumlarina,
2. Emniyet makamlarina,
3.1lgili askerlik subelerine,
4.Ylksekodgretim kuruluna (O.S.Y.M. Baskanligina) yazili olarak bildirilir.

Disiplin cezalari; gerekirse ilgili ytksekogretim kurumunda veya bunlara bagli kuruluslarda, ilan
yoluylada teblig edilebilir.

Uygulama

MADDE 32. (26.10.1993/21740) Yetkili merci veya kurul kararlarinda hangi tarihten itibaren
uygulanacagi hususu belirtmedikce, disiplin cezalar: verildikleri tarihten itibaren uygulanir.

itiraz ve Siiresi ve Idari Yarg: Yolu

MADDE 33. (25.4.1993/21562) Disiplin amirlerince verilen uyarma ve kinama cezalari ile bir haftadan
bir aya kadar veya disiplin kurullarinca kararlastirilan bir veya iki yariyil icin yiiksekdgretim kurumundan
uzaklastirma cezalarina karst herhangi bir tist idari mercie itiraz edilemez. Bu Yonetmelik'te yer alan cezalara
karst idari yargt yoluna basvurabilir.

Disiplin kurullar tarafindan verilen yiiksekogretim kurumundan cikarma kararina karst onbes glin
icinde Universite yonetim kuruluna itiraz edilebilir.

itiraz halinde, itiraz mercii olan Universite yonetim kurulu, karart inceleyerek, verilen cezayi aynen
kabul veya reddeder.

Red halinde, Disiplin Kurulu veya yetkili disiplin amiri red gerekcesini gz 6ntinde bulundurarak, itirazi
karara baglar.

Universite yonetim kurulunca alinan ve 6grencinin aleyhine sonuclanan kararlara kars: idari yargt yolu
aciktir.

Zaman Asimi

MADDE 34. Bu Yonetmelik'te sayilan disiplin sucu niteligindeki fiil ve halleri isleyen ogrenciler
hakkinda bu fiil ve hallerin islenildiginin sorusturmaya yetkili amirlerce 6grenildigi tarihten itibaren:

a) Uyarma, kinama,ylksekogretim kurumundan bir haftadan bir aya kadar uzaklastirma cezalarinda bir
ay icinde,
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b) Yiksekogretim kurumundan bir veya iki yariyil icin uzaklastirma ile yliksekogretim kurumundan
cikarma cezalarinda altt ay icinde,

disiplin sorusturmasina baslanmadig: takdirde, disiplin cezast verme yetkisi zaman asimina ugrar.

Disiplin cezasint gerektiren fiil ve hallerin islendigi tarihten itibaren, nihayet iki yil icinde disiplin cezasi
verilmedigi takdirde, ceza verme yetkisi zaman asimina ugrar. Ancak, disiplin amir veya kurulu, bir adli yarg:
hitkkmiine ihtiya¢ duydugu hallerde; bu zaman asimi stiresi adli yargt hiitkmiintin kesinlestigi gtinden itibaren
baslar. Anilan ihtiyac, yetkili disiplin amir veya kurulunun alacagi bir ara karar ile tespit edilir.

BESINCi BOLUM
Cesitli Hiikiimler

Tebligat ve Adres Bildirme

MADDE 35. a) Disiplin kovusturmasi dolayisiyla her tirli tebligat, 6grencinin ylksekodgretim
kurumuna kayit esnasinda bildirdigi adrese yazili olarak yapilmak veya teblig varakas ilgili yiksekogretim
kurumunda ilan edilmek suretiyle tamamlanmis sayilir.

b) Yuksekogretim kurumuna kaydolurken bildirdikleri adresi degistirdikleri halde, bunu mensubu
bulunduklari kurumlara kaydettirmemis bulunan veya yanlis veya eksik adres vermis olan 6grenciler,
yuksekogretim kurumunda mevcut adreslerine tebligatin yapilmis olmas: halinde, kendilerine tebligat
yapimadigini iddia edemezler.

Dosya Teslimi

MADDE 36. Disiplin sorusturmasina ait dosyalar dizi pusulastyla birlikte teslim edilir ve alinir. Dizi
pusulasinin altinda teslim eden ve alanin imzalari bulunur.

Yazisma Sekli

MADDE 37. Kisilerle olan yazismalar iadeli taahhtitlii olarak yapilir. Evrakin elden verilmesi halinde,
imzali belge dosyasinda saklanir.

35. maddedeki teblig sekli sakli kalmak tizere, diger hususlarda 7201 sayili Tebligat Kanunu hiikiimleri
uygulanir.

Yasaklar

MADDE 38. Sorusturmanin her sathasinda gizlilik esastir. Buna uymayanlar hakkinda idari islemlerle
birlikte, duruma gorebu Yonetmeligin veya “Yiiksekogretim Kurumlari Yonetici, Ogretim Elemani ve

SRS

Memurlart Disiplin Yonetmeligi’nin hiikkiimleri uygulanir.
Yiirirlikten Kaldirma

MADDE 39. 13 Nisan 1974 tarih ve 14857 sayili Resmi Gazete’de yaymlanmis bulunan “Universite
Ogrenci Disiplin Yonetmeligi” yiriirlitkten kaldirilmistir.

GECICi MADDE 1. Bu Yénetmeligin yiiriirlige girdigi tarihten 6énce islenmis bulunan ve disiplin
cezasini gerektiren fiil ve haller hakkinda, bu konular: diizenleyen ve daha 6nce mer’i olan ceza hikiimleri
uygulanir.

Bu Yonetmeligin, 34. maddesinde disiplin kovusturmasina baslama ile ilgili zaman asimi siirelerine
iliskin hitkiimler bu Yonetmeligin ytirtirliige girmesinden 6nce islenen fiil ve hallere uygulanmaz. Ancak, bu
Yonetmeligin yayimindan dnce islenmis fiil ve hallere iliskin islemler, yayim tarihinden itibaren iki y1l icinde
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sonuclandirilir.
Yiiriirlik
MADDE 40. Bu Yonetmelik, Resmi Gazete’de yayinlandigi tarihte yurtrlige girer.
Yuriitme

MADDE 41. Bu Yonetmelik, Yiksekogretim KuruluBaskan: tarafindan yurttalir.
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BASKENT UNIVERSITESI
EGITIM-OGRETIM VE SINAV YONETMELIGI

BIRINCI BOLUM
Genel Hiukiumler

Amac

Madde 1- Bu Yonetmeligin amaci, Baskent Universitesi birimlerinde yiiriitiilen egitim-6gretim ve sinav
esaslarini diizenlemektir.

Kapsam

Madde 2- Bu Yoénetmelik, Baskent Universitesinin Tip ve Dis Hekimligi Fakiiltesi disindaki fakiilte,
Devlet konservatuari, ylksekokul ve meslek yiiksekokullarinda ytrtitilen oOnlisans, lisans ve Egitim
Fakdltesinin bes yillik ortadgretim alan 6gretmenligi tezsiz yiiksek lisans diizeyindeki egitim-Ogretim ve
sinav esaslarma iliskin hitkimleri kapsar.

Ancak;

a) Ingilizce Hazirlik (yogun Ingilizce) sinift ile birimlerin ders programlarindaki "Mesleki Amacli
Ingilizce" derslerinin egitim-ogretim ve sinavlart Baskent Universitesi Ingilizce Hazirlik Sinift Egitim-Ogretim
ve Sinav Yonetmeligine gore yapilir.

b) Tip Fakiiltesi ile 6zelligi olan diger fakiltelerin lisans egitim-6gretim ve sinav esaslari, gerektiginde
bu Yonetmeligin ilgili maddelerine de atf yapilarak, ayrt yonetmeliklerle diizenlenir.

Dayanak

Madde 3- Bu Yonetmelik; Baskent Universitesinin kurulusuna iliskin 13/01/1994 tarihli ve 3961 sayili
Kanun ile 04/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiksekogretim Kanununa dayanilarak hazirlanmustir.

Tanumlar
Madde 4 - Bu Yonetmelikte adi gecen;
Universite : Baskent Universitesini,
Miitevelli Heyet : Baskent Universitesi Miitevelli Heyetini,
Rektor : Baskent Universitesi Rektoriinii,
Senato : Baskent Universitesi Senatosunu,

Yonetim Kurulu : Baskent Universitesi Yonetim Kurulunu,

Dekan : Fakulte Dekanini,
Mudur : Yuksekokul veya Meslek Yiksekokulu Mudirind,
Birim : Baskent Universitesi fakiilte, yiiksekokul, Devlet Konservatuart ve

meslek ytksekokullarini

ifade eder.
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IKiNCi BOLUM

Giris ve Kayit

Kontenjanlar

Madde 5- Her akademik yilda Universitenin birimlerine ait dgrenci kontenjanlari, ilgili birimin yonetim
kurulunun onerisi tizerine Senato tarafindan saptanir ve daha sonra Yiksekogretim Kuruluna teklif edilir.

Ogrenci Kabulii

Madde 6-Programlara &grenci kabuli, ilgili mevzuat uyarinca Yiiksekogretim Kurulu tarafindan
belirlenen esaslara gore yapilir.

Yatay Gegis Yolu ile Kabul

Madde 7- Universitenin fakiilte, Devlet Konservatuvari ve yiiksekokullarina yatay gecis yolu ile 6grenci
kabultine iliskin ilke ve esaslar, ilgili mevzuat hiikimleri ve 21/10/1982 tarihli ve 17845 sayili Resmi
Gazete'de yaymmlanan Yiiksekogretim Kurumlart Arasinda Onlisans-Lisans Diizeyinde Yatay Gecis
Esaslarina iliskin Yonetmelik hiikiimleri cercevesinde, Senato tarafindan belirlenir.

Ogretim Ucreti

Madde 8- Ogretim {icretleri, her akademik yil baslamadan 6nce, Miitevelli Heyet tarafindan saptanir.
Ogretim ticretinin ilk taksiti akademik yilin birinci (giiz), ikinci taksiti ise ikinci (bahar) yarryilin basinda,
ders kayd: yaptirdmadan veya yenilenmeden once 6denir. Burslu 6grenciler disinda 6gretim Ucretini
odemeyen Ogrencilerin kayitlart yapilmaz veya yenilenmez.

Ogretim ticreti, yaz dgretimi ve ek sinav ticretlerini kapsamaz.
Universiteye Kayit Yaptirma

Madde 9- Universiteye yeni kayitlar ilan edilen tarihler arasinda, ilgili mevzuat hiikiimleri uyarinca,
Rektorlik tarafindan yapilir.

Disiplin cezastyla ytiksekogretim kurumlarindan ¢ikarilmis olanlar ve belgelerinde tahrifat bulunanlar
ile belgelerindeki eksikligi stiresi icinde gideremeyenlerin kayitlart yapilmaz; yapilmis ise iptal edilir.

Kayit Yenileme

Madde 10- Kayitlar, her yartyil basinda akademik takvimde belirtilen tarihler arasinda yenilenir. Kayit
yenilemede 6grencinin alacag: dersler de belirlenir. Ogrenciler, akademik takvimde belirlenen siireler
icinde, o yariyillda aldigt derslere ekleme veya silme (ekle-sil) yapabilirler. Sadece mazeretleri Rektorlitk
tarafindan kabul edilen 6grencilerin kayitlart en gec ekle-sil stiresi sonuna kadar yenilenebilir. Kaydini
yeniletmeyen 6grencilerin Universite ile ilisigi kesilir.

Kayit Sildirme

Madde 11- Kayit sildirmek isteyen ogrenciler, bir dilekce ile Rektorliige basvururlar. Kayit silme
islemleri tamamlanan ¢grencinin durumu, ilgili Dekanlik veya Mudirltige bildirilir.

Kayd: silinen 6grencinin 6gretim Ucretinin derslerin baslangicinin birinci haftasinda %90'1, ikinci
haftasinda %75'1, ticiincli haftasinda %50'si iade edilir. Uctincii haftadan sonraki kayit sildirmelerde ticret
iadesi yapilmaz.
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UCUNCU BOLUM

Egitim-Ogretim

Egitim-Ogretim Dili

Madde 12-Zorunlu olarak bir yabanci dilde egitim-6gretim yapan bolim ve programlar disinda
Universitede egitim-6gretim Tiirkce yapilir. Tlgili birim yonetim kurulunun karartyla bazi dersler Ingilizce
yapilabilir. Ayrica, Tirkce yapilan derslerde Ingilizce kitaplar izlenebilir; 6dev, proje ve raporlarin Ingilizce
hazirlanmasi istenebilir.

Universiteye kabul edilen dgrenciler énce Ingilizce yeterlik sinavina girerler. Bu smavda Ingilizce
bilgilerinin yetersiz oldugu belirlenen 6grenciler, Ingilizce Hazirlik (yogun Ingilizce) Sinifina devam eder.
Devlet Konservatuar'nin Ingilizce Hazirlik dersleri, Konservatuarin ders programlarina gore diizenlenir.
Ogrenciler dgrenimleri siiresince de ders programlarinda yer alan Ingilizce derslerini almaya devam eder.

Egitim-Ogretim Siireleri

Madde 13- Egitim-6gretim yariyil esasina gore yapilir. Her akademik yil giiz ve bahar olmak tizere iki
yartyildan ve her yariyil da onalti haftadan olusur. Bu sirelere sinav glinleri de dahildir.

Gerektiginde Senatonun belirleyecegi ilke ve esaslara gore, Yiiksekogretim Kurulunun onayr ile yaz
ogretimi acilabilir. Yaz ogretimi ile ilgili hususlar ayri bir yonergeyle diizenlenir. Yaz 6gretimi Ucretleri
Mitevelli Heyet tarafindan belirlenir.

Fakiilte, Devlet Konservatuari ve ylksekokullarin normal egitim-6gretim stireleri dort yil (sekiz yariyil),
bes yillik ortadgretim alan 6gretmenligi programlarinin ise on yarryildir. Meslek ytiksekokullari iki yil (dort
yartyil) esasina gore egitim-Ogretim yaparlar. Bu siirelere Ingilizce hazirlik sinifinda gecen siireler dahil
degildir. Ogrenciler, bu Yonetmelikte belirtilen gecerli nedenlerden biri olmadig: takdirde, normal egitim-
ogretim suiresi iki yil olan programlar: dort yilda, dort yil olan programlar yedi yilda, bes yil olan programlar:
sekiz yilda tamamlamak zorundadir.

Ders Programlarinin Tespit Edilmesi

Madde 14- Ogrencinin kayitli oldugu boliim ya da programin ders programlari, secimlik dersler, var ise
derslerin Onkosullari, ders saatleri ve kredi degerleri, bolim baskanlari veya mudurler tarafindan ilgili
fakiilte, Devlet Konservatuart veya ylksekokul kurullarina onerilir. Fakilte, Devlet Konservatuart veya
yiksekokul kurullarinca kabul edilen programlar, Senatonun onayi ile kesinlesir.

Programlarda yapilacak degisiklikler de ayni esaslara gore yapilir. Gerektiginde ilgili fakilte, Devlet
Konservatuart veya yiksekokul kurulu karariyla, bazi dersler, her iki yartyilda da acilabilir.

Kayitlt oldugu lisans programlarint Ustlin basarryla yuriiten 6grencilere, aynt zamanda ikinci lisans
diplomast almak tzere 6grenim gormelerini saglamak amaciyla, "Cift Ana dal Lisans Programi"na devam
etme hakki verilebilir.

Cift Ana dal programlarina iliskin hususlar, Yiiksekogretim Yurtitme Kurulunun 11/11/2002 tarihli
toplantisinda alinan karart cercevesinde, Senato tarafindan c¢ikarilan bir yonerge ile belirlenir.

Kayitlt oldugu lisans/6nlisans programint basartyla yuriiten 6grencilere, ilgi duyduklari baska bir dalda
bilgilenmelerini saglamak amaciyla, "Yan Dal Programi'na devam etme hakk: verilebilir. Yan dal
programlarina iliskin hususlar, Senato tarafindan bir yonerge ile belirlenir.
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Ders Yikii

Madde 15 - Bir 6grencinin programa baslamasindan itibaren kayit yaptirdigi yariyil sayisi, o 6grencinin
normal yartyilini gosterir. SOz konusu say1 6grencinin kayitli bulundugu programin toplam yariyil sayisindan
fazla olamaz. Izinli sayilan yaryillar hesaba katilmaz. Yatay veya dikey gecisle gelen bir ¢grencinin
intibakinin yapildigi yartyil, o 6grencinin normal yartyili sayilir.

Bir 6grencinin her yartyildaki normal ders yukii, o 6grencinin kayitli bulundugu boliimiin programinda
yartyil basina disen ortalama kredi toplamidir. Ancak 6grencinin normal yariyilindaki kredi toplami bu
ortalamadan daha buytk ise, biiyiik olan normal ders ytikt sayilir. Programda degisiklik olmast halinde bu
ortalama yeniden hesaplanir ve degisiklik tarihinden itibaren tim 6grenciler icin gecerli olur. Ortalama
hesabinda, sonuc¢ kesirli ¢ciktigi takdirde, en yakin tamsay: deger alinir.

Bir 6grenci, ders programinin zorunlu kildig: durumlarda veya istemesi halinde, danismaninin onayt ile
normal ders ylkinin en fazla alt kredi altinda ders alabilir. Ancak, 6grencinin o yartyil alacak dersi
bulunmamast durumunda bu sinirin altina inilebilir. Ders yikt azaltilirken, erteleme 6nceligi daha 6nce
alinmamus derslere verilir. Alinmalart ertelenen dersler, tekrar edilmesi gerekenlere ve en alt yartyila ait
olanlara 6ncelik verilerek izleyen yartyillarda alinir.

Bir onceki yartyilda basarili olan 6grenciler, danismanlarinin onayt ile belirtilen smirlar cercevesinde,
normal ders yuklerini asacak bicimde ders alabilir. Bu sinirlar; genel not ortalamasi en az 2.00 olan
ogrenciler icin en cok t¢ kredi, genel not ortalamasi 2.50 veya daha yiiksek olan 6grenciler icin ise en ¢cok
altt kredi arttirilabilir. Genel not ortalamasi 2.00’nin altinda olan 6grenciler normal ders yikiiniin Gizerinde
ders alamaz.

2547 sayili Kanunda belirlenmis azami 6grenim stirelerinin sonunda bulunan 6grenciler ile yaz 6gretimi
dikkate alinmaksizin kayit yaptirilan yariyllda mezun olabilecek durumda bulunan 6grenciler icin, not
ortalamalarina bakimaksizin normal ders ytki en ¢ok alti kredi asilabilir.

Bir programun ilk yilindaki birinci ve ikinci yariyilt ilk kez okuyan 6grenciler, o yariyil programinin ders
yukiint asamaz.

Ders Alma ve Dersten Cekilme

Madde 16- Ogrencilerin ders alma islemleri, akademik danismanlarin yardimi ile her yaryil basinda
yapilir.

Ogrenciler boliim programinda éngoriilen dersleri almakla yiikiimlidir. Onceki yartyillarda basarisiz
olunan veya birakilan derslerin izleyen yartyillarda oncelikle alinmalart gerekir.

Onkosullu bir dersin alinabilmesi icin, iliskilendirilen ders veya derslerden en az "D", "Y" veya "T" basart
notu alinmis olmasi gerekir.

Haftalik ders programinda, diger derslerle kismen de olsa cakisan derslere kayit yapilamaz. Bu kosul,
tekrar edilen dersler icin de gecerlidir.

Ders programlarinda ¢akisma olmamast halinde 6grenciler, kayitlt oldugu bolim veya programin ders
programinda yer almayan derslere “kredisiz program dist secmeli ders” olarak kayit yaptirabilir. Bu dersler,
bu yonetmeligin 15 inci maddesinde sozi edilen normal ders yiikii kapsaminda sayilmaz. Ogrencinin bu
derslerdeki basari durumlari, mezuniyette gz 6niine alinmaz, ancak basarili olunan dersten alinan not, not
dokiim belgesinde belirtilir.

Ogrenciler, akademik takvimde belirtilen siireler icinde yazili olarak basvurmalari halinde, danismanin
uygun gorisii ve bolim baskaninin onayi ile, kayith olduklari bir adet dersten cekilebilirler. Bir 6grenci;
kayitlt oldugu programin ilk iki yartyilindaki dersler ile tekrarlamak zorunda oldugu, daha 6nce "K" notu
aldigi, not yukseltmek amaciyla yeniden aldigi ve not ortalamasina katilmayan derslerden cekilemez.
Ogrenim stiresince iki yillik programlarda ikiden, dort ve bes yillik programlarda da dértten fazla dersten
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cekilme olamaz. Kayitl bulundugu ders sayisi bir ise, 6grenci o dersten ¢cekilemez. Kayitli dersten cekilme
yoluyla normal ders yikintn en c¢ok iki ders (veya alti kredi) altina inilebilir. "K" notu alan 6grenciler, o
dersi, acildigt ilk yarryilda alirlar.

Derslere Devam

Madde 17- Derslere, laboratuvarlar ile uygulamalara ve ¢gretim elemanlarinca uygun goriilen diger
calismalara devam zorunludur. Ogrencilerin devam durumlarina iliskin ilke ve kurallar ilgili yonetim
kurullart belirler.

Sinavlar

Madde 18 - Bir yariyilda her dersten en az bir ara sinav yapilir. Ogretim elemani, ddev, proje,
laboratuvar ve benzeri calismalart ara sinav olarak degerlendirebilir. Her yartyil sonunda yarryil sonu sinavi
yapilir. Yariyd basart notunun verilmesinde tiim sinav sonuglari, yariyil ici calismalar ile derslere devam ve
katilim goz ontinde tutulur. Agirliklarin belirlenmesinde ilgili 6gretim eleman: yetkilidir.

Yartyil basart notlart ilgili Dekanlik veya Mudurliikler tarafindan Rektorlige verilir ve ilan edildikten
sonra kesinlesir.

Notlar

Madde 19-Her ders icin asagidaki harflerden biri ¢grencilere basart notu olarak verilir. Harfler ve
harflerin katsayilart soyledir:

Verilen Not Katsayisi
A 4,0
A- 3,7
B+ 3,3
B 3,0
B- 2,7
C+ 2,3
C 2,0
C- 1,7
D+ 1,3
D 1,0
F, 0,0
F, 0,0

Not olarak verilen katsayisiz harfler ise; Y, Z, E, T, K ve P’dir.

Kredisiz derslerden basarili olan 6grenciye “Y”, bu derslerden basarisiz olan 6grenciye de “Z” notu
verilir.

Hastalik veya ilgili ogretim elemani ve bolim baskani tarafindan gecerli bulunan baska zorunlu
nedenlerle bir ders icin gerekli calismalari bitiremeyen veya yariyil sonu sinavina giremeyen 6grencilere “E”
notu verilir.

Baska bir yliksekogretim kurumundan gecis yapan ogrencilere esdeger dersler icin “T” notu verilir.
Ancak ogrenciye “T” notu verilebilmesi icin, bu derslerin esdeger olduguna dair ilgili bolim baskanliginin
olumlu gorisi ve ilgili birim yonetim kurullarinin bu goériist kabul etmesi gerekir.

“K” notu, kayitlt olunan bir dersten cekilen ¢grenciye verilir. Bu not, ortalama hesaplarina katilmaz.
Ancak, not dokiim belgesinde belirtilir.
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Bir yartyildan daha fazla stiren derslere, birinci yariyilin sonunda “P” notu verilir.
Ders Tekrart

Madde 20- F” veya “Z” notu 6grencinin o dersten basarisiz oldugunu gosterir. “F1” derse devam ettigi
halde gecer not alamayan, “F2” ise devamsizlik nedeniyle dersten kalan 6grencilere verilir. Bir dersten
(program dist secmeli dersler hari¢) “F17, “F2” veya “Z” notu alan ogrenciler, o dersi izleyen yartyillarda
oncelikle tekrarlar. Genel not ortalamasini ylikseltmek isteyen 6grenciler, bulunduklar: yarryilda almalari
gereken derslere ek olarak daha once aldiklart dersleri bu Yonetmeligin 15'inci maddesinde belirlenen
sinirlar cercevesinde tekrarlayabilir.

Tekrarlanmasi gereken dersler secmeli ders veya programdan cikarilan ders ise, bu dersler yerine
ogrencilere ilgili birim yonetim kurullarinin uygun gordiigti esdeger dersler verilir.

Maddi Hatalarin Diizeltilmesi

Madde 21- Smav Sonuclart ve notlara, ancak maddi hata nedeniyle itirazda bulunulabilir. Sinav
sonuclarinda veya notlarda maddi hata oldugunun o6ne strilmesi ilgili 6gretim eleman: veya 6grenci
tarafindan Dekanliga veya Mudurlige yazili olarak yapilir. Basvurularin, sinav sonuclarinin ilanini takip
eden ¢ is glint icinde yapilmasi gerekir. Basvurular, ilgili birim yonetim kurullarinca basvuruyu takip eden
uc is giinl icinde sonuclandirilir. Sonuclar, ilgililere yazili olarak bildirilir.

Mazeret Sinavlari

Madde 22-Hakl: ve gecerli bir nedeni olan 6grenciye, talep etmesi halinde, ilgili yonetim kurulunun
uygun gorist ile mazeret sinavina girme hakki verilebilir. Mazeret sinavlarinin ilkelerini ilgili yonetim
kurullart belirler.

Mazereti nedeniyle "E" notu alan 6grenci, notlarin ildnint izleyen 10 (on) giin icinde, o ders icin gerekli
calismalari tamamlayarak mazeret sinavina girer. Bu stirenin uzatilmasina iliskin karar ilgili yonetim kurulu
tarafindan verilir. Belirlenen stre icinde calismalarini tamamlayamayan ve mazeret sinavina girmeyen
ogrencilerin "E" notlart kendiliginden "F1" veya "Z" notuna donustr.

Sinavlarda Kopya

Madde 23- Sinavlarda kopya ceken, kopyaya tesebbiis eden veya kopya veren ¢grenciye o sinavda 0
(stfir) verilir. Bu 6grenci hakkinda ayrica disiplin sorusturmast acilir.

Not Ortalamalarinin Hesabi1

Madde 24- Bir dersten alinan kredi; o dersin kredi degeri ile ogrenciye takdir edilen ders notu
katsayisinin ¢arpimiryla bulunan sayidir.

Yariyll not ortalamasi; o yariyill kayit olunan derslerden alinan krediler toplaminin, kayit olunan
derslerin kredi degerleri toplamma bolinmesiyle elde edilen sayidir.

Genel not ortalamasi; fakiilte veya ytiksekokula giristen itibaren kayit olunan derslerden alinan krediler
toplaminin, bu derslerin kredi degerleri toplamina bolinmesiyle elde edilen sayidir.

Tekrar edilen ve not ylkseltmek icin alinan derslerde (yaz 6gretimi dahil), 6nceki not ne olursa olsun
en son not esas alinir.

Ortalamalarin hesaplanmasinda sonug, virgtilden sonra iki hane yuratilir.
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Ogrencilerin Basar1 Durumlar:

Madde 25- Genel Not Ortalamasit 1.80’in altinda olan 6grenciler basarisiz, 2.00’nin altinda olan
ogrenciler “sinamali 6grenci” sayilir. Stnamali 6grencilerden ikinci ve daha st yariyil 6grencisi olanlarin
ogrenimlerine devam edebilmeleri icin kayitlt olduklari yartyil sonu itibariyle genel not ortalamalarinin en az
1.80 olmast gerekir. Birinci yariyil hari¢ kayitli bulundugu her yariyil sonunda genel not ortalamast 1.80’den
daha dusuk olan 6grencinin daha 6nce almadigt bir dersi alabilmesi icin genel not ortalamasini 1.80’e
ctkarmasi gerekir. Bu durumdaki 6grenciler, genel not ortalamalarint belirtilen diizeye cikartincaya kadar
daha once aldiklart dersleri tekrarlar ve daha 6nce kayit olup “K” notu alinan dersler ile normal yartyilinda
alinmamus (kredisiz staj dersleri hari¢) olan dersler, bu ¢grenciler tarafindan alinmaz. Bu durumdaki 6gren-
ciler icin bu yonetmeligin 15’inci maddesindeki ders ylkt azaltma kosulu aranmayabilir. Yariyilda tekrar
aldigt dersler sonucunda genel not ortalamasint 1.80 ve Uizerine cikaran 6grenciler, 6grenimlerine kaldikla-
rt yerden devam eder. Ogrencilerin ders tekrarladiklart yartyillar azami 6gretim siiresi hesabina dahil edilir.

Genel not ortalamasi ve yariyil not ortalamasi en az 2.00 olan 6grenciler “basarili 6grenci” sayilir. Bu
ogrencilerden; yartyil not ortalamasi 3.00-3.49 arasinda olan 6grenciler "onur 6grencisi", 3.50-4.00 arasinda
olan ogrenciler ise "yliksek onur 6grencisi" sayilir.

Ek Sinavlar

Madde 26-Bu Yonetmeligin diger hitkiimleri sakli kalmak kaydiyla, azami 6gretim stirelerinin sonunda
bulunan son akademik yil 6grencilerine, mezun olabilmeleri icin, daha 6nce alip basarisiz olduklar: derslerin
her biri icin iki ek sinav hakki verilir. Bu sinavlar sonunda basarisiz (mezuniyet icin kalan) ders sayisint en
fazla 5 (bes) derse indirenlere, bu dersler icin ti¢ yartyil; ek sinavlari almadan dort veya bes dersi kalmis
olanlara bu dersler icin dort yariyil, Gi¢c veya daha az dersi kalmis olanlara bu dersler icin sinirsiz stre ile,
basarisiz olduklart derslerden o yariyil acilmis olanlarin sinavlarina girme hakk: taninir. Bunlardan uygu-
lamali, uygulamasi olan ve daha 6nce alinmamis dersler disindaki derslere devam sarti aranmaz. Devam sartt
aranmayan Ogrenciye verilecek yartyil sonu notlari, yariyil ici ve yariyil sonu siav sonugclart goz dntinde
tutularak ogretim Uyesi tarafindan takdir olunur.

Mezun olabilmek icin gerekli biitiin derslerden basarili olduklart halde, genel not ortalamalart 2,00’den
az oldugu icin azami 6gretim siiresi sonunda ilisigi kesilme durumuna gelen 6grencilere, not ortalamalarint
yikseltmek tizere diledikleri son dort yariyil derslerinden sinirsiz sinav hakki taninir.

Soz konusu sinavlara st Uste veya aralikli olarak toplam (¢ egitim-6gretim yilt hi¢c girmeyen 6grenci,
sinirsiz sinav hakkindan vazgecmis sayilir ve bu haktan yararlanamaz.

Her bir dersin sinavi icin Mitevelli Heyet tarafindan belirlenen sinav tcreti alinir. Ek sinavlara
gireceklerin, yartyil sonu sinav tarihinden en gec bir ay 6nce, sinav ticretini 6deyerek, sinava girecekleri
dersleri belirtir yazili basvurularint Rektorliige vermeleri gerekir. S6z konusu sinav haklarini kullananlar,
ogrencilik haklarindan yararlanamazlar. Sinava girmeyenler icin mazeret sinavi yapilmaz. (Danistay
Sekizinci Daire 2009/1124 E, 2009/6104 K sayili karari ile iptal edilmistir.)

DORDUNCU BOLUM

izinler

izinli Sayilma

Madde 27- Hakli ve gecerli nedenleri olan 6grenciler dekanliklara veya mudurliklere basvurarak bir
veya iki yaryil izin isteyebilir. Ogrencilere izinler, Ingilizce Hazirlik Sinifindaki 6grenciler icin Ingilizce
Hazirlik Bolimu Baskanliginin gortisti de alinarak, ilgili birim Yonetim Kurulu karart ile verilir ve Rektorlige
bildirilir.
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izinler, bir keresinde en ¢ok iki yartyil ve tim dgretim stiresinde de toplam dort yariyil verilebilir.

izinli gecen siireler 6gretim siireleri disindadir. Izin istekleri; zorunlu nedenler disinda, gerekceleri ve
belgeleriyle, her yariyil ders ekle-sil stiresinin son gltintine kadar yapilir.

izinli Sayilamayacaklar

Madde 28- Gozaltina alinan, tutuklanan, taksirli suclar haric mahkum olan veya resmi makamlarca
aranmakta olan 6grencilere izin verilmez. Ancak, tutuklulugu takipsizlik karari veya beraat ile sonuclanan
ogrenciler bu streler icin izinli sayilir.

izinden Doniis

Madde 29-1zinli 6grenciler izin siiresinin bitiminde kayitlarini yaptirarak 6grenimlerine kaldiklari
yerden devam ederler.

Saglik kurulu raporu ile izin alan 6grenciler, saglik durumlarinin diizeldigini, yine kurul raporuyla
belgelerler.

iki yariyil izin almis 6grencilerin ilk yartyil sonunda égrenimlerine devam etmek istemeleri halinde
(ingilizce Hazirlik Programindakiler hari¢), bir dilekee ile ilgili dekanlik veya mudiirliiklere basvurmalari
gereKkir.

Hastaliklar

Madde 30- "Baskent Universitesi Ogrenci Saglik Merkezi Saglik Hizmetleri ve Yardimi Uygulama Tlke
ve Kurallari"'nda gosterilen esas ve usullere uygun olarak rapor alan 6grenci, stiresinin bitiminden itibaren 3
(iig) is glini icinde Baskent Universitesi Saglik, Kiiltiir ve Spor Dairesi Saglik Merkezince verilen veya
onaylanan raporunu ilgili boliim baskanligina teslim eder. Ogrenci bu siireler icinde mazeretli kabul edilir
ve sinavlara giremez. Ancak rapor bitiminden sonra, mazeret sinavlarina girebilir.

Bir yartyilda bes hafta veya daha fazla stireli raporu olan 6grenciler o yartyil izinli sayilabilirler.
Rapor streleri, 6gretim stirelerinin hesabinda g6z 6niine alinmaz.
izinli veya Raporlu Gegen Siirede Ucret Odeme

Madde 31- izinli sayilan, tutuklulugu takipsizlik karart veya beraat ile sona eren veya rapor alan
ogrencilerin izinli veya raporlu oldugu stirece 6grencilik ytukimlulikleri devam eder ve bu ¢grenciler her
yartyil basinda 6gretim ticretlerinin tamamini dderler. Ogretim ticretini ddemeyen dgrencilerin Universite ile
ilisigi kesilir.

BESINCi BOLUM

Diplomalar

Diploma Verilme Sart1

Madde 32- Kayith oldugu programin tim derslerini bu yonetmelik htikiimlerine gore basar ile
tamamlayan, sinamali 6grenci durumunda olmayan, genel not ortalamast 2.00 veya daha yiiksek olan,
programin gerektirdigi minimum krediyi saglayan 6grenciler diploma almaya hak kazanir.

Onlisans Diplomasi

Madde 33-Yonetmelik htikiimlerine uygun dort yanyillik onlisans programlarint tamamlayan
ogrencilere oOnlisans diplomasi verilir. Ayrica, herhangi bir lisans programina kayith 6grencilerden
isteyenlere, ilk dort yariyilt en az 2,00 genel not ortalamasi ile tamamlamis olmalari ve ilk dort yariyil
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derslerinden en az "D" veya "Y" notu almis olmalart kosuluyla onlisans diplomast verilir.

Lisans programlarina kayitlt 6grencilerin dnlisans diplomasi almalart veya meslek yiiksekokullarina in-
tibak ettirilmeleri ile ilgili islemler, Yiiksekogretim Kurulunca cikarilan, 18/04/1989 tarihli ve 20112 sayilt
Resmi Gazete'de yayimlanan "Lisans Ogrenimlerini Tamamlayan veya Tamamlayamayanlarin Onlisans Dip-
lomast Almalari veya Meslek Yiiksekokullarina Intibaklart Hakkinda Yonetmelik" hiikiimlerine gore yapilir.

Lisans Diplomasi

Madde 34- Bu Yonetmelik htkimlerine uygun sekiz yariyillik bir programi basari ile tamamlayan
ogrencilere lisans diplomasi verilir.

Tezsiz Yiiksek Lisans Diplomasi

Madde 35- Egitim Fakiiltesinin bes yillik ortadgretim "alan" 6gretmenligi programlarint basari ile
tamamlayan 6grencilere tezsiz ylksek lisans diplomasi verilir.

ALTINCI BOLUM
Cesitli Hiikiimler

Yururhikten Kaldirilan Hukumler

Madde 36- 02/06/2002 tarihli ve 24773 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak yirirlige giren Baskent
Universitesi Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi yiirtirliikten kaldirilmustir.

Gegici Madde 1- Bu Yonetmeligin 36 nct maddesiyle yurtrliikten kaldirilan eski Yonetmeligin 25 inci
maddesi uyarinca ilisigi kesilen veya ilisigi kesilme durumuna gelmis olan 6grenciler isteklerini; yazili olarak
Rektorlik tarafindan belirlenen tarihler icinde Rektorlige bildirmeleri halinde, bu Yonetmelik
hiikiimlerinden yararlanirlar. Bu durumda bulunanlarin intibaklari, ilgili yonetim kurullari tarafindan yapilir.
Ancak, Rektorlik tarafindan belirlenen ve ilan edilen siire icinde isteklerini yazili olarak bildirmeyenlerden
eski Yonetmeligin 26 nct maddesinden yararlanarak sinav hakk: elde etmis olanlarin haklari saklidir.

Gecici Madde 2- Bu Yonetmeligin yayuni tarihinde mezuniyet durumunda bulunan ¢grencilerin ders
yuk, taleplerini yazili olarak ilgili dekanlik ya da ytksekokul mudurligine bildirmeleri durumunda;
02/06/2002 tarihli, 24773 sayili Resmi Gazete’de yaymmlanan ve bu Yonetmeligin 36 nci maddesi ile
yururlikten kaldirllan eski yonetmelik hiikiimlerine gore belirlenir.

Yuriirlik
Madde 37 - Bu Yonetmelik yayimi tarihinde yurarlige girer.
Yiritme

Madde 38- Bu Yonetmelik hiikiimlerini Baskent Universitesi Rektori ytirtitiir.
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BASKENT UNIVERSITESI
INGILiZCE HAZIRLIK BOLUMU
EGITIM-OGRETIM VE SINAV YONETMELIGi

BIRINCi BOLUM
GENEL HUKUMLER

Amacg

Madde 1 - Bu yonetmeligin amaci Baskent Universitesi Ingilizce Hazirhik Boliimii tarafindan yiiriitiilen
Ingilizce Hazirlik Programi (Yogun Ingilizce) ve Mesleki Amacli Ingilizce programlarinin egitim-6gretim ve
sinav esaslarint dizenlemektir.

Kapsam

Madde 2 - Bu yonetmelik Baskent Universitesi'nin Ingilizce Hazirlik (Yogun Ingilizce) ve Mesleki
Amacli Ingilizce Programlarinin egitim-6gretim ve sinav esaslarint kapsar.

Dayanak

Madde 3 - Bu yonetmelik 2547 sayili Yiiksek Ogretim Kanunu, 3961 sayili Baskent Universitesi Kurulus
Kanunu ve Baskent Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligine dayanmaktadir.

IKINCI BOLUM

Diizey Saptama, Yeterlik ve Uluslararasi Sinavlar

Diizey Saptama ve Yeterlik Sinavi

Madde 4 - ingilizce Hazirlik Egitimi, Devlet Konservatuvari ve Meslek Yiiksekokullarinda istege bagli
olup bu birimler disinda Universite’nin tiim programlari icin zorunludur. Devlet Konservatuvari ile Meslek
Yiksekokullarinda ingilizce derslerinin acilmast ile ilgili hususlar senato tarafindan diizenlenir. Baskent
Universitesi'ne yeni kabul edilen 6grencilerin Ingilizce dil diizeyleri Ingilizce Hazirlik Boliimii tarafindan,
akademik yil basinda verilen 2 asamali sinav ile saptanir. Stnavin birinci asamasinda (Diizey Saptama Sinavi),
belirlenen diizeyin Ustiinde basart gosteren ogrenciler ikinci asamaya (Yeterlik Sinavi) alinirlar. Bu sinavda
da belirlenen diizeyde basart gosteren 6grenciler kayit olduklar: programlarda lisans/6nlisans egitimlerine
baslarlar.

Egitim-6gretim dili Ingilizce olan bolum/programlar icin yeterlik sinavinin  asamalart o
bolimiin/programin gereksinimlerine gore belirlenir.

Ingilizce Hazirlik Programinda Seviye Belirleme

Madde 5 - Diizey Saptama ve Yeterlik Sinavlart sonunda Ingilizce bilgilerinin Universitece yeterli
goriilen diizeyde olmadigi belirlenen 6grenciler bir akademik yil siireli Ingilizce Hazirlik Programina devam
ederler. Ogrencilerin Ingilizce Hazirlik Programindaki diizeyleri Diizey Saptama Sinavinda aldiklari
puanlara gore belirlenir.

Uluslararasi sinavlar

Madde 6 - Son iki yilda alinmis olmast kosulu ile, Universite tarafindan belirlenen uluslararast sinavlar-
dan Universitece kabul edilen diizeyde puan almis olan dgrenciler de bagli olduklari programlarin birinci
yartyilina kaydolurlar.
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UCUNCU BOLUM
ingilizce Hazirlik (Yogun Ingilizce) Programi

Egitim-Ogretim Siiresi
Madde 7 - ingilizce Hazirlik Programinda egitim-6gretim Akademik yil esasina gore yapilir.
Akademik Y1l Basar1 Notu

Madde 8 - Ogrencilerin akademik yil basari notlary; ara sinav not ortalamalar ile dgretim elemani kanaat
notlart gbz Ontline alinarak hesaplanir.

Basarili Ogrenciler

Madde 9 - Akademik yil basari notlart belirlenen diizeyin Ustiinde olan Ogrenciler Bahar Yartyili
Yeterlik Sinavina (Bahar Yariyili sonunda verilir) katilmaya hak kazanirlar ve bu sinavda basarili olanlar
takibeden akademik yilda bagli olduklart programlarda lisans / 6nlisans egitimlerine baslarlar.

Basarisiz Ogrenciler

Madde 10 - Akademik yil basari notlart belirlenen diizeyin altinda olan 6grenciler Bahar Yartyilt
Yeterlik Sinavina katilamazlar. Bahar Yaryili Yeterlik Smavinda belirlenen diizeyin altinda not alan
ogrenciler ile akademik yil basari notlari belirlenen dizeyin altinda oldugu icin Bahar Yariyili Yeterlik
Sinavina katilamayan 6grenciler takibeden akademik yil basinda verilen Guiz Yariyili Yeterlik Sinavina (Gliz
Yartyili basinda verilir) girerler ve basarili olmalari halinde bagli olduklart programlarda lisans / 6nlisans
egitimlerine baslarlar.

Gerektiginde, Senatonun belirleyecegi ilke ve esaslara gore yogunlastirilmis Ingilizce Hazirlik Yaz
Programi acilabilir. Akademik Y1l Basari Notlari belirlenen diizeyin altinda oldugu icin Bahar Yartyili Yeterlik
Sinavina giremeyen veya bu sinavda basarisiz olan ogrenciler Ingilizce Hazirlik Yaz Programina katlabilirler.
Bu program sonunda verilen Ingilizce Yeterlik Sinavinda basarili olan 6grenciler bagli olduklar
programlarda lisans / Onlisans egitimlerine baslarlar. Basarisiz olan 6grenciler Giiz Yarryil Yeterlik sinavina
girerler.

Destek Programi

Madde 11 - Guiz Yariyili Yeterlik sinavinda da belirlenen diizeyin altinda oldugu tespit edilen 6grenciler
bir akademik yil stireli Destek Programina devam ederler. Destek Programi sonunda ve/veya Yaz Programi
sonunda ve/veya takibeden akademik yil basinda verilen Yeterlik Sinavinda basarili olamayan ¢grencilerin
universite ile ilisikleri kesilir.

Ek Sinav

Madde 12 - Madde 11’e gore ilisigi kesilen 6grencilere tic yil icinde kullanacaklari tic ek Yeterlik Sinavi
hakki verilir. Yeterlik Sinavlari; Bahar Yartyilt Yeterlik Sinavi, Yaz Programi Yeterlik Sinavi ve Guiz Yartyilt
Yeterlik Sinavi olmak tzere bir akademik yilda ti¢ kere uygulanir. Sinavlara uygulandigi tarihte girmeyen
ogrenciler icin mazeret sinavt yapimaz. Ek sinav hakkindan yararlanmak isteyen 6grenciler ilisik kesme
yazisinda belirtilen stire icerisinde Rektorlige basvururlar. Ek sinavlara girenlerden Mitevelli Heyet
tarafindan belirlenen sinav tcreti alinir. Sinavlarin herhangi birinden basarili olan 6grenciler bagli olduklar:
programlarda lisans / 6nlisans egitimlerine baslarlar.
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DORDUNCU BOLUM
Mesleki Amach ingilizce Programlari

Dersler / Ogrenciler

Madde 13 - Baskent Universitesine kayit hakki kazandiktan sonra Ingilizce Yeterlik Smavinda
belirlenen diizeyde basari gdsteren; Baskent Universitesi Ingilizce Hazirlik Programint (Yogun Ingilizce)
basart ile tamamlayan veya Madde 6’ya gore bagli olduklari programlara kayit hakki kazanan ogrenciler
lisans ve onlisans egitimleri siiresince, Ingilizce Hazirlik Bolimi tarafindan bagli olduklart programlar icin
actlmis bulunan Mesleki Amacli Ingilizce derslerine devam ederler. Bu dersler kredilidir. Egitim dili ingilizce
olan boliimler/programlar icin Mesleki ingilizce Dersleri acilmaz.

Ol¢me Degerlendirme

Madde 14 - Mesleki Amacli ingilizce Programlarinda ogrencilere bir yartyilda en az bir ara smav ve
yariyll sonunda yariyill tamamlama smavt verilir. Yariyill basart notunun hesaplanmasindan arasinav
sonuclari, 6dev ve proje calismalari, sinif ici faaliyetleri ve Yariyil Tamamlama Smav sonuclart goz 6ntinde
bulundurulur. Agirliklarin belirlenmesinde Ingilizce Hazirlik Bolimiu yetkilidir.

BESINCi BOLUM

Derslere Devam ve Mazeret Sinavlari

Derslere Devam

Madde 15 - Ogrenciler Ingilizce Hazirlik Programi derslerine ve Mesleki Amacli Ingilizce derslerine
katilmakla ytikiimliidiirler. Ogrencilerin devam durumlart ilgili 6gretim elemaninca izlenir. Rapor ve disiplin
cezastyla uzaklastirma dahil hangi gerekceyle olursa olsun bir dersin %20’sinden daha fazlasina devam
etmeyen Ogrenciler basarisiz sayilir. Ancak sinav tarihlerini kapsayan hastalik raporlart kabul edilen
ogrenciler hakkinda Madde 16 ve 17 hitkiimleri uygulanir.

Arasinavlar icin Mazeret Sinavi

Madde 16 - Gegerli hastalik raporu olan ve devamsizligi %20’den fazla olmayan 6grencinin raporlu
oldugu stire icinde giremedigi arasinavlar yerine her donem sonunda sadece bir kere acilacak olan mazeret
sinavina girme hakki vardir. Proje sinavlart icin ayrica mazeret sinavi acilmaz.

Yartyil Tamamlama Sinavi icin Mazeret Sinavi

Madde 17 - Gecerli hastalik raporu olan ve devamsizligi %20’den fazla olmayan 6grencinin raporlu
oldugu stire icinde giremedigi yartyil tamamlama sinavina, sinav tarihinden itibaren 15 giin icerisinde girme
zorunlulugu vardir. Bu siirenin uzatlmasina; Mesleki Amacli ingilizce Derslerinden birini alan 6grenciler icin
ilgili Yonetim Kurulu; Ingilizce Hazirlik Programma devam eden 6grenciler icin Ingilizce Hazirlik Bolimu
karar verir.
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ALTINCI BOLUM

Yirurhik ve Yuritme

Madde 18 - Bu yonetmelikte hiikiim bulunmayan hallerde, Baskent Universitesi On Lisans ve Lisans
Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi uyarinca islem yapilir.

Madde 19 - Bu yonetmeligin yurirlige girmesi ile 19 Ocak 1998 tarih ve 23235 sayili Resmi Gazetede
yayimlanarak ytrirliige giren “Baskent Universitesi Ingilizce Hazirlik Bolimi Egitim-Ogretim ve Smav
Yonetmeligi” yirtrlikten kaldirilmistir.

Yiururhik
Madde 20 - Bu yonetmelik yayimi tarihinde yurtrlige girer.
Yiuritme

Madde 21 - Bu yonetmelik hiikiimlerini Baskent Universitesi Rektorii yiirditir.
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BASKENT UNIVERSITESI TIP FAKULTESI
EGITIM-OGRETIM VE SINAV YONETMELIGI

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag

MADDE 1 — (1) Bu Yonetmeligin amact; Baskent Universitesi Tip Fakiiltesinde egitim-ogretime,
ogrencilerin kayitlarina ve sinavlara iliskin esaslari diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 — (1) Bu Yonetmelik, Baskent Universitesi Tip Fakiiltesinde &grencilerin kayit, egitim,
ogretim ve smavlarina iliskin hitkimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3 — (1) Bu Yonetmelik, 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun 14 incti ve
44 inci maddelerine dayanilarak hazirlanmustir.

Tanimlar

MADDE 4 — (1) Bu Yonetmelikte gecen,

a) Dekanlik: Baskent Universitesi Tip Fakiiltesi Dekanligini,

b) Fakiilte: Baskent Universitesi Tip Fakiiltesini,

¢) Fakiilte Kurulu: Baskent Universitesi Tip Fakiiltesi Fakiilte Kurulunu,

¢) Koordinatorler Kurulu: Baskent Universitesi Tip Fakiiltesi Tip Egitimi Koordinatorliigiinii,
d) Miitevelli Heyet: Baskent Universitesi Miitevelli Heyetini,

e) Rektor: Baskent Universitesi Rektoriinii,

f) Senato: Baskent Universitesi Senatosunu,

g) Universite: Baskent Universitesini,

8) Yonetim Kurulu: Baskent Universitesi Tip Fakiiltesi Yonetim Kurulunu

ifade eder.

IKINCI BOLUM
Ogrenci Kabul ve Kayit Kosullart

Ogrenci kabul ve kayit kosullari

MADDE 5 — (1) Fakiilteye, ilgili mevzuat uyarinca Yiksekogretim Kurulunca belirlenen kurallara gore
ogrenci kabul edilir. Zamaninda basvurmayan veya istenen belgeleri tamamlamayan 6grenci kayit hakkini
kaybeder. Ogrenci kayitlart her egitim yili basinda yenilenir.

Egitim-6gretim ticreti

MADDE 6 — (1) Fakiiltede egitim-6gretim Ucretlidir. Ucretler her akademik yil icin Miitevelli Heyet
tarafindan belirlenir. Ucretin ilk taksidi akademik yilin basinda, ikinci taksidi Subat ayinda 6denir. Tam

burslu ogrenciler disinda ticretini 6demeyen 6grencilerin kayitlart yapilmaz veya yenilenmez. Stajlarint
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zamaninda tamamlayamayan donem VI 6grencilerinden stajlarint Ocak ayt sonuna kadar tamamlayacak
ogrenciler, egitim-6gretim Ucretinin yarisini, digerleri ise tamamint 6demek zorundadirlar.

Yatay gecisler ve ders muafiyeti

MADDE 7 — (1) Baska tp fakiltelerinden Fakiilteye yatay gecislerde; 21/10/1982 tarihli ve 17845 sayilt
Resmi Gazete'de yayimlanan Yiiksekogretim Kurumlart Arasinda Onlisans ve Lisans Diizeyinde Yatay Gegis
Esaslarina iliskin Yonetmelik hiikiimleri uygulanir.

(2) Tip egitim modellerine gore yatay gecisle 6grenci kabul edilecek fakilteler, 6grenci kabul edilecek
donemler ve alinacak 6grenci sayist Yonetim Kurulunca belirlenir ve ilan edilir. Yatay gecis icin 6grencilerin,
Universitenin yapmis oldugu Ingilizce yeterlik sinavini basarmis olmalari ve smava girdikleri yilin Ogrenci
Yerlestirme Sinavi (OYS) puanlarinin o yilin Baskent Universitesi Tip Fakiiltesi taban puanindan diisiik
olmamast gerekir.

(3) Baska bir ytiksekogretim programindan ayrilarak Fakiilteye kayit yaptiran 6grenciler, egitim-6gretim
yilt basinda daha ¢énceki programlarinda basarmis olduklari tip dis1 derslerden muaf olmak icin basvurabilir.
Yonetim Kurulu; 6grencinin 6nceden basardig: dersleri degerlendirerek, hangilerinden muaf tutulacagina
karar verir.

UCUNCU BOLUM
Egitim ve Ogretim Siiresi, Egitim Dili ve Sekli

Egitim siiresi

MADDE 8 — (1) Tip egitimi her biri bir ders yilint kapsayan altt donemden olusur. Her donem en az
otuziki hafta stirelidir. Ogrenciler tip egitimi programini en fazla dokuz yilda tamamlamak zorundadir.
Belirtilen stire icinde egitimini tamamlayamayan veya tamamlayamayacagi anlasilan 6grencilerin Universite
ile ilisikleri kesilir. Bu stirelere hazirlik sinifinda gecirilen stireler dahil degildir.

(2) Ogrencinin bu maddedeki siireden daha fazla siire 6grenimine devam edebilmesi icin hastalik veya
baska mazeret halinin Yonetim Kurulu tarafindan kabul edilmesi sarttir. Universiteden uzaklastirma cezast
mazeret olarak kabul edilmez.

Egitim dili

MADDE 9 — (1) Fakltede egitim dili Turkce’dir. Ancak, Senatonun gerekceli karari, Rektoriin onerisi
ve Yiiksekogretim Kurulunun onayt ile anabilim/bilim dallarinin uygun gordtigi bazi dersler Ingilizce olarak
verilebilir.

Ingilizce ve/veya Tiirkce hazirlik sinift

MADDE 10 — (1) Fakiiltede donem I'e baslayabilmek icin biitiin ¢grencilerin ingilizce, anadili Tiirkce
olmayan ogrencilerin ayrica Turkce yeterlik sinavini basarmalari gerekir. Bu sinavlarda basarisiz olan
ogrencilere; Ingilizce Hazirhk Sinifi icin 30/5/2002 tarihli ve 24770 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan
Baskent Universitesi Ingilizce Hazirlik Boliimi Egitim-Ogretim ve Smav Yonetmeligi, Tirkce yeterlik
sinavindan basarisiz yabanci uyruklu ogrencilere ise, 5/2/2002 tarihli ve 24662 sayili Resmi Gazete'de
yayimlanan Baskent Universitesi Dil Arastirma ve Uygulama Merkezi Yonetmeligi hitkiimleri uygulanir. S6z
konusu 6grenciler, 30/12/2004 tarihli ve 25686 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Baskent Universitesi
Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeliginde belirtilen kosullarda Ingilizce ve/veya Tiirkce hazirlik egitimi
almak zorundadir. Ogrenimleri sonunda tekrar basarisiz olan 6grencilerin Universite ile ilisigi kesilir.
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Egitim sekli

MADDE 11 — (1) Tip egitimi; donem I, Il ve IIT'de ders kurullari, donem IV, V ve VI' da staj esasina gore
yapilir.

(2) Ayrica donem I'de; tip dist zorunlu dersler ile Senato tarafindan belirlenen secmeli dersler acilir.
Ogrenci o yartyil acilan secmeli dersler icerisinden tercihlerini siralayarak yariyilin ilk haftas: icinde ilgili
dénem koordinatorliigiine bildirir. Ogrenci tercihlerine ve acilan derslerin kontenjanlarina gore yerlestirilir.

(3) Fakiiltede mesleki Ingilizce dersi doénem I, dénem 11 ve dénem 111 tip dersleriyle es zamanli olarak
okutulur. Bu derslere devam zorunlulugu, smavlar ve not degerlendirilmesi tip derslerinde oldugu gibi
yapilir.

(4) Tip Faktltesinde entegre (birlestirilmis) tip egitimi uygulanir. Bu sistemde kuramsal ve uygulamali
derslerde butiinlik bulundugundan dénem I, donem II ve donem IIT'de kurum dist egitim yapilmaz. Dénem
IV, donem V ve doénem VI stajlart Universitenin uygulama ve arastirma merkezlerinde yapilir. Bu
donemlerde kurum disi egitim, ancak Yonetim Kurulu karari ile gerceklesir.

DORDUNCU BOLUM

Devam Zorunlulugu, Mazeretler ve izinler

Devam zorunlulugu

MADDE 12 — (1) Donem I, donem II ve donem IIl'de kuramsal ve laboratuvar, saha calismalari, calisma
grubu gibi uygulamali derslere devam zorunludur. Kuramsal derslerin % 25’inden, uygulamali derslerin
%20'sinden fazlasina mazeretsiz olarak katilmayan 6¢grenci, o ders kurulu sinavina alinmaz.

(2) Donem I, donem IT ve donem IIT'de bir egitim yili boyunca devamsizlik stiresi %30’u asan 6grenciler
mazereti kabul edilse de o donemi tekrarlar.

(3) Donem 1V, donem V ve donem VI'da stajlarin tamami uygulamali egitim olarak kabul edildiginden
tam siire devam zorunlulugu vardir. Ogrenci, her tiirlii devamsizlik durumunda, staj sonu beklenmeden ilk
uygun zamanda telafi egitimi yapmak zorundadir. Telafi yapmayan veya telafi yapmis olsa bile staj
egitiminin %20’sinden fazlasina katilmayan 6grenci staj sonu sinavina giremez, staji tekrarlar.

Mazeretler ve raporlar

MADDE 13 — (1) Ogrencinin mazeretli sayilabilmesi icin mazeretini gecerli bir belge ile belgelendirmesi
ve bu durumun Yonetim Kurulunca kabul edilmesi gerekir.

(2) Hastalik raporlarinin Yonetim Kuruluna sunulabilmesi icin, raporun; Baskent Universitesi saglik
kuruluslarindan, miimkiin olmadig: hallerde resmi veya 6zel herhangi bir saglik kurulusundan alinmasi ve
bu raporun Universitenin saglik kuruluslarinca onaylanmasi gerekir. Saglik raporu ile belgelenen ve saglik
nedeni ile hekimlik meslegini icra edemeyecegine Yonetim Kurulunca karar verilen dgrencinin Universite
ile ilisigi kesilir.

(3) Mazeretlerle ve raporlarla ilgili her tiirli basvurunun, mazeretin veya raporun bitim tarihinden
itibaren en ge¢ ¢ giin icinde ilgili donem koordinatorliigline yapilmast gerekir. Mazeretin veya hastalik
raporunun Yonetim Kurulunca kabul edilebilmesi icin, 6grencinin bu stre icinde derslere devam etmemis
veya sinavlara girmemis olmasi gerekir. Yalniz sinav tarihini kapsayan tek glinliik raporlar isleme konulmaz.

(4) Yonetim Kurulunca kabul edilen rapor ve mazeret siireleri icerisinde ¢grenci mazeretli devamsiz
sayilir.
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izinler

MADDE 14 — (1) Ogrencilere 6grenim ve egitimlerine katkida bulunacak Universite disinda burs, staj,
arastirma gibi imkanlarin dogmast halinde Yonetim Kurulu karart ile bir defaya mahsus olmak tizere bir yila
kadar izin verilebilir. Ingilizce hazirlik sinifindaki 6grencilere verilecek izinlerde Ingilizce hazirlik boliimii
baskanliginin gortsi de alinir.

(2) Egitim-ogretim yili icinde 6grenciye, uzun streli hastalik, ciddi sosyal sorunlar gibi nedenlerle
basvurusu durumunda Yonetim Kurulu karart ile izin verilebilir. Bu iznin verilebilmesi icin 6grencinin
basvurdugu egitim yilinda devamsizlik nedeni ile donem kaybetmemis durumda olmasi gereklidir.

(3) 1zinli gecen siireler 6gretim siireleri disindadir. izin istekleri, zorunlu nedenler disinda gerekceleri
ve belgeleri ile donem baslamadan 6nce yapilmalidir.

izinli sayilamayacaklar

MADDE 15 — (1) Gozaluna alinan, tutuklanan, taksirli suclar haric mahkum olan veya resmi
makamlarca aranmakta olan 6grencilere izin verilmez. Ancak, tutuklulugu takipsizlik karari veya beraat ile
sonuclanan 6grenciler bu streler icin izinli sayilir.

izinden déniis

MADDE 16 — (1) izinli 6grenciler izin stirelerinin bitiminde kayitlarini yaptirarak ara verdikleri donem
veya staj basindan itibaren egitimlerine devam ederler.

(2) Saglik raporu ile izinli sayilan 6grenciler, Yonetim Kurulunun gerekli gordiigii hallerde, saglik
durumlarinin dizeldigini saglik raporu ile belgelemek zorundadir.

izinli veya raporlu gecen siirede iicret 6deme

MADDE 17 — (1) Izinli sayilan, tutuklulugu takipsizlik karart veya beraat ile sona eren veya rapor alan
ogrencilerin izinli veya raporlu oldugu strece 6grencilik yikimlilikleri devam eder ve bu ¢grenciler
ogretim licretlerinin tamamini 6der. Ogretim ticretini édemeyen dgrencilerin Universite ile ilisigi kesilir.

BESINCi BOLUM

Puan, Not ve Dereceler

Puan, not ve dereceler

MADDE 18 — (1) Fakiltedeki sinavlarin degerlendirilmesinde kullanilan puanlar, notlar, dereceler
asagida gosterilmistir:

a) Gecer not tablosu asagidaki gibidir:

Puanlar Notlar Dereceler
90-100 A+ Pekiyi
80-89 A Pekiyi
70-79 B Tyi
60-69 C Orta
G Gecer (Meslek dist dersler icin)
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b) Ge¢mez notlar sunlardir:

1) F1 notu: Mazeretsiz devamsiz. Ders kurulu ve staj sinavlarina girme hakk: yok, puant sifir (0)’dir.
Mazeret sinavi acilmaz, staji tekrarlar.

2) F2 notu : Mazeretli. Ders kurulu sinavina girme hakk: yok, mazeret sinavina girebilir. Mazeret
sinavindan aldigi not, F2 aldigi ders kurulu notu yerine gecer.

3) F3 notu: Ders kurulu sinavi, staj sinavt veya donem sonu siavina girme hakk: oldugu veya
girecegini bildirdigi halde sinava girmeyen 6grenci sifir (0) alir. Donem I, donem I ve donem II'de donem
sonu not diizeltme sinavi, donem IV ve donem V’de staj not diizeltme sinavina girebilir.

4) F4 notu: Genel sinavlarda basarisiz. Donem sonu genel sinavi ve donem sonu not diizeltme sinavi
notu 0-49 arasinda olanlar ile donem notu, staj notu veya staj not diizeltme smav notu 0-59 arasinda
olanlardir.

5) F5 notu: Donem I, donem II ve donem IIl'de ogretim yili devamsizlik siiresinin %30'u asmast
durumunda 6grenci donem sonu genel sinavi ve dénem sonu not diizeltme sinavina giremez, ddonem notu
olarak F5 alir ve donemi tekrarlar.

6) Gecmez not tablosu asagida gosterilmistir:

Devamlt Devamsiz Devamsiz >%30 Basarisiz
Mazeret var F2
FS F4
Mazeret yok F3 F1
ALTINCI BOLUM

Doénem I, II ve I ile flgili Esaslar

Ders kurulu sinavi

MADDE 19 — (1) Dénem I, 1I ve II'de ders kurullari sonunda yapilan sinavlara ders kurulu sinavi ad:

verilir.
Calisma grubu dersi ve notu

MADDE 20 — (1) Donem I, donem II ve donem III 6grencileri her donemde ilgi duyduklari bir konuda
danisman bir 6gretim Uiyesi gozetiminde yil boyunca bilgiye ulasma, bilgiyi kullanma ve degerlendirme
yontemlerini kullanarak poster, sozIli sunum ya da panel tartismasi seklinde bir sunum hazirlar. Bu sunumlar
her egitim-6gretim yili icinde Ogrenci sempozyumu adi verilen bir toplantida 6gretim uyelerinin
degerlendirilmesine sunulur. Ogrenciye yil boyunca katildigi calisma grubundaki, ilgi ve basarisi gz éniine
alinarak danisman ogretim tiyesi tarafindan 100 tizerinden not verilir.

Donem sonu genel sinavi

MADDE 21 — (1) Her donemin sonunda, son ders kurulu sinavinin bitiminden en erken ondort, en gec
yirmibir giin sonra butin ders kurullari icerigini kapsayan ve donem sonu genel sinavi olarak adlandirilan
tek bir sinav yapulir.

(2) Ders kurullart not ortalamasi 80 ve izerinde olan ¢grenciler donem sonu genel sinavina girmezler.
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Not ortalamalarini yiikseltmek amact ile bu sinava girmek isteyen 6grenciler bu isteklerini sinav tarihinden
en az yedi glin once yazili olarak Dekanliga bildirmek zorundadir.

Donem sonu not diizeltme sinavi

MADDE 22 — (1) Donem sonu genel sinavindan en erken ondort, en ge¢ yirmibir glin sonra yapilan ve
butiin ders kurullar icerigini kapsayan sinavdir. Donem sonu genel sinavi notu F3 veya F4 olan ya da donem
notu F4 olan o6grenciler bu sinava girer. Alinan not donem sonu genel sinavi notu yerine gecer.

Sinav kapsamindaki derslerin sonuca etkisi

MADDE 23 — (1) Bir sinavin kapsamindaki bitiin derslerden elde edilen puanlarin toplami o sinavin
basart notudur. Ancak, donem sonu genel sinavi veya donem sonu not diizeltme sinavinda baraj uygulamasi
yapilir. Ogrenci sinav kapsamindaki derslerin bir veya bir kacindan %50nin altinda not alarak basarisiz
olursa o derste elde ettigi puan ile o dersin toplam puaninin %50’si arasinda kalan puan farki sinav toplam
puanindan disilir. Baraj tanimlart koordinatorler kurulu tarafindan belirlenir.

Donem notu ve donem gecme

MADDE 24 — (1) Donem notu, dénem sonu genel siavi ve donem sonu not diizeltme sinavindan 50
ve Uzerinde not alanlar icin hesaplanan egitim-6gretim yilt basart notudur. Ders kurullart ortalamasinin
%00'1, calisma grubu notunun %5’i ve donem sonu genel sinavi veya donem sonu not diizeltme sinavinda
alinan notun %35’inin toplamindan olusan nottur. Dénem gecme notu 60’dir.

(2) Ders kurulu sinavlari not ortalamasi 80 ve tizerinde olan ve donem sonu genel sinavina girmeyen
ogrencilerde donem notu, bu ortalamanin %95’ine calisma grubu notunun %5’inin eklenmesi ile hesaplanir.

T1ip dis1 derslerde basarinin degerlendirilmesi

MADDE 25 — (1) Tip egitim programinda yer alan tip dist derslere devam zorunludur ve smavlari, Bas-
kent Universitesi Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi hiikiimlerine gore ilgili birimlerce yapilir. Stnav notu
basarili veya basarisiz olarak belirtilir. Bu not mezuniyet basart derecesinin hesaplanmasinda kullanilmaz.

(2) Derslere devam ettigi halde sinavlarda basarisiz 0grenciler bir sonraki 0gretim yilinda devam
zorunlulugu olmadan basarisiz oldugu dersi programina almak ve sinavlarma girmekle yukimltdir.
Ogrenci bu derslerden basarili olmadik¢a dénem IV’e baslatilmaz.

Donem tekrari

MADDE 26 — (1) Asagida belirtilen durumlarda dénem notu olarak gecmez notu alan 6grenci, bu
Yonetmeligin 8 inci maddesinde belirtilen stireler icerisinde o donemi tekrarlar:

a) Kurul smavlart not ortalamasi 80’in altinda oldugu halde donem sonu genel sinavi ve/veya donem
sonu not diizeltme sinavina girmeyenler (F3),

b) Donem sonu genel sinavi ve/veya donem sonu not diizeltme sinavindan 50’nin altinda not alanlar

(F4),

¢) Donem notu 60'1n alunda olanlar (F4),

¢) Yil icinde %30’u asan devamsizlik nedeniyle donem sonu genel sinavi ve donem sonu not diizeltme
sinavina giremeyenler (F5).

Basarisizlik nedeni ile kayit silinmesi, ek sinav hakki

MADDE 27 — (1) Bu Yonetmeligin 8 inci maddesinde belirtilen stireler icerisinde Fakiilteyi
bitiremeyecegi kesinlesen dgrencilerin Universite ile ilisigi kesilir. Ogrencinin yazili basvurusu halinde
egitim-Ogretim yili sonunda sinav doneminin bitiminden itibaren en ge¢ otuz giin icinde kullanilmak
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kosuluyla Yonetim Kurulunca ek bir sinav hakk: daha taninabilir. Bu sinav icerik olarak donem sonu genel
sinavi niteligindedir ve donem notu, bu Yonetmeligin 24 tincti maddesindeki esaslara gore hesaplanir.

(2) Derslere devam yuktumliliklerini yerine getirdikleri halde bu Yonetmeligin 8 inci maddesinde
belirtilen azami siireler icinde egitimi tamamlayamayacagi anlasilarak Universite ile ilisigi kesilen
ogrencilere, basvurmalart kosuluyla ti¢ yil icinde kullanacaklari Gi¢ ek sinav hakki verilir. Smavlar her
ogretim yilinin basinda acilir. Bu sinavlarda alinan not donem sonu genel sinav notu yerine gecer. Sinavda
basart notu 100 lizerinden 60°dir. Basarili olanlar dgrenimlerine kaldiklart yerden devam eder. Bu durumda
olanlarin smavlara girdikleri stire, 6grenim stiresinden sayilmaz. Bu smavlara katlanlar 6grencilik
haklarindan yararlanamazIar.

(3) Ek sinav hakkindan yararlanmak isteyen ¢grenciler dilekce ile ilisik kesme yazisinda belirtilen stire
icinde Rektorlige basvururlar. Sinava girecekler Miitevelli Heyet tarafindan belirlenen sinav ticretini 6demek
zorundadir. Bu sinavlar icin mazeret sinavi acilmaz.

YEDINCI BOLUM
Doénem IV ve Dénem V ile ilgili Hiikiimler

Staj sinavi ve notu

MADDE 28 — (1) Donem IV ve V'de her stajin sonunda kuramsal ve uygulamali olarak yapilan sinava
staj sinavi ad1 verilir. Stnavin her bolimu yazili ve/veya sozli olabilir. Basart puani 100 izerinden 60’dir. Not
takdirinde 6grencinin staj stiresindeki calisma ve basarist da g6z dntine alinir.

(2) Staj sinavina devamsizlik nedeniyle giremeyen 6grenciye F1 notu verilir ve 6grenci bir staj hakkini
kullanmis sayilir, not diizeltme sinavina girme hakk: yoktur, staji tekrarlar.

Staj not diizeltme sinavi ve stajlarin tekrari, kayit silinmesi

MADDE 29 — (1) Donem IV ve V'deki stajlarin bir veya daha fazlasindan basarilt olamayan 6grenci bu
stajlarin not diizeltme sinavina, bulundugu donemin son stajinin bitiminden en erken ondort, en gec yirmibir
glin sonra alinir. Bu not staj notu yerine gecer. Not diizeltme sinavinda basarili olamayan 6grenciye, 6grenim
suresi elverdigi takdirde bu staj veya stajlar, staj takvimine uygun olarak tekrarlama hakki verilir. Yine basari
gosteremeyen 6grenci kaldigi en son stajin bitiminden en erken ondort, en geg¢ yirmibir gtin sonra, kaldig:
staj veya stajlarin not yiikseltme siavina alinir. Bu sinavda da basarisiz olan 6grencinin Universite ile ilisigi
kesilir.

Ek staj sinav hakki

MADDE 30 — (1) Stajlara devam yiikiimliliiklerini yerine getirdikleri halde bu Yoénetmeligin 8 inci
maddesinde belirtilen azami streler icinde egitimi tamamlayamayacagi anlasilan ya da devamlilik
yikimliliigiinii yerine getirdigi halde bu Yonetmeligin 29 uncu maddesine gore Universite ile ilisigi
kesilenlerden en fazla ¢ stajdan basarisiz olanlara, basvurmalari kosuluyla, ti¢ yil icinde her defasinda klinik
tip egitiminin geregi olarak bu stajlari tekrarlamak kaydiyla ticer ek sinav hakki verilir. Basvurular egitim-
ogretim yilt basinda yapilir. Stajlarda gecirilen siire 6grenim stiresinden sayilmaz ve bu durumda olanlar
ogrencilik haklarindan yararlanamaz. Biitin stajlarin sinavlarindan basarili olanlar 6grenimlerine kaldiklart
yerden devam eder.

(2) Ek staj-sinav hakkindan yararlanmak isteyen 6grenciler, dilekce ile ilisik kesme yazisinda belirtilen
sure icinde Rektorliige basvurur. Ek staj-sinav ticreti Mitevelli Heyet tarafindan belirlenir.
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Donem notu

MADDE 31 — (1) Doénem IV ve V'de tim staj sinavlarinda basarili 6grencilerin donem notu staj
notlarinin ortalamast alinarak hesaplanir.

SEKIZINCi BOLUM
Donem VI Aile Hekimligi Staji - intérnliik ile flgili Hitkiimler, Sertifika ve Diplomalar

Donem VI stajlarinin degerlendirilmesi

MADDE 32 — (1) Bu donemde Ogrencilerin staj basarist, klinik, poliklinik, laboratuvar ve saha
calismalary; tutulan nobetler; hazirlanan hasta dosyalart; hastalar, hasta sahipleri, hekim ve diger meslek
gruplarindaki arkadaslan ile iliskileri ve katildiklari egitim toplantilart gdz 6ntine alinarak takdir edilir.
Stajlarda basari notu 100 tzerinden 60’dir.

(2) Dokuz yillik egitim suresi icinde kalmak kosulu ile ¢grencilere basarisiz olduklar: stajlart bir kez
tekrarlama hakki verilir. Bu kosullarda da basarisiz olan égrencilerin Universite ile ilisikleri kesilir.

Donem VI'da ilisigi kesilen 6grencilere ek staj hakk: verilmesi

MADDE 33 — (1) Dokuz yillik egitim-6gretim stiresi sonunda donem VI stajlarini tamamlayamayan veya
dokuz yillik egitim-6gretim stiresi icinde kalmak kosulu ile donem VI'da herhangi bir staji iki kez
tekrarladigt halde basarisiz olup kaydi silinen 6grencilerden otuz giin icinde basvuranlara Yonetim Kurulu
kararr ile ek staj hakki verilir.

(2) Basarisiz olunan tiim stajlar icin bir ek staj hakki verilir. Bu hak sonunda basarisiz oldugu staj sayisint
bes veya daha az staja indiren 6grencilere basarisiz oldugu her staj icin ti¢ kez staj tekrarlama hakk: daha
verilir. Bu haklart sonunda basarisiz oldugu staj sayisini ti¢ veya daha aza indirenlere sinirsiz ek staj hakki
taninir. Ust tiste veya aralikli olarak toplam t{i¢ egitim yili icinde stajlart tekrar etmeyenler, sinirsiz olan bu
haktan vazgecmis sayilarak ilisikleri kesilir. Sinirsiz hak kullanma durumunda olanlar, 6gretim Ucretlerini
odemeye devam eder, ancak staj tekrari disindaki diger 6grencilik haklarindan yararlanamazlar.

Aile hekimligi - intérnlitkk donemi notu

MADDE 34 — (1) Dénem VI'da tim staj sinavlarinda basarili 6grencilerin dénem notu staj notlarinin
ortalamast alinarak hesaplanir.

On lisans diplomasi ve tip doktoru diplomas1

MADDE 35 — (1) Tip Fakultesinde asagidaki diplomalar verilir:

a) Temel tip bilimleri 6n lisans diplomasi: Donem I ve donem II egitimlerini basart ile tamamladiktan
sonra alt1 yillik tip egitimini herhangi bir nedenle tamamlamadan Universiteden ayrilanlara; 18/3/1989 tarihli
ve 20112 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Lisans Ogrenimlerini Tamamlamayan veya Tamamlayamayan-
larin On Lisans Diplomast Almalari veya Meslek Yiiksekokullarina Intibaklari Hakkinda Yonetmelik
cercevesinde Yonetim Kurulu karari ile 6n lisans diplomast verilir.

b) Tip doktorlugu diplomast: Tip doktorlugu icin 6ngortilen altt donemlik egitim siiresini basart ile
tamamlayanlara verilir.
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DOKUZUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Maddi hatalarin dizeltilmesi

MADDE 36 — (1) Ilan edilen sinav sonuclart ve notlar kesindir. Notlarda maddi hata oldugunun one
surtilmesi halinde, ilgili 6gretim eleman: veya 6grenci tarafindan sonugclarin ilanini takip eden bir hafta
icinde Dekanliga yazili basvuruda bulunulur. Bu basvurular bir hafta icinde sonuca baglanir. Maddi hata
bulunmamas: durumunda sonu¢ Dekanlik tarafindan 6grenciye bildirilir. Maddi hatanin tespit edilmesi
durumunda Yonetim Kurulu tarafindan alinan kararla not dizeltmesi yapilir ve 6grenciye yazili olarak
bildirilir

Mazeret sinavi

MADDE 37 — (1) Mazeretleri nedeni ile herhangi bir ders kurulu smavina giremeyen ve Yonetim
Kurulunca mazeretleri kabul edilen ¢grenciler icin mazeret sinavi acilir. Her ders kurulu icin mazeret sinavi
bir defa ve Yonetim Kurulunca tayin edilen tarihte yapilir. Staj sinavi, donem sonu genel sinavi ve donem
sonu not diizeltme sinavi icin mazeret sinavi acilmaz.

On sart ve donem tekrari

MADDE 38 — (1) Tip doktorlugu egitiminde bir donem bir sonraki donemin 6n sartidir. Bu nedenle bir
dénemi gecemeyen 6grenci bir {ist ddneme devam edemez. Ogrenci donem I, 11 ve II'te kaldigi dénemi,
doénem IV, V ve VI'da kaldig: staj veya stajlart ayni sekilde tekrarlar. Dénem IIT sonuna kadar tip dist zorunlu
ve secmeli dersleri basaramayan 6grenci donem IV’e baslayamaz.

Sinav giinleri ve sekli

MADDE 39 — (1) Sinav tarihleri ilan edildikten sonra degistirilmez.
(2) Sinavlar kuramsal yazili veya sozli veya hem yazili, hem s6zIi ve uygulamali yazili ya da sozli veya
hem yazili, hem sozli olarak yapilir. Gerekli hallerde uygulama sinavi yapilmayabilir.

(3) Ogretim liye ve gorevlileri daha 6nceden haber vererek veya vermeden, ders ve uygulamalar
strasinda bazt 6grencileri veya buttin sinifi sinava alabilir.

(4) Ogrenciler, sinavlara belirlenen giin ve saatte girmek zorundadir.

(5) Sinavlarda kopya yapan veya kopyaya tesebbiis eden 0grenciye F4 notu olarak sifir (0) verilir ve
ayrica hakkinda 13/1/1985 tarihli ve 18634 sayilt Resmi Gazete’de yayimlanan Yiiksekogretim Kurumlari
Ogrenci Disiplin Yonetmeligi hitkiimleri uygulanir.

(6) Fakiilte Kurulunun énerisi ve/veya Senatonun karari ile yeni dersler acilabilir.
(7) Ogrenciler Senato tarafindan kabul edilen kararlar dogrultusunda ayrica ortak zorunlu dersler almak

ve basarmak zorundadir.

Mezuniyet basari derecesi

MADDE 40 — (1) Mezun olan 6grencilerin mezuniyet basart derecelerinin tespiti icin okuduklart biitiin
donemlerin notlarinin ortalamasi asagida gosterildigi sekilde dereceye cevrilir.

Donem notlar: ortalamasi Basar1 derecesi
90 - 100 Ustiin basart
80 — 89 Pekiyi

70-79 Tyi

60 - 69 Orta
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Ogrencilerin giyim ve genel goriiniisii
MADDE 41 — (1) Ogrencilerin giyim ve genel goriiniisii konusunda ilgili mevzuat hiikiimleri uygulanir.
Yonetmelikte hitkiim bulunmayan haller

MADDE 42 — (1) Bu Yonetmelikte hiikiim bulunmayan hallerde; Baskent Universitesi Egitim-Ogretim
ve Sinav Yonetmeligi hiikiimleri ile Yiksekogretim Kurulu, Senato, Tip Fakiltesi Fakilte Kurulu ve Yonetim
Kurulu kararlart uygulanir.

Yiiriirliikkten kaldirilan yonetmelik

MADDE 43 — (1) 11/9/2000 tarihli ve 24167 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Baskent Universitesi Tip
Fakiiltesi Egitim-Ogretim ve Smav Yonetmeligi yiirtirliikkten kaldirilmuistir.

Intibak

GECICI MADDE 1 — (1) Bu Yonetmeligin 43 iincii maddesi ile yiirtirliikten kaldirilan Yénetmelik
hitkkiimlerine gore Universite ile ilisigi kesilen 6grencilere, basvurmalart halinde bu Yonetmeligin 27 ve 30
uncu maddelerinde belirtilen ek sinav haklar verilir.

(2) 2008-2009 egitim-6gretim yilinda donem-I1 6grencisi olarak Atatiirk Ilkeleri ve Inkilaplart Tarihi dersi
ile secmeli dersleri ilk kez alacak 6grencilere, bu Yonetmeligin 11 inci maddesinin ikinci fikrast hiikiimleri
uygulanmaz. Bu 6grenciler s6z konusu derslerden basarili olmadiklar: takdirde donem V’e baslayamaz.

Yiururlik

MADDE 44 — (1) Bu Yonetmelik 2008-2009 6gretim yili basindan gecerli olmak tizere yayimi tarihinde
yurlrlige girer.

Yiirtiitme

MADDE 45 — (1) Bu Yonetmelik hiikiimlerini Baskent Universitesi Rektorii yiiriitiir.
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BASKENT UNIVERSITESI

DiS HEKIMLiIGi FAKULTESI LISANS EGITiM — OGRETIM VE SINAV YONETMELIGi

BIiRINCI BOLUM
Amac, Kapsam, Dayanak ve Tanumlar

Amac ve kapsam

Madde 1 — (1) Bu Yonetmeligin amact; Baskent Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesinde egitim, 6gretim
ve sinav faaliyetlerine iliskin esaslari diizenlemektir.

(2) Bu Yonetmelik; Dis Hekimligi Fakiiltesinde egitim-6gretim programlarinin diizenlenmesine, sinav
ve degerlendirmelere, 6grenci kabuliine, diploma ve tinvanlarina devamli ve gecici ayrilmaya, akademik
danismanlik islemlerine iliskin hiikiimleri kapsar.

Dayanak

Madde 2 — (1) Bu Yonetmelik; 2547 sayili Yiksekogretim Kanununun 14 tincti maddesi ile 2809 sayilt
Yiksekogretim Kurumlart Teskilatt Kanununun Ek 33 inci maddesine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

Madde 3 — (1) Bu Yonetmelikte yer alan;

a) Universite: Baskent Universitesini,

b) Miitevelli Heyet: Baskent Universitesi Miitevelli Heyetini,

c) Rektor: Baskent Universitesi Rektoriinii,

¢) Senato: Baskent Universitesi Senatosunu,

d) Fakiilte: Baskent Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesini,

e) Yonetim Kurulu: Dis Hekimligi Fakultesi Yonetim Kurulunu,

f) Dekan: Baskent Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesi Dekanini,

@) Anabilim Dali: Universitenin Tip ve Dis Hekimligi Fakiilteleri icinde olusturulan anabilim dallarini,

g) Ders Kurulu: Birden fazla anabilim dalinin secilmis konularindan olusan, stiresi ve konusu ilgili
anabilim dallarinin 6nerisi de dikkate alinarak Yonetim Kurulu tarafindan belirlenen dersler
grubunu,

h) Donem: Akademik yili

ifade eder.

IKINCi BOLUM
Ogrenci Kabul ve Kayitlarina iliskin Esaslar

Ogrenci kabul ve kayit kosullar:

Madde 4 — (1) Fakiilteye 6grenci kabuli; ilgili mevzuat uyarinca Yiikksekogretim Kurulu tarafindan
belirlenen esaslara gore yapilir. Ogrenci kayitlart her egitim yili basinda yenilenir. Zamaninda basvurmayan
ve istenilen belgeleri stiresinde vermeyen 0grenci kayit hakkini kaybeder.

(2) Fakiilteye yalniz tam zamanli 6grenci kabul edilir.
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Egitim-6gretim licreti

Madde 5 — (1) Universitede egitim-6gretim ticretlidir. Ucretler, her akademik yil baslamadan once
Miitevelli Heyet tarafindan belirlenir. Ogretim ticretleri iki taksitte, akademik takvimde belirlenen tarihlerde
oOdenir. Burslu o6grenciler disinda ogretim tcretini 6demeyen ogrencilerin kayitlart yapilmaz veya
yenilenmez.

Yatay gecisler

Madde 6 — (1) Ogrencilerin baska bir dis hekimligi fakiiltesinden Fakiilteye yatay gecisleri; 21/10/1982
tarihli ve 17845 sayili Resmi Gazete’de yaymmlanan Yiiksekogretim Kurumlart Arasinda On Lisans ve Lisans
Diizeyinde Yatay Gecis Esaslarina iliskin Yonetmelik hiikiimlerine ve Senato kararlarina gore yapilir. Bu
ogrencilerin egitim programina uyumlari Yonetim Kurulunca saglanir.

UCUNCU BOLUM
Egitim-Ogretime iliskin Esaslar

Egitim-Ogretim stiresi

Madde 7 — (1) Fakiiltede egitim-6gretim siiresi, hazirlik sinift hari¢c olmak tizere, her biri bir ders yilin
kapsayan bes dénemden olusur. Her dénem en az otuziki hafta siirelidir. Ogrenciler egitimlerini en ¢ok
sekiz yilda tamamlamak zorundadir. Belirlenen azami siire icinde egitimini tamamlayamayacagi kesinlesen
ogrencilerin Universite ile ilisikleri kesilir. Ogrencilerin, bu maddede belirtilen siireden daha fazla siire
ogrenimine devam edebilmesi icin, hastalik veya bir baska mazeret halinin bulunmast ve bu mazeretinin
Yonetim Kurulu tarafindan kabul edilmesi gereklidir.

(2) Universiteden uzaklastirma cezasi alan dgrencilerin bu siireleri mazeretli devamsiz olarak kabul
edilir, egitim stresine dahil edilmez ve bu 6grencilerin 2547 sayili Kanunun 44 incti maddesinde belirtilen
ek sinav haklart saklidur.

Egitim dili

Madde 8 — (1) Fakiiltede egitim dili Ttirkce’dir. Ancak Yonetim Kurulu Karari ile uygun gortilen bazi
dersler yabanci dilde verilebilir. Ayrica, Tirkce yapilan derslerde yabanct dildeki kaynaklardan
yararlanilabilir. Odev, proje ve raporlarin Ingilizce hazirlanmast istenebilir.

Ingilizce yeterlik sinavi ve hazirlik egitimi

Madde 9 — (1) Ingilizce yeterlik sinavi ve Ingilizce hazirlik egitimi hususlarinda, 30/5/2002 tarihli ve
24770 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Baskent Universitesi Ingilizce Hazirlik Boliimii Egitim-Ogretim ve
Sinav Yonetmeligi hiitkiimleri uygulanir.

Egitim-0gretim sekli

Madde 10 — (1) Fakiltede egitim-0gretim genel olarak ders kurullari, teorik, pratik dersler ve staj
esasina gore yapilir.

(2) Dis hekimligi ogretiminde her ¢gretim yilinda uygulanan teorik ve pratik dersler 6n kosullu
dersler oldugundan, Fakiiltede ders gecme degil sinif gecme sistemi uygulanir. Bir sinift gecemeyen 6grenci
bir tist sinifa devam edemez. Sinif gecme notu 60°dir. Ogrenci 60’ altinda not aldig: dersleri tekrar eder,
basarili oldugu dersleri tekrarlamaz.
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Devam zorunlulugu

Madde 11 — (1) Fakiilte ve derslere devam esaslari sunlardir;

a) Fakiltenin tim egitim-6gretim donemlerinde dersler teorik ve/veya pratik saatlerden olusur. Pratik
saatler; laboratuvar calismasi, calisma gruplari, tartisma, seminer, saha, klinik calismalarint icerir. Teorik ve
pratik saatler, kurslar ile 6gretim elemanlarinca uygun gortilen calismalara devam zorunludur ve yoklama
yapilir. Bir kurul veya derste yer alan tim pratik saatlerin % 10’undan fazlasina mazeretsiz olarak katilmayan
ogrenci, o ders kurulunun kurul sonu sinavina alinmaz ve F1 notu alir. Pratik derslerin %10 undan fazlasina
devam etmeyen ve mazereti Yonetim Kurulunca kabul edilen 6grenci ilgili ders kurulunun kurul sonu
sinavina alinmaz ve F2 notu alir.

b) Bir ders kurulundaki teorik saatlerin % 20’sinden fazlasina mazeretsiz olarak devam etmeyen 6grenci,
o ders kurulunun kurul sonu sinavina alinmaz ve F1 notu alir. Teorik derslerin %20’sinden fazlasina devam
etmeyen ve mazereti Yonetim Kurulunca kabul edilen ¢grenci o ders kurulu kurul sonu sinavina alinmaz,
F2 notu alir.

¢) Mazereti kabul edilsin veya edilmesin, bir egitim yili boyunca devamsizlik stiresi % 30’u asan dgrenci,
doénem sonu sinavi ve donem sonu not diizeltme sinavina giremez ve F5 notu alir.

¢) Stajlara devam zorunlu olup, donem stajlarinda toplam staj stiresinin % 15’inden fazlasina mazeretli
olarak devam etmeyen 6grenci F2, mazeretsiz olarak devam etmeyen 6grenci F1 notu alir ve staji tekrarlar.

Sinavlar ve basari notu

Madde 12 — (1) Fakiiltede tiim smavlar 100 tam puan tizerinden degerlendirilir ve basart notlart 0-100
arasinda bir say1 olarak belirlenir. Fakiiltede basari notu 60 ve tstidiir,

(2) Sinavlar; ders kurulu sinavi, dénem sonu sinavi, dénem sonu not dizeltme, staj sinavi, staj not
diizeltme sinavi, ara sinavlar ve mazeret siavi adr altinda yapilir. Bunlardan;

a) Ders kurulu sinavi; ders kurullart sonunda yapilan sinavlardir.

b) Donem sonu sinavi; ders kurullari icin her donem sonunda, son ders kurulu sinavinin bitiminden
en erken yedi, en ge¢c ondort giin sonra yapilan ve buitiin donemi kapsayan tek sinavdir. Kurul dist
dersler icin derslerin bitiminden en erken yedi en ge¢c ondort giin sonra yapilan sinavdir.

¢) Donem sonu not diizeltme sinavi; donem sonu sinavindan en erken yedi, en ge¢c ondort glin sonra
yapilir. Donem sonunda F3 ve F4 alan ogrenciler bu sinava girer. Alinan not ddénem sonu sinavi
notu yerine gecger.

¢) Staj smavy; Fakiltenin anabilim dallar tarafindan verilen hasta basi uygulamali dersleri sonunda
yapilir.

d) Staj not diizeltme sinavi ; staj sinavinda basarilt olamayan 6grenciler icin o donemdeki tiim stajlar
bittikten sonra yapilir.

e) Ara sinav; ders kurullart disinda kalan teorik ve pratik dersler icin her yari donemde en az bir tane
yapilir.

f) Mazeret sinavy; ilk ic donemde herhangi bir ders kurulu notu F2 olan veya ders kurulu disindaki
dersin ara sinavina gecerli bir neden ile katilamayan; mazeretleri Yonetim Kurulu tarafindan kabul
edilen 6grenciler icin yapilir. Donem sonu, donem sonu not diizeltme, staj ve staj not dizeltme
sinavlart icin mazeret sinavi yapilmaz.

(3) Teorik ve pratik derslerde sinavlar yazili, sozli ya da hem yazili hem s6zli yapilabilir. Donem sonu
ve not dizeltme sinavlart akademik takvimde belirtilen tarihler arasinda ilgili birim tarafindan tespit edilen
yer, glin ve saatte yapilir. Bir dersin devam zorunlulugunu yerine getiren ¢grencilere donem sonu not
diizeltme sinavi hakki taninir.
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(4) Ortak zorunlu dersler; Baskent Universitesi Egitim-Ogretim ve Siav Yonetmeligi hiikiimlerine gore
yurttilir.

(5) Donem basart notu, donem kapsamindaki tim derslerden basarilt olmus 6grencilere verilir ve
asagidaki sekilde hesaplanir;

a) Ders kurullart notu; o dénemdeki ders kurullart agirlikli not toplaminin %60’1, donem sonu sinav
notunun % 40'min toplanmast ile elde edilir. Donem sonu sinavi veya donem sonu not diizeltme
sinavindan 50 ve Uzerinde not almak ders kurullarint basarmak icin 6n kosuldur. Bu notu almis
ogrencilerin donemi basarmis sayilmasi icin donem notlarinin 60 ve lizerinde olmasi gereklidir. Her
ders kurulunun agirlikli notu; o ders kurulundan alinan not ile o ders kurulu saatinin o akademik
yildaki ders kurullart saatleri toplamima bolinmesi ile elde edilecek agirlik katsayist carpilarak
bulunur.

b) Donem notu; alinan her basart notunun karsilik geldigi ders veya dersler grubunun o donemdeki
kredisi temel alinarak hesaplanir.

¢) Ders kurullar1 disindaki dersler; ilk tic donemde ders kurullart disindaki derslerden basarili olmak
icin Donem Sonu Sinavindan 50 ve izerinde not almis olmak gerekir. Ara sinav ortalamalarinin %
60’1 ile donem sonu sinav notunun % 40’inin toplanmast sonucu elde edilen notun 60 ve tzerinde
olmast gerekir.

Staj sinavi ve notu

Madde 13 — (1) Her stajin sonunda teorik yazili ve/veya sozIli teorik ve uygulamalt sinav yapilir. Not
verilirken dgrencinin staj siiresindeki c¢alisma, devam durumu ve basarist da dikkate alinir. Notu 60 ve
tzerinde olanlar basarili kabul edilir.

Staj not diizeltme sinavi ve stajlarin tekrari

Madde 14 — (1) Donem V'te staj sonu smavlari genellikle yazili ve/veya sozli, teorik ve/veya
uygulamali olarak yapilir. Not degerlendirilmesinde ¢grencinin staj stiresindeki calisma ve basarist da goz
onune alinir. V’inci donemde bir veya birden fazla stajdan basarili olamayan 6grenci, bu stajlarin not
diizeltme sinavlarina; o ders yilinin son stajinin bitiminden en erken yedi, en ge¢c ondort giin sonra girer.
Ogrenci ayni anda birden fazla staj yapamaz. Stajda basarili olamayan dgrencinin stajinin tekrar siiresi o
dersin staj is glini kadardir. Bu Yonetmeligin 7 nci maddesi hiktimleri sakli kalmak kaydiyla ve 6gretim
suresi uygun oldugu takdirde, her bir staj iki kere tekrarlanabilir, ikinci tekrarin sonunda basarisiz olan veya
stajlarint tamamlayamayan 6grencinin Fakiilte ile ilisigi kesilir. Faktltenin egitiminde teorik ve pratik dersler
bir buitinlik arz eder. Bu nedenle Fakiilte disinda herhangi bir kurumda pratik uygulamali ders ve staj
yapilmast ve ayni nedenle disaridan 6grenci basvurulart kabul edilmez. Staj tekrarlama durumunda olan
ogrencilerden alinacak ticretler asagida gosterilmistir;

a) Ug aya kadar (ii¢ ay dahil) olanlardan yillik egitim-ogretim ticretinin %25'i,

b) Alti aya kadar (alt1 ay dahil) olanlardan yillik egitim-6gretim ticretinin %50’si,

¢) Dokuz aya kadar (dokuz ay dahil) olanlardan yillik egitim-6gretim ticretinin %751,
¢) Oniki aya kadar (oniki ay dahil) olanlardan yillik egitim-6gretim ticretinin tamami
tahsil edilir.

Pratik uygulama ve telafi

Madde 15 — (1) Dis hekimligi pratik uygulamalarinda, her 6grencinin her yil belirli sayida pratik
calismalarint verilen stirede veya verilen telafi siiresinde tamamlamast ve teslim etmesi zorunludur. Her
anabilim dali telafi sirelerine iliskin uygulamayi belirler ve uygulamanin ne sekilde olacag: ders yili basinda
ogrencilere duyurulur. Bu calismalart verilen telafi stresinde de tamamlayamayan ogrenci o dersi
basaramamis sayilir. Dis hekimligi meslek egitimi poliklinik calismalarinda; hasta tzerindeki uygulamali
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calismanin sekli, cinsi, niteligi ve sayist o dersin anabilim dalinca saptanir ve 6grencilere duyurulur.
Mezuniyet basar1 dereceleri
Madde 16 — (1) Mezuniyet basari dereceleri asagidaki sekilde belirlenir;

Genel Not Ortalamas1  Mezuniyet Basari Derecesi

85.0-100.0 Pekiyi
70.0-84.9 Iyi
60.0-69.9 Orta

(2) Genel not ortalamasi, Fakulteye giristen itibaren kayit olunan derslerden alinan krediler toplaminin
bu derslerin kredi degerleri toplamina boliinmesiyle elde edilen sayidir. Yaz 6gretimi dahil, tekrar edilen ve
not yiikseltmek icin alinan derslerde 6nceki not ne olursa olsun alinan en son not gecerlidir. Ortalamanin
hesaplanmasinda sonug virgtilden sonra iki hane yuritilir. Bir dersten alinan kredi o dersin kredi degeri ile
ogrenciye takdir edilen dert notu katsayisinin ¢arpimi ile bulunan sayidir.

Basarisizlik durumlari
Madde 17 — (1) Ogrencilerin basarisizlik ve devam durumlari asagida belirtilmistir;
a) Basarisizlik durumlart asagida belirtilen isaretlerle tanimlanir;

1) F1; mazeretsiz devamsiz 6grencilere verilir. Bu 6grenciler; ders kurulu ve staj sinavlarina giremez, sifir
(0) almis sayilir. Donem sonu sinavi ve donem sonu not diizeltme sinavina girebilir ve staji tekrarlar.

2) F2; mazeretli devamsiz 6grencilere verilir. Bu 6grenciler ders kurulu sinavina ve staj sinavina giremez.
Mazeret sinavi, ddnem sonu sinavi ve donem sonu not diizeltme sinavina girebilir. Mazeret sinavindan aldig:
not, F2 aldigt ders kurulu notu yerine gecer.

3) F3; ders kurulu sinavi, staj sinavi veya donem sonu smavina girme hakk: oldugu halde smnava
girmeyen ogrenciye verilir ve bu dgrenci sifir (0) almus sayilir. 11k lic dénemde donem sonu sinavi veya
donem sonu not diizeltme sinavina, daha sonraki donemlerde ise staj not diizeltme sinavina girebilir.

4) F4; donem sonu smavi ve dénem sonu not diizeltme smavi notu 0-49 arasinda olanlar ile donem
notu, staj notu veya staj not diizeltme sinavi notu 0-59 arasinda olan basarisiz 6grencilere verilir.

5) F5; ilk Gi¢ donemde bir egitim-6gretim yili boyunca devamsizlik stiresinin %30’unu asan 6grencilere
verilir. Bu 6grenciler donem sonu sinavi ve donem sonu not diizeltme sinavina giremez. Donem notu olarak
F5 alir ve donemi tekrarlar.

b) Asagidaki durumlarda donem tekrarlanir;

1) Donem sonu sinavi ve donem sonu not diizeltme sinavindan 50’nin altinda not alarak basarisiz
olmak,

2) Ders kurulu sinavlarinin not ortalamasi ne olursa olsun F3 almak ve déonem sonu not dizeltme
sinavina girmemek,

3) F4 ve F5 almak.

¢) Smavlarda kopya ceken, kopyaya tesebbiis eden veya kopya veren ogrenciye o simavda sifir (0)
verilir. Ayrica bu 6grenci hakkinda Yiksekodgretim Kurumlart Ogrenci Disiplin Yonetmeligine gore islem

yapilir.

Sinav sonuclarina itiraz

Madde 18 — (1) Ogrenciler sinav sonuclari hakkinda itirazlarini, sonuclar ilan edildikten sonra en geg
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uc¢ gln icerisinde yazili olarak Dekanliga yapmis olmalari gerekir. Bu itirazlar, ilgili 6gretim Uyeleri
tarafindan incelenir ve ancak itiraz hakli goriiliirse gerekli not diizeltmesi yapmak tizere Dekanliga bildirilir.
Baska bir nedenle not degistirilmez.

On kosul ve déonem tekrari

Madde 19 — (1) Dis Hekimligi egitiminde her dénem bir sonraki dénemin 6n kosuludur; bir donemi
gecemeyen dgrenci bir ist ddsneme devam edemez. Ogrenci donem I, 11, ITI ve TV'te kaldigr donemi, ddnem
V'te kaldig: staj veya stajlart aynen tekrarlar. Bir doneme ait stajlar tamamlanmadan bir sonraki déneme
devam edilmez.

(2) Dénem T'deki Atatiirk Tlkeleri ve Inkildp Tarihi, Tiirk Dili, arastirma metodolojileri, bilgisayar ve
secmeli derslerine ve Donem IT'de biyoistatistik derslerine devam ettikleri halde sinavlarda basarisiz olan
ogrenciler bir sonraki 6gretim yilinda alinacak yonetim kurulu karar ile devam zorunlulugu olmadan,
basarisiz oldugu dersi alip sinavlarina girebilirler. Ogrenci bu derslerden basarili olmadik¢a dénem IV'e
baslatiimaz.

(3) Devamsizlik nedeniyle yukarida belirlenen derslerden basarisiz olunmast durumunda devam kosulu
arantr. Yonetim Kurulu ders programinda gerekli diizenlemeleri yapar.

DORDUNCU BOLUM
Mazeret, izinli Sayilma ve Diplomalara iliskin Esaslar

Mazeret

Madde 20 — (1) Ogrencilerin mazeretlerinin kabuliine karar verme yetkisi Yonetim Kuruluna aittir.
Ogrencinin 6grenim  siiresinde, saglik raporu ile mazeretli sayilabilmesi icin; hastaligin Universite
hastanelerinden, tatil glinlerinde bu miimkiin olmadig: takdirde herhangi bir yatakli tedavi kurumundan
alinacak bir rapor ile belgelendirilmesi ve bu raporun Yonetim Kurulunca kabul edilmesi gerekir. Ogrenci
rapor suresince derslere devam edemez ve sinavlara giremez.

(2) Ogrenci mazeretinin bitiminden itibaren en gec {i¢ giin icinde durumunu aciklayan dilekceyi ve
mazeretini kanitlayan belgeleri Dekanliga vermek zorundadir.

(3) Mazereti Yonetim Kurulunca kabul edilen ¢grencilerden, donem sonu smavina giremeyenler not
diizeltme smavina girebilir. Diger durumlarda 6grenci o dersi yeniden almak ve biitliin sartlarini yerine
getirmek zorundadir. V inci donem staj tekrarlart hari¢, normal sinav donemleri disinda siav ag¢ilmaz. Kabul
edilen mazeretin 6grencinin 6gretim stiresine etkisi Yonetim Kurulunca bu stireye ihtiya¢ duyuldugu zaman
degerlendirilir.

izinli sayilma

Madde 21 — (1) Ogrencilere; kanitlayacaklart énemli nedenleri veya dgrenim ve egitimlerine katkida
bulunacak Universite dist burs, staj, arastirma gibi olanaklar1 elde etmeleri halinde, Yonetim Kurulu karari
ile bir defaya mahsus olmak tizere bir donem izin verilebilir. Bu izin ders yili baslamadan istenir. izin
alabilmek icin yillik 6grenim harcinin yatirilmis olmasi gerekir.

(2) 1zinler, bir keresinde en ¢cok bir doénem ve tim 6gretim stiresinde de toplam iki donem verilir. Izinli
gecen sureler 6gretim stireleri disindadir.

(3) Genel hiikkimlere gore kesinlesmis bir mahkumiyet hali olan veya Yiksekogretim Kurumlari
Ogrenci Disiplin Yonetmeligine gore Universiteden ¢ikarma ya da siireli uzaklastirma cezast alan 6grencilere
izin verilmez.
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izinden doniis

Madde 22 — (1) izinli 6grenciler izin siiresinin bitiminde kayitlarint yaptirarak dgrenimlerine kaldiklari
yerden devam eder.

(2) Saglik kurulu raporu ile izin alan 6grenciler, saglik durumlarinin diizeldigini yine kurul raporuyla
belgeler.

Hastaliklar

Madde 23 — (1) ilgili mevzuat hiitkiimlerine uygun olarak rapor alan égrenci, rapor siiresinin bitiminden
itibaren tic is glini icinde Universitenin Saglik Kiiltiir ve Spor Dairesi Saglik Merkezi tarafindan verilen veya
onaylanan raporunu Dekanliga teslim eder. Ogrenci bu siireler icinde mazeretli kabul edilir ve sinavlara
giremez. Ancak rapor bitiminden sonra mazeret sinavlarina girebilir.

(2) Bir donemde on hafta veya daha fazla stireli raporu olan ¢grenciler o donem izinli sayilirlar.
(3) Rapor stireleri, 6gretim stirelerinin hesabinda g6z 6niine alinmaz.
izinli veya raporlu gecen siirede égretim iicreti

Madde 24 — (1) izinli sayilan veya rapor alan 6grencilerin izinli veya raporlu oldugu siirece 6grencilik
yuktumlilikleri devam eder ve bu ogrenciler her yariyil basinda 6gretim Ucretlerinin tamamini 6derler.
Ogretim licretini 6demeyen 6grencinin Universite ile ilisigi kesilir.

On lisans sertifikas1 ve dishekimi diplomasi1
Madde 25 — (1) Onlisans sertifikasi ve dis hekimligi diplomasina iliskin esaslar sunlardir;

a) On lisans sertifikast; okulla ilisigini kesmis olmasi kaydiyla dénem I. ve IT'yi basartyla tamamlayanlara
verilir.

b) Dis Hekimi Diplomast: Bes yillik dis hekimligi egitimi programinit basart ile tamamlayanlara verilir.

Diplomaya unvan yazilmaz.

BESINCi BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Giyim ve genel goriiniis

Madde 26 — (1) Ogrenciler, giyim ve genel goriiniis konusunda, ilgili mevzuat hiikiimlerine uymak
zorundadir.

Disiplin

Madde 27 — (1) Ogrencilerin egitimleri siiresince disiplin is ve islemlerinde; Yiiksekogretim Kurulunca
cikarilan ve 13/1/1985 tarihli ve 18634 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Yiiksekogretim Kurumlart Ogrenci
Disiplin Yonetmeligi hiikiimleri uygulanir.

Yonetmelikte hitkiim bulunmayan haller

Madde 28 — (1) Bu Yonetmelikte hiikiim bulunmayan hallerde; 30/12/2004 tarihli ve 25686 sayili Resmi
Gazete'de yayimlanan Baskent Universitesi Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi hiiktimleri, Yiiksekogretim
Kurulu ve Senato kararlari ile Yonetim Kurulu kararlart uygulanir.
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Intibak
Gecici Madde 1- (1) Bu yonetmeligin yurirlige girmesinden 6nce Fakiilteye kayith 6grencilerin;

a) Donem notunun hesaplanmasinda, alinan her basart notunun karsilik geldigi ders ve dersler
grubunun o donemki kredisi esas alinir.

b) Genel not ortalamast hesabinda ise, Fakilteye giristen itibaren kayit olunan derslerden alinan
krediler toplaminin bu derslerin kredi degerleri toplamina boliinmesiyle elde edilen say: dikkate alinir.

Yirirlik
Madde 29 — (1) Bu Yonetmelik yayim tarihinde yurtrltige girer (1/9/2009).
Yiuritme

Madde 30 — (1) Bu Yonetmelik hiikiimlerini Baskent Universitesi Rektorii yiirtitiir.
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BASKENT UNIVERSITESI
LISANSUSTU EGITIM-OGRETIM VE SINAV YONETMELIGi

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amac ve kapsam

MADDE 1 — (1) Bu Yonetmeligin amaci; Baskent Universitesine bagli enstitiilerde yiirtitiilen lisansiistii

egitim, Ogretim ve sinavlara iliskin esaslart dizenlemektir.

(2) Bu Yonetmelik; Baskent Universitesi Egitim Fakiiltesinin bes yillik ortadgretim alan égretmenligi

tezsiz yiiksek lisans programlari ile Baskent Universitesi Egitim Bilimleri Enstitiisiiniin tezsiz yiiksek lisans

programlari hari¢c, Universiteye bagli diger enstitlilerde ytiriitiilen lisansiistii egitim, 6gretim ve sinavlara

iliskin hiikiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 2 — (1) Bu Yonetmelik, 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiksekogretim Kanununun 14 Ginci
maddesine dayanilarak hazirlanmustir.

Tanumlar

MADDE 3 — (1) Bu Yonetmelikte yer alan;

a)
b)
)
)
d
e)

g)
<)
h)
1)

i)

k)

Universite: Baskent Universitesini,
Rektor: Universite Rektoriinii,
Rektorliik: Universite Rektorliigiin,
Senato: Universite Senatosunu,
Enstitli: Universiteye bagli enstitiileri,

Enstitii Kurulu: Enstiti Midurtinin baskanliginda, Enstiti miduir yardimcilart ile, Enstitide acilmis
egitim programlari bulunan ve 6grenci kaydi yapilmis olan anabilim/anasanat dalt baskanlarindan
olusan Kurulu,

Enstiti Yonetim Kurulu: Enstitti Mudirintin baskanliginda, Enstitii mtdiir yardimcilari ve Midirtin
gOsterecegi altt aday arasindan Enstitii Kurulunca secilecek ti¢c 6gretim tiyesinden olusan Kurulu,

Mudiir: Ilgili Enstitii Miidiirtinii,
Mudiirlik: Tlgili Enstitii Miidirliginii,
Miitevelli Heyeti: Universite Miitevelli Heyetini,

Program: Bir anabilim/anasanat dalina bagli olarak, o anabilim/anasanat dali ile ayni ya da farkl
adla acilmis bulunan egitim programint,

Akademik Takvim: Enstitiiler icin Rektorliikce hazirlanarak, Senato onayi ile ilan edilen takvimi,

Anabilim/anasanat dali: 3/3/1983 tarihli ve 17976 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Lisansisti
Egitim-Ogretim Enstitiilerinin Teskilat ve Isleyis Yonetmeliginin 5 inci maddesinde tanimlanan ve
enstitiide egitim programi bulunan anabilim/anasanat dalini,

Anabilim/anasanat dali baskani: Lisansiistii Egitim—Ogretim Enstitiilerinin Teskilat ve Isleyis
Yonetmeliginin 5 inci maddesinde tanimlanan baskani,
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D Donem Projesi: Tezsiz ylksek lisans programlarina kayitlt her 6grencinin, bir yariyillik normal stire
icinde tamamlamast gereken, kredisiz bir ders niteligindeki proje calismasini,

m) Tez: Yiiksek lisans tezi, doktora tezi veya sanatta yeterlik tezini,

n) Kredi: Bir yariyil devam eden bir lisanstistii dersin haftalik teorik ders saatinin tamami, haftalik
uygulama veya laboratuvar saatinin yarist ve haftalik saha veya atolye calisma saatinin 1/4’G
toplanarak hesaplanan agirlik puanini,

0) KPDS: Kamu personeli yabanci dil seviye tespit sinavini,
0) TOEFL: Uluslararast "Test of English as a Foreign Language" sinavini,
p) IELTS: Uluslararasi dil sinavini,

r) (Degisik:R.G.-2/2/2008-26775) ALES: Ogrenci Secme ve Yerlestirme Merkezi (OSYM) tarafindan
merkezi olarak yapilan Akademik Personel ve Lisansusti Egitim Giris Sinavini,

s) UDS: Universiteleraras: Kurul yabanci dil sinavint,
s) GRE: Uluslararasi "Graduate Record Examinations",
t) GMAT: Uluslararasi "Graduate Management Admission Test" sinavini,

u) TUS: Tipta uzmanlik sinavint

ifade eder.

IKINCI BOLUM
Lisansiistii Egitim-Ogretim ile ilgili Genel Esaslar

Egitim-Ogretim dili

MADDE 4 — (1) Zorunlu olarak bir yabanci dilde egitim-6gretim yapan programlar disinda enstitiilerde
egitim-Ogretim Turkce yapilir, ancak tim 6grencilerde belirli bir yabanct dil seviyesi aranir. Bu yabanci dilin
hangi yabanci dil olacagina, Universitelerarast Kurul tarafindan belirlenen yabanci diller arasinda yer almasi
ve Universitede egitimi verilen bir dil olmasi kosulu ile, her program icin, ilgili Enstiti Yonetim Kurulu karar

verir.

(2) Anabilim/anasanat dalinin teklifi ve Enstitti Kurulunun onayi ile belirli programlarda tim dersler
veya bir kisim dersler bu yabanct dilde verilebilir. Tiirkce yapilan derslerde bu yabanci dilde yazilmis
kitaplar izlenebilir; ¢dev ve benzeri calismalarin bu yabanct dilde hazirlanmast istenebilir. Ayrica,
danismanin Onerisi, anabilim/anasanat dali baskanmnin uygun gortisti ve Enstiti Yonetim Kurulunun
onaytyla proje ve tez calismalari ile raporlar ve seminer sunuslarinin bu yabanci dilde hazirlanmast
istenebilir.

Akademik y1l

MADDE 5 — (1) Egitim-Ogretim yariyil esasina gore yapilir. Her akademik yil gliz ve bahar olmak tizere
iki yariyildan ve her yariyil da onalti haftadan olusur. Bu stirelere sinav giinleri de dahildir.

(2) Guz ve bahar yariyilina ek olarak, stajlar, Yiiksekogretim Kurulu onayi ile yaz 6grenimleri veya yaz
yariyili acilabilir. Bunlarin siiresi ve sekli Enstiti Kurulunun onerileri dikkate alinarak Senato tarafindan
belirlenir.

Ogretim diizeyleri ve siireleri

MADDE 6 — (1) Lisansiistii 6gretim; yiiksek lisans, doktora ve sanatta yeterlik programlarindan olusur.
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Bunlardan;

a) Yuksek lisans programt: En az dort yil stireli bir yliksekogretim kurumundan lisans diplomast ya da
buna esdeger bir derece almis olanlarin, bu egitim izerine yapacaklari dort yariyd stireli 6grenim, bilimsel
arastirma ve uygulama faaliyetlerini kapsar. Yiksek lisans programlart tezli ya da tezsiz olarak
diizenlenebilir.

b) Doktora programu: Yiiksek lisansa veya hazirlik siniflart hari¢ en az on yariyil siireli Tip, Dis Hekimligi
ve Veteriner fakilteleri diplomasina; Eczacilik ve Fen fakiilteleri mezunlarinin ise bir laboratuvar dalinda
kazandiklart uzmanliga dayali sekiz yariyil stireli; lisans derecesi ile kabul edilmis 6grenciler icin ise, on
yariyil stireli bir program olup, 6grenim, bilimsel arastirma ve tez hazirlama faaliyetlerini kapsar.

¢) Sanatta yeterlik programi: Lisansa dayali on, ylksek lisansa dayali sekiz yartyillik 6grenim ile tez veya
sergi, proje, resital, konser, temsil gibi calismalardan olusur.

(2) Bu Yonetmelikte belirtilen yikimliliklerin timiint yerine getiren 6grenciler, belirtilen stirelerden
daha kisa stirede mezun olabilir.

Yeni egitim-6gretim programlarinin acilmasi

MADDE 7 — (1) Enstitiide; Enstiti Kurulunun onerisi, Senatonun onay1 ve Yiksekogretim Kurulu karari
ile yeni lisanststi programlar acilabilir. Lisanstistii programlar, Enstiti anabilim/anasanat dallari ile ayni
adlar tasir. Ancak Enstiti Kurulunun oOnerisi, Senatonun onayt ve Yiksekogretim Kurulunun karar ile
Enstitiniin bir anabilim/anasanat dalina bagli, o anabilim/anasanat dalindan farkli bir ad tasiyan bir
lisansiistii program da agilabilir.

(2) Yurt icindeki veya yurt disindaki diger ytiksek ogretim kurum ve kuruluslar ile isbirligi yaparak
ortak programlar ytritmeye, Enstitii Kurulunun teklifi, Senatonun uygun gorist ve Yiksekogretim Kurulu
onayt ile karar verilir.

Acilacak derslerin ve sorumlularinin belirlenmesi

MADDE 8 — (1) Enstittilerin egitim-6gretim faaliyetlerini yirtiten programlarinda her yariyil hangi
derslerin acilacagina ve bu dersleri hangi 6gretim elemanlarinin verecegine, ilgili Anabilim/Anasanat Dali
Baskanliginin onerisi tizerine Enstitti Kurulu karar verir.

(2) Lisansusti dizeydeki dersler, 6gretim uyeleri tarafindan verilir. Ancak, zorunlu hallerde
Anabilim/Anasanat Dali Baskanliginin gerekceli 6nerisi ve Enstiti Kurulunun onayt ile 6gretim gorevlileri
veya sanat¢t Ogretim elemanlart da lisanststi dizeyde ders verebilir. Gerekli gortldiginde ilgili
Anabilim/Anasanat Dali Baskanliginin 6nerisi, Miidiiriin olumlu goriisii ve Rektorliigiin onayt ile Universite
disindan da 6gretim elemani gorevlendirilebilir.

Bilimsel hazirlik programi

MADDE 9 — (1) Lisans veya ylksek lisans derecesini basvurdugu yuksek lisans veya doktora
programindan farkli bir alanda ya da baska bir ytiksekogretim kurumunda almis olan adaylardan,
ogrencilige kabul icin gerekli goriilen diger kosullart saglayanlarin, Oncelikle kendileri icin uygun bulunacak
bir bilimsel hazirlik programini tamamlamalari istenebilir. S6z konusu bilimsel hazirlik programi, 6grencinin
en ¢ok bir takvim yili icinde tamamlayabilecegi lisans diizeyindeki derslerden olusur. Bu dersler, Enstitiiye
kayit asamasinda, ilgili Anabilim/Anasanat Dali Baskanliginin 6nerisi, Enstitii Yonetim Kurulunun karari ile
belirlenir ve dgrenciye bildirilir. Ogrenci, kendisi icin éngoriilen bilimsel hazirlik programi kapsamindaki
tiim dersleri, en cok bir takvim yil1 icinde, en az (C) notu alarak basarmakla yiikiimliidiir. Ogrenci; acilmasi
halinde yaz 6gretimi kapsaminda da bilimsel hazirlik dersleri alabilir. Ogrenci, girdigi derslere devam etmek
ve bu derslerin 6l¢cme-degerlendirme kural ve kosullarina uymakla yiikiimliidiir. Ogrenci, bilimsel hazirlik
programinin yani sira; danismaninin uygun gormesi, Anabilim Dali Baskanliginin 6nerisi ve Enstitli Yonetim
Kurulunun onayt ile lisanststi programdan da ders alabilir. Bilimsel hazirlik programinda gecen siire, bu
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Yonetmelikte belirtilen lisanststi program stirelerine dahil edilmez. Bilimsel hazirlik programini stiresi
icinde tamamlayamayan 6grencinin Enstiti ile ilisigi kesilir.

Yurt dis1 egitim

MADDE 10 — (1) Ogrenciler icin, masraflart 6grenciye ait olmak (izere, yurt disinda kisa veya uzun
sureli egitim veya uygulama olanaklari saglanabilir. Bu olanaklar, Enstitiiniin 6zel anlasmalarla ortaklasa
egitim yuruttigi yiksekogretim kurumlarindan saglanabilecegi gibi, 6grencinin kisisel girisimleri sonucu
buldugu yiiksekogretim kurumlarindan da saglanabilir.

Bunlarin, 6grencinin Enstitiideki egitim programinin bir parcast olarak degerlendirilebilmesi icin,
ogrenci yurt disina ¢tkmadan once, ilgili Anabilim/Anasanat Dali Baskanliginin uygun goriisii ve Enstiti
Yonetim Kurulunun karart gerekir. Yurt disinda gecirilecek stire, bu Yonetmelikte belirtilen 6gretim
surelerinden sayilir ve yurt disindaki egitimde de, ilgili Enstitide aranan basart kosullari aranir. Yurt
disindaki egitimin not ve kredi esdegerligi, ilgili yliksekogretim kurumundan gelecek belgelere dayali olarak
ilgili Enstitti Yonetim Kurulunca karara baglanir.

Kontenjanlar

MADDE 11 — (1) Her akademik yariyilda, enstitilerin hangi programlarina yeni 6grenci alinacagi ve
kontenjanlari, ilgili anabilim/anasanat dalinin onerisi de goz o6ntinde bulundurularak Enstitii Yonetim
Kurulunca tespit ve ilan edilir.

UCUNCU BOLUM

Lisansiistii Programlara Basvuru, Ogrenci Kabulii ve Kayit

Ogrenci sayis1

MADDE 12 — (1)Yeni acilan bir programa yeterli basvurunun bulunmamas: veya basvuran adaylar
arasinda basarili bulunanlarin sayisinin yeterli olmamasi, ya da acik olan bir programda kayitli 6grenci
kalmamast durumunda, Enstitli Yonetim Kurulu karart ile o yil veya yariyil icin s6z konusu programa 6grenci
alinmayabilir. Bu durumda, varsa, kayit yaptirmis olan adaylarin kayitlart iptal edilir ve kendilerinden alinan
tcretler iade edilir. Bir program icin yeterli bulunacak 6grenci sayisina, Enstitii Yonetim Kurulu karar verir.

Yiiksek lisans programlarina basvuru kosullari
MADDE 13 — (1) Yuksek lisans programlarina basvuracak adaylarda asagidaki kosullar aranir:

a) Ilgili Anabilim Dali Baskanliginin Onerisi tUzerine Enstiti Kurulunca uygun gortlen bir lisans
diplomasina sahip olmalari gerekir.

b) (Degisik:R.G.-2/2/2008-26775) ALES’den, basvurdugu programin puan tirtinde 55 standart puandan
az olmamak kosulu ile, Enstitii Kurulu tarafindan belirlenecek ALES standart puanina sahip olmalart gerekir.
Yiksek lisans programlarina yapilacak basvurularda, ALES sonucu yerine, Yuksekogretim Kurulu tarafindan
kabul edilen GRE ve GMAT gibi uluslar arasi sinavlardan, Yiiksekogretim Kurulunca basari taban puanlart
belirlenen sinav sonuclart da kabul edilebilir. Senato, bu taban puanlarin tizerinde puanlar belirleyebilir.
Ancak, Enstitiide glizel sanatlar ve konservatuvarlarla ilgili program/anabilim dallarina 6grenci kabuliinde,
ALES’e girmis olma kosulu aranmaz.

Doktora/sanatta yeterlik programlarina basvuru kosullari
MADDE 14 — (Degisik:R.G.-2/2/2008-26775)

(1) Yuksek lisans derecesine dayali doktora/sanatta yeterlik programlarina basvuracak adaylarda
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asagidaki kosullar aranir:

a)

flgili Anabilim/Anasanat Dali Baskanhigimin onerisi tizerine Enstitii Kurulunca uygun gorilen bir
yuksek lisans diplomasina; hazirlik siniflart haric en az on yaryil streli Tip, Dis Hekimligi ve
Veteriner fakulteleri diplomasina, Eczacilik ve Fen fakilteleri mezunlarinin ise ylksek lisans
derecesine veya bir laboratuar dalinda kazanilan uzmanlik yetkisine sahip olmalar gerekir.

b) ALES’den, basvurdugu programin puan tirinde 55 standart puandan az olmamak kosulu ile Enstiti

c)

Kurulu tarafindan belirlenecek ALES standart puanimna sahip olmalari gerekir. Doktora/sanatta
yeterlik programlarina yapilan basvurularda ALES sonucu yerine, Yuksekogretim Kurulu tarafindan
kabul edilen GRE ve GMAT gibi uluslar arasi sinavlardan, Yiksekogretim Kurulunca basart taban
puanlart belirlenen siav sonuglart da kabul edilebilir. Senato, bu taban puanlarin tizerinde puanlar
belirleyebilir. Ancak, Enstittide glizel sanatlar ve konservatuvarlarla ilgili program/anabilim dallarina
ogrenci kabuliinde, ALES’e girmis olma kosulu aranmaz."

Temel tip bilimlerinde doktora programlarina basvuracak adaylardan, Tip fakilteleri mezunlarinin
lisans diplomasina ve TUS’dan en az 55 puan ve Uzerinde temel tip puanina; ya da ALES’in sayisal
kismindan en az 55 standart puandan az olmamak kosulu ile Enstiti Kurulu tarafindan belirlenecek
ALES standart puanmna sahip olmalart gerekir. Temel tip puani, TUS temel tip bilimleri Testi-1
boliminden elde edilen standart puanin 0,7; TUS klinik tip bilimleri testi boliimtinden elde edilen
standart puanin 0,3 ile carpilarak toplanmalari sonucu elde edilir. Tip Fakiltesi mezunu
olmayanlarin ise yiiksek lisans diplomasina, Dishekimligi ve Veteriner fakilteleri mezunlarinin
lisans diplomasina ve ALES’in sayisal kismindan 55 standart puandan az olmamak kosulu ile Enstitii
Kurulu tarafindan belirlenecek ALES standart puanina sahip olmalar: gerekir.

(2) Lisans derecesine dayali doktora/sanatta yeterlik programlarina basvuracak adaylarda asagidaki

kosullar aranir:

a)

b)

c)

ilgili Anabilim/Anasanat Dali Bagkanlhiginin dnerisi tizerine Enstitii Kurulunca uygun goriilecek bir
lisans diplomasina sahip olmalar: gerekir.

ALES’den basvurdugu programin puan tiirtinde 70 standart puandan az olmamak kosulu ile Enstitii
Kurulu tarafindan belirlenecek ALES standart puanina sahip olmalar1 gerekir. Yapilan basvurularda
ALES sonucu yerine, Yiksekogretim Kurulu tarafindan kabul edilen GRE ve GMAT gibi uluslar arast
stnavlardan, Yiksekogretim Kurulunca basari taban puanlart belirlenen sinav sonuglart da kabul
edilebilir. Senato, bu taban puanlarin tzerinde puanlar belirleyebilir. Ancak, Enstitide gtizel
sanatlar ve konservatuvarlarla ilgili program/anabilim dallarina 6grenci kabuliinde, ALES’e girmis
olma kosulu aranmaz.

Lisans egitimi genel not ortalamasinin en az 3.00 veya esdegeri olmasi gerekir.

(3) Doktora/sanatta yeterlik programlarmna basvurabilmek icin adaylarin UDS’den, 55 puandan az

olmamak kosulu ile Enstiti Kurulu tarafindan belirlenecek puan veya Universitelerarast Kurulca kabul

edilen bir sinavdan, bu puana esdeger bir puan almis olmalar gerekir. Yabanct uyruklu adaylarin ana dilleri

disinda Ingilizce, Fransizca ve Almanca dillerinden birinden, UDS'den en az 55 veya Universitelerarasi

Kurulca kabul edilen bir stnavdan, bu puana esdeger bir puan almis olmalart gerekir.

Giris sinavlari

MADDE 15 — (1) Yiksek lisans ve doktora/sanatta yeterlik programlarina 6grenci kabuli; yabanct dil

yeterlik sinavi, miilakat ve genel basari degerlendirmesi sonuclarina gore yapilir. Sinavlar ve degerlendirme

ile ilgili islemler, Anabilim/Anasanat Dali Baskanligt ve Mudirlik tarafindan yuratalir.

Yabanci dil yeterlik sinavi

MADDE 16 — (Degisik:R.G.-2/2/2008-26775)

(1) Yiuksek lisans programlarina basvuru kosullarint yerine getiren adaylar, ilanda belirtilen yer ve
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zamanda, Rektorliikce gorevlendirilecek birim tarafindan yapilacak yabanci dil yeterlik sinavina alinirlar.
Yeterlik sinavi sonuclarint gosteren puan listeleri, sinavi yapan birim tarafindan ilgili enstittilere gonderilir.
Enstitiiler, enstiti kurullarinca belirlenecek minimum puanlart goz 6ntinde bulundurarak, yabanci dil
yeterlik sinavindaki basarili ya da basarisiz olan adaylari ilan eder.

(2) Universitelerarast Kurul tarafindan UDS’ye esdegerligi kabul edilerek, Enstitii Kurulunca basari taban
puant belirlenen, ulusal ve uluslararast gecerliligi olan KPDS, TOEFL, IELTS ve benzeri dil simavlarinda
basarili olan adaylar, o dilin yeterlik sinavindan muaf tutulur.

(3) Bilim alani yabanci dil olan adaylar, yabanci dil sinavlarina, baska bir yabanci dilden girer.

(4) Yabanct uyruklu adaylarin  kendi ana dilleri disinda Ingilizce, Fransizca ve Almanca dillerinden
birinden, UDS’den en az 55 veya Universitelerarasi Kurulca kabul edilen bir sinavdan, bu puana esdeger bir
puan almis olmalari gerekir. Tiirkce'den yeterlik durumu, Universitelerarasi Kurul tarafindan belirlenen
esaslara gore yapilacak sinav ile degerlendirilir.

Miilakat ve genel basar1 degerlendirmesi

MADDE 17 — (1) Adaylarin sozIt degerlendirmesi miilakat jurileri tarafindan yapilir. Milakat jirisi; ilgili
Anabilim/Anasanat Dali Baskanliginca Onerilen ve Enstitli Yonetim Kurulu karartyla gorevlendirilen en az ti¢
asil, iki yedek 6gretim tGyesinden olusur.

(2) Ytuksek lisans programlarina basvuran ve milakat degerlendirmesine alinan adaylarin basari
durumu genel basart notu ile belirlenir. Genel basari notu; 100 tizerinden tam nota dontstiirtilen, (Degisik
ibare:R.G.-2/2/2008-26775) ALES puaninin %50'si, lisans not ortalamasinin %20'si ve milakat degerlendirme-
sinde alman tam notun %30'u alinarak hesaplanir. Milakata girmeyen veya miulakat degerlendirme tam
notu 60'1n altinda bulunan adaylar icin genel basari notu hesaplanmaz ve aday basarisiz sayilir.

(3) Doktora/sanatta yeterlik programina 6grenci kabuliinde; adaylarin genel basart notu, 100 tizerinden
tam nota dontstiriilen (Degisik ibare:R.G.-2/2/2008-26775) ALES puaninin ya da TUS temel tip puaninin
%50'si, yiksek lisans (T1ip Fakiiltesi mezunlari ile yalnizca lisans derecesi bulunan 6grenciler i¢in lisans) not
ortalamasmnin %20'si ve miilakat degerlendirmesinde tam not (zerinden alinan notun %30'u alinarak
hesaplanir. Miilakata girmeyen veya miilakat degerlendirme tam notu 60'in altinda bulunan adaylar icin
genel basart notu hesaplanmaz ve aday basarisiz sayilir. Sanatta yeterlik programina basvuran adaylara, ilgili
Anasanat Dali Baskanliginin gerekli gormesi durumunda, 6zel yetenek sinavi/portfolyd incelemesi de
yapilabilir ve bu sinav ya da inceleme sonuclari, mulakat notu cercevesinde degerlendirmeye alinir.

(4) Adaylarin basvurduklar program icindeki siralamasi, mulakat jlrisi tarafindan, genel basari notuna
gore yapilir. Mulakat jlrisi; adayin basvurdugu programin 6zelliklerini de goz ontinde bulundurarak,
stralamast yapilan adaylardan hangilerinin basarili sayilacaklarina karar verir ve bu kararint bir tutanakla
Anabilim/Anasanat Dali Baskanligina bildirir. S6z konusu 6grencilerin basvurduklari programlara kesin
kabuli, Enstitii Yonetim Kurulu karar ile olur.

(5) Bu Yonetmeligin 9 uncu maddesine gore, Once bilimsel hazirlik programina alinmalari kosuluyla
lisanstistii programlara basvurulart uygun bulunan adaylar, milakat jurilerince hazirlanacak tutanaklarda
belirtilir ve bunlarin 6grencilik durumlari, aynt maddeye gore yapilacak islemlerden sonra kesinlik kazanir.

(6) Milakatta basarili bulunan, ancak yabanci dil yeterlik sinavinda basarisiz olan adaylardan
isteyenlere; basvurduklari programda, bu Yonetmeligin 4 tincti maddesine gore belirlenen yabanci dilin
Ingilizce olmasi kosulu ile Ingilizce Hazirlik Bolimiince acilacak ingilizce hazirlik programma 6grenci
olarak kayit yaptirmalari saglanir. Bu programi basart ile tamamlayarak, yapilacak yeterlik sinavinda basarilt
olan adaylar, basvurduklart programa kayit yaptirabilir. Basarisiz olanlarin ise, Universite ile ilisikleri kesilir.
Ingilizce hazirlik donemindeki 6grenciler, bu program disinda baska ders alamaz.
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Kredi transferi

MADDE 18 — (1) Bir 6grencinin Enstitiye kaydolmadan onceki son bes yil icinde herhangi bir
yuksekogretim kurumundan aldigt ve basarmis oldugu lisanststii derslerden kendi bilim/sanat alanu ile ilgili
olanlar; danismanin uygun gorist, ilgili Anabilim/Anasanat Dali Baskanliginin 6nerisi ve Enstitii Yonetim
Kurulunun onayi ile bu Yonetmeligin 26 nct maddesinde belirtilen esaslar cercevesinde kayit yaptirdigt
programa transfer edilebilir. Herhangi bir enstittintin programindan daha 6nce basarisizlik nedeniyle ilisigi
kesilenlerin almis olduklart dersler transfer dersi olarak kabul edilmez.

(2) Bir yiiksek lisans programinda alinan ve bu program icin gecerli sayilan krediler, doktora/sanatta
yeterlik programina transfer edilmez.

Ozel 6grenciler

MADDE 19 — (1) Enstitilerde acilmis bulunan derslerden bir veya birkagina 6zel 6grenci statiistinde
kayit yaptirmak isteyen adaylarin; yabanci dil, (Degisik ibare:R.G.-2/2/2008-26775) ALES ve TUS puant haric,
bu Yonetmelikte belirtilen yiiksek lisans veya doktora/sanatta yeterlik programlarina basvuru kosullarinin
timini saglamasi gerekir.Enstiti yonetim kurullar; 6zel 6grenci kabuli icin, program bazinda (Degisik
ibareR.G.-2/2/2008-26775) ALES ve yabanct dil gibi kosullar arayabilir. Ozel 6grencilik icin yapilan
basvurular, alinacak dersi/dersleri acan anabilim/anasanat dali programina kayit yaptirmak tzere yapilmis
basvuru olarak degil, belirli dersleri almak icin yapilmis basvuru olarak degerlendirilir.

(2) Ozel dgrencilik icin yapilan basvurular; programlara yapilan basvuru sayisi, alinmak istenen dersin
ozelligi ve kapasitesi goz onlinde bulundurularak, adayin almak tzere basvurdugu dersi/dersleri acmis
bulunan Anabilim/Anasanat Dali Baskanliginca degerlendirilir. Ozel ¢grencilik icin yapilan basvurularn
degerlendirme sonuclari ilgili Enstiti Yonetim Kurulunda gortstilerek karara baglanir.

(3) Ozel dgrenciler; akademik bakimdan, derslerle ilgili olarak, lisanstistii programa kayitli 6grenciler
icin ongorillen gerekli sartlara uymak zorundadir. Ozel 6grenciler, diger 6grencilik haklarindan
yararlanamaz.

(4) Kayith bulunduklart dersleri bir kez izleyip, basart notlarint alan 6zel 6grencilerin, 6zel 6grencilik
statiileri sona erer. Bir dersi yeniden almak, ya da yeni bir ders almak isteyenlerin, o ders icin 6zel
ogrencilige yeniden basvurmalari ve kabul edilip kayit yaptirmalart gerekir. Ozel dgrencilere, aldiklari
dersleri ve basari notlarini gosterir bir belge, 6zel 6grencilik statiisti acikca belirtilerek verilir.

Yatay gecis yolu ile kabul

MADDE 20 — (1) Universitenin bir lisansiistii programina, Universite icinden veya disindan yapilacak
yatay gecislerde; basvuruda bulunan 6grencinin, oncelikle basvurdugu programin 6grenci kabul sartlarin
saglamis olmasi gerekir. Yatay gecis basvurularina iliskin diger esaslar sunlardir:

a) Tum yatay gecis basvurular, ilgili Anabilim/Anasanat Dali Baskanliginin goriisti alinarak, ilgili Enstitti
Yonetim Kurulu tarafindan degerlendirilerek karara baglanir. Basvurusu kabul edilen bir 6grencinin evvelce
almis oldugu derslerden hangilerinin kredi transferi kapsaminda gecerli sayilip kabul edilecegine, bu
Yonetmeligin 18 inci maddesinde belirtilen esaslar goz 6ntinde bulundurularak karar verilir.

b) Esdeger diizeydeki programlar arasinda yatay gecis basvurusunda bulunabilmek icin, 6grencinin
kayitli bulundugu programda en az bir yariyilint basari ile tamamlamis bulunmasi ve genel not ortalamasinin
ylksek lisans icin 4 tzerinden en az 2.70 veya 100 tzerinden en az 78; doktora/sanatta yeterlik icin 4
lizerinden en az 3.20 veya 100 lizerinden en az 87 olmast gerekir. Ogrencinin kayitl bulundugu programda
gecirdigi siire, gecis yaptigi programda gecirilmis sayilir.

©) Ogrencinin, ayni anabilim/anasanat dalinin, tezli-tezsiz yiiksek lisans programlart arasinda yatay
gecis basvurusu; kayith bulundugu programdaki ikinci yartyili ve en az bes dersini basart ile tamamladiginda
yapilir. Tezsiz programdan tezli programa gecis icin basvuru yapacak 6grencinin genel not ortalamasinin en
az 3.00 olmast gerekir. Ogrencinin kayitli bulundugu programda gecirdigi siire, gecis yaptigi programda
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gecirilmis sayilir. Tezli-tezsiz yiksek lisans programlari arasindaki yatay gecislerde, 6grencinin kayitlt
bulundugu programda almis oldugu derslerden, yeni programda da gecerli sayilanlar, kredi transferi olarak
degil, yeni programda alinmis dersler gibi not dokiim belgesinde gosterilir ve islem gortir.

¢) Doktora programlarindan birine lisans derecesi ile kabul edilmis ve en az yedi dersini basari ile
tamamlamis olan bir 6grenci, aynt anabilim dalindaki tezli ya da tezsiz ylksek lisans programina gecebilir.
Gecisi uygun goriilen ¢grencinin, ilgili Anabilim Dali Baskanligi 6nerisi ve Enstiti Yonetim Kurulu karart ile
yeni programa intibaki yapilir. Ogrencinin kayith bulundugu programda gecirdigi siire, gecis yaptgi
programda gecirilmis sayilir.

Ogretim iicreti
MADDE 21 — (1) Ogretim {icretleri, her akademik yil baslamadan 6nce, Miitevelli Heyeti tarafindan

tespit edilir ve her yariyil basinda, kayit/kayit yenileme asamasinda 6denir. Burslu 6grenciler disinda 6gretim
ucretini 6demeyen 6grencilerin kayitlart yapilmaz veya yenilenmez.

Enstitiiye kayit yaptirma

MADDE 22 — (1) Enstitiiye yeni kayitlar; ilan edilen tarihler arasinda, Rektorlik ya da ilgili Enstiti
tarafindan yapilir. Ozel 6grenci kayitlari, ders ekleme-silme siiresi sonuna kadar yapilabilir.

(2) Yuksekogretim kurumlarindan ¢ikarma cezasi almis olanlar ve belgelerinde tahrifat bulunanlar ile
belgelerindeki eksikligi stiresi icinde gideremeyenlerin kayitlart yapilmaz; yapilmis ise iptal edilir.

Kayit yenileme

MADDE 23 — (1) Kayitlar, her yariyil basinda akademik takvimde belirtilen tarihler arasinda yenilenir.
Kayit yenilemede 6grencinin alacag: dersler, tez, proje, seminer ve benzeri calismalar da belirlenir. Stresi
icerisinde kaydini yenilemeyen dgrencilerin Universite ile ilisigi kesilir.

Kayit sildirme

MADDE 24 — (1) Kayit sildirmek isteyen Ogrenciler, bir dilekce ile Enstitiiye basvurur. Enstiti,
ogrencinin bu istegini Rektorlige iletir. Kayit silme islemleri tamamlanan 6¢grencinin durumu, Rektorlikce
ilgili Enstitiiye bildirilir.

(2) Kaydi silinen 6grencinin 6gretim tcretinin derslerin baslangicinin  birinci haftasinda %901, ikinci
haftasinda %75'1, ticiincli haftasinda %50'si iade edilir. Uctincii haftadan sonraki kayit sildirmelerde ticret
iadesi yapimaz.

Yurt disinda ikamet edenler ve yabanci uyruklu adaylarin kabulii

MADDE 25 — (1) Yurt disinda ikamet eden Ttiirk vatandast ya da yabanct uyruklu adaylarin lisanststi
egitim programlarina kabultine iliskin esaslar, ilgili Anabilim/Anasanat Dali Baskanliginin goriisti ve Enstitii
Yonetim Kurulunun teklifi tizerine Senato tarafindan belirlenir.

DORDUNCU BOLUM

Egitim-Ogretim, Ders Kayitlari, Sinavlar ve Degerlendirme

Derslere kayit

MADDE 26 — (1) Danisman acik bulunan dersler arasindan 6grencinin alacagi dersleri, ogrenci ile
birlikte tespit eder ve 6grenci bu derslere kayit olur. Kayithh 6grenci sayist, Enstiti Yonetim Kurulunca
onceden belirlenen saymnin altinda kalan dersler, Enstitii Yonetim Kurulu karari ile acilmayabilir ve bu
dersler, kayit yaptirmis olan 6grencilerin iizerinden silinebilir. Ogrenci, danismanmnin uygun bulmasi
durumunda, alacagi dersleri; ilgili Enstitiintiin diger programlarinda acilmis bulunan derslerden ya da ilgili
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Anabilim/Anasanat Dali Baskanliginin énerisi ve Enstitii Yonetim Kurulunun onayi ile Universitenin diger
enstitiilerinde veya diger yiksekogretim kurumlarinda verilmekte olan lisansiistii derslerden de secebilir.

(2) (Degisik ikinci fikra:R.G.-2/2/2008-26775) Programa kayitli bir 6grencinin 6grenimi siiresince baska
enstitiilerden ¢zel 6grenci olarak alacag:r veya ozel 6grenci statiisiinde evvelce almis olup da transfer
ettirecegi derslerin toplam sayisi; tezli yiksek lisans veya yiiksek lisans derecesine dayali doktora/sanatta
yeterlik programlarinda tc, tezsiz ytiksek lisans programlarinda dort, lisans derecesine dayali doktora/sanat-
ta yeterlik programlarinda ise alt1 dersi gecemez. Yatay geciste bu ders sinirlamast uygulanmaz. Ayni ensti-
tintin ayni programinda ¢zel égrenci olarak alinmis derslerin transfer edilebilir kredi toplami, 6grencinin
kayitlt bulundugu lisanststii programda almas: gereken kredi toplaminin % 50’sini gecemez.

Bir 6grencinin alacagt derslerin; tezli yiiksek lisans programinda en cok iki, tezsiz yiiksek lisans
programinda ise en cok ¢ tanesi, lisans 6grenimi sirasinda alinmamis olmasi kosulu ile lisans diizeyindeki
derslerden secilebilir.

(3) Ogrenciler, akademik takvimde belirlenen siireler icinde, o yariyilda aldig: derslere, danismanlarinin
onayt ile ekleme veya silme (ekle-sil) yapabilir. Ancak, yapilacak ders silme islemi sonucunda, o derse kayitlt
ogrenci sayisinin bu Yonetmeligin 12 nci maddesinde belirtilen yeterli sayinin altina diismesi durumunda,
o ders icin silme islemi yapilmaz.

(4) Ogrencilerin bir yartyilda alacaklart ders sayisinin, kayith bulunduklart programi normal siiresi
icinde bitirmelerine olanak saglayacak sayida olmasi gerekir. Ogrenciler, ilk yariyillarinda en az iki ders
almak zorundadir.

Derslere devam

MADDE 27 — (1) Derslere, laboratuar ve uygulama calismalarina ve 6gretim elemanlarinca uygun
goriilen diger calismalara devam zorunludur. Ogrencilerin devam durumlarina iliskin esaslar Enstitii Kurulu
tarafindan belirlenir.

Sinavlar

MADDE 28 — (1) Bir yariyilda her dersten en az bir ara sinav yapilir. Ogretim elemani, ddev, proje,
laboratuvar ve benzeri calismalart ara sinav olarak degerlendirebilir. Her yartyil sonunda yarryil sonu sinavi
yapilir. Ders basari notunun verilmesinde, tim sinav sonuclari ve yariyil ici calismalart ile derslere devam ve
katilim g6z onlinde tutulur. Sinavlarin sekline, agirliklarina ve notlara, ilgili 6gretim elemani karar verir.
Jurilere yapilacak sozIli sunuslar da dahil olmak tizere, sanat alanlarinda, performans, sergi, resital, konser,
temsil, gosteri gibi etkinlikler, s6zli sinav ya da sunus olarak degerlendirilebilir.

(2) Ders basart notlari, ilgili anabilim/anasanat dallari tarafindan ilgili Mudirlige verilir ve ilan
edildikten sonra kesinlesir.

Ders basari notlari

MADDE 29 — (1) Bir yartyil sonunda her ders icin asagidaki harf notlarindan biri 6grencilere basari notu
olarak verilir. Harfler ve harflerin katsayilart asagida gosterilmistir:

a) Verilen Not Katsayist

A 4,0
A- 3,7

B+ 3,3
B 3,0
B- 27
C+ 2,3
C 2,0
F 0,0

68



b) Ayrica;
1 (E), (P), (T), (Y) ve (Z); not olarak verilen katsayisiz harflerdir.

2) Ogrencinin bir dersten basarili sayilabilmesi icin, o dersten basari notu olarak yiiksek lisans
programinda en az (C); doktora/sanatta yeterlik programinda en az (B) almas: gerekir.

3) Ogrenci basarisiz oldugu dersleri tekrarlamak veya Enstitii Yonetim Kurulunca bunlara esdeger kabul
edilen dersleri almak zorundadir.

4) (E) notu; yariyilin sona ermesinden itibaren ti¢ is gint icerisinde, ilgili Anabilim/Anasanat Dali
Baskanligina verilecek belgelere dayanilarak, hastalik veya baska bir sebeple ders icin gerekli calismalari
tamamlayamayan veya yariyil sonu sinavina giremeyen ogrencilere verilen gecici nottur.

5) (Y) notu, kredisiz derslerden basarili olan 6grencilere verilir.
6) (P) notu, tez calismalarint basari ile siirdiiren 6grencilere verilir.
7) (Z) notu, kredisiz derslerde veya tez calismalarinda basarisiz olan dgrencilere verilir.

8) (T) notu, yatay gecis yapan ya da yurt ici/yurt dist ytiksekodgretim kurumlarindan evvelce ders almis
olan 6grencilere; daha 6nce almis olduklart ve gecerligi bu Yonetmeligin 18 inci maddesine gore Enstiti
tarafindan kabul edilmis bulunan, kredi transferi kapsamindaki dersler icin verilir. Aynt anabilim/anasanat
dalinin, tezli-tezsiz ytiksek lisans programlari arasindaki yatay gecisler ve kayit yaptirilan programdan daha
once 6zel 6grenci olarak alinmis dersler icin (T) notu uygulanmaz, daha 6nceki basart notlart ayni sekilde
gecerli sayilir.

9 (Y), (P), (Z), (T) notlar, genel not ortalamast hesaplarina katilmaz.

(2) Ogrencilerin; kayitli bulunduklart programdaki egitimleri sirasinda, bu Yonetmeligin 26 nct
maddesine gore bir baska enstitii veya yiiksek ¢gretim kurumundan alacaklart derslerin notlarinin, kayitli
bulunduklari programdaki hangi nota karsilik gelecegine ve bu derslerin kredi karsiliklarinin ne olacagina,
ilgili Anabilim/Anasanat Dali Baskanlhiginin onerisi tizerine Enstitii Yonetim Kurulu karar verir. Bu sekilde
alinan dersler ve karsilik gelen notlar, 6grenci not dokiim belgesinde, dersin alindigi kurumun adi da
belirtilerek acikca gosterilir ve genel not ortalamasina katilir.

Sinav sonuclarina itiraz ve hata diizeltme

MADDE 30 — (1) ilan edilen bir sinav sonucuna veya basari notuna itiraz: olan bir dgrenci, bu itirazini,
sonucun ilanini izleyen en gec Uc is glint icinde, ilgili Anabilim/Anasanat Dali Baskanligina yazili olarak
yapar. Bu itiraz iki is giini icinde ders sorumlusuna iletilir. Ders sorumlusu, degerlendirmede bir hata
gortirse gerekli diizeltmeyi yaparak, sonucu en geg iki is glinli icinde Anabilim/Anasanat Dali Baskanligina
bildirir. Ders sorumlusunun inceleme sonucu verecegi karar kesindir. Yapilan basari notu diizeltmeleri, ilgili
Anabilim/Anasanat Dali Baskanlig: tarafindan yazi ile ilgili Mudurlige bildirilir.

(2) Ders sorumlusu, yaptigt bir degerlendirme hatasini kendisi tespit ettigi takdirde, gerekli diizeltmeyi
yaparak ogrencisini bilgilendirir. Bu dizeltme ilan edilen basart notunda bir degisiklik gerektiriyorsa, bu
durum ve yapilmast gereken degisiklik, ders sorumlusu tarafindan yazili olarak, ilgili Anabilim/Anasanat
Dali Baskanligi araciligi ile Mudirlige bildirilir. Yapilan degisiklik Midirlik tarafindan 6grenciye yazili
olarak duyurulur. Basari notlari, not ilanini izleyen yedi is glinti sonunda kesinlik kazanir ve degistirilmez.

Mazeret sinavlari

MADDE 31 — (1) Ogrenciye; hakli ve gecerli bir nedeni olmasi ve talep etmesi halinde; ilgili
Anabilim/Anasanat Dali Baskanliginin uygun gortisii ve Enstiti Yonetim Kurulunun karar ile mazeret
sinavina girme hakkir verilebilir. Mazeret sinavlarinin yapilisina iliskin esaslar ilgili Enstiti Yonetim
Kurulunca belirlenir.
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(2) Mazereti nedeniyle veya ders sorumlusunun eksik buldugu bir uygulamali calismasini
tamamlayabilmesi icin (E) notu alan 6grenci; notlarin ilinint izleyen onbes giin icinde, mazeret sinavina
girmek veya gerekli calismalart tamamlamak zorundadir. Ogrencinin mazeretinin devam etmesi halinde,
ilgili Enstitii Yonetim Kurulunca, en fazla izleyen yariyil basina kadar bu stirenin uzatilmasina karar
verilebilir. Belirlenen stire icinde calismalarini tamamlayamayan veya mazeret sinavina girmeyen
ogrencilerin (E) notlart kendiliginden (F) veya (Z) notuna dontistr.

Genel not ortalamasinin hesaplanmasi

MADDE 32 — (1) Bir dersin kredisi ile basart notu katsayisinin carpimi o dersin agirliklt puanini verir.
Genel not ortalamasit, 6grencinin lisansiistii programa kayit yaptirdig: tarihten itibaren aldigi derslerin
agirliklt puanlarinin toplaminin, ayni derslerin kredi toplamina boliinmesiyle elde edilir. Bu hesaplamada
bolme islemi virgtilden sonra iki basamak yurttalir.

(2) Tekrar edilen ve not yukseltmek icin alinan derslerde yaz ogretimi dahil, 6grencinin aldigt en son
not esas alintr.

Danismanlar

MADDE 33 — (1) Tezsiz ytiksek lisans ¢grencileri icin en ge¢ birinci yartyilin sonuna kadar; tezli yliksek
lisans ogrencileri icin en ge¢ ikinci yartyilin sonuna kadar; doktora 6grencileri icin en ge¢ tictincti yariyilin
basina kadar; sanatta yeterlik Ogrencileri icin ise en gec¢ dordincli yartyil sonuna kadar ilgili
Anabilim/Anasanat Dali Baskanliginin 6nerisi ile Enstitti Yonetim Kurulu tarafindan bir danisman atanir.
Lisansiistl arastirmanin ya da calismanin niteliginin birden fazla danisman: gerektirdigi durumlarda, ayni
sekilde ikinci bir danisman atanabilir.

(2) Doktora programlarinda danisman; o anabilim/anasanat dalinda gorevli ¢gretim Uyeleri, bunlar
bulunmadig: ya da sayica yeterli olmadig: takdirde Enstitiiniin en yakin anabilim dalindaki 6gretim tiyeleri
arasindan secilir. Tkinci danisman, doktorali 6gretim elemanlari arasindan secilebilir. Yiiksek lisans ve
sanatta vyeterlik programlarinda danisman; Ogretim Uyeleri arasindan, zorunlu hallerde ise o
anabilim/anasanat dalinda ders veren 6gretim gorevlileri arasindan secilir. Danisman atanincaya kadar, bu
gorev ilgili anabilim/anasanat dali baskani tarafindan yurttalir.

BESINCi BOLUM

Tezsiz Yiiksek Lisans Programi

Amac ve kapsam

MADDE 34 — (1) Tezsiz yiksek lisans programinin amact; 6grenciye meslegi ile ilgili uzmanlasma
alanlarinda kapsamli bilgi kazandirmak ve mevcut bilginin uygulamada nasil kullanilacagini gostermektir.

(2) Tezsiz ylksek lisans programi toplam 30 krediden az olmamak kosuluyla en az on ders ile bir
doénem projesi dersinden olusur.

Siire

MADDE 35 — (1) Tezsiz yliksek lisans programini tamamlama stresi dort yartyildir. Bu siire sonunda
hentiz almadig ya da basarisiz oldugu dersleri bulunan veya tiim derslerden basarili oldugu halde genel not
ortalamast 2.70’in altinda olan 6grenciye, en ¢ok iki yartyila kadar ek siire taninir. Bu siire sonunda da
basarili olamayan 6grencinin Enstiti ile ilisigi kesilir.
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Donem projesi

MADDE 36 — (1) Dénem projesi dersi kredisiz olup, basarili (Y notu) ya da basarisiz (Z notu) olarak
degerlendirilir. Donem projesi dersinden st Uste iki kez, ya da araliklarla ti¢ kez basarisiz olan 6grencinin
Enstita ile ilisigi kesilir.

(2) Donem projesi, 6grencinin programdaki son derslerini aldig1 yarryilda verilir. Donem projesi ders
sorumlusu, 6grencinin bu Yonetmeligin 33 tinci maddesi uyarinca atanan danismanidir. Ogrenci; dénem
projesinin alindig: yartyil basinda donem projesi dersine kayit yaptirmak, ders sorumlusu ile strekli iletisim
halinde bulunmak ve onun isteklerini yerine getirmek, yartyil sonunda Anabilim Dali Baskanliginca ilan
edilen tarihlerde projesini jiriye sozli bicimde sunmak ve yazilt bir rapor vermek zorundadir. Donem
projesinin degerlendirilme islemi, sunusu dinleyen ve yazili raporu okuyan tezsiz ylksek lisans donem
projesi sinavi jlirisi tarafindan yapilir.

(3) Tezsiz yuksek lisans donem projesi smavi jlrisi; ilgili Anabilim Dali Baskanlig: tarafindan
gorevlendirilen, biri 6grencinin dénem projesi ders sorumlusu olmak tizere U¢ asil, bir yedek 6gretim
tyesinden, ogretim Uyesi bulunmadig: takdirde o programda ders verebilecek niteliklere sahip 6gretim
elemanlarindan olusur.

(4) Donem projesi raporu, ilgili Enstitiintin donem projesi yazma kilavuzuna gore hazirlanir ve yazilir.
Doénem projelerinin sunus ve rapor teslim tarihleri, sinav tarihleri ile birlikte ilan edilir.

ALTINCI BOLUM

Tezli Yiiksek Lisans Programi

Amac ve kapsam

MADDE 37 — (1) Tezli yiksek lisans programinin amact; 6grenciye bilimsel arastirma yaparak bilgilere
erisme, bilgiyi degerlendirme ve yorumlama yeteneginin yani sira, meslegi ile ilgili uzmanlasma alanlarinda
kapsamli bilgi ve uygulama becerisi kazandirmaktir.

(2) Tezli yuksek lisans programi; toplam 21 krediden az olmamak kosuluyla en az yedi ders, bir kredisiz
seminer dersi ve kredisiz tez calismasindan olusur. Ogrenci, en gec {iclincii yartyilin basindan itibaren, her
yariyil tez calismasina kayit yaptirmak zorundadir.

(3) Seminer dersinde; 6grencinin yapacagi tez calismast ile ilgili konulardaki bilgi derinligini ve tezi icin
yaptigt 6n arastirma, hazirlik ve planlamalarini, yariyil sonundaki sinav donemi icinde belirlenen tarihte,
yaklasik 50 dakikalik bir sunusta aciklamasi istenir. Seminer izleyicilere aciktir. Semineri izleyen 6grenci
danismani, izleyiciler arasinda bulunan konu ile ilgili 6gretim liye ve gorevlilerinin de gortslerini alarak,
ogrencisinin basart notuna karar verir.

Suire
MADDE 38 — (1) Tezli yiksek lisans programint tamamlama stiresi dort yariyildir.

(2) Kredili derslerini ve seminer dersini dordiinct yariyil sonuna kadar basariyla tamamlayan ve genel
not ortalamasi 2.70’in Gizerinde olan, ancak tez ¢alismasini bitiremedigi i¢cin tez savunma sinavina giremeyen
ogrenciye, danismanin ilgili Anabilim Dali Baskanligi araciligr ile yapacagi gerekceli Onerisi Gizerine Enstitii
Yonetim Kurulu karartyla en ¢cok iki yarryila kadar ek siire verilebilir. Bu siire icinde de tez calismasini bitirip
savunma smavina giremeyen Ogrencinin Enstiti ile ilisigi kesilir.

(3) Dort yariyil sonunda kredili derslerini ve seminer dersini basariyla tamamlayamayan ya da basarili
oldugu halde genel not ortalamasi 2.70’in altinda olan veya tez calismasindan UGstiiste iki kez ya da araliklarla
u¢ kez basarisiz (Z notu) olan 6grencinin Enstitt ile ilisigi kesilir.
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Tez Onerisi

MADDE 39 — (1) Ogrencinin tez konusu ve tezin onerilecek bashgi, ¢grencinin egilimleri de goz
oniinde bulundurularak, danismani tarafindan belirlenir. Ogrenci tarafindan, danismani denetiminde
hazirlanacak tez oOnerisi, ilgili Anabilim Dali Baskanliginca degerlendirildikten sonra, 6grencinin yiiksek
lisans programina baslamasindan itibaren tigtincti yartyil basina kadar kesinlestirilir ve Anabilim Dali Bas-
kanliginca Enstitiye bildirilir. Tez konusu tizerinde daha sonra yapilmasi istenen degisiklikler, danismanin
oOnerisi, ilgili Anabilim Dali Baskanliginin uygun gortisti ve Enstitii Yonetim Kurulu karari ile yapilir.

Tez jiirisi

MADDE 40 — (1) Yuksek lisans tez jirisi, danismanin talebi tizerine ilgili Anabilim Dali Baskanliginin
Onerisi ve Enstitii Yonetim Kurulunun karari ile atanur. Jiiri; biri 6grencinin danismani, en az biri Universite
icindeki baska bir anabilim dalindan ya da baska bir yiiksekogretim kurumundan olmak tzere tg¢ asil, bir
yedek Ogretim Uyesinden, 6gretim tyesi bulunmadigi takdirde doktorali 6gretim elemanlarindan olusur.
Ikinci bir danisman bulunmasi durumunda ve ikinci danismanin da jiiride yer almasi istendigi takdirde, jtiri
bes asil, iki yedek tiyeden olusur.

Tez sinavi

MADDE 41 — (1) Ogrenci tezini, Enstitli tez yazim kilavuzuna uygun bicimde yazmak ve yiiksek lisans
tez jlrisi onlinde sozli olarak savunmak zorundadir. Tez, ciltlenmemis haliyle, jlri tiyesi sayist kadar
cogaltilarak, savunma sinavi tarihinden en az bir ay once, 6grenci tarafindan jiiri tiyelerine teslim edilir.

(2) Juri tyeleri tezin kendilerine teslim edildigi tarihten itibaren en geg bir ay icinde, ilgili Anabilim Dalt
Baskanliginin ¢agrisi tizerine toplanarak 6grenciyi tez sinavina alir. Tez sinavi, yapilan calismanin sunulmast
ve bunu izleyen soru-cevap boliimiinden olusur.

Tarihi 6nceden ilan edilen sinav dinleyicilere acik olarak yapilir ve en cok 90 dakika stirelidir. Bu
toplantiya mazereti nedeniyle katilamayan asil Giye/lyeler yerine, ilgili Anabilim Dali Baskanliginca yedek
uye/uyeler davet edilir. Eksik tiye ile juri toplantilart yapilmaz. ilan edilen giinde yapilamayan jiri toplantist
icin durum bir tutanakla tespit edilir. ilgili Miidirligin goriisit de alinarak en gec onbes giin icinde ikinci
bir toplant1 gtinii belirlenir. Tkinci kez toplanamayan jiiriler hakkinda Enstitii Yonetim Kurulu kararina gore
islem yapilir.

(3) Sinavin tamamlanmasindan sonra jlri, dinleyicilere kapali olarak, tez hakkinda salt cogunlukla
kabul, diizeltme veya red karari verir. Juri karari; en gec t¢ isglini icinde, bir tutanakla ve ilgili Anabilim Dalt
Baskanliginca Mudurliige bildirilir.

(4) Tez calismast reddedilen 6grencinin Enstiti ile ilisigi kesilir.

(5) Tezi hakkinda duzeltme karart verilen 6grenci, en cok u¢ ay icinde, gerekli dizeltmeleri yaparak
tezini jiri 6nlinde yeniden savunur. Bu savunma sonunda da tez calismas: kabul edilmeyen 6grencinin
Enstit ile ilisigi kesilir.

YEDINCI BOLUM

Doktora Programi

Amacg ve kapsam

MADDE 42 — (1) Doktora programinin amact; 6grenciye bagimsiz arastirma yapma, bilimsel olaylari
genis ve derin bir bakis acisiyla irdeleyerek yorum yapma ve yeni sentezlere ulasma yetenegi
kazandirmaktir. Ogrencinin bu yetenegini, 6zgiin ve yenilik iceren bir bilimsel tez calismasini tamamlayarak

72



ortaya koymast gerekir. S6z konusu yenilik; bilime yenilik getirme, yeni bir bilimsel yontem gelistirme veya
bilinen bir yontemi yeni bir alana uygulama niteliklerinden en az birini kapsamalidir.

(2) Doktora programy; yiiksek lisans derecesi olan 6grenciler icin 21 krediden az olmamak kosulu ile en
az yedi ders, lisans derecesi ile kabul edilen 6grenciler icin 42 krediden az olmamak kosulu ile en az ondort
ders ile yeterlik sinavi, tez Onerisi, tez calismasi ve tez savunma sinavindan olusur.

Siire

MADDE 43 — (1) Doktora programini tamamlama siiresi; yliksek lisans derecesi bulunan dgrenciler icin
sekiz, yalnizca lisans derecesi bulunan 6grenciler icin on yartyildir.

(2) Doktora programi derslerinin, ylksek lisansa dayali programda birbirini izleyen dort yartyil, lisansa
dayali programda ise birbirini izleyen altt yariyil icinde basariyla tamamlanmas: gerekir. Bu siire icinde
derslerini basariyla tamamlayamayan ya da tiim derslerden basarili oldugu halde genel not ortalamast 3.00’1n
altinda olan 6grencinin Enstiti ile ilisigi kesilir.

(3) Derslerini basariyla bitiren, yeterlik sinavinda basarili bulunan ve tez onerisi kabul edilen 6grenci,
tez izleme komitesi gozetiminde bir tez hazirlamak ve tezini, tez sinavinda jiri onlinde savunmak
zorundadir. Ancak tez calismasini, doktora ¢grenimine basladigi tarihten itibaren birinci fikrada belirtilen
sire sonuna kadar tamamlayamadigi icin tez sinavina giremeyen bir Ogrenciye, ilgili Anabilim Dali
Baskanliginin 6nerisi ve Enstitli Yonetim Kurulunun karariyla, tezini jiiri ontinde savunmasi icin en ¢cok dort
yartyila kadar ek stire verilebilir.

Yabanci dil yeterlik kosulu

MADDE 44 — (Miilga:R.G.-2/2/2008-26775)

Doktora yeterlik sinavi

MADDE 45 — (1) (Degisik birinci fikra:R.G.-2/2/2008-26775) Ogrenciler, derslerini basartyla
tamamladiklarinda acilacak olan ilk doktora yeterlik sinavina girmek zorundadir. Bu sinavin amac;
ogrencinin temel konular ve doktora calismasi ile ilgili konularda derinligine bilgi sahibi olup olmadiginin
sinanmasidir. Sinav tarihleri, Enstiti Yonetim Kurulu tarafindan belirlenir ve ilan edilir. Yeterlik sinavi; yilda
iki kez, yazili ve sozli olarak iki bolim halinde yapilir. Yazili sinavda basarili olamayanlar sozIli sinava
alinmaz. Yeterlik sinavi jurisi; 6grencinin yazili ve sozli sinavlardaki basart durumunu degerlendirerek
ogrencinin basarilt ya da basarisiz olduguna salt cogunlukla karar verir. Gerekceli ve yazilt bu karar,
Anabilim Dali Baskanliginca yeterlik sinavini izleyen (¢ isglinti i¢inde bir tutanakla Mudurlige bildirilir.

(2) Doktora 6grencilerinden ytiksek lisans derecesi bulunanlar, programa kaydoldugu tarihten itibaren
en ge¢ besinci, lisans derecesi ile kabul edilenler ise yedinci yariyilin sonuna kadar yeterlik sinavina girmek
zorundadir.

(3) Yeterlik sinavlari; Anabilim Dali Baskanliginca onerilen, Enstiti Yonetim kurulunca onaylanan ve
surekli gorev yapan bes kisilik doktora yeterlik komitesi tarafindan dizenlenir ve yuritilir. Komite tyeleri,
danisman olma niteliklerini tastyan kisilerden secilir. lgili Anabilim Dali Baskanliginin gerekceli d¢nerisi ve
Enstiti Yonetim Kurulunun karari ile Komite Uyeleri degistirilebilir. Komite; farkli alanlardaki sinavlart
hazirlamak, uygulamak ve degerlendirmek amacryla yeterlik sinav jirileri kurulmasint 6nerebilir. Yeterlik
sinavi jurisi; yeterlik komitesince onerilen ve Enstiti Yonetim Kurulunca kabul edilen, biri danisman ve en
az biri baska yiiksekogretim kurumundan olmak tizere, her biri programda ders verebilecek niteliklere
sahip, bes asil ve iki yedek 6gretim elemanindan olusur.

(4) Yeterlik komitesi; gerekli gordiigti durumlarda, yeterlik sinavinda basarili olan bir 6grencinin, ders
yikiini tamamlamis olsa dahi, en cok ¢ derse kadar, fazladan ders/dersler almasini isteyebilir. Fazladan
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alinacak her bir dersi, azami 6grenim suiresi icerisinde basari ile tamamlayamayan ya da genel not ortalamast
3.00’'mn altina diisen 6grencinin Enstiti ile ilisigi kesilir.

(5) Yeterlik sinavinda basarisiz olan 6grenci, bir sonraki yeterlik sinavina da girebilir. Ancak, bu sinavda
da basarisiz olan 6grencinin Enstiti Yonetim Kurulu karart ile ilisigi kesilir. Sinavlara ilan edilen tarihte
girmeyen Ogrenci basarisiz sayilir.

Tez izleme komitesi

MADDE 46 — (1) Doktora yeterlik sinavinda basarili bulunan égrenci icin; bir ay icinde, ilgili Anabilim
Dali Baskanliginca onerilen ve Enstitli Yonetim kurulunca kabul edilen bir tez izleme komitesi olusturulur.

(2) Tez izleme komitesi Gi¢c 6gretim Gyesinden olusur. Komitede; danismandan baska, biri ilgili anabilim
dali icinden, digeri anabilim dali disindan olmak tizere iki liye daha yer alir. Ikinci danisman olmasi
durumunda bu danisman, dilerse, Komite toplantilarina katilir.

(3) Tez izleme komitesinin kurulmasindan sonraki donemlerde, ilgili Anabilim Dali Baskanliginin
gerekeeli Onerisi ve Enstitii Yonetim Kurulunun onay1 ile Komite tiyeliklerinde degisiklik yapilabilir.

Tez Oonerisi savunmasi

MADDE 47 — (1) Doktora yeterlik sinavini basartyla tamamlayan égrenci; sinav tarihinden itibaren en
gec altt ay icinde yapacagi arastirmanin amacini, yontemini ve ¢alisma planint kapsayan tez onerisini tez
izleme komitesinin dntinde sozIli olarak savunur. Ogrenci, tez dnerisiyle ilgili yazili bir raporu danismanina
verir ve bu 6neri danisman tarafindan sozIli savunma sinavi tarihinden en az onbes giin énce Komite
tyelerine dagitilir.

(2) Tez izleme komitesi, 6grencinin sundugu tez Onerisini inceleyerek adayi savunma sinavina alir.
Sinav sonunda Komite oneriyi kabul ya da red eder. Kararlar salt cogunlukla alinir. Gerekceli karar, Anabilim
Dali Baskanliginca ¢ isgtinti icinde bir tutanakla ilgili Midirlige gonderilir.

(3) Tez onerisi reddedilen 6grenci, danismaninin ve/veya tez konusunun degistirilmesini isteyebilir. Bu
durumda yeni bir tez izleme komitesi olusturulabilir. Programa ayni danismanla devam etmek isteyen
ogrenci Uc¢ ay icinde; danisman ve tez konusunu degistiren Ogrenci ise alti ay icinde tekrar tez Onerisi
savunma sinavina alinir. Tez Onerisi ikinci savunmada da reddedilen ¢grencinin Enstit ile ilisigi kesilir.

Tez calismasi

MADDE 48 — (1) Derslerini basariyla tamamlayan, yeterlik sinavinda basarili olan ve tez dnerisi kabul
edilen 6grenci; bu Yonetmelikte belirtilen stirede, tez izleme komitesi gozetiminde ve bu Yonetmeligin 42
nci maddesindeki niteliklere uygun olarak tezini hazirlar.

(2) Tez onerisi kabul edilen 6grenci icin tez izleme komitesi, Ocak-Haziran ve Temmuz-Aralik aylari
arasinda birer kere olmak {izere yilda en az iki kez toplanir. Ogrenci, toplanti tarihinden en az bir ay dénce
Komite Uyelerine yazilt bir rapor sunar. Bu raporda, o ana kadar yapilan calismalarin 6zeti ve sonraki
donemde yapilacak calismalar belirtilir. Ogrencinin calismalart komite tiyelerince basarili ya da basarisiz
olarak belirlenir. Gerekceli ve yazili bu karar, Anabilim Dali Baskanliginca toplanti tarihini izleyen ¢ isgiin
icinde Enstitii mudurligiine bir tutanakla bildirilir. Komite tarafindan tst Uste iki kez veya aralikli olarak ti¢
kez basarisiz bulunan 6grencinin Enstitt ile ilisigi kesilir.

Doktora tez jiirisi

MADDE 49 — (1) Doktora tez jiirisi, Anabilim Dali Baskanliginin ¢nerisi ve Enstiti Yonetim Kurulunun
onay1 ile atanir. Tez jlrisi; 6grencinin tez izleme komitesinde bulunan ti¢ 6gretim tyesi ile en az birinin
baska bir ytiksekogretim kurumunun 6gretim tiyesi oldugu, bes asil, iki yedek tiyeden olusur.

74



Tez s1navi

MADDE 50 — (1) Ogrenci tezini; Enstitii tez yazma kilavuzuna uygun bicimde yazmak ve doktora tez
jurisi oniinde sozli olarak savunmak zorundadir. Tez; ciltlenmemis yedi kopya halinde, savunma sinavi
tarihinden en az bir ay 6nce, 6grenci tarafindan jiiri Giyelerine teslim edilir.

(2) Doktora tez jiirisi, tezin kendilerine teslim edildigi tarihten itibaren en gec bir ay icinde toplanarak
ogrenciyi tez sinavina alir. Tez sinavi, tez calismasinin sunulmast ve bunu izleyen soru-cevap boliimiinden
olusur. Tarihi 6nceden ilan edilen sinav dinleyicilere acik olarak yapilir ve en cok iki saat strelidir. Bu
toplantrya mazereti nedeniyle katilamayan asil tiye/tyeler yerine, ilgili Anabilim Dali Baskanliginca yedek
tiye/tiyeler davet edilir. Eksik tiye ile juri toplantilart yapilmaz. ilan edilen giinde yapilamayan jiiri toplantist
icin durum bir tutanakla tespit edilir. flgili Miidirligin goriisii de alinarak en gec onbes giin icinde ikinci
bir toplanti giinii belirlenir. Tkinci kez toplanamayan jiriler konusunda yapilacak isleme Enstitii Yonetim
Kurulu karar verir.

(3) Tez sinavinin tamamlanmasindan sonra jiiri, dinleyicilere kapali olarak, tez hakkinda salt cogunlukla
kabul, diizeltme veya red karart verir. Juri karari, en gec Ui¢ isgtinti icinde, bir tutanakla ve ilgili Anabilim Dalt
Baskanliginca Mudurltge bildirilir.

(4) Tez calismasi reddedilen ¢grencinin Enstiti ile ilisigi kesilir.

(5) Tezi hakkinda duzeltme karar verilen 6grenci, en cok alt1 ay icinde, gerekli diizeltmeleri yaparak
tezini juri 6niinde yeniden savunur. Bu savunma sonunda da tezi kabul edilmeyen 6grencinin Enstitt ile
ilisigi kesilir. Juri, zorunlu haller disinda degistirilmez.

SEKIiZINCi BOLUM

Sanatta Yeterlik Programi

Amacg ve kapsam

MADDE 51 — (1) Sanatta yeterlik calismast; 6zglin bir sanat eserinin ortaya konulmasini, muzik ve
sahne sanatlarinda ise tistiin bir uygulama ve yaraticiligi amaclayan bir yliksekogretim programudir.

(2) Sanatta yeterlik programi; yiksek lisans derecesi olan 6grenciler icin 21 krediden az olmamak
kosulu ile en az yedi ders, lisans derecesi ile kabul edilen 6grenciler icin 42 krediden az olmamak kosulu ile
en az ondort ders ve uygulamalar ile tez veya sergi, proje, resital, konser, temsil gibi calismalardan olusur.

Siire

MADDE 52 — (1) Sanatta yeterlik programini tamamlama stiresi, yiiksek lisans derecesi bulunan
ogrenciler icin sekiz, lisans derecesi ile kabul edilen ¢grenciler icin on yartyildir.

(2) Sanatta yeterlik programi derslerinin; yiiksek lisansa dayali programda birbirini izleyen dort yariyil,
lisansa dayali programda ise birbirini izleyen alti yarryil icinde basartyla tamamlanmasi gerekir. Bu slre
icinde derslerini basartyla tamamlayamayan ya da tim derslerden basarilt oldugu halde genel not ortalamast
3.00"1n altinda olan 6grencinin Enstitl ile ilisigi kesilir.

(3) Derslerini basariyla bitiren, ancak tez, sergi veya proje calismasini, sanatta yeterlik 6grenimine
basladigi tarihten itibaren birinci fikrada belirtilen slire sonuna kadar tamamlayamadigi icin sinava
giremeyen bir 6grenciye, ilgili Anasanat Dali Baskanliginin Onerisi ve Enstitii Yonetim Kurulunun karariyla
tezini, sergi veya proje calismasini juiri Ontinde savunmast icin en cok dort yartyila kadar ek siire verilebilir.
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Yabanci dil yeterlik kosulu
MADDE 53 — (Miilga:R.G.-2/2/2008-26775)
Tez, sergi veya proje calismasi

MADDE 54 — (1) Sanatta yeterlik 6grencisi; bir tez, sergi veya proje calismast yapmak zorundadir. Tez
hazirlayan bir 6grenci elde ettigi sonuclar; sergi, proje, resital, konser veya temsil hazirlayan bir 6grenci ise
calismasini aciklayan ve belgeleyen bir metni enstitli tez yazma kilavuzuna uygun bicimde yazmak ve ayrica
tezini, sergisini veya projesini sanatta yeterlik calismast jiirisi ontinde sozli olarak savunmak zorundadir.

Sanatta yeterlik calismasi jiirisi

MADDE 55 — (1) Sanatta yeterlik calismasi jiirisi, Anasanat Dali Baskanliginin 6nerisi ve Enstitii Yonetim
Kurulunun onayt ile atanir. Juri; biri 6grencinin danismani ve en az ikisi baska ylksekogretim kurumlarinin
ogretim tiyeleri olmak tizere bes asil, iki yedek tiyeden olusur.

Sanatta yeterlik calismas1 sinavi

MADDE 56 — (1) Ogrenci; bu Yonetmeligin 54 tincti maddesinde belirtilen tezini veya yazili belgesini,
ciltlenmemis yedi kopya halinde, savunma sinavi tarihinden en az bir ay 6nce, juri tiyelerine teslim eder.

(2) Sanatta yeterlik ¢calismas jurisi, calismanin kendilerine teslim edildigi tarihten itibaren en gec bir ay
icinde toplanarak 6grenciyi sinava alir. Siav, sanatta yeterlik calismasinin sunulmast ve bunu izleyen
soru-cevap bolimiinden olusur. Tarihi énceden ilan edilen siav dinleyicilere acik olarak yapilir ve en cok
iki saat strelidir. Bu toplantiya mazereti nedeniyle katilamayan asil tiye/tyeler yerine, ilgili Anasanat Dali
Baskanliginca yedek tye/uyeler davet edilir. Eksik tye ile jiri toplantilart yapilmaz. lan edilen giinde
yapilamayan jiri toplantist icin durum bir tutanakla tespit edilir. Tlgili Midurligin goriisi de alinarak en ge¢
onbes gin icinde ikinci bir toplantt giinii belirlenir. Tkinci kez toplanamayan jiiriler konusunda yapilacak
isleme Enstitli Yonetim Kurulu karar verir.

(3) Sinavin tamamlanmasindan sonra jiri; dinleyicilere kapali olarak, tez veya sergi, proje, resital,
konser, temsil hakkinda salt cogunlukla kabul, diizeltme veya red karart verir. Jiri karari; en geg ti¢ is gini
icinde, bir tutanakla, ilgili Anasanat Dali Baskanliginca Mudurltige bildirilir.

(4) Sanatta yeterlik ¢alismasi reddedilen 6grencinin Enstiti ile ilisigi kesilir.

(5) Calismast hakkinda diizeltme karart verilen 6grenci, en cok ig¢ ay icinde, gerekli dizeltmeleri
yaparak calismasini jiri 6ntinde yeniden savunur. Bu savunma sonunda da calismas: kabul edilmeyen
ogrencinin Enstitl ile ilisigi kesilir. Jiiri, zorunlu haller disinda degistirilmez.

DOKUZUNCU BOLUM

izinler, Mezuniyet ve Diplomalar

izinli sayilma

MADDE 57 — (1) Hakli ve gecerli bir nedenle 6grenimine ara vermek zorunda olan ya da dgrenimine
katkida bulunacak yurt dist burs, arastirma ortamt gibi bir olanaklarla karsilasan 6grenciye; danismaninin
Onerisi, Anabilim/Anasanat Dali Baskanliginin uygun goriisti ve Enstitii Yonetim Kurulunun kararr ile en cok
bir yila kadar izin verilebilir. Acil durumlar disinda izinler, karar tarihini izleyen yarryildan itibaren baslar.
Yartyil baslangicint izleyen onbes giin icinde yapilan izin basvurulart icin, o yartyilda da izin baslatilabilir.
[zin siiresi sonunda 6grenci, kaydini yenilemek zorundadir. 1zin siiresi sonunda donmeyenlerin ya da
kaydin1 yenilemeyenlerin Enstitii ile ilisigi kesilir. 1zinli 6grenciler, izinlerini kisa keserek dontis yapabilirler.
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[zinli sayilan siireler egitim-ogretim siiresinden sayilmaz.
(2) Askerlik gorevleri nedeniyle enstitiilerden gecici olarak ayrilan 6grenciler, izinli sayilir.
izinli sayillamayacak 6grenciler

MADDE 58 — (1) Genel hiikiimlere gore kesinlesmis bir mahkumiyet hali ya da 13/1/1985 tarihli ve
18634 sayili Resmi Gazete'de yaymmlanan Yiiksekodgretim Kurumlart Ogrenci Disiplin Yonetmeligi
hiikiimlerine gore ytiksekogretim kurumundan stireli uzaklastirma yada ¢ikarma cezasi alan 6grenciler izinli
sayilmazlar.

Mazeretler

MADDE 59 — (1) Saglikla ilgili mazereti nedeniyle, Universite hastanelerinden ya da resmi hasta kabul
yetkisi olan saglik kuruluslarindan rapor alan 6grenci; rapor sliresinin bitiminden itibaren ¢ is glini icinde
Universitenin Saglik, Kiiltiir ve Spor Dairesi Saglik Merkezince verilen veya onaylanan raporunu, ilgili
Anabilim/Anasanat Dali Baskanligina teslim eder. Ogrenci, raporda belirtilen siireler icinde mazeretli kabul
edilir ve sinavlara giremez. Raporlu sayilan stirede girilen sinavlarin notlari ya da sonuclart gecersiz sayilir.

Ogrenci, rapor bitiminden sonra, mazeret sinavlarina girebilir. Rapor siireleri, 6gretim siirelerinin
hesabinda goz 6ntine alinmaz. Bir yartyilda, bes hafta veya daha fazla siireli raporu olan 6grenciler o yariyil
izinli sayilabilir.

(2) Ayrica, anne, baba, es, kardes veya cocugunun olimi veya agir hastaligi halinde bakacak baska bir
kimsenin bulunmamasi ya da Enstitii Yonetim Kurulunca kabul edilebilecek mazeretlerin ortaya ¢ikmast ve
bu durumun belgelendirmesi halinde, Enstiti Yonetim Kurulu 6grencinin mazeretli sayilmasina karar
verebilir.

Izinli veya raporlu gecen siirede iicret 6deme

MADDE 60 — (1) Bu Yonetmeligin 57 nci ve 59 uncu maddelerinde belirtilen hakli ve gecerli nedenlerle
izinli veya raporlu sayilan ogrencilerin, izinli ve raporlu oldugu siire icerisinde 6grencilik hak ve
yuktmlilikleri devam eder. Bu 6grenciler her yartyil basinda, Enstitii Yonetim Kurulu tarafindan tespit
edilen yariyil ticretini 6der. Bu tcreti 6demeyen 6grencilerin Enstiti ile ilisigi kesilir.

Mezuniyet ve diplomalar

MADDE 61 — (1) Kayitl bulundugu lisanstistii programi basartyla tamamlayan bir égrencinin mezun
olabilmesi icin asagida belirtilen bilgi ve belgelerin de Enstitiiye eksiksiz teslim edilmis olmasi gerekir:

a) Juri tutanaklart,

b) Tez veya calismanin, Enstitiniin tez yazma kilavuzuna uygun olarak hazirlanmis, basimis ve
ciltlenmis yeterli sayida kopyast,

¢) Tez veya calismanin kaydedildigi tic adet CD,

¢) Universite Kiitiiphanesi ve Yiiksekogretim Kurulunca istenen, tez veya calisma icin doldurulmus veri
giris formu ve izin belgesi.

(2) Ilgili butin belge ve bilgiler Enstitiiye ulastiktan sonra, ogrencinin dosyast Enstiti Yonetim
Kurulunca incelenir. Mezuniyet icin bitiin kosullart eksiksiz yerine getiren ¢grencinin mezuniyetine karar
verilir. Mezuniyetine karar verilen; yliksek lisans 6grencilerine ytiksek lisans, doktora 6grencilerine doktora,
sanatta yeterlik 6grencilerine sanatta yeterlik diplomalarindan biri verilir. Diplomada, 6grencinin izlemis
oldugu Enstitli anabilim/anasanat dalindaki programin adi ve derecesi belirtilir. Diplomalar, Midur ve
Rektoriin imzasini tasir.
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ONUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Disiplin

MADDE 62 — (1) Ogrencilerin disiplin is ve islemleri; 13/1/1985 tarihli ve 18634 sayili Resmi Gazete'de
yayimlanan Yiiksekogretim Kurumlart Ogrenci Disiplin Yonetmeligi hitkiimlerine gore yirdtilir.

Hiikiim bulunmayan haller

MADDE 63 — (1) Bu Yonetmelikte hiikiim bulunmayan hallerde; Universitelerarasi Kurulca cikarilan,
1/7/1996 tarihli ve 22683 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Lisansisti Egitim ve Ogretim Yonetmeligi ile
Yiiksekodgretim Kurulunca cikarilan, 3/3/1983 tarihli ve 17976 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Lisansiistii
Egitim-Ogretim Enstitiilerinin Teskilat ve Isleyis Yonetmeligi hiikiimleri ve Yiiksekdgretim Kurulu, Senato ve
Enstiti Yonetim Kurulu kararlari uygulanir.

Yiiriirlikkten kaldirilan yonetmelik

MADDE 64 — (1) 6/10/1999 tarihli ve 23838 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Baskent Universitesi
Lisansiistli Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi yiirtirliikten kaldirilmustir,

intibak

GECICIi MADDE 1 — (1) 2006-2007 egitim-6gretim yili bahar yartyili basindan 6énce Enstitiilerden birine
kayith bulunan ve Universite ile ilisigi kesilme durumuna gelen &grencilere, bu Yonetmeligin 64 iinci
maddesiyle yurtrlikten kaldirilan eski Yonetmelik hiikkiimleri uygulanir.

GECICI MADDE 2 — (Ek:R.G.-2/2/2008-26775)

(1) 2/6/2007 tarihinden 6nce lisansiistl egitime baslamis olup, hentiz sanatta yeterlik ve doktora yeterlik
sinavlarina girmek icin gereken yabanci dil yeterlik sinavlarini vermemis olan dgrencilerin UDS'den 100
lizerinden en az 50 puan almalart ya da esdegerligi Universitelerarasit Kurul tarafindan belirlenen yabanci dil
sinavlarinin birinden basarili olmalart gerekir. Yabanci uyruklu 6grenciler, kendi anadilleri disindaki bir
yabanci dilden ya da Turk¢e’den sinava tabi tutulur. Yabanct uyruklu 6grencilerin yabanci dil sinavlart,
Universitelerarast Kurul tarafindan belirlenen esaslara gore yapilir. Belirtilen yabanct dil sinavlarinda
basarisiz olan sanatta yeterlik/doktora 6grencileri, Ingilizce hazirlik boliimiince acilacak Ingilizce hazirlik
programina 6grenci olarak kayit yaptirabilir. En fazla bir takvim yilt sonunda bu programi tamamlayamayan
ve yukarida belirtilen sinavlardan birinde basarili olamayan Ogrencinin Enstitti ile ilisigi kesilir. Bu
programda gecirilen stire 6grenim stiresine dahil edilmez

Yururlhik

MADDE 65 — (1) Bu Yonetmelik, 2006-2007 bahar yariyili basindan gecerli olmak tizere yayimi
tarihinde yurtrlige girer.

Yiiriitme

MADDE 66 — (1) Bu Yonetmelik hiikiimlerini Baskent Universitesi Rektorii yiiriitiir.

78



BASKENT UNIVERSITESI YURTLAR YONETMELIGi

KAPSAM

Madde 1. Baskent Universitesi biinyesinde bulunan 6grenci yurtlarinin yonetimi, calismalari,
gorevlilerin yetki ve sorumluluklari ile 6grencilerin yurtlarda barinma ilke ve kurallarini kapsar.

AMAC

Madde 2. Bu ilke ve kurallarin amaci, yurtlarin isletilmesi, yonetimi ve denetimi ile yurtlarda kalan
ogrencilerin ihtiyaclarmin karsilanmasi, 6grencilere rahat, diizenli ve giivenli bir barinma ortaminin
saglanmasidir.

TANIMLAR

Madde 3. Bu yonetmelikte;

a- Universite : Baskent Universitesi

b- Rektorliik: Baskent Universitesi Rektorliigii'nii

¢- Yurtlar Yonetimi: Yurtlar Miidird ve Yurt Midirlerini,
d- Ogrenci: Baskent Universitesi Ogrencilerini, ifade eder.
ORGANLAR

Madde 4. Yurtlarin Organlart;

a- Yurtlar Yonetim Kurulu

b- Yurtlar Yonetimi'dir.

YURTLAR YONETIM KURULU

Madde 5. Yurtlar Yonetim Kurulu, 1 Rektor Yardimcist Baskanliginda 1 Genel Sekreter Yardimcist,
Rektorliikce gorevlendirilecek 1 Ogretim Uyesi, Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskani ve Yurtlar Miidiiriinden
olusur. Kurul normal olarak ayda bir kez; Baskan veya Yurtlar Mudurtinin cagrist Gizerine olagantisti
toplanur.

Madde 6. Yurtlar Yonetim Kurulu'nun Gorevleri
a- Yurtlarin genel yonetimi, denetimi, gelisme ve diizenlenmesi ile ilgili kararlari alir, uygulanacak genel
kural ve ilkeleri saptar.

b- Yurtlarin agilis ve kapanis zamant ile yaz aylarindaki nobetci yurt/yurtlart belirler ve Rektorlik
Makaminin onayina sunar.

c- Her 6gretim yilinda alinacak oda ve yatak Ucretleri ile depozito, kaparo ve giinltk tcretlerle ilgili
onerileri hazirlar ve bu onerileri Rektorlik Makaminin goriistine sunar.

d- Akademik vyilin bitiminden onceki ilk toplantisinda yurtlarda kalan o6grencilerin genel
degerlendirimesini yapar. Gelecek Akademik yilda yurtlarda kalmalart uygun gorilmeyen 6grenciler tespit
edilir.

e- Yurtlara alinacak 6grencilerin basvuru tarihlerini belirler ve duyurur.

f- Akademik yilin baslama tarihinden bir hafta ¢nce basvurular degerlendirilir ve yurtlara alinacak
ogrencilerin siralamalart yapilarak ilan edilir.

79



YURTLAR YONETIMI

Madde 7. Yurtlar Mudirti Gorev ve Yetkileri

a- Yurtlar Midurt, Yurtlar Yonetiminin ist makamudir.

b- Yurtlarin yonetim ve gelistirilmesinde izlenecek yolu ve uygulama esaslarini tasarlar, saptar ve Yurtlar
Yonetim Kurulu’'nun inceleme ve onayina sunar.

c- Yurtlar Yonetim Kurulu'nun sekreterya gorevini yurttir. Gindemi hazirlar ve alinan kararlar
uygulamaya koyar.

d- Yurtlara alinacak 6grencilerin kabul islemlerini yapar. Bunlarla ilgili kayitlarin tutulmasini saglar.

e- Yurtlarda kalan 6grencilerin, toplumsal ve kiilttirel gelisimlerine yardimct olur.

f- Yurtlarin disiplinini korumak icin her tiirlt 6nlemi alir.

g- Yurtlar personelinin yonetim ve denetiminden sorumludur.

h- Yurtlarin demirbas ve takibe tabi malzemelerinin iyi kullanilmasini, korunmasini, bakimlarinin
yapimasini ve kayitlarinin tutulmasint saglar.

Madde 8. Yurt Mudurleri

a- Yurdu yonetmelik, genelge ve emirlere uygun olarak yonetmek,
b- Yurt hakkinda istenecek bilgi ve belgelerin dogru ve zamaninda gonderilmesini saglamak,

c- Tespit edilen esaslara gore 6grencilerin kayit ve kabul islemlerini yaptirmak, kayit, kabul ve diger
belge ve bilgilerinin tutulmasini, korunmasinit ve saklanmasini saglamak.

d- Diger gorevliler arasinda gorev bolimi yapmak ve nobet cizelgelerini diizenlemek,

e- Yurdu temizlik, saglik, yangin ve isletme yoniinden denetleyerek yurdun acilis ve kapanis saatlerine
uyulup uyulmadigini kontrol etmek,

f- Yurdun bakim ve onarim ile demirbas ihtiyaclarini tespit ederek, durumu Yurtlar Mudurligiine
bildirmek

g- Disiplin Kurulu kararlarini uygulamak,

g- Bu yonetmelik tarafindan verilen diger gorevleri yapmak,

OGRENCI KAYIT KABUL SARTLARI

Madde 9. Yurtlarda kalmak isteyen 6grencilerin;

a- Baskent Universitesi 6grencisi olmalart ve

b- Bu yonetmelikte saptanan sekil, stire, ilke ve kurallara uygun olarak Yurtlar Mudurligiine basvuruda
bulunmus olmasi gerekmektedir.

c- Herhangi bir suctan hitkiim giymis veya haklarinda sorusturma acilmis bulunan 6grenciler yurtlara
alinmazlar. Ancak affa ugramis olanlarin yurtlara alinip alinmayacagi Rektorlikee karara baglanir.

d- Ogrenciler resmi saglik kuruluslarindan alacaklart saglik raporu, Eliza testi raporu, Hepatit B testi
raporu, Tuberkiloz testi raporu ile kan grubu raporu almak zorundadir.

e- Yabanct uyuklu ogrenciler yukaridaki hikiimler disinda, Tirkiye’de oturma izni belgeleri ile
Interpol’den sabikasi olmadigina dair alacagi belgenin fotokopisini ibraz ederler.

f- Basvurularin yurt kapasitesinin ¢ok tizerinde olmasi halinde.
1- Disiplin cezast almus,

2- Yillik akademik ortalamasi 2.00’nin altinda,

3- [lan edilen tarihler arasinda 6n kaydini yaptirmamis olanlar ile

4- Ankara ikametgahli olanlarin yurda kabulleri mtiimkiin olmayacaktir.
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h- Yukarida (f) maddesinin uygulanmast sonucunda da yurt kapasitesi tizerinde basvuru olmasi halinde,
kesin kayit siralamalart Rektorliik Makaminca kurulacak komisyon huzurunda kura ile yapilir.

YURT UCRETLERI

Madde 10. Yurt ticretleri her Akademik yil basinda ve giiniin kosullarina gore yeniden belirlenir. Yurt
ucretleri o Akademik yil icin gecerlidir.

Madde 11. Yurt ticretleri iki esit taksitte alinir. 11k yarist yurtlara yeni kayit olan 6grencilerden ilk kayitta
ara sinif dgrencilerden ise kayit yenileme sirasinda pesinen, diger yarist ise ayni tarihte ikinci yartyil bast
vadeli senet olarak alinir. Herhangi bir nedenle herhangi bir donemde veyahutta ikinci yartyil basinda
yurttan ayrilan 6grencinin ticreti iade edilmez.

Madde 12. Yaz ve yanyil tatillerinde yurtlarda kalacak konuk ve 6grencilerden alinacak ticretler Yurt
Yonetim Kurulunca saptanir.

Madde 13. Akademik yil icinde yurtlarda kalan ¢grenciler yaz aylarinda ve tatil donemlerinde egitim
programlarina devam ettiklerine iliskin bagli bulunduklar: fakilte/yiksekokul/enstitii, dekanlik ve
miudirliklerinden belge getirdikleri takdirde egitim programlart devam ettigi stirece varsa ndbetci yurtlarda
tcretsiz olarak kalabilirler.

Madde 14. Benzeri durumda olup, yurtlarda kalmayan Baskent Universitesi 6grencileri ayni belgeyi
getirmek sartiyla Yurt Yonetim Kurulu’'nca tespit edilecek gtinliik ticret karsiligi nébetci yurtta kalirlar.

Madde 15. Mezun olan 6grenciler tiniversite yurtlarinda kalamaz.
Madde 16. Ozel amaclari icin yaz ddneminde Ankara’da bulunacak 6égrenciler yurtlarda kalamaz.
DEPOZITO

Madde 17. Her 6grenim yili basinda Yurtlar Yonetim Kurulu tarafindan tespit edilir. Yurtlara ve yurt
esyalarina ogrenciler tarafindan verilecek zarar ve ziyanlart karsilamak tzere kesin kayit sirasinda
ogrencilerden depozito olarak alinir.

a- Yurt esyasina zarar veren ogrenciler, bu zarar karsiliklar1 depozitolarindan karsilanir. Ogrenciler
Yurtlar Yonetiminin tanidigr stire icinde depozitolarinin eksilen kismini tamamlamak zorundadir.

b- Alinan depozitolarla ilgili dgrencinin yurtla iliskileri kesilmedikce geri verilmez. Ogrenci yurtlar
ilisiginin kesildigi tarihten itibaren bir ay icinde depozitosunu almadig: takdirde depozitosu tiniversite adina
gelir kaydedilir.

YURTLARIN ACILMA-KAPANMA ZAMANLARI

Madde 18. Yurtlar 6grenim ve sinav donemlerinde hizmete aciktir. Tatil aylarinda yurt binalart bir
sonraki egitim-6gretim yilina hazirlanabilmesi icin kapatilirlar. Her 6gretim yili sonunda 6grencilerin yurtla

iliskileri kendiliginden sona erer. Yurtlar Yonetim Kurulu yaz aylarinda, yurtlardan birini nobetci yurt olarak
acik birakabilir.

Madde 19. Yurtlarin bulunduklari sehirlerin 6zellikleri ve ulasim durumlart dikkate alinarak yurt
kapilarinin kapanma saatleri Yurt Yonetimi Kurulu’'nca tespit edilir.

Madde 20. Ogrenciler, 6grenim ddnemlerinin baslangicindan en erken 3 giin 6nce yurda girebilir.
Ogrenim donemi bitiminden en gec 3 giin sonra yurttan ayrilmak zorundadir.

Madde 21. Ogrenciler, gerek yariyil ve gerekse uzun tatillerde yada herhangi bir nedenle yurtlarin
kapatiimast halinde tahsis edilen yurtta kalirlar.
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YURTLARDA DiSIPLIN iSLEMLERI

Madde 22. Yurtlarin diizen ve disiplinini bozucu davranislart goriilen veya ogrencilige yakismayan
tutum ve davranislart saptanan oOgrenciler hakkinda, yurt Mudirlerince ‘uyarma ve kinama’ cezalar
verilebilir. Yurtlar ilke ve kurallart ile, Yurtlar Taahhtitnamesi’'nde belirtilen hususlara aykirt davranislar
gortilen 6grencilerin durumlari Yurt Midirlerinin teklifi ile, Yurtlar Miidiirt tarafindan, goristiilmek tzere
Yurtlar Disiplin Kurulu’'na sevk edilir.

Madde 23. Uyarma Cezasi gerektiren durum ve davranislar sunlardir.

a- Ogrencilik sifatinin gerektirdigi vakara yakismayan tutum ve davranista bulunmak.

b- Kisilerle olan iliskilerde kaba ve saygisiz davranmak, yurtlarda calisanlarin onurunu kirict
davranislarda bulunmak.

c- Cevresini temiz tutmamak,

d- Gurilti etmek, ses ve goriintii aletlerini ¢cevreyi rahatsiz edecek sekilde kullanmak

e- Yurt Mudurlerince ve gorevli yetkililerce kendisinden istenen aciklamalari gecerli bir neden olmadan
zamaninda yapmamak, cagri yazilarini almaktan kacinmak, zamaninda cevap vermemek, yurt
yoneticilerinin calismalarini giiclestirmek.

f- Ogrenci yurtlar1 taahhiitnamesinde belirtilen hususlara uymamak,

Madde 24. Kinama Cezasi gerektiren tutum ve davraniglar sunlardir:

a- Uyarma cezasinin alinmasint gerektiren tutum ve davranislart tekrarlamak.

b- Ogrencilik sifatinin gerektirdigi itibar ve giiven duygusunu sarsacak nitelikte davranislarda
bulunmak.

c- Duvarlara, kapilara, demirbas esya tUzerine yazi yazmak, isaret ve benzeri sekiller cizmek,
yapistirmak, bunlara zarar vermek, kendi odasi disinda herhangi bir yere Rektorliik ve Yurt Yonetimini
onayt alinmamis herhangi bir duyuru veya afisi asmak, yurt odalarini, tesislerini amac dist kullanmak.

d- Yurt Yonetiminin astig1 yada asilmasina izin verdigi duyulart koparmak, yirtmak, degistirmek, tizerine

yazi yazmak veya resim yapmak,

e- Elektrik ocagi ve tost makinesi gibi elektrikli aletler kulanmak. Odalarda yemek yapmak,

f- Yurtlar Mudurligii'nce kendisinden istenen bilgileri eksik veya yanlis vermek veya hi¢c vermemek,

g- Ogrenci Yurtlar Taahhiitnamesi’nde belirtilen hususlara uymamak,

Madde 25. Asagidaki maddelerin kapsamina giren davranislarda bulunan 6grenciler yurtlarda bir
haftadan iki yariyila kadar gecici veya kesin olarak cikarilabilir.

a- Yurtlarda silah, patlayici, yanict yaralayici ya da zedeleyici ara¢ ve gerec bulundurmak, kullanmalk,

b- Kumar oynamak, kumar oynamakta kullanilan ara¢ ve gerecleri bulundurmak,

¢- Uyusturucu ve uyarict madde kullanmak veya yurtlara sokmak,

d- Kavga etmek,

e- Hirsizlik yapmak,

f- Yurtlarda, yurtlar cevresinde ve kampus icinde alkollt icki bulundurmak, alkollt icki icmek,

g- Yurtlarin huzur ve siitkununu bozucu eylemlere girismek,

h- Yurtlarin cevresini kirletmek

i- Yurtlarin mallarina ve tesislerine zarar vermek,

j- Yonetime yanlis bilgi vermek, yalan beyanda bulunmak

k- Kayitli olmayanlarin yurtlara gelmelerini ve barinmalarint saglamak, bunlara yardimci olmak, kampus
teki baska yurtlardan gelen 6grencileri barindirmak,
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I- Yonetici ve gorevlilere miidahale etmek, uyart ve ihtarlart dinlememek,

m- Yukarida so6zu edilenlerin disinda, ahlak ve adaba aykirt ve 6grencilikle bagdasmayan davranislarda
bulunmak,

n- Yurtlar Mudirligi ve diger yetkili organlarca konulan kural ve yasaklara uymamak,

Madde 26. Yurttan ¢ikarma kararlarina karst 5 giin icinde Rektorltige itirazda bulunabilir. Uygulama
Rektorligin verecegi nihai karar tarihinden itibaren baslar.

Madde 27. Yurttan ¢ikarma karari verilen ogrenciler, Yurt tanitim kartlarint Yurt Yonetimine teslim
etmek zorundadirlar.

Madde 28. Yurtlarda sebep olunan hasarlar karsiligi 6deme gtintindeki maliyet tizerinden hasar verene
odetilir. Ortak kullanima sunulan yurt eslarinin tahribi ve kaybi halinde sorumlusu bulunmadig: takdirde
bedeli ortak kullananlardan tahsil edilir.

DISIiPLIN KURULU

Madde 29. Disiplin Kurulu gorevini, Disiplin sucunu isleyen 6grencinin bagli bulundugu Fakiilte ve
Yiksekokul Yonetim Kurullart yiritir. Disiplin suclarinin farklt birim ¢grencileri tarafindan islenmesi
halinde, Disiplin Kurulu gorevini yurtitecek Yonetim Kurulu, Rektorlikee belirlenir.

DiSiPLIN SORUSTURMASI

Madde 30. Ogrenci yurttan gecici uzaklastirma veya yurttan ¢tkarma cezasini gerektiren suclardan
birini isledigi takdirde Yurt Yonetimi 5 gin icinde ilk sorusturmayi yaparak dosyayt Disiplin Kurulu
Baskanligina sunar. Disiplin Kurulu dosyanin kendilerine tesliminden itibaren 15 giin icinde incelemeyi
sonuclandirarak karar baglar.

Disiplin Kurulu kararinin 6grenciye tebligi veya duyurulmas: tarihini izleyen 5 gin i¢cinde 6grenci
Rektorlige itirazda bulunabilir. Itiraz kararin uygulanmasina engel olmaz Ancak Rektor, itiraz konusunda
karar verinceye kadar uygulamayi erteleyebilir.

Madde 31. Disiplin Kurulu gerek gortrse toplu olarak ya da bir tiyesini gorevlendirerek sorusturmay1
genisletebilir. Kurul gerek gordugt takdirde ilgiliyi cagirarak dinler. Cagrilan 6grenci cagriya uymaz ya da
ifade vermeyi reddederse durum bir tutanakla tespit edilir ve gerekli karar 6grencinin giyabinda verilir.

Madde 32. Birden ¢ok sucun olusmast halinde Disiplin Kurulu her bir suc icin ayri ceza verir. Yurttan
cikarilma cezasi verilmis ise digerleri uygulanmaz.

Madde 33. Disiplin Cezasi vermeye yetkili makam veya kurul cezayi verirken hareketin niteligine,
Onemine o6grencinin yurdun icinde veya disindaki genel durumuna, sucun ne gibi sartlar alunda islenmis
olduguna, suclu 6grencinin sucu isledigi zamandaki ruhsal durumuna dikkat eder ve sebepleri de g6z 6niine
alarak gerekirse daha agir ya da daha hafif ceza verebilirler. Verilecek cezalarin tespitinde tekrar ya da 6nce
islenmis disiplin suclari ya da sug islemeyi 6zendirme agirlastirma sebebi sayilir.

Madde 34. Bu yonetmelikte belirtilen suclarin islenmesine baskalarini zorlayan ya da ézendirenler
hakkinda her suc icin gosterilmis cezalar uygulanir.

Madde 35. Gerek Disiplin Kurulu, gerekse ilgili makamlarca verilen cezalar Disiplin Kurulu karar
Dosyasinda saklanir.

Madde 36. Yurtlarda kalan ogrenci, yurt yonetiminden teslim aldigi ve kullandigi biitiin esya ile
malzemelerden sorumludur. Ogrenci yurttan ayrilirken teslim aldigt malzemeleri, odasinda kullandig
demirbaslari eksiksiz olarak teslim etmek zorundadir. Aksi takdirde senedinde yazilan ve malzeme ve
tutanak tespit edilerek karsiligt odedigi depozitten dustrilir; fazla cikan miktar kendisine odetilir.
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Odememesi halinde hakkinda sorusturma acilir. Ogrenci Isleri Miidiirliigii'nce hicbir basvurusu isleme
konmaz. Kendisine belgeleri teslim edilmez.

Madde 37. Yurtlarda kalan 6grencinin odast ve esyast gtivenlik, temizlik ve Yurt ilke ve kurallarina
uyulup uyulmadiginin belirlenmesi amactyla yurt Miidiirlerince veya gorevlilerce kontrol edilir. Ogrenciler
bu kurallara uymak zorundadir.

CESITLI HUKUMLER
Madde 38. Rektorlik olagantstii durumlarda, dogrudan dogruya ya da Yurtlar Yonetim Kurulu'nun
Onerisi tizerine yurtlar: kapatabilir.

Madde 39. Tatil sirelerinde veya herhangi bir nedenle yurttan ayrilan ogrenci sahst esyasini
beraberinde gotirmek zorundadir. Birakilan esyadan yurt idaresi sorumlu degildir.

Madde 40. Yurt Miidiirii gerek gordiigiinde ogrencinin odasint degistirebilir ve gerekcesini Yurtlar
Mudurt’ne yazilt olarak bildirir.

Madde 41. Rektorlik, yurtta kalmalart yetkili ve ilgili makamlarca sakincali gorilen 6grencilerin
yurtlara alinmalarint yasaklayabilir, ya da yurtlarla iliskilerini kesebilir.

Madde 42. Akademik takvimde belirlenen kayit ve derslere baslama tarihinden itibaren ve bu tarih
dahil en gec¢ 3 glin icinde yurtlara basvurmayan ve kesin kaydint yaptirmayan 6grencilerin yerine yedek
ogrenciler alinir.

Madde 43. Hastalik sebebi ile Yurttan gecici olarak ayrilmak isteyen dgrencilerin yerleri, ticretlerini
zamaninda 6demek, yurt idaresine bilgi vererek durumlarint belgelendirmek kosuluyla 3 ay siire acik
tutulabilir. Bu slire sonunda yurda donmeyen 6grencilerin yurtla ilisikleri kesilir ve depozitolart Giniversiteye
gelir kaydedilir.

Madde 44. Yurtta kalmakta iken devam ettigi 6gretim kurumunda kaydini donduran ogrencilerin,
devamsizliklarin belgelemek ve yurt ticretlerini 6demek sartryla kayit dondurduklar: stire kadar yerleri sakli
tutulur. Akademik yil bitiminde genel hiikiimler uygulanir.

GENEL HUKUMLER

Madde 45. Bu yonetmelikte hiikiim bulunmayan hallerde 2547 sayili Yiiksek Ogretim Kanunu'nun 54
maddesi ile 65. maddesi a/9 bendine gore yayinlanan Yiksek Ogretim Kurullart Ogrenci Disiplin
Yonetmeligi ile Yiksek Ogrenim Ogrenci Yurtlart ve Benzeri Kurumlar Yonetmeliginin ilgili hiikiimleri
uygulanir.

Madde 46. Bu yonetmelik yayimi tarihinde yurtrliige girer.
YURUTME

Madde 47. Bu yonetmelik hiikiimlerini Baskent Universitesi Rektori yrditiir.

84



BASKENT UNIVERSITESi HASTANELERI YONETMELIGI

KAPSAM:

Madde 1: Baskent Universitesi Rektorliigline bagli olarak kurulmus bulunan hastaneler ile ilgili
islemlerde bu yonetmelik hiikiimleri uygulanir

Madde 2: Bu yonetmelik hiikiimleri. Baskent Universitesi Rektorliigiine dogrudan dogruya veya
Baskent Universitesi’'nin bir Fakdiltesi veya Enstitiisiiniine bagli olup ayri yonetmeligi olmayan diger
hastanelerde de uygulanir.

AMAC:

Madde 3: Hastanelerin amact: Uygulamali Tip Egitimi icin hastaneye basvuran hastalarin ayaktan veya
yatrilarak tedavisi, tip, hemsirelik, tibbi teknik, saglik idaresi ve saglik hizmetleri ile ilgili diger alanlarda
ogretim, arastirma ve uygulama yapmak, her dizeyde yetkili tip ve saglik personeli yetistirmek Uzere,
Baskent Universitesi Tip Fakiiltesi ile gerek dogrudan Rektorliige ve gerekse bu Fakiilteye bagl
ylksekokullar, enstitiiler ve diger kurumlarla isbirligi yapmaktadir.

ORGANLAR:

Madde 4: Hastanelerin organlari sunlardir:

a) Hastane Ogretim Kurulu
b) Hastane Yonetim Kurulu

¢) Hastane Bashekimi

HASTANE OGRETIM KURULU:

Madde 5: Hastane Ogretim Kurulu, Tip Fakiiltesi Dekaninin Baskanhiginda Fakiiltenin Bolim
Baskanlari, hastanede uygulama yapan Klinik Anabilim Dali Baskanlari, Bas Koordinatorti ile Hastane
Bashekimleri ve gerektiginde Bashekimce davet edilecek Acil Servis, Klinik Patoloji Laboratuvari,
Dokiimantasyon ve Kan Bankasi gibi hastane genelinde hizmet veren birimlerin sorumlularundan olusur.

Ogretim yilinin baslamasindan énce ve sonra olmak {izere Hastane Ogretim Kurulu yilda en az iki kez
toplam ve calismalarin verimli olmasint saglayacak tedbirleri goriistir. Kararlastirilan onerileri Hastane
Yonetim Kurulunca veya Bashekime sunar.

HASTANE YONETIM KURULU:

Hastane Yonetim Kurulu, Hastane Bashekiminin Baskanliginda, Cerrahi Tip Bilimleri Bolim Baskani ve
Dahili Tip Bilimleri Boliim Baskani ile Rektortin iki yil icin atayacagi iki iye olmak tizere alti tiyeden olusur.
Bashekim gerek gordiigl hallerde oylamaya katilmamak tzere bir yardimcisint Yonetim Kuruluna davet
edebilir.

HASTANE BASHEKIMI:

Madde 7: Hastane Bashekimi Rektor tarafindan hastanede uygulamali 6gretim ve devamli statide
gorev yapan ogretim Uyeleri (6gretim elemanlar) arasindan U¢ yil stireyle atanir. Siiresi biten Bashekim
yeniden atanabilir.

Bashekim kendisine calismalarindan yardimci olmak tizere hastanede uygulamali 6gretim ve devamli
statide gorev yapan ogretim Uyelerinden en cok iki yardimci secebilir.

Bashekim yardimcisi veya yardimcilari, Bashekimin Onerisi Uzerine Rektor tarafindan atanir.
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Yardimcilarin gorev siireleri Bashekim’in gorev stiresiyle sinirlidir.

Bashekim gorevi basinda olmadigi zaman yardimcilarindan birini vekil birakir. Goreve vekalet alu
aydan fazla stirerse yeni bir Bashekim atanir.

Hastane Bashekimi anun ve yonetmeliklerle belirtilmis gorevleri yerine getirir. Klinik, Poliklinik, Acil
Servis, Eczane Ameliyathane, Laboratuvar, Diyet Hasta Kabul ve Cikarma, Teshis Tedavi Bakimi ve diger
hizmet birimlerinin dtizenli ve uyumlu bi¢imde ytritilmesini saglar.

BASHEKIMIiN GOREV YETKi VE SORUMLULUKLARI:

Madde 8: Bashekim

a) Bu yonetmeligin 7. maddesinde yazili islerin ytrttilmesinde yetkili ve sorumludur.

b) Hastaneye bagl: idari, saglik, teknik olmak tzere tiim hastane personelinin yonetimi, denetimi ve
genel gozetimini yapar.

©) Yatacak hastalarin kabul sekli ve c¢ikarilmasi, 6lim yakininnda yapilacak islerle ilgili esaslari tesbit
eder.

d) Hizmet personelinin isdihdami, calisma dizeni, nobeti, kiyafeti, disiplini, basarilarinin
degerlendirilmesi ve terfi esaslarini mevzuat hitkiimleri icinde tesbit eder.

e) Tip, Hemsirelik, Fizyoterapi ve Rehabilitasyon, Diyetetik ve ev idaresi hizmetlerinin
koordinasyonunu saglar. Klinik, Poliklinik, acil servis ve laboratuvarlardan en iyi sekilde yararlanmak icin
gerekli tedbirleri alir.

) Hastalarin diyetleri ile ilgili hususlart ve 6zel diyetlere tabi olmayanlarin iaseleri hakkindaki esaslari
tespit eder ve uygulanmasi icin gerekli tedbirleri alir.

¢) Hastane hizmetleri ile ilgili ndbet ve calisma dizeni hakkinda khimiklerin gortisleri alindiktan sonra
karar verir.

h) Hastanelerin temizlik, onarim, bakim, resepsiyon, emniyet ve teknik hizmetleri ile ilgili esaslari tesbit
eder.

i) Universitenin egitim hizmetlerine tahsis edilmis ve 6zellik tastyan hastane, dispanser ve diger saglik
kuruluslarinin yonetim ve denetimi ile ilgili esaslart tesbit eder.
j) Hasta dosya arsivinin diizenli calismast icin gerekli kararlar alir.

k) Hastanenin 6denek ve kadro ihtiyaclarinin gerekcesi ile birlikte Rektorlige bildirir. Hastanenin
biitcesi ile ilgili Oneriyi Hastane Yonetim Kurulunun da goristint aldiktan sonra Rektorlige sunar.

D) Doner sermaye tcret ve fiat listeleri ile ilgili konulari yetkili mercilere 6nerir.

m) Hastane Yonetim Kurulunun da gortisiint alarak yurt icinde ve disinda benzer veya ilgili kuruluslarla
isbirligi yapmaya karar verir.

HASTANELER BASMUDURU:

Madde 9: Hastanede mevcut idari hizmet birimlerinin basinda Hastaneler Basmudiirti bulunur. Bu
birimlerdeki hizmetleri uygunn bir sekilde yirttilmesinden Bashekime karst sorumludur. Gorev ve yetkileri
yonerge ile belirlenir.

Hastaneler basmidiiri oy hakki olmaksizin hastane kurullarinda raportorlik yapar.
MALI HUKUMLER:
Madde 10: Hastanenin gelirleri sunlardir:

a) Bltce ile verilen ddenekler,
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b) Bagislar, yardimlar, vasiyetler ve diger gelirler,
¢) Doner Sermaye isletmelerinden elde edilecek karlar,
d) Yayin ve satis gelirleridir.

Doner sermaye ile ilgili islemlerde 2547 sayili Yiksekogretim Kanununun 58. maddesi geregince
dtzenlenen 23/2/1982 tarihli Resmi Gazete’de yayinlanan “Doner Sermaye Isletmelerinin Kurulmasinda
Uyulacak Esaslara iliskin Yonetmelik” ile bu Yonetmeligin gecici 10. maddesine gore diizenlenen “Baskent
Universitesi Hastaneleri ve Tip Fakiiltesi Doner Sermaye isletmesi Yonetmeligi” hiikiimleri uygulanir.

Madde 11: Hastanenin her tirli sarfiyatinda ita amiri Rektordiir. Bu yetki uygun gortilen olctide
gerektiginde Rektor Yardimceilarindan birine veya Hastane Bashekimine devredilebilir.

Tahakkuk memuru Rektoriin gorevlendirecegi Hastane Mudiiridur.
CESITLI HUKUMLER:

Madde 12: Hastane hizmetlerinin uygun sekilde yerine getirilmesini saglayan tim hizmet birimlerinin
gorev ve isleyislerinin esaslari, Baskent Universitesi Senatosunca kabul edilecek bir yonerge ile belirlenir.

Madde 13: Universitemiz biinyesinde kurulacak olan Saglik kurumlarinda 6zelliklerine gore Ana
Yonetmelik Hiktimlerine aykirt olmamak kaydiyla gecice hiikkiimler uygulanir.

Madde 14: Bu Yonetmeligi Rektor yiiritiir.
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BASKENT UNIVERSITESI
ADANA UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZI YONETMELIGi

BIRINCI BOLUM
GENEL HUKUMLER

Amac

Madde 1: Baskent Universitesi Rektorliigiine bagli olarak Adana’da “Baskent Universitesi Adana
Uygulama ve Arastirma Merkezi” kurulmustur.

Merkezin amact; Akdeniz Bolgesinde gorilen anemilerin sebeplerinin arastirilmast ve tedavilerinin
yapimasini; cocuk ve eriskinlerde gorilen kalp hastaliklari, bobrek, karaciger ve akciger gibi organ
sistemlerine ait kronik hastaliklarin sebeplerinin arastirilmasi ve tedavilerinin yapilmasini ve saglik bilimleri
alaninda 6n lisans, lisans ve lisanslsti egitim-6gretime devam eden Ogrencilere alanlarinda gerekli
olanaklari saglamaktir. Ayrica belirtilen amaca ulasabilmek icin merkez biinyesinde saglik birimleri kurmak
ve isletmektir.

Kapsam

Madde 2: Bu yonetmelik Baskent Universitesi Adana Uygulama ve Arastirma Merkezinin amaclarini,
organlarini, yonetim yapisint, merkezin ¢alisma ve denetim hiikiimlerini kapsar.

Dayanak

Madde 3: Bu yonetmelik, 2547 sayili Yiiksek Ogretim Kanunu'nun 7 nci maddesinin (d) fikrasinin 2
numarali bendine ve 3 tincti maddesinin (j) bendine dayanilarak cikaridmustir.

Tanimlar

Madde 4: Bu yonetmelikte gecen tanimlardan,

a-Universite; Baskent Universitesini,

b-Miitevelli Heyeti; Baskent Universitesi Miitevelli Heyetini,

c-Rektor; Baskent Universitesi Rektoriindi,

d-Merkez; Baskent Universitesi Adana Uygulama ve Arastirma Merkezini,

e-Miidiir; Baskent Universitesi Adana Uygulama ve Arastirma Merkezi Miidiiriinii,

ifade eder.
IKiNCi BOLUM
MERKEZIN ORGANLARI
Mudiir

Madde 5: Mudir, Rektoriin 6nerecegi kisiler arasindan Miitevelli Heyetinin karart ile atanir. Midur ayni
zamanda Merkez Yonetim Kurulu baskanligina da yurttir.

Merkez Mudiirt olarak atanabilmek icin bes yil yonetici olmak tizere toplam olarak on yil basar ile
calismis olmak ve ytiksek lisans veya doktora diizeyinde 6grenim yapmuis ve en az bir lisan bilgisine sahip
olanlar tercih edilir.
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Midirin Gorevleri

Madde 6: a-Yonetim Kurulunu Universitenin kurallart dogrultusunda yonetmek,

b-Hizmetlerde kaliteyi stirekli gelistirecek sistemlerin olusturulmasini ve uygulamasini saglamak,

c-Personelin norm kadro cizelgesine uygun olarak ise alinmast, ticretlerin tespiti veya hizmet akdine son
verilmesi icin Yonetim Kuruluna teklifte bulunmak,

d-Merkezin uzun ve kisa donem planlarini ve yillik programini, yatirim ve cari buit¢esinin hazirlanmasint
saglayarak Yonetim Kuruluna sunmak,

e-Personele iliskin basari degerlendirme kriterlerinin gelistirilmesini saglamak icin gerekli calismalari
yaptirmak ve sonuclarint Yonetim Kuruluna sunmak,

f-Bilimsel arastirma ve calismalarin koordinasyonunu ve tesvikini saglamak,

g-Sunulan hizmetlerle ilgili diger kisi ve kuruluslarla Yonetim Kurulunun karari dogrultusunda
gortismeler yapmak,

h-Amaca uygun faaliyetleri yerine getirebilmek icin bilimsel birimleri kurmak ve islerligini takip etmek.

1-Merkezi, idari ve yargi mercileri ve tctinct kisiler nezninde temsil etmek,

i-Rektor tarafindan verilecek diger gorevleri yapmaktir.

Yonetim Kurulu

Madde 7: Yonetim Kurulu, Mudirin baskanliginda 7 tiyeden olusur.

1-Merkez Mudiri (Yonetim Kurulu Baskani)
2-Bashekim

3-Dahili Bilimler Temsilcisi

4-Cerrahi Bilimler Temsilcisi
5-Laboratuvarlardan Sorumlu Yetkili
6-Bashemsire

7-Isletme Mudiirt

Yonetim Kurulunda gorev alacak Cerrahi ve Dahili Tip Bilimleri Boliim yetkililerinin tespitinde
asagidaki islem uygulanir.

Cerrahi ve Dahili Tip Bilimleri bolimlerinde yer alan ana bilim dallarinin alfabetik bir siralamasi yapalir.
Her yil bu siraya gore sirast gelen bilim dali baskani veya bilim dalina vekalet eden 6gretim Gyesi Yonetim
Kurulunda gorev alir.

Kurul Uyelerinin Gorev Siiresi

Madde 8: Yonetim Kurulu tiyesi Merkez Midurintn gorev stresi 3 yildir. Diger tyelerin gorev stresi
ise bir yildir. Uyelerin gorev siiresi sona erenlerin tekrar gorevlendirilmesi (Cerrahi ve Dahili Bilimler
temsilcileri disinda) mimkutndtr.

Yonetim Kurulunun Gorevleri

Madde 9: a-Merkezin, Universite kurallar1 cercevesinde kurulus amaclarina uygun olarak calismasini
saglamak,

b-Merkezin, uzun ve kisa donem planlarini, biitgesini ve yatirim programlarint hazirlayip Rektorlige
sunmak,

c-Personelin norm kadro ve belirlenen gorev, yetki ve sorumluluk cercevesinde en etkin kullanimini
saglamak,
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d-Disaridan mal ve hizmet alinmasinda Universitenin kurallarint uygulamak,

e-Merkezin sahip oldugu kalite belgesi dogrultusunda strekli iyilestirme calismalarini izlemek, gereken
diizeltmeleri yaptirmak,

f-Merkezde yuritiilecek arastirma, uygulama, hizmet ici egitim ve benzeri faaliyetleri Rektorlik onayi
dogrultusunda izin vermek, izlemek, desteklemek ve Rektorliige rapor sunmak,

h-Merkez Mudurinin oOnerisi Uzerine akademik ve idari personel ihtiyacint belirlemek ve
gorevlendirmek tizere Rektoriin onayina sunmak,

1-Rektor tarafindan verilecek diger gorevleri yapmaktir.

Yonetim Kurulu Toplant: Diizeni

Madde 10:Yonetim Kurulu, Merkez Mudirt (Baskan) baskanliginda her ay daha 6nce belirlenen
giindem dogrultusunda yoplantisini yapar. Yonetim Kurulu Baskant olmadigi zaman baskanlik gorevini
bashekim yurttir. Alinan kararlar bir rapor halinde Rektorliige sunulur. Ayrica ticer aylik periyotlar halinde
biitce bolimi de dahil olmak tzere teknik degerlendirme raporu hazirlanir. Yil sonunda ise yillik faaliyet
raporu hazirlanarak Rektorlige sunulur.

UCUNCU BOLUM
MERKEZIN CALISMASI

Arastirma ve Uygulamalar

Madde 11:YoOnetim Kurulu, bolgeye iliskin saglikla ilgili alnalarda arastirma ve uygulamalr yaptirmak
uzere programlar diizenler ve arastirmacilara uygulamalarini gerceklestirmek amaciyla gerekli tesisleri kurar.

Egitim Hizmeti

Madde 12: Yonetim Kurulu, saglik bilimleri alaninda 6n lisans, lisans ve lisans tstli egitim-Ogretime
devam eden 6grencilere egitimleriyle ilgili yardimci hizmetleri sunmak tizere gerekli onlemleri alir.

Yonetim Kurulu, ayrica genel saglik bilimlere alaninda hizmet ici kurslar, paneller, seminerler ve
benzeri faaliyetleri de dizenler.

Uygulama Birimleri

Madde 13: Merkez, saglik hizmetleri alaninda yapilan arastirma, egitim ve uygulamalarina destek olmak
tizere uygulama birimleri kurar ve isletir.

Calismalarin Denetimi

Madde 14: Rektor, Merkezin idari, teknik ve mali acidan genel bir degerlendirmesini ve yonlendirilmesi
icin konu ile ilgili uzmanlardan olusan koordinator birimi aracihigryla ticer aylik donemler halinde standart
bir raporlama sistemi ile denetimini yaptirir.
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DORDUNCU BOLUM
DIGER HUKUMLER

Yiururhik
Madde 15: Bu yonetmelik yayim tarihinde yurtrlige girer.
Yiuritme

Madde 16: Bu yonetmeligi Rektor yurtitiir.
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BASKENT UNIVERSITESI
ALANYA UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZi YONETMELIGI

BIRINCI BOLUM
GENEL HUKUMLER

Amac

Madde 1: Baskent Universitesi Rektorliigiine bagl olarak Alanya'da “Baskent Universitesi Alanya
Uygulama ve Arastirma Merkezi” kurulmustur.

Merkezin amact; Akdeniz Bolgesinde gorilen anemilerin sebeplerinin  arastirilmast ve tedavilerinin
yapilmasini; ¢ocuk ve eriskinlerde gortilen kalp hastaliklari, bobrek, karaciger ve akciger gibi organ
sistemlerine ait kronik hastaliklarin sebeplerinin arastirilmas: ve tedavilerinin yapilmasint saglamaktir.
Bolgenin turistik 6zelligi dikkate alinarak turist sagligi konusunda saglik alt yapisini desteklemektir. Saglik
bilimleri alaninda 6n lisans, lisans ve lisansusti egitim-6gretime devam eden 6grencilere alanlarinda gerekli
olanaklart saglamaktir. Ayrica belirtilen amaca ulasabilmek icin merkez biinyesinde saglik birimleri kurmak
ve isletmektir.

Kapsam

Madde 2: Bu yonetmelik Baskent Universitesi Alanya Uygulama ve Arastirma Merkezinin amaclarini,
organlarini, yonetim yapisini, merkezin ¢alisma ve denetim hikiimlerini kapsar.

Dayanak

Madde 3: Bu yonetmelik, 2547 sayili Yiiksek Ogretim Kanunu'nun 7 nci maddesinin (d) fikrasinin 2
numarali bendine ve 3 tincii maddesinin (j) bendine dayanilarak cikardmustir.

Tanimlar

Madde 4: Bu yonetmelikte gecen tanimlardan,

a-Universite; Baskent Universitesini,

b-Miitevelli Heyeti; Baskent Universitesi Miitevelli Heyetini,

c-Rektor; Baskent Universitesi Rektoriindi,

d-Merkez; Baskent Universitesi Alanya Uygulama ve Arastirma Merkezini,

e-Miidiir; Baskent Universitesi Alanya Uygulama ve Arastirma Merkezi Miidiiriini,

ifade eder.
IKINCI BOLUM
MERKEZIN ORGANLARI
Mudiir

Madde 5: Mudur, Rektoriin Onerecegi kisiler arasindan Miitevelli Heyetinin karart ile atanir. Mdir aynt
zamanda Merkez Yonetim Kurulu Baskanligini da yurdtr.

Merkez Mudirt olarak atanabilmek icin bes yil yonetici olmak tizere toplam olarak on yil basar ile
calismis olmak ve yiiksek lisans veya doktora diizeyinde 6grenim yapmis ve en az bir lisan bilgisine sahip
olanlar tercih edilir.
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Midirin Gorevleri

Madde 6: a-Yonetim Kurulunu Universitenin kurallart dogrultusunda yonetmek,

b-Hizmetlerde kaliteyi stirekli gelistirecek sistemlerin olusturulmasini ve uygulamasini saglamak,

c-Personelin norm kadro cizelgesine uygun olarak ise alinmast, ticretlerin tespiti veya hizmet akdine son
verilmesi icin Yonetim Kuruluna teklifte bulunmak,

d-Merkezin uzun ve kisa donem planlarini ve yillik programini, yatirim ve cari buit¢esinin hazirlanmasint
saglayarak Yonetim Kuruluna sunmak,

e-Personele iliskin basari degerlendirme kriterlerinin gelistirilmesini saglamak icin gerekli calismalari
yaptirmak ve sonuclarint Yonetim Kuruluna sunmak,

f-Bilimsel arastirma ve calismalarin koordinasyonunu ve tesvikini saglamak,

g-Sunulan hizmetlerle ilgili diger kisi ve kuruluslarla Yonetim Kurulunun karari dogrultusunda
gortismeler yapmak,

h-Amaca uygun faaliyetleri yerine getirebilmek icin bilimsel birimleri kurmak ve islerligini takip etmek.

1-Merkezi, idari ve yargi mercileri ve tctinct kisiler nezninde temsil etmek,

i-Rektor tarafindan verilecek diger gorevleri yapmaktir.

Yonetim Kurulu

Madde 7: Yonetim Kurulu, Mudiirin baskanliginda 7 tiyeden olusur.

1-Merkez Mudurt (Yonetim Kurulu Baskani)
2-Bashekim

3-Dabhili Bilimler Temsilcisi

4-Cerrahi Bilimler Temsilcisi
5-Laboratuvarlardan Sorumlu Yetkili
6-Bashemsire

7-1sletme Miidiirti

Yonetim Kurulunda gorev alacak Cerrahi ve Dahili Tip Bilimleri Bolim vyetkililerinin tespitinde
asagidaki islem uygulanir.

Cerrahi ve Dahili Tip Bilimleri bolimlerinde yer alan ana bilim dallarinin alfabetik bir siralamasi yapulir.
Her yil bu siraya gore sirast gelen bilim dali baskani veya bilim dalina vekalet eden 6gretim tGyesi Yonetim
Kurulunda gorev alir.

Kurul Uyelerinin Goérev Siiresi

Madde 8: Yonetim Kurulu Gyesi Merkez Mudirtiniin gorev suresi 3 yildir. Diger tiyelerin gorev stiresi
ise bir yildir. Uyelerin gorev siiresi sona erenlerin tekrar gorevlendirilmesi (Cerrahi ve Dahili Bilimler
temsilcileri disinda) mimkiinddr.

Yonetim Kurulunun Gorevleri

Madde 9: a-Merkezin, Universite kurallar1 cercevesinde kurulus amaclarina uygun olarak calismasini
saglamak,

b-Merkezin, uzun ve kisa donem planlarini, bitcesini ve yatirnm programlarint hazirlayip Rektorlige
sunmak,

c-Personelin norm kadro ve belirlenen gorev, yetki ve sorumluluk cercevesinde en etkin kullanimini
saglamak,
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d-Disaridan mal ve hizmet alinmasinda Universitenin kurallarint uygulamak,

e-Merkezin sahip oldugu kalite belgesi dogrultusunda strekli iyilestirme calismalarini izlemek, gereken
diizeltmeleri yaptirmak,

f-Merkezde yuritiilecek arastirma, uygulama, hizmet ici egitim ve benzeri faaliyetleri Rektorlik onayi
dogrultusunda izin vermek, izlemek, desteklemek ve Rektorliige rapor sunmak,

g-Merkez Mudurtinin Onerisi Uzerine akademik ve idari personel ihtiyacint belirlemek ve
gorevlendirmek tizere Rektoriin onayina sunmak,

h-Rektor tarafindan verilecek diger gorevleri yapmaktir.

Yonetim Kurulu Toplant: Diizeni

Madde 10:Yonetim Kurulu, Merkez Mudirt (Baskan) baskanliginda her ay daha once belirlenen
glindem dogrultusunda toplantisint yapar. Yonetim Kurulu Baskani olmadigi zaman baskanlik gorevini
bashekim ytrttir. Alinan kararlar bir rapor halinde Rektorltige sunulur. Ayrica tiger aylik periyotlar halinde
biitce bolimi de dahil olmak tizere teknik degerlendirme raporu hazirlanir. Yil sonunda ise yillik faaliyet
raporu hazirlanarak Rektorlige sunulur.

UCUNCU BOLUM
MERKEZIN CALISMASI

Arastirma ve Uygulamalar

Madde 11:Yonetim Kurulu, bolgeye iliskin saglikla ilgili alanlarda arastirma ve uygulamalart yaptirmak
tzere programlar diizenler ve arastirmacilara uygulamalarint gerceklestirmek amaciyla gerekli tesisleri kurar.

Egitim Hizmeti

Madde 12: Yonetim Kurulu, saglik bilimleri alaninda 6n lisans, lisans ve lisans st egitim-Ogretime
devam eden 6grencilere egitimleriyle ilgili yardimci hizmetleri sunmak tizere gerekli onlemleri alir.

Yonetim Kurulu, ayrica genel saglik bilimleri alaninda hizmet ici kurslar, paneller, seminerler ve benzeri
faaliyetleri de dtzenler.

Uygulama Birimleri

Madde 13: Merkez, saglik hizmetleri alaninda yapilan arastirma, egitim ve uygulamalarina destek olmak
uzere uygulama birimleri kurar ve isletir.

Calismalarin Denetimi

Madde 14: Rektor, Merkezin idari, teknik ve mali acidan genel bir degerlendirmesi ve yonlendirilmesi
icin konu ile ilgili uzmanlardan olusan koordinator birimi araciligiyla ticer aylik donemler halinde standart
bir raporlama sistemi ile denetimini yaptirir.
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DORDUNCU BOLUM
DIGER HUKUMLER

Yiururhik
Madde 15: Bu yonetmelik yayim tarihinde yurtrlige girer.
Yiuritme

Madde 16: Bu yonetmeligi Rektor yiirtitiir.
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BASKENT UNIVERSITESI
KONYA UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZi YONETMELIGI

BIRINCI BOLUM
GENEL HUKUMLER

Amacg

Madde 1: Baskent Universitesi Rektorliigiine bagli olarak Konya’da “Baskent Universitesi Konya
Uygulama ve Arastirma Merkezi” kurulmustur.

Merkezin amact; I¢ Anadolu Bolgesinde goriilen yoéresel hastaliklarin arastirilmasi, teshis ve
tedavilerinin yapilmasini; ¢ocuk ve eriskinlerde gortilen kalp, bobrek, karaciger ve akciger gibi organ
sistemlerine ait kronik hastaliklarin sebeplerinin arastirilmasi ve tedavilerinin yapilmasint gerektiginde organ
nakli etkinliklerinin baslatilmasini saglamaktir. Saglik bilimleri alaninda on lisans, lisans ve lisanststi egitim-
ogretime devam eden 6grencilere alanlarinda gerekli olanaklart saglamak ve degisik hasta popitilasyonlarini
bolgesinde tanimaktir. Ayrica belirtilen amaca ulasabilmek icin merkez biinyesinde saglik birimleri kurmak
ve isletmektir.

Kapsam

Madde 2: Bu yonetmelik Baskent Universitesi Konya Uygulama ve Arastirma Merkezinin amaclarini,
organlarini, ydnetim yapisint, merkezin ¢alisma ve denetim hiikiimlerini kapsar.

Dayanak

Madde 3: Bu yonetmelik, 2547 sayili Yiiksek Ogretim Kanunu'nun 7 nci maddesinin (d) fikrasinin 2
numarali bendine ve 3 tincti maddesinin (j) bendine dayanilarak cikaridmustir.

Tanimlar

Madde 4: Bu yonetmelikte gecen tanimlardan,

a-Universite; Baskent Universitesini,

b-Miitevelli Heyeti; Baskent Universitesi Miitevelli Heyetini,

c-Rektor; Baskent Universitesi Rektoriinii,

d-Merkez; Baskent Universitesi Konya Uygulama ve Arastirma Merkezini,
e-Miidiir; Baskent Universitesi Konya Uygulama ve Arastirma Merkezi Miidiiriinti,

ifade eder.
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IKiNCi BOLUM
MERKEZIN ORGANLARI

Miudir

Madde 5: Mudir, Rektoriin 6nerecegi kisiler arasindan Mitevelli Heyetinin karart ile gorevlendirilir.
Midur aynt zamanda Merkez Yonetim Kurulu Baskanligint da ytratir.

Merkez Mudurt olarak gorevlendirebilmek icin bes yil yonetici olmak tizere toplam olarak on yil basart
ile calismis olmak ve yiiksek lisans veya doktora diizeyinde 6grenim yapmis ve en az bir lisan bilgisine sahip
olanlar tercih edilir.

Miudiriun Gorevleri

Madde 6:

a-Yonetim Kurulunu Universitenin kurallart dogrultusunda yonetmek,

b-Hizmetlerde kaliteyi stirekli gelistirecek sistemlerin olusturulmasini ve uygulamasini saglamak,

c-Personelin norm kadro ¢izelgesine uygun olarak ise alinmast, ticretlerin tespiti veya hizmet akdine son
verilmesi icin Yonetim Kuruluna teklifte bulunmak,

d-Merkezin uzun ve kisa donem planlarini ve yillik programini, yatirim ve cari buit¢esinin hazirlanmasini
saglayarak Yonetim Kuruluna sunmak,

e-Personele iliskin basari degerlendirme kriterlerinin gelistirilmesini saglamak icin gerekli calismalari
yaptirmak ve sonuclarini Yonetim Kuruluna sunmak,

f-Bilimsel arastirma ve calismalarin koordinasyonunu ve tesvikini saglamak,

g-Sunulan hizmetlerle ilgili diger kisi ve kuruluslarla Yonetim Kurulunun karari dogrultusunda
goriismeler yapmalk,

h-Amaca uygun faaliyetleri yerine getirebilmek i¢cin bilimsel birimleri kurmak ve islerligini takip etmek.
1- Merkezi, idari ve yargi mercileri ve tictinct kisiler nezninde temsil etmek,

i-Rektor tarafindan verilecek diger gorevleri yapmaktir.

Yonetim Kurulu

Madde 7: Yonetim Kurulu, Midirin baskanliginda 7 tiyeden olusur.

1-Merkez Mudiri (Yonetim Kurulu Baskani)
2-Bashekim

3-Dahili Bilimler Temsilcisi

4-Cerrahi Bilimler Temsilcisi
5-Laboratuvarlardan Sorumlu Yetkili
6-Bashemsire

7-Isletme Mudiirt

Yonetim Kurulunda gorev alacak Cerrahi ve Dahili Tip Bilimleri Bolim yetkililerinin tespitinde
asagidaki islemler uygulanir.

Cerrahi ve Dahili Tip Bilimleri bolimlerinde yer alan ana bilim dallarinin alfabetik bir siralamasi yapulir.
Her yil bu siraya gore sirast gelen bilim dali baskani veya bilim dalina vekalet eden 6gretim tGyesi Yonetim
Kurulunda gorev alir.
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Kurul Uyelerinin Gorev Siiresi

Madde 8: Yonetim Kurulu tiyesi Merkez Muduriiniin gorev siiresi 3 yildir. Diger Gyelerin gorev slresi
ise bir yildir. Uyelerin gorev siiresi sona erenlerin tekrar gorevlendirilmesi (Cerrahi ve Dahili Bilimler
temsilcileri disinda) mimkitindr.

Yonetim Kurulunun Gorevleri

Madde 9:

a-Merkezin, Universite kurallar1 cercevesinde kurulus amaclarina uygun olarak calismasini saglamak,

b-Personelin norm kadro ve belirlenen gorev, yetki ve sorumluluk cercevesinde en etkin kullanimini
saglamak,

c-Disaridan mal ve hizmet alinmasinda Universitenin kurallarint uygulamak,

d-Merkezin sahip oldugu kalite belgesi dogrultusunda stirekli iyilestirme calismalarini izlemek, gereken
diizeltmeleri yaptirmak,

e-Merkezde yurutilecek arastirma, uygulama, hizmet ici egitim ve benzeri faaliyetleri Rektorlik onayi
dogrultusunda izin vermek, izlemek, desteklemek ve Rektorliige rapor sunmak,

f-Merkez Mudirinin oOnerisi Uzerine akademik ve idari personel ihtiyacini belirlemek ve
gorevlendirmek tizere Rektdriin onayina sunmak,

g-Rektor tarafindan verilecek diger gorevleri yapmaktir.

Yonetim Kurulu Toplant: Diizeni

Madde 10:Yonetim Kurulu, Merkez Mudirt (Baskan) baskanliginda her ay daha 6nce belirlenen
giindem dogrultusunda toplantisini yapar. Yonetim Kurulu Baskant olmadigi zaman baskanlik gorevini
bashekim yuritir. Alinan kararlar bir rapor halinde Rektorlige sunulur. Ayrica ticer aylik periyotlar halinde
biitce bolimi de dahil olmak tzere teknik degerlendirme raporu hazirlanir. Yil sonunda ise yillik faaliyet
raporu hazirlanarak Rektorlige sunulur.

UCUNCU BOLUM
MERKEZIN CALISMASI

Arastirma ve Uygulamalar

Madde 11:Yonetim Kurulu, bolgeye iliskin saglikla ilgili alnalarda arastirma ve uygulamalari yaptirmak
tzere programlar diizenler ve arastirmacilara uygulamalarini gerceklestirmek amacryla gerekli tesisleri kurar.

Egitim Hizmeti

Madde 12: Yonetim Kurulu, saglik bilimleri alaninda 6n lisans, lisans ve lisans st egitim-6gretime
devam eden 6grencilere egitimleriyle ilgili yardimct hizmetleri sunmak tizere gerekli 6nlemleri alir.

Yonetim Kurulu, ayrica genel saglik bilimleri alaninda hizmet ici kurslar, paneller, seminerler ve benzeri
faaliyetleri de diizenler.

Uygulama Birimleri

Madde 13: Merkez, saglik hizmetleri alaninda yapilan arastirma, egitim ve uygulamalarina destek olmak
tzere uygulama birimleri kurar ve isletir.

98



Calismalarin Denetimi

Madde 14: Rektor, Merkezin idari, teknik ve mali acidan genel bir degerlendirmesi ve yonlendirilmesi
icin konu ile ilgili uzmanlardan olusan koordinator birimi araciligryla ticer aylik donemler halinde standart
bir raporlama sistemi ile denetimini yaptirir.

DORDUNCU BOLUM
DIGER HUKUMLER

Yirirliuk
Madde 15: Bu yonetmelik yayim tarihinde yurtrlige girer.
Yiuritme

Madde 16: Bu yonetmeligi Rektor yurtitiir.
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BASKENT UNIVERSITESI
ZUBEYDE HANIM UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZi YONETMELIGI

BIRINCI BOLUM
GENEL HUKUMLER

Amacg

Madde 1: Baskent Universitesi Rektorliigline bagli olarak Izmirde “Baskent Universitesi Ziibeyde
Hanim Uygulama ve Arastirma Merkezi” kurulmustur.

Merkezin amaci; ¢ocuk ve ana saghgi, karaciger ve kronik bobrek hastaliklarinin sebeplerinin
arastirilmasi ve tedavilerinin yapimasini ve saglik bilimleri alaninda 6n lisans, lisans ve lisansisti egitim-
ogretime devam eden Ogrencilere alanlarinda gerekli olanaklart saglamaktir. Ayrica belirtilen amaca
ulasabilmek icin merkez buinyesinde saglik birimleri kurmak ve isletmektir.

Kapsam

Madde 2: Bu yonetmelik Baskent Universitesi Ziibeyde Hanim Uygulama ve Arastirma Merkezinin
amaclarini, organlarini, yonetim yapisint, merkezin ¢alisma ve denetim hiikiimlerini kapsar.

Dayanak

Madde 3: Bu yonetmelik, 2547 sayili Yiiksek Ogretim Kanunu'nun 7 nci maddesinin (d) fikrasinin 2
numarali bendine ve 3 tincti maddesinin (j) bendine dayanilarak c¢ikarilmistir.

Tanimlar

Madde 4: Bu yonetmelikte gecen tanimlardan,

a-Universite; Baskent Universitesini,

b-Miitevelli Heyeti; Baskent Universitesi Miitevelli Heyetini,

c-Rektor; Baskent Universitesi Rektoriinii,

d-Merkez; Baskent Universitesi Ziibeyde Hanim Uygulama ve Arastirma Merkezini,

e-Miidiir; Baskent Universitesi Ziibeyde Hanim Uygulama ve Arastirma Merkezi Miidiiriindi,

ifade eder.
IKINCI BOLUM
MERKEZIN ORGANLARI
Mudiir

Madde 5: Miidiir, Rektoriin Onerecegi kisiler arasindan Mutevelli Heyetinin karari ile atanir. Mudir ayni
zamanda Merkez Yonetim Kurulu Baskanligini da yurdtr.

Merkez Muduri olarak atanabilmek icin bes yil yonetici olmak tizere toplam olarak on yil basari ile
calismis olmak ve yuiksek lisans veya doktora dizeyinde 6grenim yapmis ve en az bir lisan bilgisine sahip
olanlar tercih edilir.
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Midirin Gorevleri

Madde 6: a-Yonetim Kurulunu Universitenin kurallart dogrultusunda yonetmek,

b-Hizmetlerde kaliteyi stirekli gelistirecek sistemlerin olusturulmasini ve uygulamasini saglamak,

c-Personelin norm kadro cizelgesine uygun olarak ise alinmast, ticretlerin tespiti veya hizmet akdine son
verilmesi icin Yonetim Kuruluna teklifte bulunmak,

d-Merkezin uzun ve kisa donem planlarini ve yillik programini, yatirim ve cari buit¢esinin hazirlanmasint
saglayarak Yonetim Kuruluna sunmak,

e-Personele iliskin basari degerlendirme kriterlerinin gelistirilmesini saglamak icin gerekli calismalari
yaptirmak ve sonuclarint Yonetim Kuruluna sunmak,

f-Bilimsel arastirma ve calismalarin koordinasyonunu ve tesvikini saglamak,

g-Sunulan hizmetlerle ilgili diger kisi ve kuruluslarla Yonetim Kurulunun karari dogrultusunda
gortismeler yapmak,

h-Amaca uygun faaliyetleri yerine getirebilmek icin bilimsel birimleri kurmak ve islerligini takip etmek.

1-Merkezi, idari ve yargi mercileri ve tctinct kisiler nezninde temsil etmek,

i-Rektor tarafindan verilecek diger gorevleri yapmaktir.

Yonetim Kurulu

Madde 7: Yonetim Kurulu, Midirin baskanliginda 7 tiyeden olusur.
1-Merkez Mudiri (Yonetim Kurulu Baskani)

2-Bashekim

3-Dahili Bilimler Temsilcisi

4-Cerrahi Bilimler Temsilcisi

5-Laboratuvarlardan Sorumlu Yetkili

6-Bashemsire

7-Isletme Mudiirt

Yonetim Kurulunda gorev alacak Cerrahi ve Dahili Tip Bilimleri Bolim yetkililerinin tespitinde
asagidaki islemler uygulanir.

Cerrahi ve Dabhili Tip Bilimleri bolimlerinde yer alan ana bilim dallarinin alfabetik bir siralamasi yapulir.
Her yil bu siraya gore sirast gelen bilim dali baskani veya bilim dalina vekalet eden 6gretim Uyesi Yonetim
Kurulunda gorev alir.

Kurul Uyelerinin Gérev Siiresi

Madde 8: Yonetim Kurulu tiyesi Merkez Mudiriinlin gorev stiresi 3 yildir. Diger Gyelerin gorev stiresi
ise bir yildir. Uyelerin gorev siiresi sona erenlerin tekrar gorevlendirilmesi (Cerrahi ve Dahili Bilimler
temsilcileri disinda) mimktindir.

Yonetim Kurulunun Gorevleri

Madde 9: a-Merkezin, Universite kurallar1 cercevesinde kurulus amaclarina uygun olarak calismasini
saglamak,

b-Merkezin, uzun ve kisa donem planlarini, bitcesini ve yatirnm programlarint hazirlayip Rektorlige
sunmak,
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c-Personelin norm kadro ve belirlenen gorev, yetki ve sorumluluk cercevesinde en etkin kullanimini
saglamak,

d-Disaridan mal ve hizmet alinmasinda Universitenin kurallarint uygulamak,

e-Merkezin sahip oldugu kalite belgesi dogrultusunda strekli iyilestirme calismalarini izlemek, gereken
diizeltmeleri yaptirmak,

f-Merkezde yuritiilecek arastirma, uygulama, hizmet ici egitim ve benzeri faaliyetleri Rektorlik onayi
dogrultusunda izin vermek, izlemek, desteklemek ve Rektorliige rapor sunmak,

h-Merkez Mudurinin oOnerisi Uzerine akademik ve idari personel ihtiyacint belirlemek ve
gorevlendirmek Uzere Rektoriin onayina sunmak,i-Rektor tarafindan verilecek diger gorevleri yapmaktir.
Yonetim Kurulu Toplant1 Diizeni

Madde 10:Yonetim Kurulu, Merkez Mudiri (Baskan) baskanliginda her ay daha once belirlenen
giindem dogrultusunda toplantisint yapar. Yonetim Kurulu Baskani olmadigi zaman baskanlik gorevini
bashekim yuritir. Alinan kararlar bir rapor halinde Rektorliige sunulur. Ayrica ticer aylik periyotlar halinde
biitce bolimi de dahil olmak tizere teknik degerlendirme raporu hazirlanir. Yil sonunda ise yillik faaliyet
raporu hazirlanarak Rektorlige sunulur.

UCUNCU BOLUM
MERKEZIN CALISMASI

Arastirma ve Uygulamalar

Madde 11:Yonetim Kurulu, bolgeye iliskin saglikla ilgili alnalarda arastirma ve uygulamalari yaptirmak
uzere programlar dliizenler ve arastirmacilara uygulamalarini gerceklestirmek amaciyla gerekli tesisleri kurar.

Egitim Hizmeti

Madde 12: Yonetim Kurulu, saglik bilimleri alaninda 6n lisans, lisans ve lisans st egitim-6gretime
devam eden 6grencilere egitimleriyle ilgili yardimct hizmetleri sunmak tizere gerekli 6nlemleri alir.

Yonetim Kurulu, ayrica genel saglik bilimleri alaninda hizmet ici kurslar, paneller, seminerler ve benzeri
faaliyetleri de diizenler.

Uygulama Birimleri

Madde 13: Merkez, saglik hizmetleri alaninda yapilan arastirma, egitim ve uygulamalarina destek olmak
tzere uygulama birimleri kurar ve isletir.

Calismalarin Denetimi

Madde 14: Rektor, Merkezin idari, teknik ve mali acidan genel bir degerlendirmesi ve yonlendirilmesi
icin konu ile ilgili uzmanlardan olusan koordinator birimi aracihigryla ticer aylik donemler halinde standart
bir raporlama sistemi ile denetimini yaptirir.
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DORDUNCU BOLUM
DIGER HUKUMLER

Yiururhik
Madde 15: Bu yonetmelik yayim tarihinde yurtrlige girer.
Yiuritme

Madde 16: Bu yonetmeligi Rektor yurtitiir.
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BASKENT UNIVERSITESI
ISTANBUL SAGLIK UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZi YONETMELIGi

BIRINCI BOLUM
GENEL HUKUMLER

Amacg

Madde 1: Baskent Universitesi Rektorliigiine bagh olarak Istanbul’da “Baskent Universitesi Istanbul
Saglik Uygulama ve Arastirma Merkezi” kurulmustur.

Merkezin amaci; Marmara Bolgesinde goriilen yoresel hastaliklarin arastirilmast, teshis ve tedavilerinin
yapilmasini; ¢cocuk ve eriskinlerde gortilen kalp, bobrek, karaciger ve akciger gibi organ sistemlerine ait
kronik hastaliklarin sebeplerinin arastirilmasi ve tedavilerinin yapilmasint gerektiginde organ nakli
etkinliklerine gerekli katkilarin saglanmasidir. Ayrica, Universitemiz biinyesinde yer alan Tip Fakiiltesi, Dis
Hekimligi Fakiiltesi, Saglik Bilimleri Fakultesi (Beslenme ve Diyetetik, Fizik Tedavi ve Rehabilitasyon,
Hemsirelik ve Saglik Hizmetleri, Saglik Kurumlari Isletmeciligi, Sosyal Hizmetler) alanlarinda onlisans, lisans
ve lisansustl egitim-Ogretime devam eden Ogrencilere alanlarinda gerekli olanaklari saglamak ve degisik
hasta popitilasyonlarint bolgesinde tanimaktir. Ayrica belirtilen amaca ulasabilmek icin merkez blinyesinde
saglik birimleri kurmak ve isletmektir.

Kapsam

Madde 2: Bu yonetmelik Baskent Universitesi Istanbul Saglik Uygulama ve Arastirma Merkezinin
amaclarini, organlarini, yonetim yapisini, merkezin ¢alisma ve denetim hiikiimlerini kapsar.

Dayanak

Madde 3: Bu yonetmelik, 2547 sayili Yiiksek Ogretim Kanunu'nun 7 nci maddesinin (d) fikrasinin 2
numarali bendine ve 3 tincii maddesinin (j) bendine dayanilarak cikardmustir.

Tanimlar

Madde 4: Bu yonetmelikte gecen tanimlardan,

a-Universite; Baskent Universitesini,

b-Miitevelli Heyeti; Baskent Universitesi Miitevelli Heyetini,

c-Rektor; Baskent Universitesi Rektoriindi,

d-Merkez; Baskent Universitesi Istanbul Saglik Uygulama ve Arastirma Merkezini,

e-Miidiir; Baskent Universitesi Istanbul Saglik Uygulama ve Arastirma Merkezi Miidiiriin,

ifade eder.
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IKiNCi BOLUM
MERKEZIN ORGANLARI

Miudir

Madde 5: Mudir, Giniversitenin 6gretim tyeleri arasindan Rektor tarafindan gorevlendirilir. Mudirin

goOrev suresi 3 yildir. Stresi dolan miuidir yeniden gorevlendirilebilir.
Miidiiriin Gorevleri

Madde 6:

a- Yonetim Kurulunu Universitenin kurallart dogrultusunda yonetmek,
b- Hizmetlerde kaliteyi stirekli gelistirecek sistemlerin olusturulmasini ve uygulamasini saglamak,

c- Personelin norm kadro cizelgesine uygun olarak ise alinmasi, ticretlerin tespiti veya hizmet akdine

son verilmesi icin Yonetim Kuruluna teklifte bulunmak,

d- Merkezin uzun ve kisa donem planlarint ve yillik programini, yatinm ve cari bitgesinin

hazirlanmasini saglayarak Yonetim Kuruluna sunmak,

e- Personele iliskin basart degerlendirme kriterlerinin gelistirilmesini saglamak icin gerekli calismalari

yaptirmak ve sonuclarini Yonetim Kuruluna sunmalk,

f-  Bilimsel arastirma ve calismalarin koordinasyonunu ve tesvikini saglamak,

g- Sunulan hizmetlerle ilgili diger kisi ve kuruluslarla Yonetim Kurulunun karart dogrultusunda
goriismeler yapmalk,

h- Amaca uygun faaliyetleri yerine getirebilmek icin bilimsel birimleri kurmak ve islerligini takip

etmek.
- Merkezi, idari ve yargt mercileri ve ticiinci kisiler nezninde temsil etmek,

i- Rektor tarafindan verilecek diger gorevleri yapmaktir.

Yonetim Kurulu

Madde 7: Yonetim Kurulu, Mudirtin baskanlhiginda 7 tiyeden olusur.

1-Merkez Mudurt (Yonetim Kurulu Baskani)
2-Bashekim

3-Dabhili Bilimler Temsilcisi

4-Cerrahi Bilimler Temsilcisi
5-Laboratuarlardan Sorumlu Yetkili
6-Bashemsire

7-Isletme Miidiirti

Kurul Uyelerinin Goérev Siiresi

Madde 8: Yonetim Kurulu Gyesi Merkez Muidirtiniin gorev suresi 3 yildir. Diger tiyelerin gorev stiresi

ise bir yildir. Uyelerin gorev siiresi sona erenlerin tekrar gorevlendirilmesi miimkiinddir.
Yonetim Kurulunun Goérevleri
Madde 9:

a- Merkezin, Universite kurallart cercevesinde kurulus amaclarina uygun olarak calismasini saglamak,
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b- Personelin norm kadro ve belirlenen gorev, yetki ve sorumluluk cercevesinde en etkin kullanimini
saglamak,

c- Disartdan mal ve hizmet alinmasinda Universitenin kurallarini uygulamak,

d- Merkezin sahip oldugu kalite belgesi dogrultusunda surekli iyilestirme calismalarini izlemek,
gereken diizeltmeleri yaptirmak,

e- Merkezde yurutilecek arastirma, uygulama, hizmet ici egitim ve benzeri faaliyetlere Rektorlik onay1
dogrultusunda izin vermek, izlemek, desteklemek ve Rektorliige rapor sunmak,

f- Merkez Mudurtinin oOnerisi tizerine akademik ve idari personel ihtiyacint belirlemek ve
gorevlendirmek tzere Rektoriin onayina sunmak,

g- Rektor tarafindan verilecek diger gorevleri yapmaktir.

Yonetim Kurulu Toplant1 Diizeni

Madde 10:Yonetim Kurulu, Merkez Mudirt (Baskan) baskanliginda her ay daha 6nce belirlenen
glindem dogrultusunda toplantisint yapar. Yonetim Kurulu Baskani olmadigr zaman baskanlik gorevini
bashekim yurttiir. Alinan kararlar bir rapor halinde Rektorliige sunulur. Ayrica tiger aylik periyotlar halinde
biitce bolimu de dahil olmak tizere teknik degerlendirme raporu hazirlanir. Yil sonunda ise yillik faaliyet
raporu hazirlanarak Rektorlige sunulur.

UCUNCU BOLUM
MERKEZIN CALISMASI

Arastirma ve Uygulamalar

Madde 11:Yonetim Kurulu, bolgeye iliskin saglikla ilgili alanlarda arastirma ve uygulamalari yaptirmak
uzere programlar diizenler ve arastirmacilara uygulamalarini gerceklestirmek amaciyla gerekli tesisleri kurar.

Egitim Hizmeti

Madde 12: Yonetim Kurulu, saglik bilimleri alaninda 6n lisans, lisans ve lisans st egitim-6gretime
devam eden 6grencilere egitimleriyle ilgili yardimci hizmetleri sunmak tizere gerekli 6nlemleri alir.

Yonetim Kurulu, ayrica genel saglik bilimleri alaninda hizmet ici kurslar, paneller, seminerler ve benzeri
faaliyetleri de dizenler.

Uygulama Birimleri

Madde 13: Merkez, saglik hizmetleri alaninda yapilan arastirma, egitim ve uygulamalarina destek olmak
uzere uygulama birimleri kurar ve isletir.

Calismalarin Denetimi

Madde 14: Rektor, Merkezin idari, teknik ve mali acidan genel bir degerlendirmesi ve yonlendirilmesi
icin konu ile ilgili uzmanlardan olusan koordinator birimi araciligtyla ticer aylik donemler halinde standart
bir raporlama sistemi ile denetimini yaptirir.
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DORDUNCU BOLUM
DIGER HUKUMLER

Yirirlik
Madde 15: Bu yonetmelik yayim tarihinde yurtrlige girer.
Yiritme

Madde 16: Bu yonetmeligi Rektor yiiriitiir.

107



BASKENT UNIVERSITESI
SAGLIK KURUMLARI PERSONEL DiSIPLIN YONETMELIGi

BOLUM 1
GENEL HUKUMLER
AMAC:

Madde 1- Bu yonetmeligin amaci, Baskent Universitesi ve ona bagli Saglik Kuruluslarinda, hizmetlerin
belirli bir diizende, kurallara uygun ve disiplin icerisinde yuriitiilmesini saglamaktir.

Bu yonetmelik; kanun, tiiziik ve yonetmeliklerle, Baskent Universitesince tespit edilen usul ve
prensiplerin emrettigi gorevleri yapmayanlara, uyulmas: zorunlu kilinan hususlari yerine getirmeyenlere,
yasakladig: isleri yapanlara, durumun niteligine ve agirlik derecesine gore uygulanacak disiplin cezalart
vermeye yetkili disiplin kurullarinin kurulus, gorisme ve karar usult ile disiplin kurullarinin kurulus,
goriisme ve karar usuli ile disiplin amirlerinin tayin ve tespitinde uygulanacak esaslari, yetki ve
sorumluluklart ile disiplin cezalarinin ¢esitlerine uygulanacak fiil ve halleri diizenler.

KAPSAM:

Madde 2: Baskent Universitesi ve ona bagli Saglik Kuruluslarinda; akademik personel disinda kalan,
gorev ve unvanlart ne olursa olsun, tim calisanlarin fiillerine iliskin disiplin suclari, cezalari ve bunlart
vermeye yetkili disiplin kurullari; disiplin sorusturmast, goérevden uzaklastirma ve itiraz usulleri ile uygulama
sekli bu yonetmelikte gosterilmistir.

DAYANAK:

Madde 3- Bu Yonetmelik 4857 sayili is kanunu ile ISO kurallart ¢ercevesinde tespit edilen gorev
tanimlarina ve personel sozlesmelerine uygun olarak hazirlanmustir.

TANIMLAR:
Madde 4-

a- Uygulama ve Arastirma Merkezi Disiplin Birimi: Merkez Mudiirii baskanliginda, Bashekim ve disiplin
birimine sevk edilen personelin birim amirlerinden (mudir, sef) olusur. Merkez mudurt bulunmayan
birimlerde ise Bashekim baskanliginda, hastane muidirt ve disiplin birimine sevk edilen personelin birim
amirlerinden meydana gelir. Thtiya¢c duyuldugunda Ankara Hukuk Miisavirliginden goriis alinir.

b- Disiplin Kurulu; Baskent Universitesi ve ona bagl Saglik Kuruluslarinda calisan personelin disiplin
sorusturmasini yapmak tizere Genel Sekreter baskanliginda, Personel Darie Baskani ve Hukuk Miisavirinden
olusan kuruldur.

Disiplin Kurulunun is akti feshine iliskin karart Rektorlik makaninin onayt ile kesinlesir is akdi fesh
edelen personelin kurum ici itiraz hakk: yoktur.

c- Ust Disiplin Kurulu: Miitevelli Heyet tarafindan secilen bir Miitevelli Heyet tiyesi baskanliginda,
Universite Genel Sekreteri ve Universite Denetleme Kurulu Baskanindan olusur.

Ust Disiplin Kurulunun gorevi, akademik personel disinda kalan tist diizey yoneticilere iliskin olarak
acilacak disiplin sorusturmalarint ytrtitmek; disiplin kurulunca verilen is akdi fesih cezalarinin rektorlik
tarafindan yeniden degerlendirilmesi talep edildiginde, bu kararlar tzerinde inceleme yaparak goris
bildirmektir.
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Bu yonetmelikte diizenlenmis olan ve kinama cezasini gerektiren fiil ve haller; Gist disiplin kurulunun
gorev ve yetkisinde olan ust diizey yoneticiler bakimindan is akdi fesih sebebidir.

BOLUM 2
DiSiPLIN KURULLARININ CALISMASI

KURULLARIN CALISMA SEKLI:

Madde 5- Disiplin Kurullar1 Uyelerinden herhangi birinin toplantiya katilmast durumunda bu gorevler
vekalet edenler tarafindan vyiiriitilir. Ust Disiplin Kurulu Baskaninin bulunamamasi halinde, yerine,
Rektorin talebi ve Mitevelli Baskani karari ile gecici bir Giye gorevlendirilir. Disiplin Kurullarinin Baskan ve
uyeleri kendilerine, eslerine, ikinci dereceye kadar (dahil) kan ve sihri hisimlar hakkinda disiplin
sorusturmasinin yapilmasini teklif ettikleri personele ait islerle ilgili kurul toplantilarina katilamazlar.

DiSiPLIN KURULUNA SEVK iSLEMLERI:

Madde 6: Personelin, isyerinin isleyisini ve isin yuritimiini olumsuz etkileyecek bir sonu¢ doguran
davranista bulunmast veya verimsizligi halinde, yalnizca isten cikarma yetkisi olan yeneticiler degil, is
sozlesmesi geregi yukumli olunan gorevin yeri, zamani bi¢imi konusunda gorev ve talimat verme hakk:
olan 1. derece amirler asagidaki belgeler ile disiplin kuruluna sevk talebinde bulunabilirler. Sevk talebi ile
birlikte asagidaki bilgileri iceren dilekcenin disiplin kuruluna hitaben vermesi gerekmektedir.

a) Tarih saat ve yer,

b) Calisanin hatali davranist ve verimsizligi,

¢) Varsa bu hatali dvranisa katilan kisiler,

d) Taniklar,

e) Deliller,

) Uyulmayan kural veya hizmet akdi yikimliliglinin gosterilmesi gerekmektedir.

Disiplin Kuruluna sevk islemi, Hastane ve Uygulama ve Arastirma merkezlerinde Bashekimler, idari
birimlerde daire baskanlari tarafindan degerlendirilerek disiplin kuruluna godnderilir. Kamptste ise

Rektorlikee idari islerle gorevlendirilen ilgili Rektor Yardimceist tarafindan degerlendirilerek  disiplin

kuruluna gonderilir.
Ust Disiplin Kuruluna sevk sadece Rektor tarafindan yapulir.
DiSiPLIN KURULUNUN CALISMASI VE KARAR VERMESI:

Madde 7: Disiplin Kurullarinin toplant: tarihini kurul baskanlari tayin eder. kurul tiye tam sayisinin salt
cogunlugu ile toplanir ve kararlarini tiye tam sayisinin salt cogunlugu ile alir. Cekimser oy kullanilamaz.

Disiplin kurullari, kendilerine verilen gorev, yurtrlikteki is kanunu ve mevzuattaki siireyi gecmemek
kosulu ile ivedi olarak ve dncelikle sonuclandirmak zorundadir.

Disiplin Kurullari, incelemelerini tutanak ve savunmalar tizerinde yapar. Varsa sorusturma gorevlisinin
topladigi delil ve ifadeleri goz ontine alir. Gerek goriirse sorusturmayt genisletir, igili taniklar dinler,
ifadelerini alir. Kurul tiyeleri hi¢bir sekilde sorusturmaya ait bilgileri ve belgeleri konu ile ilgisi olmayan veya
sorusturmanin gidisatindan merifaat saglayacak kisilere vermez.

Ust Disiplin Kurulunun verecegi tiim kararlar ile disiplin kurulunun is akti fesih karar: harici kararlars
kesindir. Disiplin kurulunun is akdi fesih kararlart ise rektorlik makaminin oluru ile kesinlesir. Disiplin
Kurullarinin verdigi kararlar en ¢cok 10 giin icinde ilgililere teblig edilir.
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CEZALARIN TAKTiRi, HAFIFLESTIRILMESi VE AGIRLASTIRILMASI
Madde 8:

a- Cezalarin Takdiri: Uygulama ve kinama cezasi verilmesini gerektiren fiil ve halleri nitelikleri ve
agirliklart itibariyle benzer eylemlerde bulunanlara da ayni tiirden disiplin cezasi verilebilir.

b- Cezalarin Hafiflestirilmesi: Eylemin olusmasina kadar hi¢ ceza almamis olanlar ile kurumun zarar
gormesinde kasti olmadigi tespit edilenler ve calismalart boyunca “Cok Tyi’nin altinda sicil almamis personel
icin, verilecek cezalarin bir derece hafif olant uygulanabilir.

c- Cezalarin Agirlastirilmast: Disiplin cezasi verilmesine sebep olmus bir fiil veya halin cezalarin sicilden
silinmesine iliskin stire icerisinde tekrart halinde bir derece agir ceza uygulanir.

SAVUNMA HAKKI:

Madde 9: Personel hakkinda savunma alinmadan disiplin cezas: verilemez. Sorusturmay1 yapanin veya
yetkili Disiplin Kurulunun 6 is gintinden cok olmamak tzere verdigi siire icinde veya belirtilen bir tarihte
savunmasini yapmayan personel savunma hakkindan vazgecmis sayilir.

UYGULAMA:

Madde 10: Disiplin cezalart verildigi tarihten itibaren hiikiim ifade eder. Is akdinin feshine iligskin
kararlar ise Rektorliik onayt ile kesinlesir.

DISIPLIN CEZASININ BIR SURE SONRA SICILDEN SILINMESI

Madde 11: Disiplin cezalari, personelin siciline islenir. Isten ¢ikarma cezasindan bagka herhangi bir
disiplin cezasina carptirilmis olan personel, uyarma cezasimnin uygulanmasindan (3) yil; kinama cezasi
uygulanmasindan (5) yil sonra atamaya yetkili amirine basvurarak, verilmis olan cezalarin sicil dosyasindan
silinmesini isteyebilir.

Personelin, yukarida yazilt stireler icerisindeki davranislari, bu istegini hakli kilacak nitelikte gortliirse,
isteginin yerine getirilmesine karar verilerek bu karar sicil dosyasina islenir ve yansitild:i ise maasinin
diizeltilmesi, Genel Sekreter tarafindan gerceklestirilir.

BOLUM 3
DiSiPLIN SUCLARI VE CEZALARI

UYARMA CEZASI VE BU CEZAYI GEREKTIREN Fiil. VE HALLER:

Madde 12: Personelin, gorevini yaparken daha dikkatli davranmas: gerektiginin, kendisine yazi ile
bildirilmesidir.

Uyarma cezasinit gerektiren fiil ve haller sunlardir.

a- Verilen imir ve gorevlerin tam ve zamaninda yapilmasinda, gorevle ilgili resmi belge, ara¢ ve
gereclerin korunmasi, kullanilmast ve bakiminda kayitsizlik gosterilmesi veya diizensiz davranilmasi.

b- Oziirsiiz veya izinsiz olarak goreve gec gelmek, erken ayrilmak, gdrev mahallini terk etmek,

c- Kurumca belirlenen tasarruf tedbirlerine uymamalk,

d- Usulstiz miiracaat ve sikayette bulunmak,

e- Gorevine, is sahiplerine, hastalara ve hasta yakinlarina karsi ilgisiz kalmak,

f- Belirlenen kilik ve kiyafet hiikiimlerine aykirt davranmak,
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g- Yetkili organlarca sorulacak hususlari, hakl: bir sebep olmaksizin zamaninda cevaplandirmamak

h- Calisma saatleri icinde, gorevi disindaki islerle mesgul olmak,

i- Emrindeki elemanlarin yetistirilmelerine 6zen gostermemek,

j- Hastaligin1 zamaninda bildirmemek, istirahat raporunu is verene 12 saat icinde ulastirmamak, ara
dinlenmelerini oldugundan uzun kullanmak,

k- Vardiya devir teslimini verilen talimatlara uygun sekilde yapmamalk,

- Yalan soylemek, dedikodu yapmak, genel ahlaka aykirt davranislarda bulunmak, goérevinin
gerektirdigi itibar ve giiven duygusunu sarsacak nitelikte hareket etmek,

m- Universite yoneticisinin emri veya izni ile asilmis duyurulari, program ve benzerlerini koparmak,
yirtmak, degistirmek, karalamak veya kirletmek,

n- Gorev geregi verilen belgelerde tahribat yapmak, tahrif edilmis belgeleri kullanmak veya baskalarina

kullandirmak,

KINAMA CEZASI VE BU CEZAYI GEREKTIREN FiiL VE HALLER:
Madde 13: Gorevinde ve davranislarinda kusurlu oldugunun yazi ile bildirilmesidir.

Kinama cezasint gerektirir fiil ve haller sunlardir:

a- Verilen emir ve gorevlerin tam ve zamaninda yapilmasinda, gorevle ilgili resmi belge, arac ve
gereclerin korunmasi, kullanilmasi ve bakimindan kusurlu davranmak, hor kullanmak

b- Gorev sirasinda amirlerine hal ve hareketleri ile saygisiz davranmak,

c- Hizmet disinda, Gniversitedeki gorev ve sifatinin gerektirdigi itibar ve gtiven duygusunu sarsacak
sekilde davranislarda bulunmak,

d- Universiteye ait resmi arac, gerec ve benzeri esyay1 6zel islerinde kullanmak,
e- Universiteye ait belge, ara¢ gerec ile bilimsel dokiimanlar: veya kitaplart kaybetmek,

f- Is sahipleri, hasta ve hasta yakinlarina, is arkadaglarma veya mahiyetindeki personele stz ve hareket
ile satasmak, kot davranislarda bulunmak,

g- Gorev alaninda genel ahlak ve edep dist davranislarda bulunmak ve bu tur yazi yazma, isaret, resim
vb. sekiller ¢izmek veya yapmak,

h- Teftis ve sorusturmalarda ifade vermekten kacinmak ve yaniltict beyanda bulunmak,

i- Yetki dist islem yapmak veya yaptirmak,

j- Gorev sirasinda, amire sOz veya davranisla satasma sayilamayacak 6lctide saygisizlikta bulunmak,

k- Gosterdigi niteliklerinden daha dustik bir performans gostermek, benzer isi gorenlerden daha az
verimle calismak,

l- Borc¢larint kasten ddemeyerek hakkinda yasal yollara basvurulmasina neden olmak,

m- Universiteye veya bagli birimlerine bildirilmesi gereken hal ve durumlari eksik veya yanlis bildirmek
veya hig¢ bildirmemek,

n- Oziirsiiz olarak en cok 2 giin gbreve gelmemek,
o- Gorevle ilgili konularda yikimli oldugu kisilere yalan ve yanlis beyanda bulunmak,

p- Hizmet icinde tasidigi sifatin getirdigi itibar ve giinven duygusunu sarsacak nitelikte davranislarda
bulunmak,

g- Universiteye ait motorlu tasit araclarini 6zel islerde kullanmak,
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ISTEN CIKARMA (is akdi fesh)

Madde 14- Personelin Baskent Universitesine bagli kuruluslarindan birine bir daha atanmamak {izere
gorevden cikarilmasidir.

Isten c¢ikarmayi gerektiren fiil ve haller sunlardir:

a- Is kanununun veya yargt kararlarinin bildirimsiz fesih saydig: tutum veya davranislarda bulunmak,
b- Is kanununun 18. maddesinde belirtilen davranis ve yetersizlikten kaynakli nedenler,

c- Hangi nedenle olursa olsun is yerinde kavgaya neden olmak, is arkadaslarina onur Kkirict
davranislarda bulunmak,

d- Aciklamast yasaklanan bilgileri aciklamak,
e- Gercege aykiri rapor veya belge diizenlemek,

f- Bilerek st yonetime yanlis bilgi vermek ve yaniltict ya da yalan beyanda bulunmak, verilen gorevi
kasten yapmamalk,

g- Hirsizlik, emniyetli su istimal, sahtecilik, dolandiricilik, yalanct sahitlik, iftira, riisvet zimmet suclarinin
islenmesi,

h- Amirlerinin yasa, tizik, yonetmelik ve genel emirlere uygun olarak verdigi emri yerine getirmek,
gorevi ihmal ve bu nedenle kurumu zarara ugratmak veya diger personeli toplu olarak itaatsizlige tesvik
etmek,

i- Amirine veya mahiyetindekilere karst kiictik diistirticti veya asagilayict fiil ve hareketler yapmak,

j- Gorevi yapma veya yapmama karsiligt ve her ne sebeple olursa olsun baskalarindan menfaat
saglamak,

k- Gercege aykirt rapor belge diizenleyerek kurumu kandirmaya calismak,
1- Yz kizartict bir suctan hiikim giymek,

m- Kumar oynamak, oynatmak, is yerine alkolli gelmek,

n- Uyusturucu madde kullanmalk,

o- Personelin is verenden izin almaksizin veya hakli bir nedene dayanmaksizin ardi ardina iki giin veya
bir takvim baslangicina bagli olmadan bir ayda herhangi bir tatil gliniinden sonraki 2 is glinii veyahut bir
ayda 3 giin devamsizlik yapmak,

p- Gorevi ile ilgili olup, kendi sorumluluguna verilen arag, gerec ve her tirli malzemeyi, kurumca yazi
ile istenmesine ragmen geri vermemek veya teslim islemini zamaninda yapmamak,

g- Uyarma gerektiren fiillerin iki kere, kinamay1 gerektiren fiilerin ise bir kere tekrarlanmast,

r- Yasaklanmis her tiirlt yayint veya siyasi eya ideolojik amacl bildiri, afis, pankart, bant ve benzerlerini
basmak, cogaltmak, dagitmak veya bunlart isyerine veya is yerlerindeki esya tizerine yazmak, resmetmek,
asmak, teshir etmek veya sozli ideolojik propaganda yapmalk,

s- Siyasi ve ideolojik eylemlerden arananlari gbrev mahallinde gizlemek, kanun dist kuruluslara tiye
olmak, bu kuruluslarda faaliyet gostermek veya yardimda bulunmak,

t- Tehditle bir kimseyi veya grubu suc sayilan bir eylemi diizenlemeye veya boyle bir eyleme katilmaya,
yalan beyanda bulunmaya, yalan delil gostermeye, sucu yiiklenmeye zorlanmak,

u- 5816 sayili Atattirk aleyhine islenen suclar hakkindaki kanuna aykiri fiilleri islemek,

v- Cumhuriyetin niteliklerinden herhangi birini degistirmeye veya ortadan kaldirmaya yonelik eylem
yapmak, ideolojik, siyasi, yikici, boliici amaclarla, eylemlerde bulunmak veya bu eylemleri desteklemek
suretiyle Universitenin huzur, siikun ve calisma diizenini bozmak, boykot, isgal, engeleme, isi yavaslatma ve
grev gibi eylemlere katilmak ya da bu amaclarla toplu olarak goreve gelmemek, bunlart tahrik veya tesvik
etmek, yardimda bulunmak,
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w- Gorevin yerine getirilmesinde dil, irk, cinsiyet, siyasi diistince, felsefi inac, din ve mezhep ayrimu
yapmak, kisilerin yarar ve zararini hedef tutan davranislarda bulunmak,

x- Siyasal ve ideolojik amaclar disinda olan boykot, iskal, isi yavaslatma gibi eylemlere tesebbiis etmek
veya hizmetleri aksatacak davarinslarda bulunmak,

ONGORULMEMIS DiSiPLIN SUCLARI:

Madde 15: yukarida sayilan ve disiplin cezast verilmesi gerektiren fiil ve hallere nitelik ve agirliklar
itibariyle benzer eylemlerde bulunanlara da ayni tirden disiplin cezalar verilir.

ZAMAN ASIMI:

Madde 16: Bu yonetmelikte sayilan disiplin sucu niteligindeki fiil ve halleri isleyenler hakkinda bu fiil
ve hallerin islenildigini sorusturmaya yetkili makamlarca-amirlmerce 6grenildigi tarihten itibaren;

a) Uyarma ve kinama cezalarinda 1 ay icerisinde disiplin sorusturmasina,

b) Isten ¢ikarma cezasinda 6 is giini icinde disiplin kovusturmasina,

Baslanmadigi takdirde disiplin cezasi verme yetkisi zaman asimina ugrar,

CEZA KOVUSTURMASI iLE DiSiPLIN KOVUSTURMASININ BiR ARADA YORUTULMESI

Madde 17: Ayni olaydan dolayi yonetici ve diger gorevliler hakkinda ceza muhakemesinde
kovusturmaya baslanmis olmast, disiplin kovusturmasini geciktirmez.

Sanigin ceza kanununa gore, mahkum olmas: veya olmast halleri, ayrica disiplin cezasinin
uygulanmasina engel olmaz.

Disiplin sorusturmasi veya sonuclari ceza sorusturmasini etkilemez.
SORUSTURMANIN SURESI

Madde 18: Sorusturmanin sorusturmaci tayini suretiyle yapilmast halinde sorusturma karari
gecikilmeksizin sorusturmaciya bildirilir. Sorusturmaci, sorusturmayi, kararin kendisine tebliginden itibaren
6 giin icerisinde bitirir. Bu stire tist disiplin kurulu sorusturmalari icin 1 aydir. Sorusturma bu siire icerisinde
bitmiyorsa, sorusturmact gerekgeli olarak ek stre ister ve bu durumu disiplin kuruluna bilgi olarak sunar.

SORUSTURMANIN YAPILIS SEKLi

Madde 19: Sorusturmaci tanik dinler, kesif yapabilir ve bilirkisi basvurabilecegi gibi, bunlari
gerektiginde istinabe suretiyle de yaptirabilir. Her sorusturma islemi bir tutanakla tespit olunur.

Tutanakta, islemin nerede ve ne zaman yapildigi, islemin mahiyeti, kimlerin katilldigi, ifade alinmis ise
soru ve cevaplari belirtecek sekilde diizenlenir ve sorusturmaci ve katip ile ifade sahibi veya kesif sorasinda
bulundurulanlar veya belge sorumlularinca imzalanir. Istinabe talimatinda sahidin hiiviyeti, adresi ve
benzeri aciklalayict bilgiler iyice belirtilir. Sorulacak sorular dikkatle tespit olunur. Sahidi yemin ettirilmesi
hususu belirtilir veya yapilacak yeminin sekli de yazilir.

Universitenin biitiin personeli disiplin sorusturmacilarinin istediklleri her tiirlii bilgi, dosya ve baska
belgeleri hicbir gecikmeye mahal birakmaksizin vermeye ve istenecek yardimlari yerine getirmeye
mecburdurlar.

SORUSTURMA RAPORU
Madde 20: Sorusturma sona erince bir rapor dizenlenir. Raporda sorusturma onayi, sorusturmaya

baslama tarihi, sorusturulanin kimligi, sifati, su¢ konulari, sorusturmanin safhalari, deliller, alinan savunma
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ozetlenir. Her su¢ maddesi, ayri aynt tahlil edilerek delilere gore sucun sabit olup olmadigi tartisilir.
Uygulanacak ceza teklif edilir. Varsa belge asil veya suretleri bir dizi pusulasina baglanarak repora eklenir.
Rapor gecikilmeden onay mercine sunulur.

BOLUM 4
GOREVDEN UZAKLASTIRMA

TANIM:

Madde 21: Gorevden uzaklastirma, gorevi basinda kalmasinda sakinca gortilecek personel hakkinda
alinan ihtiyatt bir tedbirdir. Gegici bir 6nlemdir.

Gorevden uzaklastirma tedbiri-Onlemi, sorusturmanin herhangi bir sathasinda da alinabilir.
Bu stire icerisinde gorevden uzaklastirilan personelin tim yasal haklari yurtrlikte kalir.

Gorevden uzaklastirilanlar hakkinda uzaklastirmaytr izleyen 10 isglini icerisinde sorusturmaya
baslanmasi sarttir.

YETKILILER

Madde 22:

a- Ust Disiplin Kurulu

b- Rektor

¢- Disiplin Kurulu

GOREVDEN UZAKLASTIRILANLARIN HAK VE YUKUMLULUKLERi

Madde 23: Haklarinda yapilan sorusturma sonunda, aklanmalari veya isten cikarma cezasindan daha
hafif bir ceza verilmesi halinde, uygulanan tedbir-6nlem kaldirilir.

BOLUM 5
UYGULAMA VE iTiRAZ

UYGULAMA

Madde 24: Is akdinin feshi cezalart rektorlik onayi ile diger disiplin cezalari ise verildikleri tarihten
itibaren hikiim ifade eder ve derhal uygulanir.

Is akdi fesih cezalarinin yeniden degerlendirilmesi Rektorliitk makami tarafindan talep edildiginde
degerlendirme Ust Disiplin Kurulu tarafindan yapilarak, Rektore sunulur. Onay tarihi itibari ile verilen ceza
kesindir.

Verilen disiplin cezalar ilgili birimlere yazi ile bildirilir.
ITIRAZ

Madtde 25: Bu yonetmelikte yer alan disiplin cezalarina karst yargi yoluna basvurulabilir.
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BOLUM 6
CESITLI HUKUMLER

KAYITLARIN TUTULMASI

Madde 26: Acilan disiplin sorusturmasi sayfa numaralar1 verilmek suretiyle bir deftere kayit edilir.
Sonu¢ kismina karar 6zeti yazilir.

DOSYA TESLiMi

Madde 27: Disiplin sorusturma dosyalari, dizi pusulasi ile birlikte teslim edilir ve alinir. Dizi pusulasinin
altinda, teslim eden ve alanin imzalar1 bulunur.

YAZISMA SEKLI

Madde 28: Kisilerle olan yazismalar iadeli taahhttli olarak yapilir. Evrakin elden verilmesi halinde,
alinacak imzali belge, dosyada muhafaza edilir.

UNIVERSITENIN DAVA ACMA HAKKI

Madde 30: Baskent Universitesi disiplin cezalarindan ayri olarak, personel hakkinda savciliga
basvurabilecegi gibi zarar, ziyan ve tazminat davalarini da iceren her tiirli hukuk davalarint acabilir.

BENZER FilLLER

Madde 31: Kusurlu bir eylem veya davranisin bu yonetmelikte bulunan maddelerdeki suclardan
hicbirine uymamasi; bu eylem yada davranisin cezasiz kalmasini gerektirmez. Bu nitelikteki eylem ve
davranis disiplin suclarinda belirtilen suclardan hangisine en yakin yada benzer olarak gorulirse ilgili
hakkinda o suca iliskin ceza uygulanir.

Madde 32: Bu yonetmelik Miitevelli Heyeti Karari ile ytrtrlige girer. Personel Daire Baskanliginca ilan
edilerek biitiin personele duyuruldugu gibi, Universitenin biitiin birimlerine bir iist yaz ile gonderilir.

Yonetmeligin bazi maddelerinin degistirilmesi, uygulamamadan kaldirilmasi veya yeni madde eklenmesi,
Ust Disiplin Kurulunun oluru ve Miitevelli Heyetinin onayt ile yapilir.

GECIiCi MADDE 1

Bu yonetmeligin yurtrlige girdigi tarihten 6nce islenmis bulunan ve disiplin cezast gerektiren fiil ve
haller hakkinda bu konulart diizenleyen ve daha 6nce yurtirlikte olan ceza hiitkiimleri uygulanir.

Bu yonetmeliktedeki disiplin kovusturmasina baslama ile zaman asimi strelerini iliskin hiktmler,
yonetmeligin yurirlige girmesinden once islenen fiil ve hallere uygulanmaz.
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BASKENT UNIVERSITESI
KADIN-COCUK SAGLIGI VE AiLE PLANLAMASI
ARASTIRMA VE UYGULAMA MERKEZi YONETMELIGi

Amag

Madde 1- Baskent Universitesi'ne bagli bir birim olan bu merkezin amaci, Universitenin ilgili birimleri
ve diger ulusal ve uluslararas: kurumlarla isbirligi yaparak sorunlara 6zgl projeler hazirlamak, arastirmalar
yapmak, danismanlik hizmeti vermek ve egitime yonelik faaliyetlerde bulunmaktir.

Ozel Amacg

Genel amaca ulasabilmek icin merkezin kadin-cocuk ve aile planlamasina ait 6zel amaclart asagida
belirtilmistir.

a. Kadinin fiziksel, ruhsal ve treme sagligin: icine alan yasaminin her donemindeki sorunlarina 6zgti
politika, hizmet ve egitim konularinda ¢ozim Onerileri Giretmek,

b. Dogumdan baslayarak adolesan donemini icine alan ¢ocuk yasaminin saglikli bir ortamda
gelisebilmesi icin yasal, teknolojik, egitsel ve hizmet sunumu konularinda tlkemiz sartlarina uygun
kamuoyu olusturmak ve alternatif programlar gelistirmek,

c. Ailenin ve evlilige aday kisilerin kaliteli bir yasam icin Gireme sagligi konularinda toplumun
bilin¢lendirilmesi, hizmet sunumu, saglik personelin egitimi ve mufredat degisimi gibi konularda katk: ve
katilimda bulunmak.

Kapsam

Madde 2- Bu yonetmelik, Baskent Universitesi Kadin-Cocuk Sagligi ve Aile Planlamas: Arastirma ve
Uygulamasi Merkezi'nin amaclarini, ydnetim yapisini, organizasyonunu, kadrolarini ve merkezin aktiviteleri
ile ilgili calisma esaslarini kapsar.

Kurulus

Madde 3- 2547 sayili Yiksekogretim Kanunu 3’inci maddesinin (j) bendi ve 7'nci maddesinin (d)
bendinin 2 numarali alt bendi uyarinca kurulmustur.

Faaliyet Alanlar1

Madde 4- Merkez, kurulus amacina ulasabilmek icin asagida belirtilen aktiviteleri yapar.

a. Kadin-Cocuk Saglig: ve Aile Planlamasi konularinda proje hazirlamak, danismanlik hizmeti vermek,
arastirma yapmak, katilmak, desteklemek, kamuoyu olusturmak ve ulusal ve uluslararasi kurum ve gonulla
kuruluslarla isbirligi yapmalk,

b. Bu konuda calisma ytiriten ulusal ve uluslararasi kuruluslarla iletisim agt kurmak,

c. Sorunlara 6zgl ulusal ve uluslararas: diizeyde egitim programlart diizenlemek,

d. Merkezin amaclari dogrultusunda yayin yapmak ve dokiimantasyon birimi olusturmak,

e. Universiteye bagli birimlerde merkezin amaclarma uygun aktiviteler yapmak ve bu alanda
calismalarda bulunanlarn desteklemek,

f. Ulke genelinde orta 6gretim ve iiniversite dgrencilerinin konu hakkinda bilgilenmeleri, aktivitelere
katilmalart ve egitim materyali gelistirme gibi ortak gorevlerde bulunmalarini saglayarak, bilincli bir 6grenim
gencligi yetistirmek,

g. Ulkenin kadin, cocuk ve aile planlamasi konularinda kamuoyu olusturulmasinda aktif gdrev almak.
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Organlar

Madde 5- Merkez Organlart:

a- Merkez Muduri

b- Merkez Yonetim Kurulu

Merkez Midiiri

Madde 6- Merkez Miidiirti, Rektoriin onerecegi en fazla tic dgretim tliyesi arasindan Miitevelli Heyet
Baskani tarafindan 2 yil i¢in secilir. Stiresi biten miidir yeniden gorevlendirilebilir. Rektor, Kadin Hastaliklart
ve Dogum, Cocuk Sagligi ve Hastaliklar: ile Halk Sagligi Anabilim Dali 6gretim tyeleri arasindan birini
Mudur Yardimeist olarak atar.

Merkez Midiirirniin Gorev ve Yetkileri

Madde 7- Merkez Mudiri; merkezin amaclari dogrultusundaki calismalarin diizenli bir sekilde
yuritilmesinden ve sonuclarin alinmasindan, Rektore karst birinci derecede sorumludur. Merkezi temsil
eder ve merkezin Yonetim Kurulu'na baskanlik etme gorevini yurttir. Merkez calismalarint diizenli ve etkin
bir bicimde yurttilmesi ve denetimi ile ilgili 6nlemleri alir. Her ti¢ ayda bir merkezin calismalart hakkinda
raporu yonetim kurulu goriisti olarak Rektore sunar.

Miudiiriin gorevi sona erdiginde yardimcisinin da gorevi sona erer.
Merkez Yonetim Kurulu

Madde 8- Merkezin Yonetim Kurulu; biri Merkez Miidiirii olmak tizere bes kisiden olusur. Universite
Miitevelli Heyet Baskani; Tip Fakiiltesi, Saglik Bilimleri Fakiiltesi, Universite Senatosu ve Rektér tarafindan
Onerilen ikiser aday arasindan dort yonetim kurulu tiyesini secer ve 2 yil icin gorevlendirir.

Merkez Yonetim Kurulu akademik bir organ olup, Merkezin egitim, 6gretim, bilimsel arastirma ve yayin
faaliyetleri ile bu faaliyetlerle ilgili esaslar1 kararlastirir. Yonetim Kurulu yilda en az 4 kez ve gerektiginde
Merkez Mudurtinin ¢agrist Gizerine toplanir. Merkez Yonetim Kurulunun kararlari oy coklugu ile alinir.
Esitlik durumunda Merkez Mudirtiniin oyu belirleyicidir.

Merkez Yonetim Kurulunun Gorevleri

Madde 9- Merkez Yonetim kurulu; Merkezin yonetimi ile ilgili konularda asagidaki gorevleri yapar.

a. Merkezin calismalariyla ilgili plan ve programlarin hazirlanmasint ve uygulanmasini saglar,
b. Merkezin yatirim, plan ve bitce tasarisint hazirlar, onaylanmak izere Rektore sunar,
¢. Merkezin planladigt egitim, uygulama, arastirma, hizmet tretimi ve yayim konularindaki isteklerini
degerlendirip karara baglar,
d. Gerekli hallerde Merkezin faaliyetleri ile ilgili gecici calisma gruplari kurar ve bunlarin gorevlerini
duzenler,
e. Merkez Mudirtiniin, Merkezin yonetimi ile ilgili getirecegi isleri degerlendirirek karar alir.

Kadrolar

Madde 10- Merkezin akademik personel ihtiyaci 2547 sayili Yiksekogretim Kanunu’'na, teknik ve idari
personel ihtiyact ise Baskent Universitesi'nin ilgili yasal diizenlemesine gore Rektér tarafindan atanir veya
gorevlendirilir.

Yirurlik
Madde 11- Bu Yonetmelik yayuni tarihinde yurtrlige girer.
Yuritme

Madde 12- Bu Yonetmelik hiikiimlerini Baskent Universitesi Rektorii yiirtitiir.
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BASKENT UNIVERSITESI

TOPLAM KALITE YONETIMi ARASTIRMA, EGIiTIM VE UYGULAMA MERKEZI
YONETMELIGI

I-TANIM
Madde 1:

Toplam Kalite Yonetimi Arastirma, Egitim ve Uygulama Merkezi, Baskent Universitesi Rektorligiine
bagli olarak faaliyet gdsteren bir arastirma, egitim ve uygulama birimidir.

II-AMAC
Madde 2:

Merkezin amaci, basta Baskent Universitesi fakiilte, enstitii, yiiksekokul, meslek yiiksekokulu,
universiteye bagli merkezler, saglik kuruluslari, dil hazirlik bolimt olmak tizere tiniversite yiiksek ¢gretim
birimlerinde egitim/6gretim kalitesinin devamli olarak artirlmasina katkida bulunmak, Giniversite ici ve dist
Toplam Kalite Yonetimi Arastirma, Egitim ve Uygulama calismalarina katidmak,

Baskent Universitesi vakif sirketlerinde modern yonetim, egitim ve uygulama calismalarina yardimci
olmak,

Universite dist kamu ve 6zel egitim veren kuruluslarin proje, ortak arastirma ve egitim faaliyetlerinde
yardimct olmaktir.

II-CALISMA ALANI
Madde 3:
Merkezin calisma alani ama¢ maddesine giren asagidaki konulardir:

a- Genelde insan sagligi, egitim/6gretim, tiretim ve hizmet alanlarinda Toplam Kalite Yonetimi ile ilgili
arastirma, ogretim ve uygulamalar. Endustri, saglik hizmetleri ve degisik hizmet alanlarinda faaliyet gosteren
kurum ve kuruluslardan gelecek taleplerde arastirma, gelistirme, inceleme, uygulama, degerlendirme
calismalari yuriitmek veya desteklemek,

b- Calisma alani dogrultusunda ulusal ve uluslararast kuruluslarla, bilimsel ve teknik isbirligi yapmak,

c- Ulusal ve uluslar arasi dizeylerde kurs, seminer, konferans, kongre ve sempozyumlarda ve 6zel
uzmanlik kazanmaya yonelik alanlarda egitim-6gretim programlart diizenlemek,

d- Kamu ve 6zel kesimin degisik sektorlerinin, ihtiya¢c duydugu alanlarda sorunlarinin ¢éztimlerine
yonelik arastirma, inceleme, yorum raporlart hazirlamak; proje , fizibilite ve benzeri teknik arastirmalarda
bulunmak,

e- Gerektiginde yurt icinde ve disinda merkeze bagli egitim, arastirma ve uygulama birimleri kurmak,
f- Ihtiyac duyulan alanlarda amaclar dogrultusunda danismanlik hizmetlerinde bulunmak,

g- Merkezin amaclarina hizmet etmek tzere yurt icinden ve yurt disindan saglanacak bilgiler icin
dokiimantasyon ve bilgi bankasi olusturmak.
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IV-ORGAN LAR VE YONETIM

Madde 4:

Merkezin organlari sunlardir:
a- Yonetim Kurulu,

b -Merkez Baskant,

¢- Uzmanlar,

d- Sekretarya.

YONETIM KURULU
Madde 5:

Yonetim Kurulu; kalite planlama, performans olctimleri, uygulama ve degerlendirme alanlarinda
Rektorliikce atanan lyeler arasindan 3 yil siire ile secilirler. Uye adedi baskan dahil 9 kisiyi gecmez.

YONETIM KURULUNUN GOREVLERI VE TOPLANMASI

Madde 6:

a- Merkezin yonetim faaliyetleri ile ilgili kararlar alir ve uygulanmast ile ilgili girisimlerde bulunur.
b- Merkezin yillik calisma programint hazirlar.

c- Merkeze bagli egitim, arastirma, uygulama ve hizmet alanlari calisma zamanlamalarina gecis
konularina karar verir. Bu birimlerin yonetici ve personelinin ¢alisma kosullarini belirler.

d- Merkezin bitcesinin kullanilmasina iliskin kararlar alir.

e- Merkez Baskaninin her calisma yili icin hazirlayacagt stratejik planlamayi ve yil sonunda amaclar
dogrultusunda varilan sonu¢ raporunun esaslarini saglar ve Merkez Baskaninin calismalarina yardimer olur.
Yonetim Kurulu Baskaninin daveti tizerine yilda en az dort defa toplanir. Mevcut Giye sayisinin en az
yarisinin bir fazlasi ile kararlar alir. Stiresi biten iye tekrar gorevlendirilebilir

MERKEZ BASKANI
Madde 7:

Merkez Baskani, Baskent Universitesi Rektorii tarafindan ti¢ yil icin secilir. Siiresi sona eren Baskan
tekrar gorevlendirilebilir.

Merkez Baskani gerektiginde kendisine yardimci olmak amaciyla Yonetim Kurulu tyeleri arasindan en

cok iki baskan yardimcist secilebilir. Baskan yardimcilarindan biri Baskanin bulunmadigi toplantilarda
baskanlik eder.

MERKEZ BASKANININ GOREVLERi
Madde 8:

Merkez Baskaninin gorevleri sunlardir:

a- Merkezi temsil etmek,
b- Kurullar toplantiya cagirmak,

c- Calisma programlarinin gerceklestirilmesini saglamak.
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V-MALI HUKUMLER
Madde 9:

Merkezin gelir kaynaklari sunlardir:

a- Universite biitcesinden ayrilacak kaynak,

b-Egitim, arastirma, proje, danismanlik vb. gibi faaliyetlerden elde edilecek gelirler,
c- Kitap ve yayimnlardan, bilimsel ve teknik toplantilardan elde edilecek gelirler,

d- Her ttirlt bagis ve yardimlar,

e-Diger gelirler.

Madde 10:

Merkezin giderleri sunlardir:

a- Yayin giderleri,

b- Uyesi bulundugu ulusal ve uluslararas: kuruluslara yapilan 6demeler,

c- Bilimsel ve teknik toplanti ve calismalar icin yapilan giderler,

d- Haberlesme ve ulasim giderleri,

e- Merkezde istihdam edilecek elemanlara yapilacak 6¢demeler,

f- Merkezin amacina uygun konularda basarili calisma yapan 6grenci ve kisilere verilecek odiiller,
g- Toren, toplanti ve benzeri sosyal faaliyetlerin giderleri,

h- Yonetim Kurulu karari ile yapilan diger giderler.

Madde 11:
Merkezin muhasebe usulleri ve mali konular Giniversitenin kurallarina gore yuratalur.
ITA AMIRI
Madde 12:

Merkezin ita Amiri Baskent Universitesi Rektoriidiir. Rektor bu yetkilerin tamamini veya bir kismini
Merkez Baskanina devredebilir.

Madde 13:
Revizyonu yapilmis olan bu yonetmelik 24 Subat 2004 tarihinden sonra yurtirlige girer.
Yiuritme

Bu yonetmelik hiikiimlerini Baskent Universitesi Rektorii yirditiir.
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BASKENT UNIVERSITESI
ATATURK iLKELERI UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZI
KURULUS VE CALISMA YONETMELIGi

BIRINCi BOLUM
Genel Hukumler

Tanim ve Amag

Madde 1- Baskent Universitesi'nde Rektorlige bagli bir "Atatiirk Ilkeleri Uygulama ve Arastirma
Merkezi" kurulmustur.

Merkezin amact; Turkiye Cumhuriyeti'nin varlik sebebi, Tirk ulusunun cagdaslasma ve ilerleme
azminin kayna@i olan Atatiirk Inkilabi'ni ve TIlkelerini cesitli yonleriyle arastirmak ve aydinlatmak,
ogrencilere ve diger Giniversite mensuplarina ve toplumumuza bu arastirmalarin sonuglarini iletmektir.

Kapsam

Madde 2- Merkez, birinci maddede belirtilen amaci1 gerceklestirmek {izere Baskent Universitesi'nde
Atatiirk, Atatiirk flkeleri ve Inkilap Tarihi ile ilgili her tiirlii arastirmay: ve amac¢ dogrultusunda her cesit
bilimsel calismayi1 yapar.

Dayanak

Madde 3- Merkezin kurulus ve calisma dayanagini, 4 Kasim 1981 tarihli ve 2547 sayili Yiiksek Ogretim
Kanunu'nun 3 inci maddesinin (j) bendi hiikmi olusturur.

IKiNCi BOLUM

Organlar

Madde 4- Merkezin organlart; yonetim kurulu, miidiir ve danisma kuruludur.
Yonetim Kurulu

Madde 5- Yonetim Kurulu miidiiriin baskanliginda Baskent Universitesi'nde Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap
Tarihi dersini okutan 6égretim elemanlari arasindan Rektor tarafindan G¢ yil icin atanacak iki Giyeden olusur.
Midurtin yoklugunda kurula midur yardimcist baskanlik eder.

Yonetim Kurulu Danisma Kurulu'nun yapacagi oneriler ile midiriin gortisilmesini istedigi konulart
karara baglar.

Miudiir

Madde 6- Miidiir, Baskent Universitesi dgretim elemanlart arasindan Rektor tarafindan atanir. Miidiiriin
goOrev suresi U¢ yildir. Siresi dolan mudur yeniden atanabilir.

Midirin onerisi Gzerine Rektor tarafindan bir midir yarduncisi atanir. Midir yardimcisinin gorev
stresi mudir'tn gorev siresi ile sinirlidir. Stiresi biten mudtir yardimeisi tekrar atanabilir.

Danisma Kurulu

Madde 7- Baskent Universitesi'nde Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi dersini okutan 6gretim elemanlari
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ile ayrica mudurtin ve yardimcisinin uygun bulacagt diger universitelere ve bilim kuruluslarina mensup
akademik personel, Danisma Kurulu'nu olusturur. Kurula Baskent Universitesi disindan iiye olarak davet
edilecek akademik personel sayist, Baskent Universitesi'nde bu dersi okutan dgretim elemani sayisinin en
cok yarist kadar olabilir.

Danisma Kurulu midirin ve mudirin yoklugunda midir yardimcisinin baskanliginda yilda en az iki
kez toplanir. 1lk toplantt 6gretim yili baslamadan iki hafta 6nce, son toplanti ise 6gretim yilinin bitiminden
en gec iki hafta sonra yapilir. Ogretim yili icinde miidiir veya miidiir yardimcist gerek gordiigii takdirde
Danisma Kurulu'nu toplantiya cagirabilir.

Danisma Kurulu, Merkez'in amaclarint gerceklestirmek tzere yapilacak calismalart planlar ve bu
konudaki cesitli 6nerileri gortisir. Danisma Kurulu'nun onerileri Yonetim Kurulu'nda gorustilerek karara
baglanir.

UCUNCU BOLUM
Calisma Yontemleri

Genel Olarak

Madde 8- Merkez, ders programlarinin esaslarini belirlemek; konferanslar, paneller, kollogyumlar
diizenlemek; amaclarin gerceklesmesine hizmet edecek kitaplik ve belgelik kurmak; miize ve benzeri
kurumlar olusturmak; sergiler acmak, bunlarin disinda kalan cesitli bilimsel etkinliklerde bulunmak icin
bilimsel yontemlerden yararlanir.

Ders Programlarinin ve Derslerin Verilis Bicimi

Madde 9- Mudiir, esaslar1 Yiiksekogretim Kurulu'nca saptanan "Atatiirk flkeleri ve Inkilap Tarihi"
dersinin, Baskent Universitesi'nin birimlerinde birimlerin de gorlisii alinarak, hangi noktalara agirlik
verilerek okutulacagi konusunda Danisma Kurulu'nun énerileri dogrultusunda Yonetim Kurulu'nda olusan
gorust Rektorlige bildirir.

Yonetim Kurulu derslerin belli 6zelliklere sahip bir derslikte verilmesini; bazi birimler icin
birlestirilmesini Rektorliige dnerebilir. Oneriler Universite Senatosu tarafindan karara baglanir.

Dersi okutan Ogretim elemanlari, Atatiirk Ilkelerine sadik kalmak ve programdaki esaslara uymak
kosuluyla ders malzemelerini serbestce saptarlar.

Konferanslar, Paneller, Kollogyumlar

Madde 10-Merkez, Atatiirk'i anma gini basta olmak tzere, Tirk Inkilabi ile ilgili ¢nemli
yildontmlerini konferans, panel, kollogyum gibi etkinliklerle anma programlari hazirlar. Bu programlar,
Baskent Universitesi'nin cesitli birimlerinden gelecek Onerilerle zenginlestirilebilir. Anma giinlerinin
hazirliklari, uygun bir zaman stresi icinde Rektorlige sunulur. Rektdr 6neriyi karara baglar.

Merkez, Baskent Universitesi ile diger Tiirk (iniversitelerinden ve ulusal veya uluslararasi bilim, 6gretim,
yargt ve siyaset kurumlari ile benzeri kuruluslardan konferanslar vermek tizere uzmanlar cagirabilir.
Universite disindan cagrilanlarin giderleri, tiniversite tarafindan karsilanir.

Kitaplik ve Belgelik

Madde 11-Merkezin amaciyla dogrudan dogruya veya dolayisiyla ilgili her tirla basilmis veya
basilmamis eserler, belgeler ¢zel bir yerde toplanir; uzmanlarca tasnif edilip kamunun yararina sunulur. Bu
hususta Universite biitcesinden Merkez'e gerekli yardim yapilir.
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Miize ve Anitlar

Madde 12-Merkez maddi imkanlar cercevesinde amaclarint somutlastiracak gorsel malzemeleri
toplayip bir miize diizeni icinde sergiler. Ayrica, Baskent Universitesinin cesitli birimlerine, mekanlarina,
bahcelerine, Atattirk'i ve Tiirk Inkilabi'nit animsatan, sanat degeri yiiksek anitlar ve benzeri eserler Yonetim
Kurulu'nun karart ve Rektor'tin onayr ile konur.

Yayinlar

Madde 13- Merkez, amaclart dogrultusunda hazirlanan eserleri ve diizenlenen konferanslari ve diger
toplantilarda verilen bildirileri bastirir.

Diger Calismalar

Madde 14- Merkez, amacmnin gerektirdigi ve yukarida sayilan tiirlerden baska her cesit calismayi
gerceklestirebilir.

DORDUNCU BOLUM
Diger Hiikiimler

Personel Isleri ve Mali Hiikiimler

Madde 15- Merkez'e yonetimde yardimct olmak tzere strekli bir sekreter ile gereken sayida
uzmanlasmis personel atanir.

Merkez'in etkinlikleri icin gerekli olan harcamalar Rektorlik kanaliyla yapilir. Biitce teknigini
ilgilendiren 6zellikler, Baskent Universitesi'nin genel yonetimi icinde, miidiiriin veya yardimcisinin énerisi
tzerine Rektor onayi ile gerceklestirilir.

Yirurlik
Madde 16- Bu Yonetmelik yaymmu tarihinde yiirtirliige girer.
Yiuritme

Madde 17- Bu Yonetmelik hiikiimlerini Baskent Universitesi Rektorii yiiriitiir.
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BASKENT UNIVERSITESI
DIiL ARASTIRMA VE UYGULAMA MERKEZi YONETMELIGI

Kurulus
Madde 1-

Bu Yonetmelikte, 2547 sayili Kanunun 2880 sayili Kanunla degisik 3/j ve 5/1 maddelerine dayanilarak,
Baskent Universitesi Rektorliigiine bagli Baskent Universitesi Dil Arastirma ve Uygulama Merkezi 'BUDAM!'
kurulmustur.

Amacg
Madde 2-

Bu Yonetmeligin amact, 4 tincti maddede belirtilen hususlart gerceklestirmek icin yapilacak calismalarla
ilgili esaslart dizenlemektir.

Tanimlar

Madde 3- Bu Yonetmelikte gecen;

a) Universite: Baskent Universitesini,

b) Merkez: Baskent Universitesi Dil Arastirma ve Uygulama Merkezini,

¢) Rektor: Baskent Universitesi Rektortin,

d) Midiir: Baskent Universitesi Dil Arastirma ve Uygulama Merkezi Miidiiriinii,

e) Yonetim Kurulu: Baskent Universitesi Dil Arastirma ve Uygulama Merkezi Yonetim Kurulunu
f) Universite Ogrencileri: Baskent Universitesi Ogrencilerini

ifade eder.

Merkezin Amaclari

Madde 4- Merkez, asagidaki amaclar gerceklestirmek tizere kurulmustur.

a) Universitede Hazirlhik Boliimiinde ve programlarda zorunlu olarak verilen Ingilizce disinda,
Universitenin 6gretim dili olan Tiirkiye Tiirkce’si ile Tiirk Lehcelerinin (Ozbekce, Kazakca, Azerice, Kirgizca,
Tirkmence, Tatarca, Uygurca) ve Ermenicecin yani sira Cince, Ispanyolca, Arapca, Almanca, Rusca, Japonca
gibi dinyanin o6nde gelen dillerini 6gretmek; bu dillerin kendileri ve ogretimleri lizerinde arastirmalar
yapmak; konferans, sempozyum ve paneller diizenlemek; yayim faaliyetlerinde bulunmak.

b) Baskent Universitesinde 2547 sayili Yiiksek Ogretim Kanununun 5 inci maddesinin (1) bendine gore
zorunlu Turk Dili derslerinin verilmesini saglamak, bu amagla organizasyonlar yapmak.

¢) Tirkiye Cumbhuriyeti Hukiimetlerinin baska tlkelerin hiikkimetleriyle yaptigi ikili anlasmalar
cercevesinde, cesitli kuruluslarla dil 6gretimi konusunda, ortak egitim ve ¢gretim, arastirma, uygulama ve
yayin faaliyetlerinde bulunmak.

d) Dil 6gretimi konusunda yontemler gelistirmek; bu konuda, yurticindeki ve yurtdisindaki kurum ve
kuruluslarla isbirligi yapmak.

e) Yurtdisindan gelen Universite dgrencilerine Tiirkiye Tiirkcesi'ni dgrenmelerini saglayacak kurslar
acmak.
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Calisma Esaslari
Madde 5-

Merkez 4 Gincti maddede belirtilen amaclara ulasilmasini saglamak tizere asagida belirtilen calismalart
yiritir.

a) Merkez, her donemde acilacak zorunlu Turk Dili derslerini diizenler ve 6gretimini gerceklestirir.

b) Universite dgrencileri icin 4 (inci maddenin (a) bendinde belirtilen dillerden bazilarini veya
tamamini secmeli ders olarak acabilir. 5/a ve 5/b maddelerinde belirtilen konularda, Baskent Universitesi
Siav Yonetmeligi hitkiimleri uygulanir.

¢) Merkez, bu Yonetmeligin 4 tincii maddesinin (a) bendinde belirtilen dillerde sertifikaya yonelik
kurslar acabilir. Bu kurslari Giniversite 6grencileri de secmeli ders olarak alabilirler.

Sertifikaya yonelik kurslar Yonetim Kurulu karariyla acilir. Bu kurslarla ilgili programlar (dersler,
derslerin haftalik saatleri ve kredileri, derslerin icerikleri) Yonetim Kurulu tarafindan hazirlanir ve Universite
Senatosu tarafindan onaylandiktan sonra uygulamaya konulur.

Sertifikaya yonelik kurslarda, programi basartyla tamamlayanlara, ilgili dilin programimni basari ile
tamamladigini gosteren, 6rnegi Universite Senatosunca belirlenen ve Rektor ile Miidiiriin imzasini tastyan bir
belge verilir.

Sertifikaya yonelik kurslardan basart belgesi alinabilmesi icin bu sertifika programindaki biitiin
derslerden en az "C" notu alinmasi gerekir. Sertifikaya yonelik kurslart alan tGniversite 6grencileri icin bu
kurslardan alinan notlar, diger secmeli derslerdeki gibi islem gortr.

d) Merkez, bu Yonetmeligin 4 Gncti maddesinin (a) bendinde belirtilen dillerde Yonetim Kurulu
kararryla sertifikaya yonelik olmayan kurslar acabilir.

Bu kurslara katillanlar ile sertifikaya yonelik olan kurslara baslamis fakat programi tamamlamamis
olanlara, basarili olduklar: kurslarin adlarint ve diizeylerini belirten ve Merkez Miidiirince imzalanan bir
katilma belgesi verilir. Katilma belgesi 6rnegi, Yonetim Kurulunca belirlenir. Sertifikaya yonelik olmayan dil
derslerinde dersin 6gretim sorumlusunun tayin edecegi 6lcme ve degerlendirme kurallart gecerlidir.

e) Merkez, Rektoriin belirleyecegi diger konularda gerekli calismalari yapar.

Orgiitlenme ve Yonetim
Madde 6- Merkezin organlart;
a) Mudir,

b) Yonetim Kurulundan olusur.

Miidiir: Miidiir, Rektor tarafindan Baskent Universitesinin tam zamanl 6gretim elemanlari arasindan, ti¢
yil icin gorevlendirilir. Stiresi biten Muidir, tekrar gorevlendirilebilir. Miidiir, Merkezin temsilcisidir.

Merkez Mudiri, Yonetim Kurulu tiyelerinden birini Miidiir Yardimcisi olarak gorevlendirmek tizere
Rektoriin onayina sunar. Midir Yardimcisinin gorev siiresi, Muduriin gorev stiresi ile sinirlidir. Mdur,
gorevinden kisa stireli ayrilmalarinda vekaleti yardimcisina birakir; ¢ ayt asan bir stire gorevden uzak
kalacaksa, kalan siireyi tamamlamak tizere yerine yeni bir Muidiir gorevlendirilir.

Mudirin gorevleri;

a) Merkezin amaclart dogrultusunda etkin ve verimli calismasina yonelik oneriler olusturarak uygun
kararlarin alinmasini ve uygulanmasinit saglamak,

b) Yonetim Kurulu toplantilarini diizenlemek, toplantilara baskanlik etmek ve kurul kararlarin
uygulamak,

125



¢) Merkezin ve bagli birimlerinin, yonetim acisindan diizenli ve etkin isleyisi icin gerekli onlemleri
almak,

d) Merkezin calisma programlarina iliskin yilik diizenlemeleri yapmak, calisma raporlarint olusturmak
ve bunlart Yonetim Kurulunun onayina sunmaktir.

e) Yonetim Kurulu: Yonetim Kurulu, Tirk Dili ve Edebiyati, Amerikan Dili ve Edebiyati ve Ingilizce
Hazirhk Boliimleri ile Universitenin diger birimlerinde gorev yapan tam zamanli 6gretim elemanlart
arasindan Rektor tarafindan gorevlendirilen dort tiye ve Merkez Mudiiriinden olusur.

Yonetim Kurulu Uyelerinin gorev stiresi ti¢c yildir. Suresi biten lye, tekrar gorevlendirilebilir.
Gorevinden ayrilan Yonetim Kurulu Uyesinin yerine, kalan siireyi tamamlamak tizere, ilk gorevlendirme
sirasinda uygulanan esaslar cercevesinde yeni bir tiye gorevlendirilir.

Yonetim Kurulu, Midiirtin ¢agrist izerine en az iki ayda bir toplanir. Gerekli hallerde Miidiir, Yonetim
Kurulunu olagantsti toplantiya cagirabilir.

Yonetim Kurulunun gorevleri sunlardir:

a) Merkezin yonetimi ve calismalart ile ilgili kararlart almak.
b) Muidirtin ve Kurul Gyelerinin onerilerini gorismek ve karara baglamak.

¢) Her donemin basinda, Universite lisans 6grencileri icin acilacak Tiirk Dili derslerinin programlarini
ve bu derslerin ¢gretim sorumlularini belirlemek.

d) Yurtdisindan gelen Universite 6grencileri icin acilacak Tiirkce derslerini kararlastirmak.

e) Sertifikaya yonelik olan ve olmayan kurslarin programlarini hazirlamak, Universite Senatosuna
sunmak.

Yiururhikten Kaldirilan Hukumler
Madde 7-

Bu Yonetmeligin yurtrlige girdigi tarihte, 24/1/1998 tarihli ve 23240 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan
Baskent Universitesi Tiirk Dili, Edebiyat: ve Kiiltiiriinii Uygulama ve Arastirma Merkezi Kurulus ve Calisma
Yonetmeligi yurtrlikten kaldirilmustir.

Yiiriirlik
Madde 8-
Bu Yonetmelik, yayimui tarihinde yurtrlige girer.
Yuriitme
Madde 9-

Bu Yonetmelik hiikiimlerini Baskent Universitesi Rektor( yiirtitiir.
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BASKENT UNIVERSITESI
KULTUR VE SANAT ARASTIRMALARI MERKEZi YONETMELIGi

BIRINCI BOLUM
GENEL HUKUMLER

Amac

Madde 1: Bu Yonetmeligin amac; kiltiir ve sanat arastirmalarinin yiriitilmesini sagmlamak tzere
Baskent Universitesine bagli olarak kurulan Baskent Universitesi Kiiltiir ve Sanat arastirmalart Merkezi'nin
(BUKSAM) teskilat, yonetim, calisma usul ve esaslarini diizenlemektir.

Kapsam

Madde 2: Bu Yonetmelik, Baskent Universitesi Kiiltiir ve Sanat Arastirmalar1 Merkezi'nin amaclarina,
faaliyet alanlarina, yonetim organlarina, yonetim organlarinin gorevlerine ve calisma sekline iliskin
hiikiimleri kapsar.

Dayanak

Madde 3: Bu Yonetmelik 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun 14 tinci maddesine dayanilarak
hazirlanmustir.

Tanimlar

Madde 4- Bu Yonetmelikte gecen;

a) Universite: Baskent Universitesini,

b) Rektor: Baskent Universitesi Rektortinii,

c) Merkez: Baskent Universitesi Kiiltiir ve Sanat Arastirmalart Merkmezi’'ni (BUKSAM),

d) Miidiir: Baskent Universitesi Kiiltiir ve Sanat Arastirmalar1 Merkezi Miidiiriinii,

e) Yonetim Kurulu: Baskent Universitesi Kiiltiir ve Sanat Arastirmalari Merkezi Yonetim Kurulunu,

f) Danisma Kurulu: Baskent Universitesi kiiltiir ve Sanat Arastirmalart Merkezi Danisma Kurulunu

ifade eder.

IKINCI BOLUM
Merkezin Amaclar: ve Faaliyet Alanlar1

Merkezin Amaclari

Madde 5: Merkez; kiltir, tasarim ve mizik kapsamma giren tim alanlart (muzik, sanat tarihi,
geleneksel el sanatlari, arkeoloji, antropoloji, mimari ve restorasyon, tasarim, sanat egitimi ve benzeri) ve bu
alanlarin teknoloji ile ilgili uygulama ve arastirma konularint iceren;

a) Ulusal ve uluslararasi diizeyde bilimsel arastirmalar yapilmasi, proje gelistirilmesi ve bu alanlardaki
kamu ve 6zel sektor projelerine, proje yonetimi ve danismanlik hizmeti verilmesi,

b) Muzik, kultir ve sanat tarihinde yer alan biitiin sanat degerlerinin ortaya cikarilmasi, ilk ve asillarinin
belgelendirilmesi ve kronolojisinin ¢cikarilmast ile muzik, kultiir ve sanat tarihine ait stirekli ve sistematik bir
anlayssla her tirli arastirma-inceleme calismalarinin baslatimlip ytrttilmesi,
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¢) Var olan bilgi ve dokiimantasyonun arsivlenerek, bunlarndan ulusal ve uluslararasi tim ilgililerin
yararlanmasinin saglanmast yoniinde yayin, yayim ve benzeri calismalarin yapilmasi; ilgili alanlarda ulusal
ve uluslararasi cesitli bilimsel, sanatsal ve kiultirel etkinlikler diizenlenmesinin yani sira, ilgili alanlarda
sertifika vermek tizere egitim porgramlarinin yurttiilmesi,

d) Kurs, calistay, yaz okulu, sempozyum, bienal, sergi, konser ve benzeri etkinliklerin ulusal ve
uluslararast diizeyde diizenlenmesi amaciyla kurulmustur.

Merkezin Faaliyet Alanlar1

Madde 6: Merkez, bu Yonetmeligin 5 inci maddesinde belirtilen amact dogrultusunda ve calisma
alanina giren tim konularda asagidaki calismalari yapar:

a) Arastirma ve inceleme yapmak veya yaptirmak, bu tiir calismalara katilmak, desteklemek veya destek
almak.

b) Var olan belge ve dokumanin tespit edilmesi ve arsivlenmesine yonelik calismalarin yiiritilmesinin
yant sira, alanla ilgili hentiz belgelenmemis degerlerin farkli arastirma yontemleri ile ortaya cikarilmast,
arsivlenmesi ve gelistirilmesine yonelik yontem, fikir ve projelerle, uygulama projeleri ve 6neriler tiretmek.

¢) Ortaya cikarilan veya var olan sanat degerlerinin koruma altina alinmasina ve restorasyonuna yonelik
calismalar yiritmek.

d) Amac ve calisma alan ile ilgili Turkiye’deki ve diinyadaki gelismeleri ve yenilikleri yakindan takip
ederek literatiir ve doktiman birikimi yapmak.

e) Belgelendirme ve arsivleme calismalart sirasinda ortaya cikarilan bilgilerden ulusal ve uluslararasi
diizeyde ilgililerce yararlanilabilmesini saglamaya yonelik yayin, yayim ve benzeri calismalarla, cesitli
sanatsal, bilimsel ve kultirel etkinlikler gerceklestirmek,

) Konuyla ilgili yurt ici ve yurt disindan kisi ve kuruluslarin talepleri dogrultusunda danismanlik hizmeti
vermek.

2) Uygun bulunan hallerde arsiv ve diger olanaklart, isteyen yurt ici ve yurt dist 6zel ve kamu kurum ve
kuruluslar ile kisilere acmak.

h) Etkinlik alanina giren konularda elemanlarinin yurticinde ve yurtdisinda arastirma ve incelemeler
yapmasina yardimct olmak.

i) Sanat ve kultirimuziin dinyaya dogru bir kimlikle tanitilmasina yonelikk cesitli calisma ve etkinlikler
yuritmek.

j) Tum bu calismalarin gerceklestirilmesinde ulusal ve uluslararas: kuruluslarla ve uzman Kkisilerle
isbirligi saglamak.

k) Merkezin amaclari dogrultusunda Rektoriin verdigi diger isleri yapmalk,

1) Uygun bulunan hallerde yurt ici ve yurt dist 6zel ve kamu kurum ve kuruluslari ile kisilerin davetiyle
ortak calismalarda yer almak.

m) Alanla ilgili konularda sertifika ve diger egitim-6gretim programlarini ve bu programlarla ilgili
sinavlart diizenlemek ve yuritmek.

n) Sempozyum, bienal, sergi ve benzeri sanat organizasyonlart yapmak.

0) Alanlarinda uzman sanatcilarla birlikte belli donemlerde atolye calismalari ve etkinlikler diizenlemek;
fikir, yontem ve uygulamalara iliskin gelistirme calismalarini ytirtitmek.

128



UCUNCU BOLUM

Merkezin yonetim organlart ve gorevleri, personel ihtiyaci, ita amiri

Merkezin Yonetim Organlari

Madde 7: Merkezin yonetim organlart; midir, yonetim kurulu ve danisma kurulundan olusur.
Midiir

Madde 8: Miidiir; Rektor tarafindan Baskent Universitesi Giizel Sanatlar Tasarim ve Mimarlik Fakdiltesi
tam zamanli Ogretim elemanlart arasindan, u¢ yil icin gorevlendirilir. Stiresi biten Mudur, tekrar
gorevlendirilebilir. Midiir, Merkezin temsilcisidir.

Mudir ihtiya¢ halinde, Yonetim Kurulu tyelerinden birini mudir yardimeist olarak gorevlendirmek
tzere Rektoriin onayina sunar. Midiir, gorevinden kisa stireli ayrilmasi halinde vekaleti yardimcisina birakir;
U¢ ayt asan bir siire gorevinden uzak kalirsa, kalan siireyi tamamlamak tzere yerine yeni bir Mudiir
gorevlendirilir.

Miudiriun Gorevleri

Madde 9: Mudurtin gorevleri sunlardir:
a) Merkezin amaclart dogrultusunda etkin ve verimli calismasina yonelik 6neriler olusturarak uygun
kararlarin alinmasini ve uygulanmasini saglamak.

b) Yonetim Kurulu toplantilarint diizenlemek, toplantilara baskanlik etmek ve kurul kararlarini
uygulamak.

¢) Merkezin ve bagli birimlerin, yonetim acisindan dizenli ve etkin isleyisi icin gerekli onlemleri almak.

d) Merkezin calisma programlarina iliskin yillik diizenlemeleri yapmak, calisma raporlarini olusturmak
ve bunlarit Yonetim Kurulunun onayina sunmak.

e) Merkezin eleman ve her tiir malzeme ihtiyaclarini gerekceli olarak rektore iletmek.
f) Her ¢ ayda bir merkezin calismalart hakkindaki raporu, Yonetim Kurulunun goristint alarak

Rektore sunmak.

Yonetim Kurulu

Madde 10: Yonetim Kurulu, baskent Universitesinin tam zamanli dgretim elemanlart arasindan Rektor
tarafindan gorevlendirilen dort Giye ve Midurden olusur.

Yonetim Kurulu tyelerinin gorev stiresi tic yildir. Stiresi biten tiye, tekrar gorevlendirilebilir. Gorevinden
ayrilan Yonetim Kurulu Uyesinin yerine, kalan sireyi tamamlamak tzere, ilk gorevlendirme sirasinda
uygulanan esaslar ¢cercevesinde yeni bir tiye gorevlendirilir.

Yonetim Kurulunun Gorevleri

Madde 11: Yonetim Kurulu, akademik bir organ olup merkezin egitim, 6gretim, bilimsel arastirma ve
yayin faaliyetleri ile bu faaliyetlerle ilgili esaslart kararlastirir. Yonetim Kurulu en az iki ayda bir ve
gerektiginde Midiirtin ¢agrist izerine toplanir. Yonetim Kurulunun kararlari oy coklugu ile alinir.

Yonetim Kurulunun Gorevleri Sunlardir:

a) Merkezin yonetimi ve calismalari ile ilgili kararlart almak.
b) Mudiiriin ve kurul tiyelerinin 6nerilerini gortismek ve karara baglamak,

¢) Arastirma ve proje gruplarindan gelecek talep ve onerileri degerlendirmek ve karar baglamak.
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d) Yurt ici ve yurt dist kuruluslarla ortaklasa yurttilecek calismalarin temel ilkelerini saptamak.

e) Merkezin faaliyet, plan ve programlarinin esaslarint kararlastirmak ve bunlarin uygulanmasini
saglamak.

) Alanla ilgili sertifika programlarint hazirlamak, ilgili programlarin 6gretim sorumlularini belirlemek,
programlari ylrtitmek.

g) Alt birimlerin ve proje gruplarinin olusturulmasi, adlandirilmasi, calisma kurallarinin belirlenmesi ve
calismalarinin sona erdirilmesine iliskin kararlart almak ve 6rglitseml yonergeleri hazirlamak.

h) Gerektigi hallerde, Yonetim Kurulu Uyeleri arasindan veya disaridan sececegi Kkisilerle cesitli
komiteler, komisyonlar, topluluklar ve danisma kurullar: olusturmak.

i) Merkezde gorevlendirilecek elemanlart 6bnermek.

j) Merkezin arsiv ve diger olanaklarindan isteyen yurt ic i ve yurt dist 6zel ve kamu kurum ve kuruluslart
ile kisilerin yararlanmasinin uygunluguna karar vermek.

Danisma Kurulu

Madde 12: Danisma Kurulu; Merkezin calismalarina yon vermek ve 6zel uzmanlik alanlarinda katk:
saglamak amaciyla yurt ici ve yurt dist Universitelerden konusunda uzman 6gretim elemanlart uzmanlik
alanlarinda katki saglamak amaciyla yurt ici ve yurt dist Universitelerden konusunda uzman 6gretim
elemanlari ile kamu ve 6zel sektor kuruluslarinda konusunda kendisini kanitlamis kisilerden olusur ve
Yonetim Kurulunun onerisine dayali olarak Muiduirtin teklifi tizerine, Rektor onayt ilme gorevlendirilir.

Danisma Kurulununun dye nitelikleri, calisma streleri, toplanma zamani ve sikligi ile calisma
yontemleri, Yonetim Kurulu tarafindan belirlenen ve Rektor tarafindan onaylanan yonerge ile diizenlenir.

Personel ihtiyaci

Madde 13: Merkezin akademik, teknik ve idari personel gereksinmesi, 2547 sayili Yiksekogretim
Kanununun 13 tGncl maddesine gore Rektor tarafindan gorevlendirilecek elemanlarla karsilanir.

ita Amiri

Madde 14: Merkezin ita amiri, Baskent Universitesi Rektoriidiir.

DORDUNCU BOLUM

Son Hikiimler

Yiururhik

Madde 15: Bu Yonetmelik yayimi tarihinde yirtrlige girer.
Yiuriutme

Madde 16: Bu Yonetmelik hiikiimlerini Baskent Universitesi Rektorti yiirditiir.
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BASKENT UNIVERSITESI
EGITIM VE DANISMANLIK HiZMETLERI MERKEZi YONETMELIGi

Tanim

Madde 1. Bu Yonetmelikle, 2547 sayili Kanunun 2880 sayili Kanunla degisik 3/j maddesindeki tanima
dayanilarak, Baskent Universitesi Egitim ve Danismanlik Hizmetleri Merkezi kurulmustur. Bu Yoénetmelikte,
Baskent Universitesi Egitim ve Danismanlik Hizmetleri Merkezi, Merkez olarak anilacaktir.

Amag

Madde 2. Ulkemizde, gelisen teknolojiyi ve bilgiyi kullanmanin yant sira, yeni teknolojiler ve bilgiler
uretebilecek nitelikli insan giiciiniin yetismesine katkida bulunmak amaciyla, Baskent Universitesinin
uzmanlik alanlarinda,

a) Danismanlik ve proje islevli arastirmalar yapmak,

b) Kamu ve 6zel kurum ve kuruluslarina danismanlik hizmeti vermek,

¢) Bilimsel toplantilar diizenlemek, egitim programlart hazirlamak ve yurttmek,

d) Egitim, danismanlik ve arastirma hizmetlerinin yiiriitilmesinde Baskent Universitesinin ilgili tiim
birimlerinin yant sira ulusal ve uluslararas: kuruluslarla isbirligi yaparak disiplinler arast ortak calismalar
gelistirmek ve bu alandaki calismalart 6zendirmektir.

Calisma Alani

Madde 3. Merkez, 2. maddede belirtilen amaclara ulasilmasint saglamak tzere,

a) Ilgili alanlarda bilimsel ¢alismalar yaptirir. Bu calismalarin bulgularini, bilimsel toplanti ve yayinlarla
kamuoyuna yansitir.

b) Donemsel egitim programlar cercevesinde,

e Her akademik yilin basinda hazirlanan seminer kitap¢iginda yer alan ve kamuoyuna acik olan
yapilandiridmis seminerler ile

e kamu ve 6zel kurum ve kuruluslarinin talepleri tizerine, ihtiyaclarina yonelik hizmet ici egitim
seminerlerini sozlesmeye dayali olarak diizenler,

 sertifika programlarini yiirGtur.
¢) Kamu ve 6zel kurum ve kuruluslarina danismanlik hizmeti verir.

d) Kamu ve 6zel kurum ve kuruluslarinin benzer birimlerince yurttilen calismalara ¢gretim elemant
destegi verir.

e) Rektoriin belirleyecegi diger konularda gerekli calismalart yapar.
Orgiitlenme ve Yonetim
Madde 4. Merkezin organlari,
 Midiir,
e Yonetim Kurulu ile
e Merkezin gelismesine paralel olarak Yonetim Kurulu karart ve Rektorlik onayi ile kurulacak
Merkez Birimleri ve Proje Gruplarindan olusur.

a) Mudiir

Miidiir, Rektor tarafindan Baskent Universitesinin tam zamanli 6gretim {yeleri arasindan ¢ yil icin
gorevlendirilir. Stiresi biten mudur, tekrar gorevlendirilebilir.

Merkez Midiirt, ihtiyac halinde, Yonetim Kurulu Uyelerinden birini Miidiir Yardimcist olarak
gorevlendirilmek tizere Rektorlin onayina sunar. Midir, gorevinden kisa stireli ayrilmalarinda vekaleti
yardimcisina birakir; Gic ayt asan bir stire gorevinden uzak kalacaksa, kalan stireyi tamamlamak tizere yerine
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yeni bir Mudiir gorevlendirilir.

Miidiiriin Gorevleri
e Merkezin, amaclart dogrultusunda etkin ve verimli calismasina yonelik oneriler olusturarak uygun
kararlarin alinmasini ve uygulanmasini saglamak.

* Yonetim Kurulu toplantilarini dizenlemek, toplantilara baskanlik etmek ve Yonetim Kurulu
kararlarint uygulamak.

* Merkezin ve bagli birimlerinin, yonetim acisindan diizenli ve etkin isleyisi icin gerekli onlemleri almak
* Merkez ve ona bagli alt birimlerin, calisma programlarina iliskin yillik diizenlemeleri yapmak, calisma

raporlarint olusturmak ve bunlari Yonetim Kurulunun onayina sunmak.

b) Yonetim Kurulu

Yonetim Kurulu, Baskent Universitesinin farkli birimlerinde gorev yapmakta olan tam zamanli 6gretim
elemanlart arasindan Rektor tarafindan gorevlendirilen 4 Giye ve Merkez Mudirinden olusur. Yonetim
Kurulu Baskanligr gdrevini Merkez Miidiirii yiiriitiir. Yonetim Kurulu tiyelerinin gorev siiresi U yildir. Siiresi
biten Uye, tekrar gorevlendirilebilir. Gorevinden ayrilan Yonetim Kurulu yesinin yerine, kalan siireyi
tamamlamak tzere, ilk gorevlendirme sirasinda uygulanan esaslar cercevesinde yeni bir tiye gorevlendirilir.

Yonetim Kurulunun Gorevleri

Yonetim Kurulu, Mtdiirtin ¢agrist Gizerine en az iki ayda bir toplanir. Gerekli hallerde Mudir, Yonetim
Kurulunu olagantsti toplantiya cagirabilir.

Yonetim Kurulunun gorevleri sunlardir:

* Merkezin yonetimi ve calismalart ile ilgili kararlart almak.
» Mudurtin ve Kurul tyelerinin 6nerilerini goriismek ve karara baglamak.

* Alt birimlerin ve proje gruplarinin olusturulmasi, adlandirilmasi, calisma kurallarinin belirlenmesi ve
calismalarinin sona erdirilmesine iliskin kararlart almak ve orgtitsel yonergeleri hazirlamak.

* Ortak calismalar icin kurumlararasi isbirliginin ilke ve kurallarini saptamak ve gereken durumlarda
hazirlanan protokolleri incelemek ve onaylamak.

» Merkez gelirlerinin katki paylart konusunda Rektorliige oneride bulunmak.

e Yillik Calisma Programi Onerilerini incelemek, ilgililerin gortslerini alarak yeni Program
diizenlemelerinin yapilmasint saglamak.

c) Merkez Birimleri ve Proje Gruplari

Genis kapsamli calismalarin Merkeze bagli birimlerce ve proje gruplart olusturularak yurttilmesinin
gerekli oldugu durumlarda, Midirtiin onerisi ve Yonetim Kurulu karariyla, Merkez Birimleri ve Proje
Gruplart olusturulabilir. Birim ve Gruplarin kurulus ve calismalart, Yonetim Kurulunca belirlenen esaslar
uyarinca diizenlenir.

ita Amiri

Madde 5. Merkezin ita amiri, Baskent Universitesi Rektoriidiir.
Yirirlik

Madde 6. Bu Yonetmelik, onay tarihinden itibaren ytirtirliige girer.
Yiuritme

Madde 7. Bu Yonetmeligi, Baskent Universitesi Rektori yiiriitiir.
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BASKENT UNIVERSITESI
STRATEJIK ARASTIRMALAR MERKEZi YONETMELIGi

Tanim
Madde 1

Baskent Universitesi Stratejik Arastirmalar Merkezi, 2547 sayili Kanunun 2880 sayili Kanunla degisik 7/d-
2 maddesi uyarinca, Yiiksekdgretim Kurulu kararryla kurulmustur. Bu Yonetmelikte, Baskent Universitesi
Stratejik Arastirmalar Merkezi, Merkez olarak anilacaktir.

Amac
Madde 2.

Ermenistan, Rusya ve Yunanistan basta olmak tizere, birinci kusak komsu Ulkeler ile Ulkemizin yogun
iliskide bulundugu Amerika Birlesik Devletleri, Almanya, Fransa gibi Ulkelerle Tirkiye arasindaki politik,
ekonomik ve kiltirel isbirliginin stirekli olarak iyilestirilmesi ve gelistirilmesine yonelik olarak

* Bilimsel arastirma ve calismalarin yapilmast,

¢ Sz konusu Ulkeler ve Tiirkiye’'deki konu ile ilgili olan kurum ve kuruluslarla projeler ve alan
arastirmalart yoluyla bilgi birikiminin olusturulmasi ve paylasimasinin saglanmasi,

amaclanmaktadir.
Calisma Alani

Madde 3.

2. maddede belirtilen amaclara ulasilmasinit saglamak tzere, Merkez;

a- Yurtici ve yurtdist kaynakli bilimsel yayinlardan elde edilen bilgilerin analiz ve degerlendirmelerini
yapar; Uretilen bilgileri ulusal ve uluslararasi bilimsel toplant: ve yayinlarla ilgililere ve kamuoyuna aktarr,
ders materyallerinin giincellestirmesi vb. amaclar icin kullanima acar; stratejik arsivinin gelistirilmesini
saglar,

b- Madde 2'de yer alan Ulkelerdeki kuruluslar ile diger ulusal ve uluslararast organizasyonlarla teknik
isbirligi yaparak proje gerceklestirme ve ortak arastirma olanaklarini saglar,

c- Baskent Universitesinin tiim akademik birimleri ile disiplinler arasi projeleri gelistirir ve bu alanda
yapilacak calismalart 6zendirir,

d- talepte bulunan kamu ve 6zel kurum ve kuruluslarina danismanlik hizmeti verir,
e- Rektoriin belirleyecegi konularda calismalar yapar.

Orgiitlenme ve Yonetim

Madde 4. Merkezin organlari,

e Mudir

e Yonetim Kurulu ile

* Merkezin gelismesine paralel olarak Yonetim Kurulu Onerisi ve Rektor onayt ile ihtiyac duyulan
hizmet taleplerini karsilamak amacityla kurulacak Calisma Birimleri ve Proje Gruplarindan olusur.
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a- Midiir

Miudiir Rektor tarafindan Baskent Universitesinin tam zamanli 6gretim Uyeleri arasindan (¢ yil icin
gorevlendirilir. Stresi biten Mudur, tekrar gorevlendirilebilir.

Miidiir, ihtiyac faaliyetlerinin artmast halinde, Yonetim Kurulu Uyelerinden birini Midiir Yardimcist
olarak gorevlendirilmek Uzere Rektorlin onayina sunar. Mudur, gorevinden kisa stireli ayrilmalarinda
vekaleti yardimcisina birakir; U¢ ay1 asan bir siire gorevinden uzak kalacaksa, kalan siireyi tamamlamak
uzere yerine yeni bir Miidir gorevlendirilir.

Miudirian Gorevleri

 Baskent Universitesinin Kalite Politikast cercevesinde, Yiiksekdgrenim Kurulu Baskanliginin talepleri
ve Merkezin amaclart dogrultusunda olctilebilir hedefler belirlemek .

 Baskent Universitesi birimlerinin yani sira, ulusal ve uluslararast kuruluslarla calismalari baslatmak,
kaynaklardan elde edilecek bilgi akist sistemini gelistirmek ve belgelendirmek .

* Yonetim Kurulu toplantlarini diizenlemek, toplantilara baskanlik etmek ve Yonetim Kurulu
kararlarint uygulamak.

* Merkezin ve bagli birimlerinin, yonetim acisindan dizenli ve etkin isleyisi icin gerekli onlemleri
almak, gerekli yonlendirme ve denetlemeleri yapmak .

* Merkez ve ona bagl alt birimlerin, ¢alisma programlarina iliskin yillik diizenlemeleri yapmak, ti¢
aylik calisma raporlarini olusturarak Rektoriin onayina sunup Yiksekogretim Kurulu Baskanligina
ulastirilmasini saglamak .

* Merkezin hedeflerine varis oranlarinin analiz ve degerlendirmesini yapmak .

* Yaymlanmast veya Baskent Universitesi disinda sunulmasi istenen arastirma ve incelemeleri,

Rektoriin onayina sunmak.
b) Yonetim Kurulu

Yonetim Kurulu, Baskent Universitesinin farkli birimlerinde goérev yapmakta olan tam zamanli égretim
elemanlart arasindan Rektor tarafindan gorevlendirilen 4 Uye ve Merkez Miidiiriinden olusur. Yonetim
Kurulu Baskanligr gorevini Merkez Miidiirii yiritir. Yonetim Kurulu Uyelerinin gorev stiresi Uc yildir. Siiresi
biten Uye, tekrar gorevlendirilebilir. Gérevinden ayrilan Yonetim Kurulu Uyesinin yerine, kalan siireyi
tamamlamak {zere, ilk gorevlendireme sirasinda uygulanan esaslar cercevesinde yeni bir Uye

gorevlendirilir.
Yonetim Kurulunun Gorevleri

Yonetim Kurulu, Midiriin cagrist Uzerine en az ayda bir toplanir. Gerekli hallerde Miidiir, Yoénetim
Kurulunu toplantiya cagirabilir. Yonetim Kurulunun gorevleri sunlardir:
* Merkezin yonetimi ve calismalar ile ilgili kararlart almak .
e Midiiriin ve Kurul Uyelerinin 6nerilerini goriismek ve karara baglamak .
e Calisma birimleri ve proje gruplarinin olusturulmasi, adlandirilmasi, ¢calisma kurallarinin belirlenmesi
ve calismalarinin sona erdirilmesine iliskin kararlari almak ve orgtitsel yonergeleri hazirlamak .

* Ortak calismalar icin ulusal ve uluslararast kurumlarla isbirliginin ilke ve kurallarint saptamak ve
hazirlanan protokolleri incelemek ve onaylamak,

e Yulik Faaliyet Programint incelemek, ilgililerin gortslerini alarak yeni Program diizenlemelerinin
yapilmasini saglamak.
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c) Calisma Birimleri ve Proje Gruplari

Genis kapsamli calismalarin Merkeze bagli birimlerce ve proje gruplart olusturularak yuriitiilmesinin
gerekli oldugu durumlarda, Midurin 6nerisi, Yonetim Kurulu karart ve Rektor onayiyla, Calisma Birimleri
ve Proje Gruplart olusturulabilir. Birim ve Gruplarin kurulus ve calismalari, Yonetim Kurulunca belirlenen

esaslar uyarinca diizenlenir.
ita Amiri
Madde 5. Merkezin ita amiri, Baskent Universitesi Rektoriidiir.
Yiiruirlik
Madde 6. Bu Yonetmelik, onay tarihinden itibaren yrirlige girer.
Yiritme

Madde 7. Bu Yonetmeligi, Baskent Universitesi Rektord yiirtitiir.
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BASKENT UNIVERSITESI
TURK MUTFAK KULTURU ARASTIRMA ve UYGULAMA MERKEZi YONETMELIGi

Tanim
Madde 1:

Bu yonetmelikle, 2547 sayili Kanunun 2880 sayili Kanunla degisik 3/j maddesindeki tanima dayanilarak,
Baskent Universitesi Tiirk Mutfak Kiiltiirii Arastirma ve Uygulama Merkezi kurulmustur. Bu yonetmelikte,
Baskent Universitesi Tiirk Mutfak Kdiltiirii Arastirma ve Uygulama Merkezi, Merkez olarak anilacaktir.

Amac
Madde 2:

Turk mutfagt, diinyada ¢ 6nemli mutfaktan biri oldugu belirtilmesine karsin, yeterince arastirilip
tanittimi yapilamadigindan ulusal ve uluslararasi diizeyde gercek yerini alamamustir. Bu merkezin amaci;
Turk mutfak kilttrt ve yemeklerinin kokenleri, gecmisten giiniimtize gelinceye kadar gecirdigi degisimleri
ve diger kulttrlerle etkilesimlerini arastirmak; yemekleri derlemek, arsivlemek (yazili ve gorsel) ve bunlarin
cevresinde olusan kdultirel degerleri saptamak; derlenen yemeklerin yapilislarini ve adlarin:
standartlastirmak, saglik ve kilttirel bazda gelistirmek, ulusal ve uluslararast diizeylerde tanitimini saglamak
ve bu alanda yayin yapmaktir. Ayrica Beslenme, Saglik, Turizm ve Sosyal Bilimler alaninda 6n lisans, lisans
ve lisansustl egitim-6gretime devam eden 6grencilere bu alanda gerekli olanaklari saglamaktir. Belirtilen
amaca ulasabilmek icin merkez buinyesinde kurslar ve uygulama isletmesi acip beslenme ve turizm
alanlarinda calisanlara katkida bulunmaktir.

Calisma Alani
Madde 3:

Merkez, 2. maddede belirtilen amaclara ulasilmasini saglamak tzere,

o llgili alanlarda bilimsel ¢alismalar yaptirir. Bu calismalarin bulgularini, bilimsel toplanti ve yayinlarla
kamuoyuna yansitir,

* Hizmet ici egitim programlar: ve kurslar ytirttir,

» Rektorligiin belirledigi diger konularda gerekli calismalari yapar.

Orglitlenme ve Yonetim

Madde 4: Merkezin organlari,
e Mudir
* Yonetim Kurulu

* Merkezin gelismesine paralel olarak Yonetim Kurulu karart ve Rektorlik onayi ile kurulacak olan
Merkez Birimleri ve Proje Gruplarindan

olusur.
Miidiir

Miudiir, Rektor tarafindan Baskent Universitesinin tam zamanli 6gretim tyeleri arasindan (¢ yil icin
gorevlendirilir. Stiresi biten Mudir, tekrar bu goreve getirilebilir.

Merkez Miudurd, ihtiya¢c halinde Yonetim Kurulu Uyelerinden birini Mudir Yardimcisi olarak
gorevlendirmek tizere Rektoriin onayina sunar. Mudir, gorevinden kisa stireli ayrilmalarinda vekaleti
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yardimcisina birakir, Gi¢ ay1 asan bir slire gorevinden uzak kalacaksa, kalan stireyi tamamlamak tizere yeni

bir Mudiir gorevlendirilir.

Mudurin Gorevleri

Merkezin amaclari dogrultusunda etkin ve verimli calismasina yonelik oneriler olusturarak uygun
kararlarin alinmasini ve uygulanmasini saglamak.

Yonetim Kurulu toplantilarint diizenlemek, toplantilara baskanlik etmek ve Yonetim Kurulu
Kararlarint uygulamak.

Merkezin ve bagli birimlerinin, yonetim acisindan diizenli ve etkin isleyisi icin gerekli onlemleri
almak.

Merkez ve ona bagli alt birimlerin, calisma programlarina iliskin yillik dizenlemeleri yapmak, calisma
raporlarint olusturmak ve bunlari Yonetim Kurulunun onayina sunmak.

Yonetim Kurulu

Yonetim Kurulu, Rektor tarafindan, Baskent Universitesinin farkli birimlerinde gdrev yapmakta olan tam

zamanlt Ogretim elemanlart arasindan gorevlendirilen 4 Uye ve Miidiirden olusur. Yonetim Kurulu

Baskanligt gorevini Mudiir yuritir.

Yonetim Kurulu Giyelerinin gorev stiresi 3 yildir. Gorevinden ayrilan Yonetim Kurulu tiyesinin yerine,

kalan streyi tamamlamak tzere, ilk gorevlendirme sirasinda uygulanan esaslar cercevesinde yeni bir tiye

gorevlendirilir.

Yonetim Kurulunun Gorevleri

Miudirin cagrist Gizerine en az iki ayda bir ve gerektiginde toplanan Yonetim Kurulunun gorevleri

sunlardir:

Merkezin yonetimi ve calismalart ile ilgili kararlart almak.

Midurtin ve kurul tyelerinin 6nerilerini goriismek ve karara baglamak.

Alt birimlerin ve proje gruplarin olusturulmasi, adlandirilmasi, calisma kurallarinin belirlenmesi ve
calismalarinin sona erdirilmesine iliskin kararlart almak ve orgltsel yonergeleri hazirlamak.

Ortak calismalar icin kurumlararasi isbirliginin ilke ve kurallarini saptamak ve gereken durumlarda
hazirlanan protokolleri incelemek ve onaylamak.

Yillik Calisma Programi Onerilerini incelemek, ilgililerin gorislerini alarak yeni program
diizenlemelerinin yapilmasint saglamak.

Merkez Birimleri ve Proje Gruplari

Genis kapsamli calismalarin merkeze bagl birimler ve proje gruplari olusturularak yuritilmesinin

gerekli oldugu durumlarda, Midiriin Onerisi ve Yonetim Kurulu karartyla, Merkez Birimleri ve Proje

Gruplart olusturulabilir. Birim ve gruplarin kurulus ve calismalari, Yonetim Kurulunca belirlenen esaslar

uyarinca dizenlenir.

Yirirhik

Madde 5: Bu Yonetmelik, yayimi tarihinde yurtrlige girer.

Yiiriitme

Madde 6: Bu yonetmeligi, Baskent Universitesi Rektori yiritir.
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BASKENT UNIiVERSITESI OLCUMBILIM VE KALIBRASYON UYGULAMA VE
ARASTIRMA MERKEZi YONETMELIGI

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amacg

Madde 1. Bu yonetmeligin amaci, Ol¢ctimbilim ve Kalibrasyon Merkezinin kurulmasi, ydnetim organlar,
calisma yontemi, laboratuar birimleri, egitim ve 6gretimin desteklenmesi, ulusal ve uluslarast kuruluslarla
isbirligi ile kamu ve 6zel kuruluslarla hizmet sunumunun usul ve esaslarinin diizenlemektir.

Kapsam

Madde 2. Bu yonetmelik, Baskent Universitesi Olctimbilim ve Kalibrasyon Uygulama ve Arastirma
Merkezinin ilgili faaliyetlerini kapsar.

Dayanak

Madde 3. Bu yonetmelik, 2547 sayili Yiksekogretim Kanunun 2880 sayili Kanunla degisik 3’tincu
maddesinin (j ) bendine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanumlar
Madde 4. Bu yonetmelikte gecen
Rektor, Baskent Universitesi Rektoriinii,

Merkez, Baskent Universitesi Ol¢ctiimbilim ve Kalibrasyon Merkezini ifade eder.

IKiNCi BOLUM

Calisma Alanlar1

Madde 5. Merkez, kurulus amaclarina ulasabilmek icin asagida belirtilen faaliyetleri yapar.

a) Merkez kendi alani icine giren konulara 6zgt ulusal ve uluslararas: egitim programlar: diizenler.

b) Merkez kendi ilgi alaninda proje hazirlar, danismanlik hizmeti verir, arastirma yapar .

c) Olgme ve kalibrasyon konularindaki ulusal ve uluslararast kurum ve kuruluslarla, calisma alaniyla
ilgili her tarli isbirligini yapar.

d) Ol¢me ve kalibrasyon laboratuarlart kurarak bu laboratuarlarda, basta Baskent Universitesi olmak

tzere, kamu ve Ozel kurum ve kuruluslarda kullanilmakta olan tani, test, analiz ve dl¢cme cihazlarinin
kalibrasyonunu yapar.

e) Universitenin ilgili fakiilte ve yiliksekokul &gretim tiyesi ve dgrencilerinin bilgilenme, arastirma ve staj
uygulamalari icin gereken ortami saglar .
) Test, analiz ve 6l¢cme cihazi Gireten, pazarlayan ve standart veya norm hazirlayan kuruluslarla isbirligi
yapar.
g) Merkezin amaclart dogrultusunda yazili veya internet ortaminda yayin yapar ve dokiimantasyon
merkezi olusturur.

h) Rektoriin verdigi, merkezin amaclari dogrultusundaki diger isleri yapar.
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UCUNCU BOLUM

Merkezin Organlari
Madde 6. Merkezin organlari Merkez Mudiirii ve Merkez Yonetim Kuruludur.
Merkez Miidiiri

Madde 7. Merkez miidirii, Rektor tarafindan Baskent Universitesinin tam zamanli 6gretim tiyeleri
arasindan tg yil icin gorevlendirilir. Stiresi biten miidiir yeniden gorevlendirilebilir. Merkez muidurt ihtiyac
halinde, Yonetim Kurulu tyelerinden birini Miidir Yardimcist olarak gorevlendirilmek tizere Rektortin
onayina sunar.

Merkez Midiiriin Gorev ve Yetkileri

Madde 8. Merkez mudurt; Merkezi temsil eder. Yonetim Kuruluna baskanlik yapar, alinan kararlar
uygular veya uygulatir. Merkezin amaclari dogrultusunda calismalarin diizenli bir sekilde yuritilmesinden
ve sonuclarin alinmasindan Rektore karst sorumludur.

Merkez Mudirt, Merkez ve bagli birimlerinin donemsel ve yillik calisma programlarini ve
degerlendirme raporlarint olusturur ve yonetim kurulunun onayina sunar.

Merkez Yonetim Kurulu

Madde 9. Merkezin Yonetim Kurulu, biri merkez miidiirti olmak tizere bes kisiden olusur. Rektor, Tip,
Miihendislik ve Saglik Bilimleri Fakdiltesinden birer 6gretim tiyesi ile Universite Toplam Kalite Merkezinden
bir temsilciyi secerek dort yonetim kurulu tyesi gorevlendirir.

Yonetim Kurulu tyelerinin gorev stresi G¢ yildir. Siiresi biten tye, tekrar gorevlendirilir. Gorevden
ayrilan Yonetim Kurulu Uyesinin yerine, kalan siireyi tamamlamak iizere, ilk gorevlendirme sirasinda
uygulanan esaslar cercevesinde yeni bir Giye gorevlendirilir. Yonetim Kurulu en az iki ayda bir ve gerekti-
ginde Merkez Muduiriin ¢cagrist izerine toplanir. Merkez Yonetim Kurulu kararlart oy coklugu ile alinir.

Merkez Yonetim Kurulunun Gorevleri

Madde 10. Merkez Yonetim Kurulu, merkezin yonetimi ile ilgili konularda asagidaki gorevleri yapar.

a) Merkezin yonetimi ve calismalariyla ilgili karalari almak.
b) Baskanin ve kurul Giyelerinin 6nerilerini gortismek ve karara baglamak.

¢) Merkez birimlerinin veya subelerin olusturulmasi, adlandirilmast, calisma kurallarinin belirlenmesi ve
calismalarinin sona erdirilmesine iliskin kararlart almak ve orglitsel yonergeleri hazirlamak.

d) Ortak calismalar icin kurumlar arast isbirliginin ilke ve kurallarint saptamak ve gereken durumlarda
hazirlanan protokolleri incelemek ve Rektodriin onayina sunmak.

e) Merkezin Yillik Calisma Programini incelemek, ilgililerin gorislerini almak ve yeni program
diizenlemelerinin yapilamasini saglamak.
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DORDUNCUBOLUM

Diger Hiikiimler

Madde 11. Merkezin teknik (miihendis, tekniker, teknisyen) ve idari personeli Baskent Universitesinin
ilgili yasal diizenlemesine gore Rektor tarafindan gorevlendirilir.

Merkeze bagli dleme ve kalibrasyon laboratuarlarinin birim yetkilisi, yonetim kurulunun oOnerisi
dogrultusunda Rektor tarafindan gorevlendirilir.

Yiururhik
Madde 12. Bu Yonetmelik onay tarihinde yurtrlige girer.
Yiuriutme

Madde 13. Bu yonetmeligi, Baskent Universitesi Rektorii yiirditiir.
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BASKENT UNIVERSITESI
AFET EGIiTiM, MUDAHALE, UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZi YONETMELIGi

BiRiNCi BOLUM
Amac, Kapsam, Tanim, Yasal Dayanak

AMAC

Madde 1: Baskent Universitesi Rektorliigiine bagli bir birim olarak kurulan bu merkezin amaci, Baskent
Universitesine bagl kuruluslarda acil ubbi miidahale birimleri kurmak, afet durumlarinda olay yerine acil
ve hizli tibbi yardim ulastirmak, ilgili saglik profesyonelini egitmek, materyal gelistirmek, ulusal ve
uluslararast organizasyonlarla isbirligi saglamak, proje ve bilimsel calismalar yapmaktir .

KAPSAM

Madde 2: Bu yonetmelik, AFEM’in amaclarini, yonetim yapisini, organizasyonu, kadrolarini ve
Merkezin etkinlikleriyle ilgili calisma esaslarint kapsar.

TANIMLAR

Madde 3: Bu yonetmelikte Baskent Universitesi, “BU”, AFET EGITIM, MUDAHALE UYGULAMA VE
ARASTIRMA MERKEZI “AFEM” olarak anilacaktir.

YASAL DAYANAK

Madde 4: Bu yonetmelik, 2547 sayili kanunun 7/d-2 ve 3/j maddelerine dayanilarak hazirlanmustir.

IKINCI BOLUM
Etkinlik Alanlari, Kurulus ve Yonetim, Gorev ve Yetkiler

ETKINLIK ALANLARI

Madde 5: AFEM, amaci dogrultusunda asagidaki alanlarda calismalar yuratir.
1. EGITIM

a.Egitim programlarinin planlarini hazirlamak

b.Egitim programlarini uygulamak

c.Egitim mufredati hazirlamak

d.Egitim materyali hazirlamak

e.Egitim ekibi olusturmak

f.Egitim ekibini egitmek

g.Ilgili sektorler ve sivil toplum kuruluslariyla isbirligi icerisinde halk egitimleri uygulamak

2. UYGULAMA

a.Afet Midahale Ekiplerini (AME) olusturmak
b.AME gorev tanimlarini hazirlamak
c.Lojistik planlari hazirlamak

d.Uygulama planlart hazirlamak
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3. BILIMSEL ETKINLIKLER

a.Arastirmalar ve projeler gerceklestirmek ve katilmak
b.Yayinlama/Raporlama etkinliklerini stirdirmek
c.Kongre ve toplantilar diizenlemek ve katilmak

d.Sertifika programlart diizenlemek

4. SISTEMI YAYGINLASTIRMAK
a.Baskent Universitesine bagli merkezlerde yayginlasmak
b.Benzer ulusal ve uluslararast kuruluslarla isbirligi yapmak

c.lzleme ve degerlendirme etkinliklerinde bulunmak

5. ORGANIZASYON GOREVLERI
a.Merkeze ait fiziksel diizenlemeyi hazirlamak
b.Merkezde calisacak yonetici ve egitici ekibi belirlemek

c.Merkezin calisma yonergesini hazirlamak

KURULUS VE YONETIM
Madde 6:

AFEM’in organlari sunlardir:

(a) Yonetim Kurulu
(b) Merkez Mudirt
() 1dari Isler Birimi
(d) Egitim Birimi

(e) Miidahale Birimleri

YONETIM KURULU

Madde 7: Merkezin Yonetim Kurulu, yedi kisiden olusur. BU Rektérii, BUnin mensuplart arasindan
yonetim kurulu tiyelerini Gi¢ yil stire ile gorev yapmak tizere secer. Yonetim Kurulu tiyeleri, kendi arasindan
birini baskan secer.

Yonetim Kurulu merkezin egitim, 6gretim, uygulama, bilimsel arastirma ve yayin ve mali isleri ile ilgili
esaslari kararlastirir. Yonetim kurulu yilda en az 6 kez ve gerektiginde Yonetim Kurulu Baskaninin cagrisi
tzerine toplanir. Yonetim Kurulu kararlart oy coklugu ile alinir. Esitlik durumunda Yonetim Kurulu
Baskaninin oyu belirleyicidir.

YONETIM KURULUNUN GOREVLERI

Madde 8: Yonetim Kurulu, merkezin calismalart ve yonetimi ile ilgili konularda asagidaki gorevleri
yapar.

(a) Merkezin calismasiyla ilgili plan ve programlarin hazirlanmasini ve uygulanmasini saglar.

(b) Merkezin hazirlanmis olan yatirim, plan ve biitce tasarisint gorlisiir ve onaylanmak tizere Rektore
sunar.

(c) Merkezin planladigi egitim, uygulama, arastirma, hizmet tretimi ve yayimi konularindaki isteklerini
degerlendirip karara baglar.
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(d) BU hastanesi, Universiteye bagli uygulama-arastrma merkezleri, diyaliz ve diger merkez ve
kuruluslarin hazirlanmus olan afet durum planlarint degerlendirir ve uygulanmasini saglar.

(e) Gerekli hallerde Merkezin etkinlikleri ile ilgili calisma gruplart kurar ve bunlarin gorevlerini
diizenler.

(f) Merkez Mudurtiniin, Merkezin yonetimi ile ilgili getirecegi isleri ve uygulamalari degerlendirerek
karar alir.

MERKEZ MUDURU

Madde 9: BU Rektorii, Baskent Universitesi Mensuplari arasindan sectigi birini ti¢ yilligina Merkez
Mudurt olarak gorevlendirir. Siiresi biten Merkez Mudiirli yeniden gorevlendirilebilir. Merkez muduri
tarafindan Yonetim Kuruluna 6nerilen adaylar arasindan ikisini BU Rektorii, miidir yardimcist olarak atar.
Merkez Mudurt, gorevi basinda olmadigi zamanlarda yardimcilarindan birini vekil olarak yerine birakair.
Merkez Miidiir Yardimcilarindan biri Idari Isler ve Miidahale Biriminin, digeri ise Egitim Biriminin gorevlerini
yurutar.

MERKEZ MUDURUNUN GOREV VE YETKILERI

Madde 10: Merkezi temsil eder. Merkez calismalarinin diizenli ve etkin bir bicimde yuriitilmesi ve
denetimi ile ilgili onlemleri alir. Merkez Mudiuirt, afetlere acil mtidahale ekiplerini yonlendirme ve harekete
gecirme konusunda Rektore karst birinci derecede sorumludur.

IDARI iSLER BiRiMININ GOREV VE YETKILERi

Madde 11: idari Isler Birimi lojistik, personel, mali isler, ulasim, haberlesme, konularinda etkinlik
gosterir.

EGITIiM BIRIMININ GOREV VE YETKILERI

Madde 12: Egiticilerin saptanmasi, egitim mifredati ve materyalinin hazirlanmasi, egitim
programlarinin yapilmast, uygulanmast ve degerlendirilmesi konularinda etkinlik gosterir. Ayrica ulusal ve
uluslar arasi toplantilarin diizenlenmesi ve katilimi konusundaki organizasyonu gerceklestirir.

MUDAHALE BIiRIMLERININ GOREV VE YETKILERi

Madde 13: Afet hallerinde, olay yerinde mudahale, hasta nakil, diger yardim konulari, izleme ve
degerlendirme gibi etkinliklerde gorev yapar.

UCUNCU BOLUM
Mali Konular, Yururhik, Yuritme
MALI KONULAR
Madde 14: Universitelerin idari ve mali isler prosediiriine uyumlu olarak yuritiiliir.
Madde 15: Bu yonetmelik yayimi tarihinden itibaren yurtrlige girer.
YURUTME

Madde 16: Bu yonetmelik hiikiimlerini BU Rektori yiirtitiir.
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BASKENT UNIiVERSItESI
ALIM-SATIM VE IHALE YONETMELiG1

KAPSAM
Madde 1- Bu yonetmelik Baskent Universitesi ile Bagli Kurum ve Kuruluslarini kapsar,
AMAC

Madde 2- Bu yonetmeligin amaci; Baskent Universitesi ile bagli kurum ve kuruluslarinin maddi ve
gayri maddi gereksinimlerini ; kaliteli, yararli ve en uygun kosullarda, en kisa zamanda, acik bir rekabet
ortamut icinde saglamaktir.

ISLEVLER VE TANIMLAR
Madde 3- Bu yonetmelikte gecen deyimlerden,
a) “UONIVERSITE” Baskent Universitesi ile bagli kurum ve kuruluslarini,

b) “KOMISYON” Baskent Universitesi ile kuruluslarinin “Universite Thale Komisyonu” , “Hastane Satin
Alma Komisyonu” ve “Muayene ve Kabul Komisyonu” nu,

¢) “YUKLENICI” bu maddenin (a), (b) fikralarinda yazili kurum ve komisyonlarinin kararlarina muhatab
imzact tarafi,

d) “ALIM — SATIM” yeni ve hurda olmak Uzere tasinir- tasinmaz mal ve hizmetlere her tirlt
gereksinimlerin, mamul, yart mamul, ham ve yardimct madde ve malzemelerin, hizmet ve haklarin alim ve
satimint,

e) “HIZMET VE HAKLAR” Universite calisanlarinin disinda gercek ve tiizel kisilere ticret karsihiginda
alim-satim ve ihale suretiyle yaptirilan arastirma, sondaj, imalat, prototip imalat (maket), kesif, ettid, harita,
plan, proje kontrollik, musavirlik hizmetleri, Know-How (PATENT) haklarinin alim-satimini, yikleme,
tasima, bosaltma, depolama ve bunlara iliskin ambalajlama islemlerinin ifasin,

£) “YAPIM” ihale suretiyle yapilan her tirli insaat, ihzarat, imalat, sondaj, tesisat, tamirat, tadilat, yikma-
yapma, yenileme, montaj, plan, proje ve dekarosyon islerinin ifasini,

g) “KIRA VE INTIFA HAKKI” Medeni Kanun, Ticaret Kanunun ve Borclar Kanununun trampa ve
milkiyetten gayri ayni haklardan sayilanlar ile kiralama- kiraya verme ve intifa haklarini,

h) “TAHMINI BEDEL” satin almada; alimin piyasa rayi¢ bedelini, ihalede kesif bedelini,

i) “IHALE” bu yonetmelikte yazili yontem ve kosullarda konu isin istekler arasindan secilen en uygun
“YUKLENICI"nin, yetkili komisyonlarin onay1 ile belirlendigini gdsteren sozlesme dncesi islemleri,

i) “SOZLESME” komisyonlarca kabul edilen, “Yiiklenici ile “ Universite” arasinda imzalanan yazili
belgeleri,

k) “SARTNAME” Alim-Satim ve ihalenin, genel, ¢zel, teknik, kalite ve idari yontemleri ile teminat
kosullarint iceren ilgilenenlere bedelli veya bedelsiz verilen Rektorliikce onayli belgeleri kapsar ve tanimlar.
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KOMISYONLAR

Madde 4- UNIVERSITE IHALE KOMISYONU: Bu yonetmeligin ilgili hitkiimleri geregince gorev yapan
100.000.000 (Yiizmilyon Tiirk Lirasy) TL'nin Ustiindeki gereksinimlerinin alim-satimina yetkili komisyondur.

Universite ihale komisyonu tiniversite merkezinin bulundugu mahalde,

Baskan : Rektortin gorevlendirecegi bir kisi

Baskan V. : Genel Sekreter

Uye : Muhasebe Mudiirt
Uye : Satin alma Midiiri
Uye - Tlgili Birim Yetkilisi,

Olmak tizere 5 kisiden olusur. Komisyon Uyeleri Universite Rektoriince atanir, gerektiginde Universite
Rektorliince degistirilebilir. Kararlar cogunlukla alinir, cekimser kalinmaz.

Hukuki ve mali konular ile teknik konuda gorisleri alinmak tizere dncelikle Universite biinyesinde
bulunan ilgili Uzmanlar, Danisman olarak komisyona cagrilabilirler, sozIlii ve yazili mitalaa verebilirler,
oylamaya katilmazlar.

HASTANE SATINALMA KOMIiSYONU

Madde 5- a) Universite merkezinin bulundugu il disindaki hastanelerde “ Hastane Satinalma
Komisyonu” Rektorliik onayz ile;

Baskan : Bashekim veya Hastane Mudiirt

Uye : Muhasebe Miidiiri veya Yetkilisi

Uye - Tlgili Birim Yetkilisi

Miisahit Uye : “Baskanlik gorevi olmayan Bashekim veya Hastane Mudiri”

olmak tzere 4 kisiden olusur. Bu komisyondaki miusahit tyeler sozlii veya yazili mitalaada
bulunabilirler, oylamaya katilmazlar. Kararlar cogunlukla alinir, cekimser kalinmaz.

Hastane Satinalma Komisyonlarint alim satim yetkileri 100.000.000.- TL olup Rektor gerektiginde bu
yetkileri eksiltir veya artirabilir.

b)Universite merkezinin bulundugu Hastanelerde ayrica Hastane Satinalma Komisyonu kurulmaz. Bu
gorevi Universite [hale Komisyonu 5. maddedeki yetkileri ile yiirtitir.

MUAYENE VE KABUL KOMIiSYONLARI

Madde 6- Bu yonetmeligin 4. ve 5. maddelerinde konu komisyonlarca belirlenen ve onay goren ihale
konusu gereksinim ve hizmet alimlarinin teslimini miuiteakip ilgili birimin yetkililerinden yeterli sayidaki
tyelerden olusan ve alimin uygun vasifta oldugunun tespitine yetkili bir komisyondur. Bu komisyonun
uygunluk iceren karar ve tutanagt imzalanmadikca ihale bedeli 6denmez. Kabul edilmeyen gereksinim veya
hizmet yenilettirilir.

GENEL KURALLAR

Madde 7- Komisyonlar eksiksiz toplanir ve kararlar cogunlukla alinir. Oyda cekimser kalinmaz. Karsit
goOrlsli tiye bu gorisiint yazili olarak beyan ve imza eder.

Madde 8- Komisyon kararlarinda gereksinim konusu, tiyelerin ve ihaleye katilanlarin isim ve adresleri
ile teklif edilen bedellerin ihale yapilmamis ise nedenleri belirtilerek zapta gecirilir.
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Madde 9- Komisyonlar distk teklifi kabul etmek zorundadir. Ancak fiyati makul olctide yiksek
olmakla beraber kalite ve marka tsttinltikleri tercih sebebi kabul edilebilir.

Madde 10-Komisyon kararlart Rektor tarafindan onaylandiktan sonra yurtrltige girer.
Madde 11- Universite ihaleyi yapip yapmamakta ve diledigine vermekte serbesttir.

Madde 12-Bu yonetmelige gore alim-satim ve ihalelere katilabilmek icin kanuni ikimetgih sahibi
olmak, gerekli yeterligi haiz bulunmak, istenilen teminat ve belgeleri vermek zorundadir.

Madde 13- Universite tarafindan yapilacak alim-satim ve ihaleler gerektiginde yazili ve sozIi basin yolu
ile veya davet suretiyle en az 15 giin evvel ilgilerine duyurulur. Davet suretiyle ve pazarlikla yapilan alim-
satim ve ihalelerde en az tg¢ firmanin istiraki saglanacaktir.

KOMISYONLARDAN GECIRILMEDEN YAPILACAK ALIM VE SATIMLAR

Madde 14- Asagidaki konu gereksinimlerin alim-satimlarinin komisyonlardan gecirilmelerine gerek
yoktur.

a) Rektorlikce yapilacak temsil ve agirlama giderleri (Miktar Rektoree belirlenir.)

b) Ozellikleri nedeni ile belli kuruluslarca yaptirilmasinda tiniversitenin yiiksek yararlart s6z konusu
her tirlt hizmet, egitim, arastirma, etiid, proje, planlama, miisavirlik, kesif, harita, fotograf, film, baski,
sergileme, konferans, ilim, fikir ve giizel sanatlar ve sportif alanlarda, Milli ve manevi kultirimiz ile ilgili
isler (Limit Rektorliikce belirlenir.)

KULLANIM DISI MAL VE MALZEMELERIN SATISI

Madde 15- Universite ve kuruluslarinca kullanima gerek kalmayan arac, makine ve malzemeler ile
mamul ve yan mamul mallardan uzun stre kullanim sonucu onarim kabul etmez ve onarimi yenisinden
daha pahaliya mal olacak tbbi cihazlara, daktilo , fotokopi, fax gibi bliro malzeme ve makineleri, hastane
malzemelerinden masa, sandalye, dolap, karyola, komodin, sedye, banko, v.s. ile atik hale gelen kapi,
pencere, tugla, biriket, demir, kereste v.s. insaat malzemeleri, kagit karton kutu ve ambalaj artiklari,
plastikten mamul bidon ve malzemelerin satislart acik pazarlik ya da kapalt zarfla veya teklif alma suretiyle
bu yonetmelik usullerine gore yapilir.

SATINALMA HiZMETLERININ YONTEMIi
Madde 16-

a) Gereksinimleri temin isteginde bulunan ve yetkilisince tiim bilgileri kapsayacak sekilde doldurulup
imza edilen istek belgesi birimin Ust yonetimince onaylandiktan sonra satinalma mudurligine verilir.
Satinalma mudurligi istek konusu gereksinimini stoklarda mevcut ise Depo gorevlisine, satin alinmast s6z
konusu ise ilgili satinalma gorevlisine havale ederek piyasa arastirmast yapar.

b) Gereksinimlerin 6ncelikle Universitemiz Vakif, Kurum ve kuruluslarindan alinmasina 6zen
gosterilecektir. Konu kuruluslardan yapilan istek hakkinda “temin agi yoktur” cevabr alindiktan sonra Satin
alma Mudurligince bu yonetmelik hitkiimleri uygulanarak alim yapilacaktir.

¢) Gereksinim bu yonetmelik hiktimlerine gore ilgili komisyonca temin edilir ve istek yapan birim
yetkilisine imza karsiliginda teslim edilir. Komisyonlarca veya Satinalma Mudirligince temin edilen
gereksinimlerle ilgili faturalar “ Hizmet gortilmustiir. — Satin alinan gereksinim tarafindan tam olarak teslim
alinmustir.” Kaydi dustilerek imzalanmasindan sonra diizenleyecegi kapak yazisi ile Muhasebe Mudurligiine
gonderilir. Kapak yazisinda Satin alma Mudird ile Rektor veya gorevlendirildigi bir yetkilinin imzasinin
bulunmas: zorunludur. Kapak yazisinda 6¢deme yapilmasi talimatina ekli olarak ddemeyle ilgili aciklayict
bilgilerin de bulunmasi gereklidir.
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d) Satin alma Mudurligt, ister depo malzemesi olsun, isterse piyasadan alinmis malzeme ya da hizmet
olsun her tiirli gereksinim ile ilgili alimlart btittin vasiflart ile birlikte, tarih sirasina gore |, bilgisayara girmek
suretiyle; yil sonunda ay sonlarinda ya da diger zamanlarda istenen bilgileri tam olarak vermek, kritik stok
seviyelerini izleyerek risk diizeyine inmeden gerekli 6nlemleri almak zorundadir.

e) Stok mevcutlarinin fiyatsal giris ve cikislart (Fayfo-Layfo) esasina gore yapilacaktir.

Madde 17- Acil ve ivedi alimlardaki 6deme belgesinin Rektorliikce silinmeyecek onaylanmasi halinde

bu yonetmelik hitkiimleri uygulanamaz.

Madde 18-Bu yonetmelige aykirt davrananlar hakkinda personel yonetmeliginin cezai hiktmleri

uygulanir.

Madde 19-Bu yonetmelik 19 maddeden ibaret olup yayimu tarihinde yirtrlige girmistir.
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BASKENT UNIVERSITESI
HARCIRAH YONETMELIGI

KAPSAM

Madde 1- Baskent Universitesi kurum ve kuruluslarinda calisan personele édenecek harcirahlar bu
yonetmelik hiktimlerine tabidir.

DEYIMLER VE KAPSAM

Madde 2- Bu yonetmelikte gecen deyimler ve kapsamlar

a) Universite; Baskent Universitesi Kurum ve Kuruluslarin,

b) Personel; Baskent Universitesi Kurum ve Kuruluslarinda calisani personeli,

¢) Harcirah; Bu yonetmelik hiikiimlerince Universitede calisan her kademedeki personele unvan ve
yetkilerine gore belirlenen yurtici ve yurtdisindaki gorevleri nedeniyle yapilan tiim harcamalart,

d) Yol Giderleri; Bu yonetmelik hiikiimlerine gor, her kademedeki personelin hizmet gorecegi mahalle
gidip gelmeye en uygun zamanda en uygun hizla ulasilan araclari icin yurticinde ve yurtdisinda yapilan
ulasim harcamalari,

e) Konaklama giderleri; Bu yonetmelik hitkiimlere gore her kademedeki personelin gorev ifast geregi
gorev mahallinin (il hudutlart harici),

f) Disindaki yerlerdeki otel, pansiyon, daire gibi konaklama icin yaptigi harcamalari kapsar ve ifade
eder,

Madde 3- Birim yoneticileri gecici olarak gorevlendirdikleri personeli ve gorevin icerigini kapsayan
"Gorev Onay Formunu (3 ntisha) doldurarak, gerekceli bir yazi ile birlikte Rektorlitk oluruna sunacaklardir.
Gorevini tamamlayan gorevli donus tarihi itibariyle tanzim edecegi "Gorev Yollugu Bildirimi" ni imza ederek
muhasebe mudurligiine gonderilmek tizere, birim yetkilisine vereceklerdir,

Gorevin tamamlanmast ile neticesi ayrica bir yazi Rektorliige bildirilecektir,

Madde 4- Universite kadrosunda olmamakla beraber gecici gorevle calisan ve iiniversiteye fahri olarak
destek veren kisilerin harcamalari bu Yonetmelik hitkimlerince ¢denir.

Madde 5- Harcirah, personelin gorev mahalline gitmeden evvel pesin 6denir. Harcirahin miktarinin
tespiti miimkiin olmadigt hallerde ita amirinin onayzi ile yeter miktardaki para avans olarak 6denir. Harcirah
alan personelden gorev mahalline 15 glin icinde hareket etmeyenler aldiklari avansi derhal iade ederler.

Madde 6- Harcirah alan personel goreve gidis ve doniislerinde 3 is giiniine sarf belgelerini harcirah
beyannameleri ile birlikte ita amirine tevdi ederler . Vaki masraf verilen avanstan az ise fazlasi iade, fazla ise
farki tediye olunur. Harcirahla ilgili vesaikin muteber sayilmayan miktarlart herhangi bir hitkiim istihsaline
gerek kalmadan maas veya ikramiyesinin 1/2 miktarina varincaya kadar mahsup suretiyle tahsil edilir.

HARCIRAHLAR
Madde 7- Universitenin harcirah uygulamast

a) Tam Harcirah: Personelin yol masraflart haricindeki konaklama, yemek v.s. Masraflarini icermekte
olup yurtici giindelikleri her yil basi, Universite tarafindan belirlenir.

Yurtdist gindelikleri ise her yil Resmi gazetede yayinlanan harcirah yonetmeliklerine gore tespit edilir.

b) 1/3 Harcirah: Yol masraflart ve konaklanma masraflart. Universite tarafindan 6dendiginde personele

148



1/3 harcirah 6denir. Baskaca gider 6denmez.

©) Gergek Harcirah: Personelin her tirli masrafint belgelendirmek suretiyle yaptigi ve giderlerinden
baskaca bir 6deme yapilmayan gercek sarfiyatini kapsar.

Madde 8- 7. maddenin a,b,c bentlerinde harcirahlar yurticinde ve yurtdisinda gecerlidir.

Madde 9- Gorevle yurtdisina gonderilen personele Yabanct Devlet ve Devlet Kuruluslart veya uluslar
arast Resmi Kurum ve kuruluslart herhangi bir 6deme yapildig: takdirde gorev tiniversite adina yapildiginda
odeme harcirahtan indirilir.

Madde 10- Universite kurum ve kuruluslarinda goérev personelin unvan ve yetkilerine gore yurtici
giindelik harcirahlari, asagida kademelendirilmistir.

a) Rektor, Rektor Yrd., Genel Sekreter, Dekan, Dekan Yrd., Ogretim Uyeleri,
Yiksekokul, Enstitii Midirleri, Hastane Bashekimi ve Danismanlar
"1.500.000." TL
b) Birim Mudiirleri, Hastane Bashekim Yardimci ari, Hukuk Musavirleri, Avukatlar
Ogretim gorevlileri. "1.250.000." TL
¢) Mudir Yarduncilart ve sefler. "1.000.000." TL
d) Diger personel. "800.000."TL
Yukarida belirlenen kademelere verilecek harcirah miktarlart her yil basinda Rektorlitkce belirlenir.

Madde 11- Bu yonetmelik hiikiimlerine gore 24 saatten az sireli gorev seyahatleri ile 24 saati asan
seyahatler tam glin sayulir.

Madde 12- Bu yonetmelik 12 maddeden ibaret olup bu konuda evvelce yayinlanan genelgeler
yurtrlikten kaldirdarak 1 Temmuz 1995 tarihinden itibaren yurtrlige girmistir.
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BASKENT UNIVERSITESI
CALISANLARA GIYECEK YARDIMI YONETMELIGi

Madde 1: Baskent Universitesinde calisan Saglik ve idari personele dngoriilen giyecek yardimi ile ilgili
hususlarda bu yonetmelik hiktmleri uygulanir.

Madde 2: Calisan personelin hangilerinin giyecek yardimindan ve ne olctiide yararlanacagi bu
yonetmelik hitkiimlerinde belirtilmistir.

Madde 3: Giyecek yardimindan yararlanacak bir goreve personel aday: olarak atananlar bu yardimdan
ancak deneme stresi bitiminde yararlanirlar.

Madde 4: Giyecek yardimi ayni olarak verilir. Bu yardim karsiliginda nakden bir 6deme yapilmaz.
Madde 5: Giyim esyalari standart beden olctilerine gore verilir ayrica bedene gore olct alinmaz.

Madde 6: Verilecek giyim esyasinin rengi ve modeli idarece belirlenir. Idare tarafindan standart hale
getirilen kiyafet modelleri idarenin izni olmaksizin degistirilemez.

Madde 7: Her giyim esyast icin kabul edilmis bulunan kullanim stiresi dolmadan yeni giyim esyalari
verilmez.

Madde 8: Giyim esyasi ilgiliye zimmet karsiliginda verilir. Bu esya kullanma stiresinin sonuna kadar
alanin zimmetinde kalir. Kullanma stiresi sona erdiginde eskisi zimmetten duistlir.

Madde 9: Personelin gorevden ayrilislarinda, giyim esyasinin verildigi tarihi ile gorevden ayrilis tarihi
arasindaki stire 6 aydan az ise ayrilan personelin giyim esyalarini idareye teslim etmesi gerekmektedir. fade
edilmeyen giyim esyalarinin bedeli o giinkti piyasa degeri tizerinden personelden tahsil edilir.

Madde 10: Giyecek yardimi kadro ve gorevlere gore su sekilde yapilacaktir.
Doktorlara;
a) Uzman doktor ve 6gretim Uyelerine: Yilda bir kez iki adet uzun kollu uzun onlik yardim: yapar.

b) Asistan ve Pratisyen Doktorlara: Yilda bir kez 2 adet kisa oOnliik, 2 adet i¢c gomlek, 2 adet pantolon
yardimt yapar.

Hemsirelere: Tim hemsirelere yilda bir kez 2 adet forma, 2 adet pantolon ve 2 adet st gomlek ile her
alti ayda bir kez bir cift sabo veya c¢alisilan birimlere gore yilda bir kez bir ¢ift ayakkabr yardimi yapar.

Saglik Teknisyenlerine: Yilda bir kez 2 adet pantolon, 2 adet tist forma ve altt ayda bir 1'¢ift sabo
yardimi yapar.

Sekreter ve Danisma Gorevlilerine:Universite yonetiminin 6zel kiyafet giymesini uygun ve zorunlu
gordugl birimlerde gorev alan sekreter ve danisma gorevlerine yilda bir kez 2 pantolon veya etek, 1 ceket
veya 1 hirka ile 2 adet gomlek yardimi yapar.

Giivenlik Eleman1 ve Memurlara: Universite yonetiminin 6zel kiyafet giymesini uygun veya zorunlu
gordugl birimlerde gorev alan giivenlik eleman: ve memurlara yilda bir kez 2 adet pantolon, 1 ceket ve 2
adet gomlek yardumi yapar.

Yardimci Personele: Yilda 2 adet bir kez pantolon, 2 adet gomlek ve alt1 ayda bir 1’cift sabo. Ayrica
personelin kasitli veya kusurlu davranislart disindaki yipranmalarda tunite amirinin istegi ile 3. takim
verilebilir.
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Evrak Dagitim Memurlarina: Yilda bir kez 1 cift ayakkab1 ve parka.

Bakim Onarim Teknisyenlerine: Yilda bir kez 2 adet pantolon, 2 adet kis tst gomlek, 2 adet kisa
kollu penye fanila, lastik tabanli 1 cift ayakkabi ile birim amirinin belirleyecegi miktarda ihtiyac halinde
kulanilmak tizere tulum ve ¢izme.

Soforlere: Yilda bir kez 2 adet pantolon, 1 ceket, 1 adet kisa kollu 1 adet uzun kollu gomlek, 1 cift
ayakkab1 ve 1 adet kravat.

Mutfak Personeline: Yilda bir kez 2 adet bone, 2 adet pantolon ve altt ayda bir 1'¢ift sabo veya yilda
bir ¢ift ayakkabi.

Garsonlara: Yilda bir kez 2 adet pantolon, 2 adet gomlek, 2 adet yelek, 2 adet bone 1 cift ayakkabu.

Fizyoterapist ve Diyetsiynelere: Yilda bir kez 2 adet pantolon, 2 adet i¢c gobmlek, 2 adet kisa 6nlik,
altt ayda bir 1 cift sabo.

Berbere: Yilda bir kez 2 adet pantolon, 2 adet gomlek ve alti1 ayda bir 1 citft sabo.
Eczaciya: Yilda bir kez 2 adet kisa onliik.
Bahgcivanlara: Yilda bir kez 1 adet uzun kollu 1 adet kisa kollu tulum ve lastik tabanli ayakkabi,

Madde 11: Giyim esyalan verildigi maksada uygun olarak ve gorev ifa edilirken kullanilir. Gorev
ifasinin veya calisilan yer disinda yardim seklinde verilen giyeceklerin kullanilmasi halinde;

a) 11k kullanimda yazili uyart,
b) ikinci kullanilmada giyecegin o giinkii piyasa degeri izerinden para cezast,
) Uclincii kullanimda is akdinin hakli nedenle feshi yaptirimlart idarece uygulanacaktir.

Madde 12: Verilen giyim esyalarinin iyi korumast zorunludur. Bu esyalarin tamiri ve bakimi kullaniciya
aittir. Personelin koti kullanimi nedeniyle esya kullanilmaz hale gelirse giyecegin o giinkl piyasa degeri
tzerinden bedel personelden tahsil edilerek yeni kiyafet idarece personele verilir.

Madde 13: istekler birim amirlerince belirlenerek yazili olarak Universite Genel Sekreterligine bildirilir.
Istekler Genel Sekreterin baskanliginda birim amirlerince olusturulan bir komisyonca degerlendirilerek
yapilacak planlama dogrultusunda yerine getirilir.

Madde 14: Bu yonetmelik hiikiimlerini Universite Genel Sekreteri yiiriitir.
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YONERGELER






BASKENT UNIVERSITESI
YONETIM UST KURULU’NUN CALISMA ESASLARINA DAIR YONERGE

Kurulus ve Amac

Bu Yonergenin amaci; Baskent Universitesi yonetiminde Miitevelli Heyetine yardimci
olmak tizere,”Baskent Universitesi Yonetim Ust Kurulu” (BUYUK) adl1 bir kurul olusturulmus-

tur.
Dayanak

Bu yonerge 2547 sayili Yitksekodgretim Kanunu ve Baskent Universitesi Ana Yonetmeligine
dayanilarak hazirlanmistir.

Kurul Uyeleri

Baskent Universitesi Yonetim Ust Kurulu asagidaki tiyelerden olusur. Yonetim Kurulu'nda
asil tyelik esastir.

1- Miitevelli Heyet tarafindan secilen bir Baskan,
2- Baskent Universitesi Rektor,

3- Universite Genel Sekretert,

4- Akademik Degerlendirme Koordinatord,

5- Saglik Kuruluslari Direktor,

Baskent Universitesi Yonetim Ust Kurulu Baskani, Miitevelli Heyet tarafindan Baskent
Universitesi kadrolu égretim yeleri arasindan 3 yillik siire icin secilir. Siiresi biten baskan
yeniden secilebilir.

Kurulun Gorevleri
1- Universitenin stratejik plani dogrultusunda yatirim analizleri yapmak,

2- Baskent Universitesinin tiim kurum ve kuruluslarinin sorunlarinin yerinde goriip
degerlendirmek,

3- Baskent Universitesinin tiim kurum ve kuruluslarinin calismalarinda esgiidiim saglamak,

4- Baskent Universitesinin tiim kurum ve kuruluslart arasinda is birligi ve koordinasyonu
saglamak,

5- Surekli kalite gelistirme ve degerlendirme calismalarint etkin kilmak,

6- Universitenin stratejik plani ve uygulama planlari dahilinde tiim kurum ve kuruluslarinin
biitce uygulamalarint degerlendirmek,

7- Baskanin ve Yonetim Kurulu tiyelerinin Onerilerini goériismek ve karara baglamak,
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8- Baskent Universitesinin tiim kurum ve kuruluslarinin alti aylik ve bir yillik calisma
programi ile degerlendirme raporlarini incelemek, programlar Onererek uygulanmasini
saglamak,

9- Gerekli gordugi hallerde streli veya stresiz calisma birimleri, calisma gruplart ve
danisma kurullart olusturup, Miitevelli Heyetin onayina sunmak.

Calisma Takvimi

Baskent Universitesi Yonetim Ust Kurulu, program dahilinde ayda en az bir kez toplanur.
Baskan uygun gordiigl hallerde, olaganiistt toplantilarda yapar.

Hiikiim Olmayan Hallerde Yapilacak islem

Bu Yonergede yer almayan konularda genel hitkiimlere gore islem yapilir.
Yiirurlik

Bu Yonerge; Baskent Universitesi Miitevelli Heyetinin onayi ileytiriirliige girer.
Yurutme

Bu Yonergeyi; Baskent Universitesi Miitevelli Heyeti ytirtitir.
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BASKENT UNIVERSITESI
OGRETIM UYESI ATAMA VE YUKSELTME YONERGESI

AMAC

Madde 1- Bu yonergede, Baskent Universitesi 6gretim yesi kadrolarindan birine atanmak veya bir
ogretim elemant kadrosunda bulunmakta iken, bir st tinvana ytkseltilmek tizere yapilacak basvurularin
hangi olctitler cercevesinde ve ne sekilde degerlendirileceginin belirlenmesi amaclanmaktadir.

GENEL HUKUMLER

Madde 2- Adaylarin basvurularinin degerlendirmeye alinabilmeleri icin, adaylarin dncelikle 2547 sayili
yasa ve bu yasa uyarinca cikartilmis yonetmeliklerde 6ngoriilen kosullart saglamalar: gerekir.

Madde 3- Bu yonergede belirtilen olcttler yalnizca yikseltme ve atama basvurularinin kabuli veya
reddi sonucunu doguracak olan 6n degerlendirme asamasinda belirleyicidir. Basvurularin degerlendirilme-
sinde adayin akademik nitelik ve performansinin ayrintili bir bicimde incelenmesi zorunludur. S6z konusu
degerlendirmede adayin bilim alanindaki yeri ve potansiyeli, egitime katkisi, mesleki deneyimi ve toplumsal
katkist, basvurdugu birimin hedeflerine yonelik getirdigi ya da getirebilecegi katkilar, Universitenin
yonetimine ve kurumsal yapisina katkisi ve diger Universite hizmetleri, kisisel ve sosyal ¢zellikleri de,
atanacagi goreve uygunlugu bakimindan dikkate alinir.

ON DEGERLENDIiRME OLCUTLERI

Madde 4- Adaylarin basvurularinin 6n degerlendirme asamasinda kullanilacak olan “Baskent
Universitesi Ogretim Uyeligine Atama ve Yiikseltme Olciitleri Icin Bilimsel Alanlar Genel Puanlama
Cizelgesi” EK-1'de, Glzel Sanatlar Temel Alaninin, Miizik Alani icin gecerli olacak puanlama cizelgesi EK-
2'de, Plastik Sanatlar ve I¢ Mimarlik alanlart icin gecerli olacak puanlama cizelgesi ise EK-3'de yer
almaktadir. Buna gore adayin basvurdugu tinvan icin, temel alant ne olursa olsun, ilgili cizelgeler tizerinden
saglamast gereken en diisiik puanlar asagida gosterilmektedir. Miizik, Plastik Sanatlar ve I¢ Mimarlik adaylar
toplam puanlara ulasabilmek icin EK-1'de yer alan cizelgeden de puan alabilirler.

Toplam Puan | Faaliyetlerden Ozel Kosullar
Alinan Puan [1]
Yardimci Docent (ilk atama) 250 200
Yardimci Docent (yeniden atama) 125 100 Son atamadan sonra alinmis olmalidir
Docent 600 500
Profesor 1200 900 Docent olduktan sonra en az 500 puan

[1] Bu puanlar, EK-1'de yer alan cizelgenin 1-29, EK-2’de yer alan cizelgenin 1-24, EK-3'de yer alan cizelgenin 1-17

numarali faaliyetlerinden alinmis olmalidir.

Buna ek olarak, Yardimct Dogent ilk atamalarinda, her adayin en az 60 UDS, 60 KPDS, 173 TOEFL, 6
IELTS (ortalama) veya Senato ya da Senato tarafindan yetkilendirilmis bir birimce bunlara esdegerligi
saptanmis yabanct dil puanlarindan birine sahip olmast zorunludur.

Madde 5- Madde 4'de tanimlanan olciitler, Baskent Universitesi akademik atamalari icin gecerli olacak
en dustk dizeyleri belirlemektedir. Her birim, bu diizeylerin tizerinde olmak kosulu ile, gelisme oncelikleri
ve hedefleri dogrultusunda, EK-4’de yer alan model cercevesinde, ilgili temel alan veya alanlar icin farkls
oOlctitler tanimlayabilir ve uygulayabilir. Bu gibi farkli ol¢ttlerin uygulanabilmesi i¢in, ilgili birim kurulunda

157



gorlsulerek karara baglanmis ve Senato tarafindan onaylanmis olmalari gerekir. Hangi birimlerin, hangi
temel alanlar icin farkli 6lctitler tanumlayabilecegine iliskin gorev ve yetki dagilimi Rektorlikee belirlenir.

BASVURULAR

Madde 6- Adaylarin atama ve yiikseltme basvurularinin islem gorebilmeleri icin, bagvurulan birimin bu
nitelikte bir elemana ihtiyac duymasi ve Rektorliigiin, bu tinvanda bir elemana kadro tahsisi icin olur vermis
bulunmas: gerekir.

Her adayin, basvuruda bulunmadan 6nce, kendi calismalarini Madde 4 ve Madde 5’de belirtilen 6lctitler
cercevesinde degerlendirmesi ve oOngoriilen kosullarin karsilanamamasi durumunda, basvuruda
bulunmamast gerekir.

Madde 7- Adaylar basvurularini dogrudan ilgili birime yaparlar. Dilekce ekinde yer alacak basvuru
dosyalarinda, 2547 Sayili Yasa ve Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Yonetmeligi hiikiimlerince
ongortlen diger evrakin yani sira, diploma fotokopileri, fotografli ayrintli ¢zgecmis, aday tarafindan
doldurularak puanlandirilmis Baskent Universitesi Ogretim Uyeligine Atama ve Yiikseltme Olciitleri Icin
Puanlama Cizelgesi ve bu puanlamada kullanilan her tirli ol¢tt icin kanit olusturacak belgeler yer alir. S6z
konusu belgeler tek tek numaralanir ve cizelgenin puan toplamimna katilan her faaliyet numarast icin ilgi
kurulan belge numarasi (veya numaralary) belirtilir.

Madde 8- Uygun gortilmis ve kadro tahsis oluru alinmis basvurular icin, basvuru dosyalarinin kacar
kopya hazirlanacag: asagida gosterilmektedir. Bu dosyalardan bir kopya ilgili birimde saklanir:

Yardimci Dogent .............. 4
Dogent ........ccoceeeeiiiiii, 4
Profesor ..oooovevieiienian, 6

ON DEGERLENDIiRME

Madde 9- Rektorlik, yapilan basvurularin 6n degerlendirme islemlerini yerine getirmek tzere, ilgili
dekan veya miidiiriin baskanhginda 3 kisilik bir On Degerlendirme Komisyonu olusturur. Komisyon
uyelerinin adayin basvurdugu temel alandan veya bu temel alana yakin bir alandan olmalarina 6zen
gosterilir. Komisyonda yer alacak kisilerin unvanlart, adayin basvurdugu unvandan asagi olamaz. Bu unvana
sahip yeterli sayida eleman bulunmamasi halinde, komisyon, baska birimlerden geregi kadar uye
gorevlendirilerek olusturulur. Bir komisyonun gorevi, en gec 30 giinliik siire icinde hazirlayacagi On
Degerlendirme Raporu’'nu Rektorliige teslim ettiginde son bulur.

Madde 10- On Degerlendirme Komisyonu, adayin sundugu belgelerin dngoriilen lciitlere uygun olup
olmadiklarini, yalnizca bu belgelerin adet ve bicimlerine bakarak degil, istenen nitelikler bakimindan 6ziine
de inerek arastirmakla yikimladur. Sunulan belgelerin istenen niteliklere uygun olup olmadigint takdir
hakk: On Degerlendirme Komisyonuna aittir.

Madde 11- On Degerlendirme Raporu’nda, adayin basvurusunun bir sonraki degerlendirme asamasi
icin ongorilen Olcgtitler cercevesinde “kabuliine” veya “reddine” iliskin karar, her olcitin ne derece
karsilandig1 da belirtilerek acikca yer alir. On Degerlendirme Komisyonu kararmni oybirligi ile alir. Karara
katilmayan tye, gerekcesini acikca belirtir. Oy birligi saglanamadigi takdirde, Rektor kesin karart verir.
Hazirlanan On Degerlendirme Raporlari, ydnergeye uygunlugu bakimindan Rektorlitkce denetlenir. Uygun
bulunmayan raporlarla ilgili olarak ne gibi bir islem yapilacagina Rektor karar verir. On Degerlendirmede
“reddine” karar verilen basvurular icin baska bir islem yapilmaz ve bu durum basvuru sahibine, basvuru
yapilan birim tarafindan yazi ile bildirilir.
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DEGERLENDIRME

Madde 12- On degerlendirme asamasinda Madde 11°de belirtilen bicimde “kabuliine” karar verilen ve
Rektorliigiin denetiminden gecen basvurular icin degerlendirme islemleri, 2547 sayili yasanin 65. Maddesi
geregince hazirlanmus olan “Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Yonetmeligi” hiikiimleri uyarinca
olusturulan ve bu yonergede bundan boyle “Degerlendirme Jiirisi” olarak adlandirilacak olan jirilerce, yine
adt gecen yonetmelikte dngorilen bicimde yapilir. Yardimer dogentlik icin gerekli olan dil sinavi jiirisi,
yonetmelikte belirtilen bicimde ayrica olusturulur.

Madde 13- Hazirlanan On Degerlendirme Raporlarinin ve bu raporlara dayanak olusturan puanlama
cizelgelerinin birer kopyasi, adayin basvuru dosyast ile birlikte bilgi icin Degerlendirme jiirilerine gonderilir.
Degerlendirme jurileri, s6z konusu puanlama kalib1 ile bagimli olmaksizin, adayin eserlerini, calismalarins,
hizmetlerini, deneyim ve birikimini, bilime katkisint ve katk: potansiyelini her yoniiyle degerlendirerek, s6z
konusu atamayt uygun bulup bulmadiklarini acikca ifade eden birer kisisel rapor hazirlar ve raporlarini
kendilerine bu gorevi veren makama dogrudan iletirler.

Madde 14- Degerlendirme jiirilerinden gelen raporlar “Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma

SRR

Yonetmeligi” uyarinca karara baglanir ve geregi yapilir.
YARDIMCI DOCENTLERIN YENIDEN ATANMALARI

Madde 15- Yardimci docentler, her seferinde ticer yillik stireler icin olmak tizere, bu kadroya en ¢ok 12
yila kadar atanabilirler.

Madde 16- Bir yardima dogentin bu kadroya yeniden atanabilmesi icin, oncelikle ilgili birim
baskaninin 6nerisi ve ilgili dekan veya mudiiriin uygun goriist gereklidir.

Madde 17- Yeniden atama onerisi Rektor onayma sunulmadan o6nce, ilgili dekan veya mudur, soz
konusu yardimci docentten son 3 yilda yaptigt calismalari ile ilgili bir dosya hazirlamasini talep eder ve bu
dosyay1 incelemek tizere biri ilgili birim baskan: olmak tizere, invani docent veya profesor olan 3 kisilik bir
komisyon gorevlendirir. Bu komisyon dosyayr Madde 4’de belirtilen “Yardimci Docentlerin Yeniden
Atanmalart” ile ilgili olcttler cercevesinde degerlendirerek bir rapor diizenler. Sayet Madde 5 hikmiu
uyarinca temel alan icin farkli olctitler tanimlanmissa, degerlendirmede bu olctitler esas alinir. Komisyon
raporunu gorevlendirmeyi yapan makama teslim eder. Bu raporda, sz konusu yardimct docentin
ongoriilen kosullart saglayip saglamadigi acikea belirtilir. Tlgili dekan veya miudiir, Rektorliige sunacagi
yeniden atama Onerisine bu raporu da ekler. Yeniden atama ile ilgili son karari Rektor verir.

YENIDEN BASVURU

Madde 18- On Degerlendirme veya Degerlendirme asamasinda reddine karar verilen basvurular,
tizerinden 6 ay ge¢cmeden ve puan yapisindaki eksiklik giderilmeden yinelenemez.

GECICi MADDE

Gecici Madde 1- Bu Yonergenin ytirtirlige giris tarihinden 6nceki bir tarihte Yardimci Dogent olarak
atanmis bulunanlardan, 15 Aralik 2006 tarihine kadar atanma siireleri sona erip, yeniden atanmasi
gerekenler icin yeniden atama islemleri, 6nceki mevzuata gore yuratalir.

Madde 19- Bu yonerge Universite Senatosu'nun 15 Aralik 2005 tarih ve 101 sayili toplantisinda kabul
edilerek yururlige girmistir.

Madde 20- Bu yonergeyi Rektor yiirttir EK-1
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OGRETIM UYELIGINE ATAMA VE YUKSELTME OLCUTLERI iCiN BILIMSEL ALANLAR

GENEL PUANLAMA CiZELGESI

BASKENT UNIVERSITESI

OGRETIM UYELIGINE ATAMA VE YUKSELTME OLCUTLERI ICIN BILIMSEL ALANLAR GENEL PUANLAMA CiZELGESI

Faaliyet

No

Nitelik

Puan

Adayin Puani

ilgili Belgeler

MAKALELER
(1]
(Elektronik
ortamda
yayimlana
nlar dahil)

01

YOK tarafindan dogentlik basvurulart icin temel alanlar ile ilgili
olarak kabul edilen indeksler tarafindan taranan dergilerde
yaymmlanmis veya yaymm icin kabul edilmis tam makale

200

02

YOK tarafindan dogentlik basvurulari icin temel alanlar ile ilgili
olarak kabul edilen indeksler disinda kalan, ilgili uluslararasi alan
indeksleri kapsamindaki dergilerde yayimlanmis veya yayim icin
kabul edilmis tam makale

03

Indeksler kapsami disinda uluslararast bilimsel kurulus veya
topluluklar tarafindan yayinlanan hakemli dergilerde yayimlanmis
veya yayim icin kabul edilmis tam makale

90

04

Ulusal hakemli dergilerde yayimlanmis veya yayim i¢in kabul
edilmis tam makale

70

YOK tarafindan docentlik basvurulart icin temel alanlar ile ilgili
olarak kabul edilen indeksler tarafindan taranan dergilerde
yayimlanmis veya yayim icin kabul edilmis diger calismalar

(vaka takvimi, teknik not, editore mektup, 6zet, derleme, karar tahlili)

06

YOK tarafindan dogentlik basvurulart icin temel alanlar ile ilgili
olarak kabul edilen indeksler disinda kalan, ilgili uluslararasi alan
indeksleri kapsamindaki dergilerde yayimlanmis veya yayim icin
kabul edilmis diger calismalar (vaka takdimi, teknik not, editore
mektup,6zet, derleme, karar tahlili)

54

07

Indeksler kapsami digsinda uluslararasi bilimsel kurulus veya
topluluklar tarafindan yayinlanan hakemli dergilerde yayimlanmis
veya yayim icin kabul edilmis diger calismalar (vaka takdimi,
teknik not, editore mektup, 6zet, derleme, karar tahlili)

34

08

Ulusal hakemli dergilerde yayimlanmis veya yayim icin kabul
edilmis diger calismalar (vaka takdimi, teknik not, editore mektup,
ozet, derleme, karar tahlili)

26

Toplam

[1] Gosterilen puanlar 1 yazarli calismalar icindir. Tki yazarli calismalarda, belirtilen puan, birinci isime %55, ikinci isime %45

diisecek bicimde paylasilir. ikiden fazla yazarin bulunmasi durumunda, puan dagilimi su sekilde hesaplanir:

1. isim : P1 = P-{(0.9P)(n-1)/n]
2. isim (sorumlu yazar): P2 = [(P-P1)/(n-D]x 1.2
3. ve diger isimler : Pd = (P-P1-P2)/(n-2)

Yukaridaki formtllerde P ile cizelgede belirtilen puanlar, n ile de toplam yazar sayisi simgelenmektedir.

Sayet, sorumlu yazar (corresponding author) konumundaki kisi, yazarlar arasinda 2. sirada yer almamussa, bu kisiye yukarida

gosterilen 2. isim puani verilir. Bu durumda, yazarlar arasinda 2. sirada yer alan kisiye de 3. ve diger isimlere verilen puan

verilmelidir.
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Faaliyet No Nitelik Puan  Adayin Puani [lgili Belgeler

09 | Uluslararas: kongre, sempozyum, calistay gibi bilimsel toplantilarda 70
sozIt sunumu yapilarak tam metin olarak yayimlanmis bildiri

10 | Uluslararasi kongre, sempozyum, calistay gibi bilimsel toplantilarda 58
sOzIU sunumu yapilarak 6zet metin olarak yayimlanmus bildiri

BILDIRILER |11 | yslararast kongre, sempozyum, calistay gibi bilimsel toplantularda sozlti | 42

[1]1[2] sunumu yapilmis bildiri
(Elektronik
ortamda 12 | Uluslararast kongre, sempozyum, calistay gibi bilimsel toplantlarda poster | 26
yayimlana sunumu yapilnus bildiri
nlar dahil)
13 | Ulusal kongre, sempozyum, calistay gibi bilimsel toplantilarda sunularak 54

tam metin olarak yayimmlanmus bildiri

14 | Ulusal kongre, sempozyum, calistay gibi bilimsel toplantilarda sunularak 45
ozet metin olarak yayimlanmis bildiri

15 | Ulusal kongre, sempozyum, calistay gibi bilimsel toplantilarda sozli 33
sunumu yapilmus bildiri

16 | Ulusal kongre, sempozyum, calistay gibi bilimsel toplantilarda poster 20
sunumu yapilmuis bildiri

Toplam

[1]  Gosterilen puanlar 1 yazarl calismalar icindir. ki yazarl ¢calismalarda, belirtilen puan, birinci isime %55, ikinci isime %45
disecek bicimde paylasilir. Tkiden fazla yazarin bulunmast durumunda, puan dagilimi su sekilde hesaplanir:

1. Isim : P1 = P-[(0.9P)(n-1)/n]
2. Isim (sorumlu yazar): P2 = [(P-P1)/(n-1)] x 1.2
3. ve diger isimler : Pd = (P-P1-P2)/(n-2)

Yukaridaki formullerde P ile cizelgede belirtilen puanlar, n ile de toplam yazar sayisi simgelenmektedir.

Sayet, sorumlu yazar (corresponding author) konumundaki kisi, yazarlar arasinda 2. sirada yer almamissa, bu kisiye
yukarida gosterilen 2. isim puani verilir. Bu durumda, yazarlar arasinda 2. sirada yer alan kisiye de 3. ve diger isimlere

verilen puan verilmelidir.

[2]  Bir bildiri, ayn: etkinlik yaynlart cercevesinde hem “bildiri” hem de “makale” grubundan puan alamaz. Bir bildirinin
“makale” grubundan puanlanabilmesi icin, o bildirinin “tam makale” veya “6zet” olarak yayinlandig: ortamin, indekslerce
taranan bir dergi niteligi tasimast gerekir. Bu durumda s6z konusu bildiri ayrica “bildiri” olarak puanlanmaz. Bir bildirinin
sonradan bir baska yayin ortaminda makale haline getirilmesi bu kisitlamanin disindadir.

Bir bildiri yukaridaki cizelgeden yalnizca bir kez puan alabilir. S6zIi sunum yapilmasina olanak verilmeyen toplantilarda
yapilan poster sunumlarina, “sozlti sunumu yapilmis bildiri” puant
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Faaliyet | No | Nitelik Puan |Adayin Puan | flgili Belgeler

17 Docentlik yabanct dil sinavlari icin kabul edilen dillerden biri ile yazilmis 400
ve yurt disinda (KKTC hari¢) yayimlanmus kitap yazarlig

18 Docentlik yabanct dil sinavlar icin kabul edilen dillerden biri ile yazilmis 300
ve yurt icinde (veya KKTC’de) yayimlanmus kitap yazarlig:

19 Docentlik yabanct dil sinavlar icin kabul edilen dillerden biri ile yazilmis 100
ve yurt disinda (KKTC hari¢) yayimlanmis kitap boliimi yazarlig:

20 Docentlik yabanct dil sinavlari icin kabul edilen dillerden biri ile yazilmis 200
ve yurt disinda (KKTC hari¢) yayimlanmis kitap editorligi

21 Docentlik yabanct dil sinavlar icin kabul edilen dillerden biri ile yazilmis 75
ve yurt icinde (veya KKTC’de) yayimlanmus kitap bolimi yazarlig:

22 Docentlik yabanct dil sinavlar icin kabul edilen dillerden biri ile yazilmis 150

kitap cevirisi veya editorligu

23 Docentlik yabanct dil sinavlari icin kabul edilen dillerden biri ile yazilmis 50
bir veya birden cok kitap bolimu cevirisi

24 Ttirkge kitap yazarhig 250

25 Tiirkce kitap bolimii yazarlig 60

26 Tiirkce kitap editorligi 125
Toplam

[1]  Gosterilen puanlar 1 kisilik calismalar icindir. Birden fazla yazar, editor, cevirmen bulunmast halinde, ilgili puan esit
olarak paylasilir.

[2] Kitaplarin gerek hacim, gerekse konu ve icerik bakimindan bu puanlamaya dahil edilebilecek nitelikte bulunup
bulunmadiklarina, ilgili atama degerlendirme komisyonlari karar verir.
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Faaliyet

No

Nitelik

Puan

Adayin Puani

ilgili Belgeler

Atflar

27

YOK tarafindan dogentlik basvurulart icin temel alanlar ile ilgili olarak
kabul edilen indeksler tarafindan taranan dergilerde veya docentlik yabanct
dil sinavlart icin kabul edilen dillerden biri ile yazilmis ve yurt disinda
(KKTC hari¢) basilmus kitaplarda yayimlanmis ve adayin yazar olarak yer
almadigt yayimlarda, adaymn herhangi bir eserine yapilan atif basina

12

28

Indeksler kapsami disinda uluslararasi bilimsel kurulus veya topluluklar
tarafindan yayinlanan hakemli dergilerde veya docentlik yabanci dil
smavlart i¢in kabul edilen dillerden biri ile yazilip yurt icinde (KKTC dahil)
basilmis kitaplarda yayimlanmis ve adayin yazar olarak yer almadig:
yayinlarda, adayin herhangi bir eserine yapilan atif basina

29

Yukarida sayilanlar disinda kalan (tez calismalari hari¢) ve adayin yazar
olarak yer almadig: yayinlarda, adaymn herhangi bir eserine yapilan
atif basina

Tez
yonetimi

30

Son 5 yilda tamamlanmis her yiiksek lisans veya uzmanlik tez yonetimi

31

Son 5 yilda tamamlanmis her doktora, sanatta yeterlik, tipta uzmanlik
veya tipta yandal uzmanligt tez yonetimi

60

32

Son 3 yilda verilmis derslerden, her akademik yariyilda verilen her farkl
ders icin kredi basina (Tip Fakdltesi haric)

Verilen
dersler

33

Son 3 yilda verilmis derslerden, her akademik yartyilda verilen her ayni
dersin farkli subesi icin kredi basina (Tip Fakdltesi haric)

34

Son 3 yilda verilmis her bitirme projesi icin yariyil basina

Son 3 yildaTip Fakiiltesinde, mezuniyet dncesi veya uzmanlik veya st
uzmanlik 6grencilerine verilen yilda her 30 saatlik kuramsal veya mezuniyet
sonrast icin uygulamali egitim basina

36

YOK tarafindan docentlik basvurulart icin temel alanlar ile ilgili olarak
kabul edilen indeksler tarafindan taranan dergilerde fiilen yapilan editorlik
veya hakemlik, her say1 icin (son 3 y1l)

35

37

YOK tarafindan dogentlik basvurulart icin temel alanlar ile ilgili olarak
kabul edilen indeksler disinda kalan, ilgili uluslararast alan indeksleri
kapsamindaki dergilerde fiilen yapilan editorliik veya hakemlik, her say1
icin (son 3 yil)

25

Dergilerde
editorliik,
kurul
uyeligi ve
hakemlik

38

Indeksler kapsami disinda uluslararast bilimsel kurulus veya topluluklar t
arafindan yayinlanan hakemli dergilerde veya uluslararas: kongre
yayinlarinda fiilen yapilan editorliik veya hakemlik, her say: icin (son 3 yil)

39

Ulusal hakemli dergilerde veya ulusal kongre yaynlarinda fiilen yapilan
editorlik veya hakemlik, her say1 icin (son 3 yi)

10

40

YOK tarafindan dogentlik basvurulart icin temel alanlar ile ilgili olarak
kabul edilen indeksler tarafindan taranan dergilerde yayin kurulu tyeligi,
her y1l icin (son 3 yil)

41

YOK tarafindan dogentlik basvurulart icin temel alanlar ile ilgili olarak
kabul edilen indeksler disinda kalan, ilgili uluslararas: alan indeksleri
kapsamindaki dergilerde yayin kurulu tyeligi, her yil icin (son 3 yil)

6

42

indeksler kapsami disinda uluslararast bilimsel kurulus veya topluluklar
tarafindan yayinlanan hakemli dergilerde veya uluslararast kongre
yaymlarinda yayin kurulu tyeligi, her yil icin (son 3 yiD)

43

Ulusal hakemli dergilerde veya ulusal kongre yayinlarinda yayin
kurulu tiyeligi, her yil icin (son 3 yil)
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Faaliyet |No Nitelik Puan |Adayin Puani | ilgili Belgeler
44 | Uluslararast sempozyum, kongre, calistay diizenlenmesi gibi faaliyetlerde 70
baskanlik yapmak
45 | Uluslararast sempozyum, kongre, calistay diizenlenmesi gibi faaliyetlerde 25
kurul tiyeligi yapmak
46 | Ulusal sempozyum, kongre, calistay diizenlenmesi gibi faaliyetlerde baskanlik 54
yapmak
Diger 47 | Ulusal sempozyum, kongre, calistay diizenlenmesi gibi faaliyetlerde kurul 20
Bilimsel tyeligi yapmak
Faaliyetler
48 | Alaninda bilimsel arastirma ve calismalar icin uluslararasi burs almak 25
49 | Alaninda bilimsel arastirma ve calismalar icin ulusal burs almak 20
50 | Yurt disinda patent almak (patent basina) 150
51 | Yurticinde patent almak (patent basina) 100
52 | Uluslararasi kuruluslarca desteklenen sonuclandirilmis proje 150
yuritictligt/yoneticiligi, proje basina
Arastirma | 53 | Uluslararast kuruluslarca desteklenen sonuclandirilmis projede gorev alma, 50
Projeleri proje basina
54 | Ulusal kuruluslarca desteklenen sonuclandirilmis proje 75
yuritiiciligt/yoneticiligi, proje basina [1]
55 | Ulusal kuruluslarca desteklenen sonuclandirilmis projede gorev alma, 25
proje basina [1]
56 | Alaninda bilimsel nitelikli, adaylar arasindan jiiri secimine dayali uluslararast 250
odul almak, 6dil basinal2]
57 | Alaninda bilimsel nitelikli, adaylar arasindan jiri secimine dayali ulusal 6diil 150
almak, 6diil basina (2]
Odiiller | 58 | Indekslerce taranan uluslararast bir dergideki yayint icin “en iyi makale 125
ve odili” almak [3]
Ozel
Konumlar | 59 | Bir ulusal hakemli dergideki yayini icin “en iyi makale 6diilti” almak [3] 75
60 | Uluslararast kongre, sempozyum, calistay gibi bilimsel toplantilarda “en iyi 80
bildiri 6dili” almak (3]
61 | Ulusal kongre, sempozyum, calistay gibi bilimsel toplantilarda “en iyi bildiri 50
odili” almak (3]
62 | Uluslararast kongre, sempozyum, calistay gibi bilimsel bir toplantida davetli 70
konusmact olmak
63 | Uluslararast kongre, sempozyum, calistay gibi bilimsel bir toplantida oturum 40
baskani olmak
Toplam

[1] Calismanin yapildigi tiniversitenin arastirma fonlarinca desteklenen projeler bu kapsamda degerlendirilmez.

[2] Poster, makale, bildiri, v.b ddilleri bu kapsamda degerlendirilmeyecektir.

[3] Gosterilen puanlarin yazarlar arasindaki dagilimi “makaleler” ve “bildiriler” icin oldugu gibi hesaplanur.

164




Faaliyet No Nitelik Puan | Adayin Puam |ilgili Belgeler
64 | Rektorliik, rektor yardimeiligi, dekanlik, enstitii ya da yiiksek okul 70
mudurligi (yil basina)
65 | Dekan, enstitl ya da yiiksek okul miduir yardimetligt, bolim baskanlig: 50
idari veya merkez mudirligi (yil basina)
gorevler
66 | Ana bilim, program ya da ana sanat dali baskanligi (yil basina) 40
67 | Yiksekogretim iist kurum veya kurullarinda, ya da bunlarin olusturdugu
komisyonlarda, Gniversite organlarinda ya da rektorlitkce kurulan bir 25
ya da birden fazla komisyonlarda gorev almak (yil Basina)
68 | Uluslararast nitelikteki bilimsel, mesleki, sosyal, kulttrel, teknik ve
ekonomik kurum ve kuruluslarin yonetimlerinde, tst kurullarinda gorev 70
almak (yil basina)
Toplumsal | 69 | Uluslararast nitelikteki bilimsel, mesleki, sosyal, kiiltiirel, teknik ve
Katki ekonomik kurum ve kuruluslarin komisyon ve komitelerinde gorev 35
almak (yil basina)
70 | Ulusal nitelikteki bilimsel, mesleki, sosyal, kiiltiirel, teknik ve ekonomik
kurum ve kuruluslarin yonetimlerinde, tist kurullarinda gorev 50
almak (yil basina)
71 | Ulusal nitelikteki bilimsel, mesleki, sosyal, kilttirel, teknik ve
ekonomik kurum ve kuruluslarin komisyon ve komitelerinde gorev 20
almak (yil basina)
Toplam
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EK-2

OGRETIM UYELIGINE ATAMA VE YUKSELTME OLCUTLERI iCiN MUZIK ALANI

PUANLAMA CIZELGESI
BASKENT UNIVERSITESI
OGRETIM UYELIGINE ATAMA VE YUKSELTME OLCUTLERI iCiN MUZIK ALANI PUANLAMA
CIiZELGESI
Faaliyet |No Nitelik Puan |Adayin Puam | ilgili Belgeler
01 | Uluslararast konser/ temsil/ festival 80
Sanatsal | 02 | Ulusal konser/ temsil/ festival 54
Etkinlikler
(11121 [3] 03 U}Llslararasx kurum ve kuruluslarca yayimi ve dagitimi yapilmis gorsel ve 190
isitsel kayitlar (CD, DVD)
04 | Ulusal kurum ve kuruluslarca yaymmi ve dagitimi yapilnus gorsel ve 70
isitsel kayitlar (CD, DVD)
05 | Buytik ol¢ekli- senfonik/ opera/ bale eserleri 300
Besteler 06 | Gorsel isitsel kayitlart gerceklestirilerek yayim ya da dagitimi yapilmis eserler | 190
[4] 07 | Eserinin secilerek uluslararasi festival ve konserlerde icra edilmesi 160
08 | Orta Olcekli oda muzigi solo calgi eserleri 130
09 | Yayimlannmus yayinlanmis sahnelenmis seslendirilmis miizikli tiyatrolar, 100
operetler, film ve tiyatro miizigi, miizikli oyunlar, miizik egitimi icin 6ncti
calismalar ve benzeri
10 | Kuctk olcekli calgt ses egitimi eserleri 75
11 | Kiiciik 6lcekli cocuk ve genclik sarkilart 60
12 | Uluslararast beste yorum yarisma ve degerlendirme jirilerinde juri baskanligt | 100
Jiiriler ve 13 | Uluslararast beste yorum yarisma ve degerlendirme jirilerinde tiyelik 80
Ocl[i';lller 14 | Ulusal beste yorum yarisma ve degerlendirme jtrilerinde jiiri baskanligt 60
15 | Ulusal beste yorum yarisma ve degerlendirme jtrilerinde tyelik 40
16 | Uluslararast yarismada birincilik 125
17 | Uluslararast yarismada  ikincilik 80
18 | Ulusal yarismada birincilik 50
19 | Ulusal yarismada ikincilik 30
Toplam

[1]  Aynitopluluk, orkestra ya da grup tyeligi ile yapilan etkinliklerden alinan puanlarin toplami basvurulan akademik seviye

icin istenilen en az toplam puanin %30undan fazla olamaz.

[2] Bu puanlar bireysel alan solistlik, basrol oyunculugu, seflik, yonetmenlik, koreograflik oda mizigi toplulugu tyeligi

icindir. Muizik toplulugu tyeligi alaninda (senfonik orkestra, oda orkestras: tiyeligi/koro tyeligi) 01-02 alaninda puanin
1/5 ve 03-04 alaninda 1/3’0 alinir.

[3]  Gorsel ve isitsel kayitlar (CD, DVD) icin sdzlesme kopyast zorunlulugu vardir.

[4] Bestelerin ve odillerin icerik acisindan puanlamaya dahil edilebilecek nitelikte olduguna, ilgili atama degerlendirme

komisyonlart karar verir. Eserin yalnizca ilk icrasindan puan alinir.

[5]  Grup édiillerinde puan kisi basina 1/5 oraninda hesaplanir. Ozel 6diiller birincilik sayilir.
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Faaliyet |No Nitelik Puan |Adayin Puanu [ilgili Belgeler

20 | Bireysel olarak gerceklestirilmis sanat yapitlarinin ya da miizik yorum
kayitlarinin uluslararas: sanat, egitim ve kultir kurumlarinca satin 100
alinmis/ telif hakkinin 6denmis olmasi

21 | Bireysel olarak gerceklestirilmis sanat yapitlarinin ya da miizik yorum
kayitlarinin ulusal sanat, egitim ve kultiir kurumlarinca satin alinmis/ telif 60
hakkinin 6denmis olmast

22 | Uluslararast yayinlarda adayin sanatsal ¢alismalari hakkinda yorum-makale 15
yapilmis olmasi

23 | Ulusal yaymnlarda adayin sanatsal calismalar hakkinda yorum-makale 7
yazilmis olmast

24 | Uluslararast ve ulusal yaym-yayimlarda adayin herhangi bir eserine 3
yayin-yayim yoluyla yapilan atif

25 | Uluslararas: sanat egitim ve kilttr kuruluslarinca desteklenen sanatsal 150
projede baskanlik

26 | Uluslararast sanat egitim ve kiltiir kuruluslarinca desteklenen sanatsal 70
projede Ulyelik

27 | Ulusal sanat egitim ve kiltiir kuruluslarinca desteklenen sanatsal projede 70
baskanlik

28 | Ulusal sanat egitim ve kultiir kuruluslarinca desteklenen sanatsal 25
projede tyelik

29 | Uluslararast sempozyum, kongre, atolye calismalari, festival vb. sanatsal ve 70
tasarima yonelik etkinliklerde diizenleme kurulu baskanligt

30 | Uluslararast sempozyum, kongre, atolye calismalari, festival vb. sanatsal ve 25
tasarima yonelik etkinliklerde tiyelik

31 | Ulusal sempozyum, kongre, atolye calismalar, festival vb.sanatsal ve 54
tasarima yonelik etkinliklerde diizenleme kurulu baskanligt

32 | Ulusal sempozyum, kongre, atolye calismalari, festival vb. sanatsal ve 20
tasarima yonelik etkinliklerde tyelik

Toplam

[1] 3 veya 4 numarali faaliyetlerden puan alan eserler, aynit zamanda 20 veya 21 numarali faaliyetlerden de puan alamaz..
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EK-3

OGRETIM UYELIGINE ATAMA VE YUKSELTME OLCUTLERI ICiN PLASTIiK SANATLAR

ALANI PUANLAMA CiZELGESI

BASKENT UNiVERSITESI
OGRETIM UYELIGINE ATAMA VE YUKSELTME OLCUTLERI iCiN PLASTiK SANATLAR ALANI
PUANLAMA CiZELGESI
Faaliyet | No Nitelik Puan |Adayin Puanu | ilgili Belgeler
01 | Uluslararas: sergi/ festival/ proje uygulama/ fikir projesi/gosteri 200
02 | Ulusal sergi/ festival/ proje uygulama/ fikir projesi/gosteri 75
Sanatsal
Etkinlikl
] er 03 | Uluslararast sempozyum/kongre/calistay 100
04 | Ulusal sempozyum/kongre/calistay 50
05 | Sanat yapiti tasarim ve yorum calismalari ile uluslararasi jirili etkinliklerde 150
derece almak
06 | Sanat yapitt tasarim ve yorum calismalart ile uluslararast yarismalara katilmak | 50
07 | Sanat yapitt tasarim ve yorum calismalart ile ulusal jurili etkinliklerde 75
derece almak
08 | Sanat yapiti tasarim ve yorum calismalart ile ulusal etkinliklerde sergilenmek 25
09 | Uluslararast sanat tasarim proje yarisma ve degerlendirme jirilerinde 100
Jiiriler ve juri baskanlig:
Odiill
[1;1[2?' 10 | Ulusal sanat tasarim proje yarisma ve degerlendirme jurilerinde jiiri baskanlig: | 60
11 | Uluslararasi sanat tasarim proje yarisma ve degerlendirme jirilerinde tiyelik 80
12 | Ulusal sanat tasarim proje yarisma ve degerlendirme jurilerinde tyelik 40
Toplam

[1] Bu puanlar bireysel calismalar icindir ¢coklu katilimlarda ana puan kisi sayisina bolintir.

[2] Eserlerin ve odllerin icerik acisindan bu puanlamaya dahil edilebilecek nitelikte olduguna ilgili atama degerlendirme

komisyonlari karar verir.
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Faaliyet No Nitelik Puan | Adayin Puanu | ilgili Belgeler
13 | Bireysel olarak gerceklestirilmis sanat yapitlarinin proje ve tasarimlarin
uluslararast sanat, egitim kulttr arastirma ve gelistirme kurumlari ya da
kuruluslarinca satin alinmis olmasi 100
14 | Bireysel olarak gerceklestirilmis sanat yapitlarinin proje ve tasarimlarin
ulusal sanat, egitim kiltir arastirma ve gelistirme kurumlari ya da
kuruluslarinca satin alinmis olmasi 60
Satin
alma ve |15 | Uluslararas: yayinlarda adayin sanatsal calismalari hakkinda yaym-yayim
atiflar yapilmis olmasi ve adayin yapitlarinin yayim ve yayinlarda yer almasi 15
[1]
16 | Ulusal yayinlarda adayin sanatsal calismalart hakkinda yayin-yayim
yapilmis olmasi ve adayin yapitlarinin yayim ve yayinlarda yer almasi 7
17 | Uluslararast ve ulusal yayin-yayimlarda adayin herhangi bir eserine 3
yayin-yayim yoluyla yapilan atif
18 | Uluslararast sanat egitim ve kultlr arastirma ve gelistirme kurumlart ya da 150
kuruluslarinca desteklenen projede baskanlik
19 | Uluslararast sanat egitim ve kiltiir arastirma ve gelistirme kurumlari ya da 70
kuruluslarinca desteklenen tyelik
20 | Ulusal sanat egitim ve kiiltiir arastirma ve gelistirme kurumlari ya da 70
kuruluslarinca desteklenen projede baskanlik
Diger
sanatsal |21 | Ulusal sanat egitim ve kiiltiir arastirma ve gelistirme kurumlari ya da 25
etkinlikler kuruluslarinca desteklenen projede tiyelik
ve projeler
22 | Uluslararasi sempozyum kongre atdlye calismalari festival vb. sanatsal ve 70
tasarima yonelik etkinliklerde diizenleme kurulu baskanlig:
23 | Uluslararas: sempozyum, kongre, atolye calismalari, festival vb. sanatsal ve | 25
tasarima yonelik etkinliklerde tiyelik
24 | Ulusal sempozyum, kongre, atdlye calismalari, festival vb.sanatsal ve 54
tasarima yonelik etkinliklerde diizenleme kurulu baskanligi
25 | Ulusal sempozyum, kongre, atdlye calismalari, festival vb. sanatsal ve 20
tasarima yonelik etkinliklerde tiyelik
Toplam

[1] Bu puanlar bireysel calismalar icindir coklu katlimlarda ana puan kisi sayisina boltintir.
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BASKENT UNIVERSITESI
YARI ZAMANLI(PART-TIME) OGRETIiM ELEMANI GOREVLENDIRME YONERGESI

Amacg
Bu yonergenin amact;

Universitemizin deneyimli ve niteliklidgretim eleman: ihtiyacini gidermek, ote yandan tam
zamanlt kadro sinirlamast, yas haddini doldurmus nitelikli 6gretim elemanlarindan yararlanma,
Ogretim elemaninin yart zamanlh calisma tercihi v.b. nedenlerle olusabilecek istihdam
durumlarini asabilmek amaciyla yapabilecek uygulamalarin esaslarint diizenlemektir.

Tanumlar
Bu yonergede gecen;

a. Universite: Baskent Universitesi'ni,

b. Birim: Baskent Universitesi biinyesindeki; Fakiilte, Konservatuvar, Yiiksekokul, Enstiti
ve Arastirma ve Uygulama Merkezini,

c. Birim Yoneticisi: Baskent Universitesi'ndeki birimleri dekan veya miidiiriind,

d. Yar1 zamanli 6gretim elemani:Baskent Universitesi birimlerinde, fiilen ders, laboratuvar,
atolye, stiidyo, uygulama, tez yoneticiligi, bitirme projesi, arastirma, sanatsal etkinlikler ve
ogrenci danismanhigi gibi akademik faaliyetlere katilarak bilgi ve deneyimini 6grenci ve
birimindeki diger dgretim elemanlartyla paylasan ve Universite tarafindan bu yonergenin
3. maddesi uyarinca gorevlendirilen kisidir.

Gorevlendirme

Baskent Universite'nde kadrolu olarak calisan bir &gretim elemaninin is sdzlesmesi sona
ermeden en az 30 (30) giin 6nce kendi istegi ile birim yonetimine verecegi bir dilekcenin
isleme konulmasiyla veya birim yoneticisinin 6nerisi ve Rektoriin onayt ile yart zamanli statiide
gorevlendirme gerceklesir.

Baskent Universitesi disindan yari zamanli olarak gorevlendirilecek 6gretim elemanlarinin
islemleri, Baskent Universitesi Senatosunun 15 Aralik 2005 tarih ve 101 sayili toplantisinda
kabul edilerek yiiriirliige giren “Baskent Universitesi Ogretim Uyesi Atama ve Yiikselme
Yonergesi” hiikiimlerine gore yapilir.

Calisma Siuireleri

Yart zamanh Ogretim elemant; en az 6 (alt) sati ders olmak tizere haftada 20 saatten az
olmamak kosuluyla, Madde 2/d’de belirtilen gorevleri yapmak ve programi yurlten birimde
fiilen bulunmak zorundadir. Birim yoneticileri veya bolim baskanlari, bahar ve gliz yartyili
basinda her yart zamanli 6gretim elemanina o yartyila iliskin calisma programini bildirir.
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Ucret

Yart zamanli 6gretim elemanina, Baskent Universitesi'nde gorevlendirildigi kadroya ilk atama
karsilig1 olan, net aylik tutarinin yarist 6denir. Bu ticret ay sonunda tahakkuk ettirilerek kurum
tarafindan kisi adina acilan banka hesabina, her ayin ilk 10 (on) giint icinde yatirilir.

izinler

Akademik takvimde belirtilen tarihler arasinda yapilan egitim-6gretim faaliyetleri disinda kalan
surelerde yart zamanli 6gretim elemanlarn istedikleri ve birim yoneticisi tarafindan uygun
gortldugt takdirde Ucretsiz izinli sayilabilirler.

Yiirurlik
Bu yonerge onay tarihinde yurtrlige girer. (01.09.2009)
Yurutme

Bu yonerge Baskent Universitesi Rektorii tarafindan yuritiiliir.
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BASKENT UNIVERSITESI
OGRETIM ELEMANLARININ BIiLIMSEL TOPLANTILARA KATILIM ve KURUM
DISI EGITIM ILKELERI

A. GENEL ILKELER
a. Toplantilara katilim icin bilim/anabilim dali/program ve bolim baskanliginin 6nerisi, Dekanlik ve
Rektorlik Makamlarinin onayt gerekir.
b. Toplantilara katilim icin yapilacak maddi katk: 3 sekilde degerlendirilir.
1.Yol tcreti
2. Kayzt ucreti
3. Yevmiye
c¢. Toplantilar, ilgili bilim alaninda bilimselligi kabul edilmis ulusal ve uluslararasi nitelikte olmalidir.
Toplantinin bilimsel niteligi konusunda Boliim Baskanligt ve Fakiilte Yonetim Kurulu kararlari ile Rektorlik

Makami'nin onayi gereklidir. Ayrica gorevlendirmelerde bir dnceki yilda yapilmis olan gorevlendirmelerden
elde edilen yayinin yayimlandigt derginin niteligi de dikkate alinir. Bu tip yayinlar basvuru evrakina eklenir.

d. Toplantilara katilimda ilgili birimdeki hizmet, egitim-6gretim vb. islerin aksamamasina, birimdeki
diger 6gretim elemanlarinin izin tarihlerinin toplanti tarihleriyle cakismamasina, zorunlu olmadik¢a birden
fazla 6gretim elemaninin ayni toplantiya katilmamasina 6zen gosterilmelidir. Bu sorumluluk ilgili Birim
Baskani'na aittir.

e. Katulum stiresi, toplantilarda bulunulmasi zorunlu asgari glin sayisi g6z ontinde bulundurularak tespit
edilmelidir.

f. Toplantilara bilimsel bir faaliyetle katilim esastir. Ancak yonetimin uygun ve gerekli gordiigi toplantt
ve kurslar icin istisnalar saklidir.

g. Ayni bilimsel faaliyetle birden fazla toplantiya katilinamaz.

B. YURT DISI TOPLANTILARI

Ogretim elemanlari, akademik unvanlarina gore her yil en fazla asagidaki sayilarda yurt dist toplantilara
katilabilir.

Katkili Katkisiz
Profesor Yilda 1 kere Yilda 1 kere
Docent Yilda 1 kere Yilda 1 kere
Yardimci Docent Yilda 1 kere Yilda 1 kere
Ogr.Gor./Uzm./Okutman 2 yilda 1 kere Yilda 1 kere
Arastirma Gorevlisi 4 yilda 1 kere Yilda 1 kere (Tip Fak. haric)

C.YURTICI TOPLANTILARI

Ogretim elemanlari, akademik unvanlarina gore her yil en fazla asagidaki sayilarda yurt ici toplantilara
katlabilirler.

Katahh Katkisiz
Profesor Yilda 2 kere Yilda 2 kere
Docent Yilda 2 kere Yilda 2 kere

Yardimci Docent
Ogr.Gor./Uzm./Okutman

Arastirma Gorevlisi

Yilda 2 kere
Yilda 1 kere
2 yilda 1 kere

Yilda 1 kere
Yilda 1 kere
2 yilda 1 kere



D. KURUMSAL KATKILAR

Genel ilkelerde s6z edilen katkilar, toplantiya katilim sekillerine gore asagidaki sekilde yapilir.

Katillim Sekli Katki Sekli
Sozel bildiri ile 1+2+3
"Sunulu veya tartismali" poster ile 1+2
Sadece poster kabul edilen toplantilarda poster ile 1+2
Poster ile (Tip Fakltesi'nde en az 2 poster) 1 veya 2*
Panelde konusmaci olarak 1
Konferansta konusmact olarak 1

Diizenleme kurulu yesi olarak -
Oturum Baskani olarak -

Ulusal/uluslararast meslek kuruluslarinin idari toplantilar -

* Katilimcuun istegine bagh olarak.

E. YURTDISI EGITiM, DENEYIM

1. Ogretim elemanlari, egitim amaciyla, gbzlemci olarak, arastirma icin, klinik "fellow" olarak veya
calistaylara katilmak icin anabilim/bilim dallarinin/program/Boliim Baskanliklarinin uygun gérmesi, Faktilte
Yonetim Kurulu Karari ve Rektorlitk Makaminin onayt ile yurt disinda gorevlendirilebilir.

a- Gorevlendirilme stireleri 6gretim tiyeleri ve uzmanlar icin 2 aydir.

b- Bu siire icinde dgretim elemant maaslh izinli sayilir, gidis-gelis yol ticreti Universite biitcesinden
karsilanir.

c- Arastirma gorevlilerinin ise, temel ve dahili tip bilimleri anabilim dallarinda 1’inci yillart, cerrahi tip
bilimleri dallarinda 2'nci yillart doldurmus bulunmalart kosulu ile gorevlendirilme stireleri 1 aydir.
Bu stire icinde Universitemiz biitcesinden hicbir islem yapilmamak kaydiyla, maasli izinli sayilirlar.
Gorevlendirmede gecen stireleri uzmanlik egitim stiresinden sayilmaz.

d- Yillik izin strelerini kullanmak kosulu ile bu stirelere en fazla 1 ay eklenebilir.

e- Bu kosullar ile ayni donemde Tip Fakiiltesi'nde bir bilim/anabilim dalindan diger birimlerde ise
program veya boliimden birden fazla kisi gorevlendirilemez.

F. KURUM DISI EGITiM

Kurum disinda, doktora, master, mezuniyet sonrasi/stirekli egitim konularinda anabilim/bilim
dallari/program/bolimlerin gerekli ve uygun gormesi, Fakiilte Yonetim Kurulu ve Rektorlik Makami'nin
onayt1 ile mesai saatleri disinda ve mesai saatleri icinde de haftada bir giinii gecmemek tizere egitim stiresince
izin verilebilir.

G.KONSER IZINLERI
Yukarida belirtilenlere ek olarak, Ogretim Elemanlarr;

Yurt Dist ve Yurt I¢i Konserler icin katkisiz olarak her vyaryil icin bir kez gorev izni talebinde
bulunabilirler.

Miidiirliitk konser isteklerinin degerlendirilmesinde Egitim-Ogretim faaliyetlerinin aksatilmamasini
dikkate alir.

Egitim -Ogretim faaliyetlerinin olmadig: tarihler icinde olmak kosuluyla ek izin talebinde bulunulabilir.
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Baskent Universitesi ve Universiteye bagl kurumlarda gerceklestirilecek konserler icin sayisal bir
sintrlama bulunmamaktadir.

Izin basvurularinda zaman acisindan bir sikisiklik yasanmamasti icin konserin gerceklestirilecegi birim
ve 6gretim elemaninin izin isteginin onaylanma stiresi dikkate alinmalidir.

Konser icin izin istegi Rektorliikce onaylanmadan yapilan baglantilarin sorumlulugu Ogretim Elemanina
aittir.

Orkestra Akademik Baskent Uzman Sanatcilari ;
Konserlere katilimla ilgili bireysel isteklerde Ogretim Elemanlari icin belirlenen ilkeler gecerlidir.

Orkestra Akademik Baskent Uzman Sanatcilarindan olusan Oda miuizigi gruplart Yurt I¢i Konserler icin
yukarda belirlenen sayilarin disinda izin talebinde bulunabilirler.

[zin isteklerinin degerlendirilmesinde Orkestra Akademik Baskent'in prova ve konserlerinin
aksatilmamasi dikkate alinir.

Devlet Konservatuart Mudurligine verilecek izin dilekcesine Orkestra Miizik Direktorii ve Sanat
Yonetmeni'nin olur yazisi eklenmelidir.

Universitemizin kurumlar arast iliskilere énem verdigi gerceginden hareketle kurumlarin takviye
talepleri ayrica degerlendirilir.

Orkestra Akademik Baskent Miizik Direktorti, Orkestra Sefi, Sanat Yonetmeni ile ilgili izin isteklerinin
degerlendirilmesi bunlarin disinda tutulmustur.
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BASKENT UNIVERSITESI
SAGLIK KURULUSLARI UST YONETIM KURULU’NUN
CALISMA ESASLARI YONERGESI

Kurulus

Baskent Universitesi Saglik Kuruluslarinin yonetiminde Rektdre yardimct olmak tizere Baskent
Universitesi Saglik Kuruluslart Ust Yonetim Kurulu (BUSKUYK) adli bir kurul olusturulmustur.

Uyeler
BUSKUYK Rektor baskanlhiginda asagidaki tiyelerden olusur. Yonetim Kurulu'nda asil tiyelik esastir,
vekil tiyelik yoktur.

1. Baskent Universitesi Rektorii (Baskan)

2. Kalite Yonetiminden Sorumlu Rektor Yardimeist (Baskan Yardimcist)
3. Universite Genel Sekreteri (Kurul Sekreteri)

4. Tip Fakiiltesi Dekani (Raportor)

5. Universite Mali Isler ve Finansman Sorumlusu (Uye)

Gorevleri

1. Universitenin stratejik plani dogrultusunda yatirim analizleri yapmak
2. Saglik kuruluslarinin sorunlarini yerinde goriip, degerlendirmek

3. Saglik kuruluslarin ¢alismalarinda esgiidiim saglamak

4. Saglik kuruluslari arasinda isbirligi ve koordinasyonu saglamak

5. Stirekli kalite gelistirme ve degerlendirme calismalarint etkin kilmak

6. Universitenin stratejik plani ve uygulama planlart dahilinde saglik kuruluslarinin yillik biitce
uygulamalarini onaya hazirlamak.

Calisma Takvimi

BUSKUYK asagidaki program dahilinde her ay iki saglik kurulusunda toplanir. Konya: 1,4,7,10 aylarda
her ayin ilk Cuma giinti

[zmir: 1,4, 7,10. aylarda her ayin tictincti Cuma giint

Adana: 2, 5, 8, 11. aylarda her ayin ilk Cuma giinii

[stanbul: 2, 5, 8, 11. aylarda her ayin ticiinci Cuma giinu

Alanya: 3,6,9, ve 12. aylarda her ayin ilk Cuma giinii

Merkezler Ust Kurulu Toplantst: 3, 6, 9 ve 12. aylarda her ayin {iclincii cumartesi

Toplanti giinlerinin resmi tatile rastlamast durumunda veya diger zorunlu durumlarda toplanti bir
sonraki haftaya aktarilir.

Saglik Kuruluslar: Toplantillarinin Yapilis Sekli

Saglik Kuruluslari'nin toplantilart Calisma Takviminde belirtilen giinde ve Yonetim Kurulu Uyelerinin
saglik kuruluslarinda bulunacagi en uygun saatte yapilir. Toplantinin yapilabilmesi icin Yonetim Kurulu
uyelerinden en az Uclnln toplantiya katidmast zorunludur. Toplantiya merkez mudirt katilir.
Ayrica toplantiya giindeme gore merkez mudirinin gereksinim duydugu uzman da cagrilabilir
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Saglik Kurulusu toplantilarindan en az bir hafta 6nce, 6ncelikli gtindem konulari belirlenerek merkez
miidiirligiine bildirilir. Istenen veriler en az ti¢c giin dncesinde merkez miudiirliigiince Universite Genel
Sekreterligine "on-line" gonderilir.

Oncelikli veya 6zel giindem konulart disinda her merkez toplantisinda asagida siralanan ana basliklarda
gorisme actlir.

1. Personel hareketleri

2. Kalite Yonetim Temsilciligi Raporlari

3. Hastane istatistikleri

4. Denetleme Kurulu Faaliyet Denetim Raporu

5. Saglik kuruluslart yillik tahmini bitcelerinin 3 aylik gerceklesmeleri ve yatirim harcamalarinin
denetlenmesi

Toplanti sonuclart yazilt rapor haline getirilip merkez muduriine géonderilir.
Merkezler Ust Kurulu Toplantis1

Saglik kuruluslarinin periyodik toplantilart sonucu elde edilen veriler ve alinan kararlar belirlenen
giindeme gore Merkezler Ust Kurulu'nda paylasilir.

Yururhilik
Bu Yonerge onay tarihinde yurtrluge girer.
Yiritme

Bu Yonerge Baskent Universitesi Rektorii tarafindan ytiriitiliir.
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BASKENT UNIVERSITESI
UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZLERi UST KURUL YONERGESI

BIRINCI BOLUM
GENEL HUKUMLER

Amacg
MADDE 1: Baskent Universitesi "Uygulama ve Arastirma Merkezleri Ust Kurulu" kurulmustur.

Ust Kurulun amaci; Baskent Universitesi Rektorliigiine bagli Uygulama ve Arastirma Merkezlerinin
akademik ve idari koordinasyonun saglanmasidir.

Kapsam

MADDE 2: Bu yonerge Baskent Universitesi Uygulama ve Arastirma Merkezleri Ust Kurulunun
amaclarini, organlarini, yonetim yapisint, calisma ve denetim hiikiimlerini kapsar.

Tanimlar

MADDE 3:Bu yonergede gecen tanimlardan,

a- Universite; Baskent Universitesini,

b- Rektor; Baskent Universitesi Rektoriinii,

c- Merkez; Baskent Universitesi bagli Uygulama ve Arastirma Merkezlerini

d- Ust Kurul; Baskent Universitesine bagli Uygulama ve Arastirma Merkezleri Ust Kurulunu,

ifade eder.
IKiNCi BOLUM
UST KURULUN ORGANLARI
Baskan

MADDE 4: Baskent Universitesi Rektori, kurul baskanidir.

Baskanin Gorevleri

MADDE 5: Baskan Ust Kurulu Universitenin kurallari dogrultusunda yonetir.
Ust Kurul

MADDE 6: Ust Kurul, Rektoriin baskanliginda asagidaki tiyelerden olusur.
1- T1p Fakiiltesi Dekani

2- Genel Sekreter

3- Hastaneler Koordinatori

4- Uygulama ve Arastirma Merkez Mudurleri

5- Dahili Bilimler Bolim Baskant

6- Cerrahi Bilimler Boliim Baskani
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Ust Kurulunun Gorevleri

MADDE 7:

a- Merkezlerin, akademik ve idari olarak calismalarini koordine etmek,

b- Merkezlerin, akademik egitim ve uygulama diizeyleri ile ilgili prensiplerini belirlemek,

c- Merkezlerin, her ttirlt idari, mali ve personel ile ilgili calismalarint diizenlemek ve koordinasyonunu
saglamak,

d- Merkezlerdeki akademik kadrolarin Tip Fakiltesi Anabilim Dallari ile koordinasyonunu saglamak,

e- Merkezlerce onerilen yeni yatirum ve yapilasma tekliflerini gortisiip karara baglamak,

f- Merkezlerin yillik biitcelerini goriiserek onaylamak.

Ust Kurulu Toplant1 Diizeni

MADDE 8: Ust Kurul, Rektodr baskanhiginda iki ayda bir belirlenen giindem dogrultusunda toplanti
yapar. Baskanin olmadigi zaman baskanin &nerecegi bir kisi bu gorevi yiiriitir. Ust kurul Baskanin daveti
uzerine iki aylik siireye baglt kalmaksizin her zaman toplanabilir.

UCUNCU BOLUM
DIGER HUKUMLER

Yirirlik
MADDE 9: Bu yonerge Rektor onayryla yururlige girer.
Yuritme

MADDE 10: Bu yonerge Rektor tarafindan yiirtitiir,
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BASKENT UNIVERSITESI
EGITIiM BILIMLERI ENSTITUSU TEZSiZ YUKSEK LiSANS
PROGRAMLARI EGITIM-OGRETIM VE SINAV YONERGESI

Amacg ve Kapsam
Madde 1

2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun 65. maddesi geregince Universitelerarast Kurul tarafindan
hazirlanan "Lisansiistii Egitim ve Ogretim Yonetmeligi" ile Baskent Universitesi Lisanstistii Egitim-Ogretim ve
Sinav Yonetmeligi esas alinarak hazirlanan bu Yonerge Baskent Universitesi Egitim Bilimleri Enstitiisii,
Tezsiz Yiksek Lisans Programlarina ait egitim, 6gretim ve sinavlar ile ilgili esaslari dizenlemektedir.

Egitim-Ogretim Dili

Madde 2

Tezsiz Yiksek Lisans Programlarinda egitim-6gretim Tiirkce yapilir.
Akademik Y1l

Madde 3

Ortadgretim Alan Ogretmenligi Tezsiz Yiiksek Lisans Programinda, her akademik yil giiz, bahar ve
yogunlastirdmis yaz doneminden, diger Tezsiz Yiiksek Lisans programlari ise giiz ve bahar donemlerinden
olusur ve her donem on altt hafta devam eder. Bu strelere sinav giinleri de dahildir. Her donem, bir sonraki
donemin basladigi glinden bir gin dnce bitmis sayilir.

Gliz, bahar ve yogunlastirilmis yaz donemine ek olarak, yaz okulu da acilabilir. Yaz okulunun stresi ve
sekli Enstitti Kurulu'nun Onerisi ile Senato tarafindan belirlenir.

Ogretim Diizeyleri ve Siireleri

Madde 4

Tezsiz Yuksek Lisans Programlari, en az 4 yil streli bir Yiksekogretim Kurumundan lisans ve/veya
esdeger bir diploma almis 6grencileri, lisans diplomasi almis olduklari programlarla ilgili uzman veya
ortadgretim alaninda 6gretmen olarak yetistirmek amactyla diizenlenen en az 3, en fazla 6 yartyila esdeger
bir stireyi kapsayan bir 6gretim programudir.

Acilacak Derslerin ve Sorumlularinin Belirlenmesi
Madde 5

Yiksekogretim Kurulunca tespit edilen zorunlu dersler disinda programda yer alan secmeli derslerin
hangilerinin acilacagina Enstitti Kurulu karar verir.

Lisanststi dizeydeki dersler, ilke olarak ¢gretim Uyeleri tarafindan verilir. Zorunlu hallerde Enstitii
Yonetim Kurulunun onayi ile ¢gretim gorevlilerine de lisanststii diizeyde dersler verdirilebilir. Gerekli
gorildigiinde Enstitii Miidiirii'niin olumlu goriisii ve Rektorliigiin onayr ile Universite disindan da
gorevlendirme yapilabilir.
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Kontenjanlar
Madde 6

Her akademik yartyilda, Ortadgretim Alan Ogretmenligi Tezsiz Yiksek Lisans programlarindan
hangilerinin acilacagi ve bu programlara, ka¢ 6grenci alinacagi Enstitti Yonetim Kurulunca belirlenerek,
Senato karart ile Yiksekogretim Kurulunun onayina sunulur. Enstitiiye bagl diger Tezsiz Yiiksek Lisans
programlarina yeni 6grenci alimi ve kontenjanlari Enstitii Yonetim Kurulu tarafindan belirlenir.

Basvuru Kosullari
Madde 7
Tezsiz Yiksek Lisans programlarina basvuracak adaylarda asagidaki kosullar aranir:

Basvuru yapacagi programla ilgili bir lisans ve /veya esdeger bir diplomaya sahip olmak Ogrenci Secme
ve Yerlestirme Merkezi (OSYM) tarafindan yapilan Akademik Personel ve Lisansisti Egitimi Giris
Smavindan (ALES) basvurdugu programin puan tiirinde 45 standart puandan az olmamak kosulu ile Senato
tarafindan belirlenecek ALES standart puanina sahip olmalar gerekir.

Tezsiz Yiksek Lisans programlarina yapilacak basvurularda ALES sonucu yerine Senato tarafindan
esdegerligi kabul edilerek basari taban puanlari belirlenen GRE ve GMA T sinav sonuglari da kabul edilebilir.

Giris Sinavlari
Madde 8

a- Adaylarin sozli degerlendirmesi milakat jurileri tarafindan yapilir. Mulakat jiirisi Enstiti Yonetim
Kurulu karartyla olusturulan en az 3 asil, 2 yedek 6gretim tiyesinden olusur.

b- Tezsiz Yiksek Lisans programlarina 6grenci kabuld, sozli degerlendirme sonuclari, ALES puani ve
lisans dizeyi genel not ortalamast dikkate alinarak hesaplanacak olan genel basart notu siralamasina gore
yapilir. Genel Basart Notu, 100 tizerinden tam nota donustiiriilen ALES puaninin %50'si, lisans diizeyi genel
not ortalamasinin %20'si ve sozli degerlendirme notun %30'u alinarak hesaplanir.

c- Gerekli hallerde, Enstitii Yonetim Kurulu'nun 6nerisi ve Universite Senatosu'nun karartyla, dgrenci
kabulti sadece ALES puan: siralamasina gore de yapilabilir.

Kredi Transferi
Madde 9

Bir ogrencinin Enstitiiye kaydolmadan 6nce son bes yil icinde bir baska enstitiden ya da yurt dist
yiksekogretim kurumlarindan aldigi ve basarili oldugu lisansistii derslerden kendi bilim alan: ile ilgili
olanlardan, Danismanin uygun gorlsu, Enstiti Yonetim Kurulunun onayli ile en fazla 15 kredilik ders
transfer edilebilir.

Ozel Ogrenciler
Madde 10

Bir Yuksekogretim kurumunda lisans ya da esdeger bir 6grenimi tamamlayarak belli bir konuda bilgi ve
uygulama becerilerini arttirmak isteyenler, Enstiti Yonetim Kurulu'nun onayt ile 6zel 6grenci olarak kabul
edilerek, belirlenen derslere kayit yaptirip devam edebilirler. Bu statiideki 6grenciler tam zamanlt 6grenciler
gibi izledikleri derslerin biitiin kosullarina uymak ve derslerin biitin gereklerini yerine getirmek
zorundadirlar. Ozel dgrenciler 6grencilik haklarindan yararlanamazlar. Ozel 6grencilere, istemeleri halinde,
aldiklart dersleri ve basari notlarini gosterir bir belge, 6zel 6grencilik stattisti agikca belirtilerek verilir.
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Yatay Gegis Yolu ile Ogrenci Kabulii
Madde 11
a) Ortadgretim Alan Ogretmenligi Tezsiz Yiiksek Lisans Programi icin

Bir Yiiksekogretim Kurumundaki Orta Ogretim Alan Ogretmenligi Tezsiz Yiiksek Lisans Programinda
bir yartyil 6grenim gorerek, aldigi tiim dersleri basari ile tamamlamis, Enstitiiye basvurmus oldugu alanina
ait o yilki asgari ALES taban puani na sahip olan aday, stiresi icinde gerekli belgelerle basvurmak kosulu ile
Enstiti Yonetim Kurulu'nun karariyla Ortadgretim Alan Ogretmenligi Tezsiz Yiiksek Lisans Programina
yatay gecis ile 6grenci olarak kabul edilebilir.

b) Diger Tezsiz Yiiksek Lisans Programlar: icin

Enstitide mevcut bir programdan veya Baskent Universitesi'nin bir Enstitiisiinden ve/veya baska
Universitelerin Enstitiilerinden, yatay gecis yapmak isteyenler, basvurdugu programin Tezsiz Yiiksek Lisans
giris kosullarint yerine getirmek, ¢grenime basladigt programda bir yartyl 6grenim gorerek, aldigi tim
derslerden basarili olmak kosulu ile Enstitii Yonetim Kurulu Karart ile 6grenci olarak kabul edilebilirler.

Ogrencinin ayrildigi programda gecirdigi siire, gecis yaptgt programda gecirilmis sayilir.
Derslere Kayit ve Devam
Madde 12

a- Ortadgretim Alan Ogretmenligi Programlari icin, Yiiksek Ogretim Kurulu Baskanliginca belirlenen
zorunlu dersler ile Enstiti Kurulunca belirlenen secmeli derslere 6grenci, her donem kayit yaptirmak ve
devam etmek zorundadir. Ogrenci, ayrica 6gretmen yetistiren yiiksekogretim programlarinda yer alan
ogretmenlik meslek bilgisi derslerinden Okul Deneyimi ve Ogretmenlik Uygulamasi derslerine ait stajlara
Milli Egitim Bakanlig: Il Milli Egitim Midirliigiiniin belirleyecegi ortadgretim kurumlarinin birinde devam
etmek zorundadir.

b- Enstittiye baglt diger Tezsiz Yiiksek Lisans programlart icin, ilgili programin yonergesinde belirtilen
zorunlu ve secmeli derslere 6grenci her donem kayit yaptirmak ve devam etmek zorundadir.

c- Ogrencilerin devam durumlarina iliskin ilke ve kurallari Enstitii Kurulu belirler.
Sinav Sonuclarina itiraz ve Hata Diizeltme
Madde 13

flan edilen bir sinav sonucuna veya basart notuna itirazt olan bir égrenci, bu itirazini, sonucun ilanini
izleyen en gec 3 is gtinti icinde, Enstiti Mudurligiine yazilt olarak iletebilir. Bu itiraz 2 is glini icinde ders
sorumlusuna iletilir. Ders sorumlusu, degerlendirmede bir hata goriirse gerekli diizeltmeyi yaparak, sonucu
en gec 2 is guint icinde Enstitt Mudurligtne bildirir. Ders sorumlusunun inceleme sonucu verecegi karar
kesindir.

Ders sorumlusu, yaptigt bir degerlendirme hatasini kendisi saptadigi takdirde, gerekli diizeltmeyi
yaparak ogrencisini bilgilendirir. Bu dizeltme ilan edilen basart notunda bir degisiklik gerektiriyorsa, bu
durum ve yapilmasi gereken degisiklik, ders sorumlusu tarafindan yazilt bir bicimde Enstitti Mudiirligii'ne
bildirilir. Yapilan degisiklik Enstiti Mudurligt tarafindan 6grenciye yazili bir bicimde duyurulur. Basart
notlart, not ilanint izleyen 7 is glinti sonunda kesinlik kazanir ve degistirilemez.
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Mazeret Sinavlari
Madde 14

Hakli ve gecerli bir nedeni olan 6grenciye, talep etmesi halinde, Enstiti Yonetim Kurulu'nun karari ile
mazeret sinavina girme hakki verilebilir. Mazeret siavlarinin uygulama ilkelerini ilgili Enstiti Yonetim
Kurulu belirler.

Mazereti nedeniyle veya ders sorumlusunun eksik buldugu bir uygulamali calismasini
tamamlayabilmesi icin "E" notu alan 6grenci, notlarin ilanint izleyen 15 giin icinde, mazeret sinavina girmek
veya gerekli calismalart tamamlamak zorundadir. Bu stirenin uzatilmasina ilgili Enstiti Yonetim Kurulu karar
verebilir. Belirlenen stire icinde ¢alismalarini tamamlayamayan veya mazeret sinavina girmeyen 6grencilerin
"E" notlar1 "F" veya "Z" notuna dontsttrilir.

Ogretim Siiresi ve Dersler
Madde 15

a- Ortadgretim Alan Ogretmenligi Tezsiz Yiiksek Lisans Programlari toplam 45 krediden az olmamak
kosuluyla 14 dersten olusur. Bu programlari tamamlama stiresi 3 yariyildir. Ancak bu slire sonunda basarisiz
olan 6grenciye Enstitii Yonetim Kurulu Karartyla en fazla 3 yariyil ek siire tanmabilir, bu stire sonunda da
basarisiz olan 6grencinin Enstitt ile ilisigi kesilir.

b- Enstitiiye baglt diger Tezsiz Yiksek Lisans Programlarini tamamlama siiresi en fazla 6 yartyildir. Bu
programlar toplam 30 krediden az olmamak kaydiyla en az 10 ders ile bir donem projesi dersinden olusur.
Donem projesi dersi kredisiz olup basarili veya basarisiz olarak degerlendirilir. Ogrenci, dénem projesine
kayit yaptirmak ve yartyil sonunda yazili bir rapor vermek zorundadur.

Danismanlar
Madde 16

En ge¢ birinci yartyilin sonuna kadar Enstiti Yonetim Kurulu tarafindan, her 6grenciye bir danisman
atanir.

Danisman ilke olarak 6gretim tyesidir. Kadrolu profesor, docent ve yardimcet dogentler; bulunmadigi ya
da sayica yeterli olmadig: takdirde yiiksek lisans ogrencileri icin doktorali 6gretim elemanlart danisman
olarak atanabilir.

Mezuniyet ve Diplomalar
Madde 17

Ortadgretim Alan Ogretmenligi Tezsiz Yiiksek Lisans Programu ile Enstitiideki diger Tezsiz Yiiksek
Lisans Programlarint basariyla tamamlayan 6grencilere, Tezsiz Yiiksek Lisans diplomast verilir.

Disiplin islemleri

Madde 18

Disiplin ile ilgili konularda Baskent Universitesi Ogrenci Disiplin Yonetmeligi uygulanir.
Diger Konular

Madde 19

Bu yonergede yer almamis konularda, Yiiksek Ogretim Kurulu tarafindan yayimlanan "Egitim-Ogretim
ve Stnav Yonetmeligi" ile "Baskent Universitesi Lisanstistii Egitim -Ogretim ve Sinav Yonetmeligi" nin ilgili
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hiikimleri uygulanir. Ayrica gerekli hallerde, bu Yonetmeliklerin hitkiimlerine aykirt diismem ek kaydiyla

Enstiti Kurulunun 6nerisi ve Senatonun onayt ile de bu yonergede gerekli diizenlemeler yapilabilir.
Yiiriirlik
Madde 20
Bu yonerge, onaylandigi tarihte yurirlige girer.
Yuriitme
Madde 21

Bu yonerge hiikiimlerini, Baskent Universitesi Rektorii yiiriitiir.
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BASKENT UNIVERSITESI
BURS YONERGESI

BIiRINCi BOLUM
Genel Hiukimler

Amac

Madde 1. Bu Yonergenin amaci, egitimin niteligini artirmaya yonelik olarak, grubu icindeki basari sirast
yiiksek olan tiniversite adaylarini Baskent Universitesini tercih etmeleri icin ¢zendirmek, Universiteye
yerlesen 6grencileri basartya yoneltmek ve basarili 6grencileri ¢diillendirmek tizere verilecek “Ogretim
Ucreti”, “Basart” “Tesvik” ve “Destek” Burslarina iliskin uygulamalarin diizenli bir bicimde ytiritilmesini
saglamaktir.

Kapsam

Madde 2. Bu Yonerge, Ingilizce Hazirlik Programi dahil Universitenin 6grencilerine saglanacak burs ve
ogretim Ucretiyle ilgili diizenlemeleri kapsar.

Dayanak

Madde 3. Bu Yonerge, 2547 sayili Yiikksekogretim Kanunu ve 3961 sayili Baskent Universitesi Kurulus
Kanununa ve bu Kanunlara dayanilarak ¢ikarilmis bulunan Baskent Universitesi Ana Yonetmeligine gore
diizenlenmistir.

IKINCI BOLUM

Ogretim Ucreti Bursu

Madde 4. Ogretim iicreti bursu, sadece Ogrenci Secme ve Yerlestirme Sistemi (OSYS) Yiiksekogretim
Programlar: ve Kontenjanlari Kilavuzlarinda “Burslu” 6grenci alinacagt belirtilen programlara yerlestirilen
ogrencileri kapsar.

Madde 5. Ogretim {icreti bursu, Ingilizce Hazirlik Programinda gecirilecek siireyi de kapsar. Burslar
karsiliksizdir. Ancak, (OSYS) Yiiksekogretim Programlart ve Kontenjanlart Kilavuzlarinda égretim Ucretini
kapsayan bursun karsilikli oldugunun belirtildigi kontenjanlara yerlestirilen 6grenciler, mezun olduktan
sonra burslu okuduklart her yil karsihginda tam bir yil olmak kosuluyla “Baskent Universitesi Zorunlu
Hizmet Sozlesmesi” uyarinca, Baskent Universitesi Kuruluslarinda zorunlu hizmetle yiikiimli olurlar.

Madde 6. Ingilizce Hazirlik Programinda basarisiz olanlarin, bulundugu 6gretim programinda genel not
ortalamast 2,00’'in altina dusenlerin, Tip Fakiltesinin ilk 3 sinifinda (doneminde) ve Dis Hekimligi
Fakiiltesinin ilk 4 sinifinda kayitli oldugu sinifta tekrara kalan, daha sonraki siniflarda stajlarda tekrara kalan
dgrencilerin dgretim ticreti bursu kesilir. Ogrenci basarili olsa dahi tekrar burs alamaz.

Uciincii Bolim

Basar1 Bursu

Madde 7. Ingilizce Hazirlik Programi haric, her akademik yil sonunda yapilacak degerlendirmeye gore
Tip Fakiltesinde donem (sinif) notu ve Dis Hekimligi Fakiltesinde donem basart notu 92 ve daha yiiksek
olanlar; diger onlisans ve lisans programlarinda akademik yil not ortalamasi (gtiz ve bahar yariyilarindaki
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derslerin agirlikli ortalamasi) 3,50 ve daha yiiksek olanlar ile lisanststii programlarinda genel not ortalamasi
3,90 ve daha yiksek olanlar ilgili yonetim kurulunca oncelik sirasina gore Basart Bursu adayr olarak
Rektorlik Makamina onerilir. Yukaridaki kosullart saglayan 6grenciler arasinda Rektorlikee yapilacak
degerlendirmeler sonucunda her programda basari siralamasina gore, sinif mevcudunun ilk %10’una uygun
gortlen miktarda basart bursu verilir. Basart Bursu, sadece 6grencinin bursu aldigi akademik yil icin
gecerlidir. Bir 6grenci yukarida belirtilen olcttleri karsilamasi durumunda birden fazla akademik yilda Basart
Bursu alabilir.

DORDUNCU BOLUM
Tesvik Burslari

Uluslararasi Bakalorya Diploma Programi (IB) Mezunlari

Madde 8. Uluslararas: Bakalorya Diploma Programi (IB) uygulayan ortadgretim kurumlarindan mezun
olup Ogrenci Secme Sinavi sonucuna gore Baskent Universitesine yerlestirilen adaylardan IB Notu 40-45
arasinda olanlara ¢gretim Gicretinin %25’i oraninda burs verilir.

Madde 9. IB tesvik bursu alip Ingilizce Hazirlik Programinda basarisiz olanlarin, bulundugu 6gretim
programinda genel not ortalamasi 2,00’in altina diisenlerin, Tip Fakdltesinin ilk 3 sinifinda (doneminde) ve
Dis Hekimligi Faktiltesinin ilk 4 sinifinda kayitli oldugu sinifta tekrara kalan, daha sonraki siniflarda stajlarda
tekrara kalan ogrencilerin bursu kesilir. Ogrenci basarili olsa dahi tekrar burs alamaz.

Spor Dallarinda Ustiin Basar1 Gosteren Ogrenciler

Madde 10. Bireysel spor dallarinda tstlin basari gdsteren Onlisans ve lisans 6grencilerinden; Tirkiye
Universite Sporlart Federasyonunun katldigi uluslararast yarismalarda birincilik derecesi alanlarin égretim
licretinin tamamu, ikincilik derecesi alanlarin %75, tictinciiliik derecesi alanlarin %50’si; Universite Sporlart
Federasyonu tarafindan diizenlenen ulusal yarismalarda birincilik derecesi alanlarin %751, ikincilik derecesi
alanlarin %50’si, tictincilik derecesi alanlarin %25’i karsilanir.

Takim sporlarinda, Tiirkiye Universite Sporlar1 Federasyonu tarafindan diizenlenen Uluslararas: ve
Ulusal yarismalarda Universitemizi temsilen okul takimlarinda yer alarak; birincilik, ikincilik, ve {ictinciiliik
derecesi alan 6grencilere Rektorligiin degerlendirmesine gore belirlenen oranlarda basart bursu verilir.

Bransindan faal olarak milli olan (son iki y1l) Onlisans ve lisans 6grencilerine Rektorlikee %25 oraninda
basari bursu verilir.

Madde 11. Burs, her akademik yil basinda Spor Merkezi Koordinatorliiglince tespit edilen ve
Rektorliikce onaylanan ogrencilere, Tk seferinde akademik yil not ortalamasina bakilmaksizin bir akademik
yil icin verilir. Bu sekilde tesvik bursu alan bir 6grenci, bursu kullandigi akademik yil icinde veya sonrasinda
10. maddede belirtilen derecelerden herhangi birini yeniden almast halinde, akademik yil not ortalamasinin
en az 2.00 olmasit kosuluyla, izleyen akademik yilda yeniden tesvik bursu almaya hak kazanir. Milli Sporcu
bursu alan 6grencilerin burslari ise basarili olduklart middetce devam eder.

BESINCi BOLUM

Destek Burslari

Baskent Universitesi Calisanlar1 ve Cocuklar1

Madde 12. Baskent Universitesinde tam zamanli calisan akademik ve idari personelin kendisi ile
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bakmakla yiikiimlii oldugu cocuklarina, Baskent Universitesinin herhangi bir 6gretim programinda kayitli
olmalart halinde (ingilizce Hazirlik Programi dahil), égretim tcretinin %25’i oraninda destek bursu verilir.

Kurumun ihtiyaci olan alanlarda yiiksek lisans ve doktora yapmast uygun goriilen Baskent Universitesi
personelinin durumu Rektorlitkce kararlastirtlir.

Kurumdan ayrilan veya gorevine son verilen personel, kendisi ve/veya cocuklart izleyen yariyilldan
itibaren bu burs hakkindan yararlanamaz.

Kardesler

Madde 13. Kardesi Baskent Universitesinde 6grenim gdérmekte olan ve sadece Baskent Universitesine
yeni kayit yaptiran 6grenciye 0gretim ticretinin %10’u oraninda destek bursu verilir.

Baskent Universitesi Mezunlar1

Madde 14. Baskent Universitesi Ortadgretim Kurumlarindan mezun olanlara, Baskent Universitesinin
onlisans programlarindan mezun olup Dikey Gegis Stnaviyla (DGS) veya OSYS'yle Baskent Universitesinin
lisans programlarina kayit olanlara, Baskent Universitesinin lisans programlarindan mezun olup yiiksek
lisans programlarina kayit olanlara ve Baskent Universitesinin lisans ve/veya yiiksek lisans programlarindan
mezun olup doktora programlarina kayit olanlara 6gretim Uicretinin %25’i oraninda destek bursu verilir.

Diger Universitelerin Ogretim Elemanlar:

Madde 15. Diger {iniversitelerde tam zamanli 6gretim elemani olup Baskent Universitesinde doktora
programina kayit hakki elde edenlerin durumu Rektorlikce degerlendirilir.

Destek Burslarinin Kesilmesi

Madde 16. Ingilizce Hazirlik Programinda basarisiz olanlarin, bulundugu 6gretim programinda genel
not ortalamasini 2,00'in altina; Tezli ve Tezsiz Yiksek Lisans Programlarinda 2,70'in ve Doktora
Programlarinda 3,00’in altina distrenlerin, Tip Fakultesinin ilk 3 sinifinda ve Dis Hekimligi Faktiltesinin ilk
4 sintfinda kayith oldugu siifta tekrara kalan, daha sonraki siniflarda stajlarda tekrara kalan 6grencilerin
destek burslart kesilir. Ogrenci basarili olsa dahi tekrar burs alamaz.

ALTINCI BOLUM
Diger Hiikiimler

Madde 17. Burslarin kesilmesinde, Ingilizce Hazirlik Programi dgrencileri icin Eylil ayinda yapilan
Yeterlik Sinavi Sonuglary; Tip ve Dis Hekimligi Fakiiltesi 6grencileri icin Not Diizeltme Sinavi Sonuclary; diger
ogretim programlarindaki 6grenciler icin ise Yaz Programi sonuglart esas alinir.

Madde 18. Baskent Universitesi Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeliginin 27. maddesi ve Baskent
Universitesi Lisansiistii Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeliginin 57. maddesi uyarinca izinli sayilan
ogrenciler ile Ogrenci Degisim Programlarina katillan 6grenciler, burs haklarindan yararlanmaya devam
ederler.

Madde 19. Baskent Universitesine yerlestirildigi yilin OSYS Yiksekogretim Programlart ve
Kontenjanlart Kilavuzlarinda “Burslu” 6grenci alinacag: belirtilen on lisans ve lisans programlarma kayitl
olup kurum icindeki baska bir programa gecis yapanlarin bursu kesilir.

Madde 20. Disiplin sorusturmast sonucu Universiteden uzaklastirma cezast alan égrencilerin bursu,
izleyen yariyilda, bir daha verilmemek tizere kesilir.
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Madde 21. Bir 6grenciye yalniz bir burs imkant saglanir.

Madde 22. Toplam burs stiresi normal egitim-Ogretim stiresini asamaz.
Yurirlik

Madde 23. Bu Yonerge, onay tarihinden itibaren yurtrlige girer.

Gecgici Madde. Bu YoOnergenin onaylandigi tarihten énce alinmis burslar, alindigi kosullarda devam
eder.

Yiiriitme

Madde 24. Bu Yonerge hiikiimlerini Baskent Universitesi Rektorii
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BASKENT UNIVERSITESI
KURUMLARARASI
YATAY GECIS KOSULLARI

Yiiksekogretim Kurumlarinda Onlisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Cift Anadal,
Yan Dal ile Kurumlar Arast Kredi Transferi Yapilmas: Esaslarina Iliskin Yonetmelik hiikiimleri,
Yiiksekogretim Kurulu (YOK) Kararlart ve Universitemizin yonetmeliklerine uygun olarak yatay gecisle
kabul edilecek 6grencilerde aranacak kosullar, gerekli belgeler ve diger hususlar asagida belirtilmistir.

A. KOSULLAR

1. Yatay gecisler, ancak esdeger egitim programlari uygulayan ve YOK tarafindan denkligi taninmis
ylksekogretim kurumlart arasinda yapilir.

2. Yatay gecisler, her akademik yilda Yiksekogretim Kurulu tarafindan ilan edilen kontenjanlar dahilinde
yapilir.

3. Gegcis basvurulari, boliimlerin/programlarin 3. yariyil, 5. yariyil ve Tip, Dis Hekimligi ile Egitim Fakiiltesi
Alan Ogretmenligi programlarinda 7. yartyil baslarinda yapilir.

4. Hazrlik sinift ile birinci smifin birinci ve ikinci donemlerine ve bolimlerin son iki donemine gecis
yapilamaz.

5. Ogrencinin 6grenim gdrmekte oldugu kurumda almis oldugu tiim derslerden basarili olmast (F GECMEZ
notu olmamalidir) ve genel not ortalamasinin 4.00 tizerinden en az 2.40 olmast veya 100 tizerinden en
az 60 olmasi sarttir.

6. Kayith oldugu dersten ¢ekilen ve bu dersten kurumuna karst sorumlu olan dgrenciler basvuruda
bulunamazlar.

7. Genel not ortalamasi kriterini saglayamayan adaylar, (Gniversiteye girdikleri yil itibariyle) merkezi
yerlestirme puant gecis yapmak istedigi programin taban puanina esit veya daha ylksek ise yatay gecis
basvurusu yapabilirler. Ancak bu basvurular 5. maddeye gore basvuran adaylarin yerlestirilmesi bittikten
sonra bos kalan kontenjan olmast halinde degerlendirilir.

8. Yurtdisinda 6grenim goriilen ve YOK tarafindan tanman yiiksekogretim kurumlarindan yatay gecis
yapmak isteyen TC ve KKTC uyruklu ogrencilerin, OSYM'ce diizenlenen YGS'den en az
140.000/180.000 ya da SAT1’den en az 1000, ACT’den en az 21 puan almis olmasi veya Abitur sinavindan
en az 4 puan almis, Fransiz Bakaloryasi, Uluslararasi Bakalorya (International Baccalaureate
IB)diplomasina sahip ve diploma notu en az 24 puan olmasi, GCE’de (General Certificate Examination)
en az biri basvurulan boliimle ilgili olmak tizere en az Gic konuda A Seviyesi (A Level) Sertifikasina sahip
olmast gerekmektedir.

(Tawjihi): Urdiin ve Filistin'de yapilan Tavcihi sinavlarinda:

*  Mihendislik ve Fen Bilimleri'ne basvuru icin: Fen dalinda Scientific Stream’den en az 80 puan,

* TM puan tiirl ile 6grenci alan bolimlere basvuru icin:Industrial ve/veya Commercial Stream’den en
az 80 puan,

*  Sozel veya dil puaniyla 6grenci alan boliimlere basvuru icin: Literary Stream’den en az 75 puan,

Luibnan’da yapilan Bakalorya Sinavlar’nda (Baccalaureat Libanais) Fen dalinda (Scientific

Stream)diploma notu en az 13 puan olmast,

Cin Halk Cumhuriyetinde yapilan Universite Giris Smavinda (Gaokao) basvurulan programin puan
tirinden en az 500 almis olmasi,
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Uluslararasi Bilim Olimpiyatlari: Tiirkiye Bilimsel ve Teknik Arastirma Kurumu'nun (TUBITAK) tanidig

ve katildigi uluslar arasi bilim olimpiyatlarinda altin,giimis yada bronz madalya almasi gerekir.

9.

10.

11.

12.
13.

Turk Silahli Kuvvetleri ile Polis Akademisi ve bagl yiksekogretim kurumlarinda onlisans ve lisans
diuzeyinde oOgretime devam eden Ogrenciler kendi 6zel kanunlarinca dizenlenen hiktimler
cercevesinde ve Yiiksekodgretim Kurumlarinda Onlisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda
Gegis, Cift Anadal, Yan Dal ile Kurumlar Arast Kredi Transferi Yapilmasi Esaslarina iliskin Yonetmelik
hiikiimlerine uygun olarak yatay gecis basvurusunda bulunabilirler.

Bu kurumlardan 13 Ocak 1985 tarih ve 18634 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Yiiksekogretim
Kurumlart Ogrenci Disiplin Yonetmeliginin 10. maddesinde sayilan fiiller nedeniyle basarisizlik veya
disiplinsizlik nedeni ile ilisigi kesilenler yatay gecis icin basvuramazlar. Ancak bunun disinda bir
gerekee ile kurumlarindan ilisigi kesilen ogrenciler ilisiklerinin kesildigi tarihten itibaren iki yil icinde
yatay gecis icin basvurabilir.

Baskent Universitesinde, adaylarin yatay gecis basvurularinin degerlendirme islemlerine alinabilmesi
icin yukarida belirtilen kosullarin yant sira Ingilizce bilgilerinin yeterli oldugunu kanitlamalari
gerekmektedir.

Ingilizce bilgilerinin yeterli oldugunu kanitlamak icin adaylarin,
Universitenin esdegerligini kabul ettigi;
e Amerikan Kiiltiirii ve Edebiyati Boliimii ile Ingilizce Ogretmenligi Boliimi icin TOEFL sinavindan

(PBT: 550, CBT: 213, IBT: 79) IELTS smavindan 6 (her dalindan en az 5 almak kosulu ile) ESOL
sinavindan (eski FCE) B diizeyinde basarili olmalari,

e Diger Boliim / Programlar icin TOEFL sinavindan (PBT: 480, CBT: 157, IBT: 54) IELTS siavindan 5,
ile ESOL siavindan (eski FCE) C duizeyinde basarili olmalart veya

e Uluslararasi nitelikte bir Ingilizce sinav sonucu sunmayanlarin, Baskent Universitesi Ingilizce
Hazirlik Bolimi tarafindan diizenlenen Ingilizce Yeterlik Sinavina girip bu sinavda basartli olmalari
gerekmektedir.

*  Meslek Yiiksekokullarina bagvuran adaylardan sinav sonunda baraji asanlar “Akademik Ingilizce
Duzeyi’nde, baraji asamayan adaylar ise “Temel Ingilizce” diizeyinde egitim alacaklarindan,
basvuru dosyalari degerlendirme icin Meslek Yiksekokullarina gonderilecektir.

Halen bir yiiksekogretim kurumunda kayitli olmayanlar ile bir yiiksekogretim kurumundan disiplin

cezastyla c¢ikarilmis olanlarin yatay gecis basvurulari kabul edilmez.

Eksik belge ile yapilan basvurular kabul edilmez.

Basvurular en yliksek Genel Not Ortalamasina gore siralanacak ve basvurulan bolimiin kontenjani
dahilinde degerlendirilecektir.

B. GEREKLi BELGELER

Not doktumi (transkript): Basvuran 6grencilerin ayrilacagi kurumdan alacagy, izledigi buittin dersleri ve
bu derslerden aldigt notlart gosteren orijinal resmi belge (kapali zarf icinde)

OSYS Sonug Belgesinin onayli fotokopisi

Yurtdist liselerden mezun olan adaylarin Milli Egitim Bakanligt Talim ve Terbiye Kurulu Baskanligindan
alacaklari denklik belgesi.

Basvuran adaylarin halen kayitli olduklar yiiksekodgretim kurumundan alacaklar disiplin durumunu
belirten belge

Ogrencilerin transkriptlerinde yer alan derslerin ders tanimlari
Varsa TOEFL, IELTS, veya ESOL (eski FCE) sinavlarinin sonuglarini gosteren belge

Yurtdisinda 6grenim goriilen ve YOK tarafindan taninan yiiksekdgretim kurumlarindan yatay gecis
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yapmak isteyen ogrencilerin, yurtdisinda 6grenim gordiikleri yillara iliskin pasaport fotokopisi,

8. Baskent Universitesi Ogrenci Isleri Daire Baskanligi'ndan veya asagida belirtilen web adresinden temin
edilecek basvuru formu Basvuru Formu: Baskent Universitesi Ogrenci Isleri Daire Baskanligindan veya
asagida belirtilen WEB adresinden temin edilebilir. Birden fazla program icin basvuran adaylarin her
program icin ayri form doldurmalari, basvurulan her bir boliim/program icin gerekli belgelerin timtnit
eklemeleri ve ayri basvuru tcreti yatirmalari gereklidir. .

9.  Basvurulan her bolim/program i¢in 150.- TL. (%8 KDV dahil) basvuru ticretinin yatirildigini gosterir
belge

10. Basvuru Ucreti Denizbank A.S Bahcelievler Subesi veya Denizbank A.S.
Baskent Universitesi Subesi'ne (Baglica Kampusu) yatirilabilir.

IBAN NO (TL.) : TR220013400000079691000013 , $ : TR920013400000079691000012

C. BASVURU TARIiHI ve YERI

Bitlin basvurular, belgeler tamamlanmis olarak asagidaki adrese sahsen yapilacaktir. Eksik belgeli
basvurular isleme alinmayacaktir. Basvurunun reddi halinde evrak ve basvuru tcreti geri verilmez.

Adres

BASKENT UNIVERSITESI Ogrenci Isleri Daire Baskanlig
Eskisehir Yolu 20. km. Baglica Kampusti 06810 Etimesgut — ANKARA
e-posta: ogrisl@baskent.edu.tr

www.baskent.edu.tr
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BASKENT UNIVERSITESI
UNIVERSITE iCi BOLUMLER/PROGRAMLAR ARASI
YATAY GECIS YONERGESI

Yiiksekogretim Kurumlarinda Onlisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Cift Anadal,
Yan Dal ile Kurumlar Arast Kredi Transferi Yapilmasi Esaslarina fliskin Yonetmelik hiikiimleri ve Baskent
Universitesi Egitim, Ogretim ve Sinav Yonetmeligi hiikiimleri uyarinca tniversite ici boliimler, programlar
arast gecislerde uygulanacak kosullar asagida belirtilmistir.

A. GENEL KURALLAR

1. Universite ici gecisler, bir fakiilte/yiiksekokul/konservatuvar veya meslek yiiksekokulunun
bunyesindeki esdeger diizeyde diploma programlarina, ilgili yonetim kurullari tarafindan belirlenen ve
Ogrenci Isleri Dairesi'nce ilan edilen kontenjanlar dahilinde yapulir.

2. Universite ici yatay gecislerde her iki programda gecirilen toplam 6gretim siiresi Baskent Universitesi
Egitim, Ogretim ve Siav Yonetmeligi'nin stirelerle ilgili 13. Maddesinde belirtilen siireyi asamaz.

3. Universite Ici Gecis yapilmast durumunda, Baskent Universitesi Egitim-Ogretim ve Sinav
Yonetmeliginin 16. Maddesinde belirtilen dersten cekilme ile ilgili kosullar her iki programin
toplaminda gecirilen streler icin gecerlidir.

4. Ozel Yetenek Sinavi sonuclarina gore 6grenci alan lisans programlari icin basvuru kosullarini yerine
getiren adaylar, 6zel yetenek sinavina alinirlar.

5. Ogrencinin Baskent Universitesine yerlestirildigi yilda saptanan égretim {icreti gecis yaptigi program
icin de gecerlidir.

6. Burslu statiisiinde 6grenim goren ogrenciler, yatay gecis yapmalart halinde, burslarindan feragat etmis
sayilirlar.

B. BASVURU KOSULLARI VE DEGERLENDIRME iSLEMLERI

1. Basvurular, Baskent Universitesi Universite I¢ci Gecis Basvuru Formuyla, akademik takvimde belirtilen
tarihler arasinda Ogrenci Isleri Daire Baskanligina yapilir.
2. Uzaklastirma cezasi almis dgrencilerin tGniversite ici gecis basvurulari kabul edilmez.

3. Universite ici gecis yapacak ogrencilerin Ingilizce Hazirlik Programi haric en az bir yaryil kayitl
bulunduklart programdaki derslere devam etmis olmalari gerekir.

4. Ayni puan tirtinde 6grenci kabul edilen programlar arasinda gecis yapilabilmesi icin 6grencinin genel
not ortalamasinin en az 2.40 olmasi, ayrica F1, F2 ve Z notunun olmamast gereklidir.
Universite biinyesinde ayni diizeyde fakat farkli merkezi yerlestirme puan tiirii ile &grenci kabul eden
programlar arasinda yatay gecis yapilabilmesi icin, 6grencinin merkezi simnava girdigi yil itibariyla
gecmek istedigi program icin gecerli olan puan tirinde aldigi puanin gecmek istedigi programa
esdeger yurt icindeki diger tiiniversitelerin programlarinin en diistik taban puanindan az olmamast sartt
aranir.
Yabanct Uyruklu Ogrenci Sinavi (YOS), Dikey Gecis Sinavi (DGS), baska tiniversitelerden yatay gecis
yoluyla ve 6grencinin kayitlt oldugu lisans/6nlisans programina yerlestirildigi yilda ¢grenci almayip
daha sonra 6grenci almaya baslayan programlara tiniversite ici gecis basvurularinin kabuli, yukarida
belirtilen kosullar cercevesinde Fakiilte/ Yiiksekokul/ Konservatuvar/ Meslek Yiiksekokulu Yonetim
Kurullart tarafindan karara baglanr.

5. Basvuru kosullarini karsiladigi Ogrenci Isleri Daire Baskanlig: tarafindan saptanan o6grencilerin
dosyalar ilgili Fakiilte Dekanliklarina/Konservatuvar/Meslek Yiiksekokulu Mudirliiklerine gonderilir.
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6. Fakulte/Konservatuvar/ Meslek Yiiksekokulu Yonetim Kurullari, basvurulart en ge¢ kayit yenileme ve
ders kayitlart baslangic tarihinden 6nce sonuclandirir.

C. YORURLUK

Bu Yonerge Baskent Universitesi Senatosunun 13 Temmuz 2010 tarih ve 782 sayili toplantisinda
onaylanarak 2010-2011 egitim-6gretim yilinin gtiz yartyilindan itibaren yurtrltige girer.

D. YURUTME

Bu Yonergeyi Baskent Universitesi Rektori yiirditir.
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BASKENT UNIVERSITESI
YAZ OGRETiMI YONERGESI

KAPSAM ve DAYANAK

Madde 1. Bu Yonerge, Baskent Universitesinin Ingilizce Hazirlik, Onlisans ve Lisans programlarinda
yer alan derslerin, yaz aylarinda acilabilmesi ve 6grencilerin bu derslere kayit olmalariyla ilgili ilke ve esaslart
kapsar. Yonerge, Baskent Universitesi Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeliginin 13. maddesi uyarinca
hazirlanmustir.

Madde 2. Bir egitim-0gretim yilinin Akademik takvimdeki Bahar Yartyili bitiminden, izleyen akademik
yilin basina kadar olan stire icinde acilan dersler, yaz 6gretimi dersleri olarak tanimlanir. Yaz 6gretiminin
baslangic ve bitis tarihleri Rektorlikee tespit edilir.

Madde 3. Yaz dgretiminde acilan tiim dersler ile ilgili islemler, Baskent Universitesi Egitim-Ogretim ve
Sinav Yonetmeligine uygun bir bicimde yapilir. Ingilizce Hazirlik Smnift icin bu islemlerde Baskent
Universitesi Ingilizce Hazirlik Bolimii Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi uygulanir.

ONLISANS ve LISANS DERSLERI

Madde 4. Yaz Ogretiminin siiresi en az yedi hafta olup, acilan derslerin haftalik ders saatleri, ders
programindaki strelerinin en az iki katidir. Bir ogretim elemani, yaz ogretiminde en fazla iki ders
ustlenebilir.

Madde 5. Bir 6grenci yaz 6gretiminde acilacak en fazla 10 kredilik derse kayit olabilir. Yaz 6gretimi
derslerine devam zorunludur. Stajlar ve bitirme projeleri disindaki dersler fiilen islenir.

Madde 6. Yaz dgretiminde acilacak derslere kayit istege baglidir. Acilan derslere isteyen her 6grenci
kayit yaptirabilir ancak Baskent Universitesi Egitim - Ogretim ve Sinav Yonetmeliginin 25. maddesi
geregince yaz Ogretiminde 6grencinin daha dnce almadigt bir dersi alabilmesi icin genel not ortalamasinin
1.80’den ytiksek olmasi gerekmektedir.

Madde 7. Bir egitim-Ogretim biriminde acilan yaz ogretimi derslerine, ilgili yonetim kurulunun
esdegerlik konusundaki olumlu goristine bagli olarak, baska birimlerdeki 6grenciler de kayit olabilir.

Yaz dgretiminde Universitenin egitim-6gretim birimlerinde acilamayan dersleri baska (iniversitelerde
acilan yaz ogretimlerinden almak isteyen 6grencilerin basvurulari, ilgili bolim baskanliginin uygun goérmesi
durumunda, 6grencilerin kayitlt oldugu faktilte veya yiiksekokul yonetim kurullarinca degerlendirilir.

Madde 8. Bir egitim-0gretim biriminin programinda yer alan derslerden hangilerinin izleyen yaz
ogretiminde acilabilecegi, ilgili bolim baskanliginin onerisine dayanilarak, ilgili yonetim kurulu tarafindan
karara baglanir. Yaz 6gretiminde acilabilir nitelikte bulunan dersler, bahar yartyili basart notlarinin ilanini
izleyen haftanin basinda o6grencilere duyurularak, bu dersler arasindan uygun gordiklerine kayit
yaptirmalart istenir. Kayit yaptiran dgrenci sayist en az 10 olan dersler yaz ogretiminde acilir ve dersi
yurltecek ogretim elemani da belirtilerek rektorltige bildirilir. Kayit sayist en az 5 olan dersler, bolim
baskanliginin 6nerisi, dekanlik veya ylksekokul mudurligiiniin uygun gorust ve rektorligiin onayi ile, yaz
ogretiminde acilabilir.

Mezuniyetine en fazla 10 kredilik ders kalmis veya yasada belirlenmis azami 6grenim siiresinin sonuna
gelmis ogrencilerin kayit yaptirdigi dersler, kayith 6grenci sayisina bakilmaksizin, bolim baskanliginin
onerisi, dekanlik veya ylksekokul midirliginin uygun gorlsu ve rektorligin onayi ile, yaz 6gretiminde
acilabilir.
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Bolim baskanliginin uygun gordigi stajlar ve projelerin yaz 6gretiminde ders olarak acilabilmesi icin
basvuru sayist aranmaz.

INGILIZCE HAZIRLIK SINIFI

Madde 9. Ingilizce Hazirlik Bolimince yurttilen Ingilizce hazirlik sinift icin acilacak yaz 6gretimi,
boliim baskaninin teklifi ve Rektorligiin onayiyla acilir. Yaz dgretimindeki Ingilizce hazirlik sinifinin her bir
subesi en az 16 dgrencinin kayit yaptirmastyla olusur.

Ingilizce Hazirlik Bolimi tarafindan diizenlenen yaz dgretimi sonunda yapilacak olan Ingilizce Yeterlik
Smavini basaran 6grenciler, kayitlt olduklart bolim veya programlardaki 6gretimlerine baslarlar. Bu sinavda
basarisiz olan 6grenciler, tiniversiteyi yeni kazanan 6grencilerle birlikte yeterlik sinavina girerler.

NOT ORTALAMALARI ve DERSLERDE BASARI

Madde 10. Ogrencilerin yaz ogretiminde kayit olduklar1 derslerdeki basart notlari, not durum
belgesinde, “yaz ogretimi” olarak gosterilir ve izleyen giiz yartyili basi itibariyle ¢grencinin genel not
ortalamasina yansitilir. Yaz ogretiminde alman tim dersler ve alinan notlar, izleyen giiz donemi sonu
itibariyle, not durum belgesine, o giiz doneminde alinmis ders olarak transfer edilir ve yariyil ortalamasina
katiir. Yaz 6gretiminde alinan derslerden biri veya birkact, izleyen giiz doneminde agildig: takdirde, 6grenci
bu dersi mevzuata uygun bicimde yeniden alabilir. Bu durumda alinan son not gecerli olacagindan, yaz
ogretimi notu transfer edilmez.

Mezun olabilmek icin yalnizca yaz ogretiminde aldiklart derslerden basarili olmalart yeterli bulunan
ogrenciler, yaz 0gretiminde bu derslerin timtiinden F1, F2 veya Z notu disinda bir not almalart halinde,
yonetmeligin 32. maddesinde belirtilen kosullar cercevesinde, izleyen gliz donemine not transferi
yapilmaksizin veya not ortalamasi hesaplamasi icin gtiz donemi sonu beklenmeksizin mezun olabilirler.

DIGER HUKUMLER

Madde 11. Yaz 6gretiminde acilan derslerin kayit ticretleri ile 6gretim elemanlarina ¢denecek tcretler,
en gec Mayis ay1 sonuna kadar, Rektorliik tarafindan belirlenerek ilgili birimlere duyurulur. Ogretim
elemanlarma 6denecek Ucretler, fiili saatlere dayali olarak ilgili birimler tarafindan hazirlanacak puantajlara
gore hesaplanir.

Kayit yaptiran 6grenci sayisinin ongorilenden az olmasi nedeniyle acillamayan derslere kayit yaptiran
ogrencilerin odedikleri Gcretler iade edilir.

Madde 12. Bu yonergede belirtiimeyen hususlarda “Baskent Universitesi Egitim-Ogretim ve Sinav

JOReT

Yonetmeligi” hiikiimleri uygulanir.
Gecici Madde

1) Yirtrliikten kaldirilan Baskent Universitesi Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeliginin 26. maddesi
uyarinca ek sinav hakkindan yararlanmak isteyen 6grenciler, sinav haklart yerine gecmek Ulzere, sinava
girmek istedikleri dersleri yaz 6gretiminde alabilirler. Bu 6grencilerin yaz ogretimi sonunda almis olduklari
not, ek sinav notu olarak degerlendirilir.

2) Baskent Universitesi Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeliginin 26. maddesi uyarinca azami 6gretim
surelerinin sonunda bulunan son akademik yil 6grencileri, mezun olabilmeleri icin daha 6nce alip basarisiz
olduklart derslerin her biri icin verilen ek siav haklar: yerine gecmek tizere yaz ¢gretiminde acilmis olan
derslerden istediklerinin yaz 6gretimi sonu siavlarina girebilirler.

Madde 13. Bu yonerge 2004-2005 akademik yilindan itibaren uygulanir.

Madde 14. Bu yonergeyi Baskent Universitesi Rektorii yiiriitiir.
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BASKENT UNIVERSITESI
CIFT ANADAL LiSANS PROGRAMI YONERGESI

A. AMAC

Madde 1. Cift anadal lisans programinin amaci, kayitli oldugu lisans programlarint Gstiin basartyla
yuriten ogrencilerin, ayni zamanda ikinci lisans diplomast almak tizere 6grenim goérmelerini saglamaktir.

B. DAYANAK

Madde 2. Bu yonerge “Yiiksekdgretim Kurumlarinda Onlisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar
Arasinda Gegcis, Cift Anadal, Yan Dal ile Kurumlar Arast Kredi Transferi Yapilmasi Esaslarina iligskin

Yonetmelik” ve “Baskent Universitesi Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi'nin 14. maddesine dayanilarak

hazirlanmustir.
C. CIFT ANADAL LiSANS PROGRAMI ACILMASI

Madde 3. Bolumlerde acilacak olan cift anadal lisans programlari, bu programlara hangi bolim ¢gren-
cilerinin basvurabilecegi ve 6grencilerin alabilecegi dersler, ilgili bolimiin Onerisi, Fakilte/Ytuksekokul
Kurulunun karart ve Universite Senatosunun onay1 ile kesinlesir. Egitim Fakdiltesi ¢gretmen yetistirme
programlari ile diger fakiiltelerin programlari arasinda Cift anadal lisans programi hicbir sekilde uygulanmaz;
ancak, Egitim Fakiltesi blinyesindeki iki ayri 6gretmen yetistirme programi arasinda cift anadal lisans
programi, Yuksekogretim Kurulundan onay alinmak suretiyle uygulanir. Cift anadal lisans programi,
programi acan bolimiin ders programinda bulunan dersler arasindan olmak ve ortak ve esdeger dersleri de
belirleyerek her lisans programi icin ayr1 diizenleme yapmak kosuluyla en az 36 kredilik derslerden olusur.

D. CIFT ANADAL LISANS PROGRAMINA BASVURU VE KABUL KOSULLARI

Madde 4.

a. Kontenjanlar, her akademik yilin basinda ilgili bolimlerin goriisti alinarak faktlte/yiiksekokullar
tarafindan kayit yenilemelerin baslangicindan bir ay 6nce ilan edilir.

b. Ogrenci, duyurulmus olan cift anadal lisans programina, kayitl oldugu lisans programinin en erken 3.

ve en gec 5. yartyilinin basinda basvurabilir.

c. Cift anadal lisans programina basvurular, akademik takvimde belirtilen tarihte, basvuru formu ve not
dokiim belgesi ile Ogrenci Isleri Dairesi Baskanligina yapilir.

d. Ogrencinin cift anadal lisans programina basvurabilmesi icin basvurdugu yariyila kadar kayitl oldugu
lisans programinda aldig: tiim kredili dersleri basartyla tamamlamis olmasti, basvurusu sirasindaki genel
not ortalamasinin en az 2.26 olmast ve ana dal lisans programinin ilgili donemindeki basari siralamasinin
ilk %20'si icinde bulunmasi gerekir. Bu kosullarin yani sira, Universitemizin 6zel yetenek gerektiren
programlarina basvuran adaylarin, sozi edilen programlar tarafindan yapilacak 6zel yetenek sinavlarina
girip basarili olmalart gerekir.

e. Cift anadal programina kabul edilecek yillik toplam yeni 6grenci sayist, o programin o yilki 1. sinuf 1.
yartyil asli ogrenci sayisinin %20’sini gecemez. Basvuran sayisinin fakilte/yiiksekokul tarafindan
belirlenmis olan kontenjan:t asmasi durumunda, genel not ortalamasi yiiksek olana 6ncelik taninir.
Genel not ortalamasinin esit olmast halinde, 6grencinin kayitl oldugu lisans programina yerlestirildigi
yildaki Ogrenci Secme Smavi (OSS) sonucunda olusan ilgili yerlestirme puaninin, okumak istedigi cift
ana dal lisans programma ayni yil OSS ile en son yerlestirilen 6grencinin puanina olan uzakligi goz
ontine alinir.
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Cift anadal lisans programina kabul islemi, basvurulan bolimtn bagli oldugu Fakilte/ Yiiksekokul
Yonetim Kurulu karar ile kesinlesir.

Basvurusu kabul edilen 6grenciler, kayithh oldugu lisans programi ogretim Ucretinden ayri olarak,
Rektorlik tarafindan kredi basina belirlenen cift anadal lisans programi 6gretim Ucretini 6derler. Baskent
Universitesine yerlestirildigi yilin Ogrenci Secme ve Yerlestirme Sinavi Kilavuzlarinda “Burslu” dgrenci
alinacagt belirtilen lisans programlarina kayithh 6grencilerden cift anadal lisans programlarinda
kazandiklart burs oraninda indirimli tcret alinir. Ogrencinin kayitli oldugu lisans programina
yerlestirildigi yildaki OSS sonucunda olusan ilgili yerlestirme puaninin, basvurdugu cift anadalin burslu
lisans programina ayni yil OSS ile en son yerlestirilen dgrencinin puanina esit yada fazla olmasi
durumunda, 6¢grenci cift anadal lisans programina burslu olarak kayit olur ve 6gretim tcretini 6demez.

Ayni anda birden fazla cift anadal lisans programina kayit yapilamaz.

E. CIFT ANADAL LiSANS PROGRAMI

Madde 5.

Ogrencinin kayitlt oldugu lisans programu ile cift anadal lisans programinin ayrilig1 esastr. Cift anadal
lisans programindaki basart derecesi, 6grencinin kayitli oldugu lisans programindaki basarisint ve
mezuniyet derecesini hicbir bicimde etkilemez. Cift anadal lisans programi icin ayri not dokiim belgesi
diizenlenir. Not dokiim belgesinde, kayitli olunan lisans programu ile cift ana dal lisans programinda yer
alan ortak ve esdeger derslere iliskin notlar da gosterilir. Ancak, s6z konusu ortak ve esdeger dersler
(secimlik olanlar dahil), cift anadal lisans programi i¢in bu yonergenin 3. maddesinde sozi edilen asgari
kredi (36 kredi) hesabina dahil edilmez.

Cift anadal lisans programindaki dersleri saptamada ve bunlarin alinacag: yaryillart planlamada
ogrencilere danismanlik yapmak tizere, ilgili bolim baskani tarafindan bir ¢ift anadal lisans programi
koordinatorti atanir. Cift anadal lisans programi koordinatort, o6grencilerin kayith oldugu lisans
programi danismanlari ile iletisim icinde gorev yapar.

Bir ¢ift anadal lisans programinda en az bir yariyil okuduktan sonra, bu programi birakarak baska bir
cift anadal lisans programina kayit yaptiran 6grencilerin ilk programda basarili olduklart dersler ve
kredileri, yeni kaydolduklart programda yer almast veya ilgili yonetim kurulu tarafindan esdeger
sayilmasi kosuluyla gecerli sayilabilir.

F. BASARI VE MEZUNIYET

Madde 6.

Ogrenci, ¢ift anadal lisans programint kendi istegiyle birakabilir. Ancak, Baskent Universitesi Egitim-
Ogretim ve Sinav yonetmeliginin 11. maddesi geregince 6édenen 6gretim ticreti iade edilmez.

Kayith oldugu lisans programinda izinli sayilan o6grenci, herhangi bir karara ihtiyac olmaksizin cift
anadal lisans programindan da izinli sayilir.

Cift anadal lisans programinda dersin acilmamasi veya ders cakismast gibi nedenlerle ders alamayacak
olan ogrencilere, cift anadal lisans programini yiriten bolimin bagl oldugu Fakilte/ Yiksekokul
Yonetim Kurulu Karari ile bir yartyil izin verilebilir. Bu 6grencilerden izinli olduklari stire iginde cift
anadal lisans programi 6gretim tcreti alinmaz.

Cift anadal lisans programinda, izin almadan iki yariyil st tste ders almayan 6grencinin cift anadal
lisans programindan kayd silinir.

Kayitlt oldugu lisans programinda genel not ortalamasi 2.00'nin altina diisen 6grencinin cift anadal
lisans programindan kayd silinir.

Ogrenci cift anadal lisans programindan ayrildiginda, basarisiz oldugu cift anadal lisans programi
derslerini tekrarlamak zorunda degildir. Bu durumdaki 6grencinin basarili oldugu dersler, bagli
bulundugu Fakiilte/Yiiksekokul Yonetim Kurulu Karari ile kayitlt oldugu lisans programindaki secmeli
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derslerin yerine sayilabilir.

g.  Ogrencinin cift anadal programmdan mezun olabilmesi icin genel not ortalamasinin 2.26 olmasi gerekir.
Tum cift anadal 6grenimi stiresince 6grencinin genel not ortalamast bir defaya mahsus olmak tizere
2.00’ye kadar diisebilir. Genel not ortalamast ikinci kez 2.00’ye disen 6grencinin cift anadal diploma
programindan kaydi silinir.

h. Cift anadal lisans programindan mezuniyet hakkini elde eden oOgrenciye, kayitli oldugu lisans
programindan mezuniyet hakkini elde etmeden cift anadal programinin lisans diplomasi verilmez.

1. Kayitli oldugu lisans programindan mezuniyet hakkin: elde eden ve heniiz cift anadal lisans programini
bitiremeyen 6grencilere, cift anadal lisans programini veren Fakiilte/Ylksekokul Yonetim Kurulunun
gerekeeli karart ile bu programi tamamlamak icin en fazla iki yartyil siire taninir.

G. DIGER HUKUMLER

Madde 7. Bu yonergede yer almayan konularda “Baskent Universitesi Egitim-Ogretim ve Sinav

Yonetmeligi“ hiktimleri uygulanir
H. YORURLUK

Bu Yonerge Baskent Universitesi Senatosunun 13 Temmuz 2010 tarih ve 782 sayili toplantisinda
onaylanarak 2010-2011 egitim-6gretim yilinin giz yartyilindan itibaren yurtrltige girer.

I. YUORUTME

Madde 9. Bu yonerge hiikiimlerini Baskent Universitesi Rektor( yiritir.
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BASKENT UNIVERSITESI
YAN DAL PROGRAMI YONERGESI

A. AMAC

Madde 1. Yan dal programinin amaci, kayitlt oldugu lisans/6nlisans programini basart ile yirtten
ogrencilerin ilgi duyduklari baska bir dalda bilgilenmelerini saglamaktir.

B. DAYANAK

Madde 2. Bu yonerge, “Yiiksekogretim Kurumlarinda Onlisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar
Arasinda Gecis, Cift Anadal, Yan Dal ile Kurumlar Arasi Kredi Transferi Yapilmasi: Esaslarina iliskin
Yonetmelik” ve “Baskent Universitesi Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi’nin 14. maddesine dayanilarak
hazirlanmustir.

C. YAN DAL PROGRAMI ACILMASI

Madde 3. Bolum/programlarda acilacak olan yan dal programlari, bu programlara hangi
bolim/program 6grencilerinin basvurabilecegi ve 6grencilerin alabilecegi dersler, ilgili bolim/programin
Onerisi, Fakiilte/Ylksekokul Kurulu Karart ve Senato onayt ile kesinlesir. Egitim Faktltesi ogretmen
yetistirme programlar ile diger fakilte/ytiksekokul programlart arasinda yan dal programi hicbir sekilde
uygulanmaz; ancak, Egitim Fakultesi biinyesindeki iki ayri 6gretmen yetistirme programi arasinda yan dal
programi, Yiksekogretim Kurulundan onay alinmak suretiyle uygulanir. Yan dal programi, program: acan
bolim/programin ders programinda bulunan dersler arasindan olmak ve ortak ve esdeger dersleri de
belirleyerek her lisans/6nlisans programi icin ayr1 diizenleme yapmak kosuluyla lisans programlar: i¢in en
az 18, onlisans programlari icin en az 12 krediden olusur. Egitim Fakdltesi yan dal programlari, sadece Egitim
Fakiltesinin 6gretmen yetistirme programlarinin ders programinda bulunan dersler arasindan belirlenir.

D. YAN DAL PROGRAMINA BASVURU VE KABUL KOSULLARI

Madde 4.

a) Kontenjanlar, her akademik yil basinda ilgili boliim/programlarin gortisii alinarak fakdlte/ yiiksekokul
yonetim kurullar tarafindan kayit yenilemelerin baslangicindan bir ay dénce ilan edilir.

b) Ogrenci, duyurulmus olan yan dal programina kayitli oldugu lisans programinin en erken 3., en gec 6.
yartyilinin basinda; kayith oldugu 6nlisans programinin ise 3. yarryilinin basinda basvurabilir. Egitim
Faktiltesi yan dal programlari icin basvurular 3. yariyil basinda yapilir.

¢) Yan dal programina basvurular, akademik takvimde belirtilen tarihte, basvuru formu ve not dokim
belgesi ile Ogrenci Isleri Daire Baskanligina yapulir.

d) Ogrencinin yan dal programina basvurabilmesi icin basvurdugu yariyila kadar kayitl oldugu
lisans/Onlisans programindaki tim kredili dersleri basari ile tamamlamis olmast ve basvurusu
sirasindaki genel not ortalamasmnin en az 2.00 olmasi gerekir. Bu kosullarin yani sira, Universitemizin
ozel yetenek gerektiren programlarina basvuran adaylarin, szl edilen programlar tarafindan yapilacak
ozel yetenek sinavlarina girip basarili olmalart gerekir.

e) Kayitli olunan Egitim Fakiiltesine bagli herhangi bir programi basart ile ylriiten 6grenciler, ancak ilgi
duyduklari Egitim Fakiltesinin baska bir programina yan dal icin basvurabilirler.

f)  Basvuran sayisinin fakilte/yliksekokul tarafindan belirlenmis olan kontenjant asmast durumunda,
genel not ortalamasi ylksek olana oncelik taninir. Genel not ortalamasinin esit olmasi halinde,
ogrencinin kayitl oldugu lisans programina yerlestirildigi yildaki Ogrenci Secme Sinavi (OSS)
sonucunda olusan ilgili yerlestirme puaninin, okumak istedigi yan dal lisans programina ayni yil OSS ile
en son yerlestirilen 6grencinin puanina olan uzakligi goz énline alintr.
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)

h)

a)

b)

a)

b)

c)

d

e)

)

h)

Yan dal programina kabul islemi, basvurulan boliim/programin Faktilte/Yiiksekokul Yonetim Kurulu
Karari ile kesinlesir.

Basvurusu kabul edilen 6grenciler, kayitli oldugu bolim/programin 6gretim ticretinden ayrt olarak,
Rektorlik tarafindan kredi basina belirlenen yan dal programi 6gretim Ucretini ayrica dderler. Baskent
Universitesine yerlestirildigi yilin Ogrenci Secme ve Yerlestirme Sinavi Kilavuzlarinda “Burslu” égrenci
alinacagi belirtilen lisans/Onlisans programlarina kayitli 6grencilerden kazandiklari burs oraninda
indirimli yan dal Gcreti alinir.

E. YAN DAL PROGRAMI

Madde 5.

Ogrencinin kayitli oldugu lisans/6nlisans programi ile yan dal programinin ayriligi esastir. Yan dal
programindaki basart derecesi, 6grencinin kayitli oldugu lisans/0nlisans programindaki basarisini ve
mezuniyet derecesini hicbir bicimde etkilemez. Yan dal programi icin ayri not dokim belgesi
diizenlenir. Not dokiim belgesinde, kayitli olunan lisans/6nlisans programu ile yan dal programinda yer
alan ortak ve esdeger derslere iliskin notlar da gosterilir. Ancak, s6z konusu ortak ve esdeger dersler
(secimlik olanlar dahil), yan dal programlari icin bu yonergenin 3. maddesinde sozi edilen asgari kredi
hesaplarina dahil edilmez.

Yan dal programindaki dersleri saptamada ve bunlarin alinacag: yariyillart planlamada ogrencilere
danismanlik yapmak tizere ilgili bolim/program baskani/ytiritictst tarafindan bir yan dal programi
koordinatorti atanir. Yan dal programi koordinatorl, ogrencilerin kayith oldugu lisans/6nlisans
programi danismanlari ile iletisim icinde gorev yapar.

F. BASARI VE YAN DAL SERTIFiKASI

Madde 6.

Ogrenci yan dal programint kendi istegiyle birakabilir. Ancak, Baskent Universitesi Egitim-Ogretim ve
Sinav yonetmeliginin 11. maddesi geregince 6denen 6gretim Ucreti iade edilmez.

Kayith oldugu lisans/6nlisans programinda izinli sayilan oOgrenciler, herhangi bir karara ihtiyac
olmaksizin yan dal programindan da izinli sayilirlar.

Yan dal programinda dersin acilmamasi veya ders cakismasi gibi nedenlerle ders alamayacak olan
ogrencilere, yan dal programi veren bolimiin/programin bagli oldugu Fakiilte/Yiiksekokul Yonetim
Kurulu Karari ile bir yartyil izin verilebilir. Bu 6grencilerden izinli olduklar: stire icinde yan dal programi
ogretim Ucreti alinmaz.

Yan dal programinda, izin almadan iki yartyil tist Giste ders almayan ¢grencinin yan dal programindan
kaydu silinir.

Kayitlt oldugu lisans/6nlisans programinda genel not ortalamast 2.00’nin altina diisen 6grencinin, yan
dal programindan kayd: silinir.

Yan dal programindan kendi istegi ile veya basarisizligi nedeniyle ayrilan 6grenci basarisiz oldugu yan
dal programi1 derslerini tekrarlamak zorunda degildir.

Kayith oldugu lisans/6nlisans programindan mezuniyet hakkini elde eden ve yan dal programini en az
2.00 genel not ortalamast ile tamamlayan 6grenciye, mezun oldugu yariyil sonunda yan dal sertifikas:
verilir. Yan dal programint basartyla tamamlayan ogrenciye, kayitli oldugu lisans/Onlisans
programindan mezuniyet hakkint elde etmeden yan dal sertifikasi verilmez.

Kayith oldugu lisans/Onlisans programindan mezuniyet hakkini elde eden ve hentiz yan dal programini
bitiremeyen Ogrencilere, bu programi tamamlamak icin yan dal programini yuriten Fakiilte/
Yiiksekokul Yoénetim Kurulunun karart ile en fazla bir yartyil siire taninir. Ogrenciler ek siire boyunca
ogrencilik haklarindan yararlanamazlar ancak, yan dal programi 6gretim tcretini 6demeye devam
ederler.
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i) Yan dal sertifikasi, lisans ve onlisans diplomasiyla verilen hak ve yetkilerden yararlanmay: saglamaz.
j)  Cift anadal programindan ayrilan bir 6grenci, herhangi bir yan dal programinin tiim gereklerini yerine
getirmesi halinde, yan dal sertifikasi almaya hak kazanir.
G. DIGER HUKUMLER

Madde 7. Bu yonergede yer almayan konularda “Baskent Universitesi Egitim-Ogretim ve Sinav

Yonetmeligi” hikkimleri uygulanir.
H. YORURLUK

Bu Yonerge Baskent Universitesi Senatosunun 13 Temmuz 2010 tarih ve 782 sayili toplantisinda
onaylanarak 2010-2011 egitim-6gretim yilinin giiz yariyilindan itibaren yuirtirliige girer.

L. YORUTME

Madde 9. Bu Yonerge hiikiimlerini Baskent Universitesi Rektorii yiiriitiir.
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BASKENT UNIVERSITESI
YABANCI UYRUKLU OGRENCi KABULUNE ILISKiN YONERGE

Yasal Dayanak:

Madde 1- Bu Yonerge, Yiiksekogretim Kurulu Genel Kurulu'nun 27.01.2010 tarihli toplantisinda,
yurtdisindan 6grenci kabuliine iliskin esaslarin yeniden belirlenmesi konusunda alinan kararlara dayanilarak
hazirlanmustir.

Amac:

Madde 2- Bu Yonergenin amaci, Baskent Universitesi'nde ¢grenim gdrmek isteyen yabancit uyruklu
ogrencilerin tGniversiteye kabulleri, ayrilislary, ytikimliltkleri ve yabanct uyruklu 6grenciler ile ilgili diger
hususlart diizenlemektir.

Kapsam:

Madde 3- Bu Yonerge, Tlrkiye Cumhuriyeti (TC) Hiikkiimetince cesitli anlasmalar cercevesinde yabanci
hiikiimetler emrine verilen burslardan yararlanmak suretiyle veya kendi imkanlariyla her derece ve dalda
ogrenim yapmak tlizere Tirkiye'ye gelen ve Baskent Universitesinde &grenim gdrmek isteyen yabanci
uyruklu 6grencileri kapsar.

Tanumlar:
Madde 4- Bu Yonergede gecen:
Universite: Baskent Universitesi'ni,

Birim: Baskent Universitesi biinyesindeki fakiilte, konservatuvar, enstitii ve yiiksekokullari, Yabanci
Uyruklu Ogrenci: Baskent Universitesi'nde On lisans, Lisans veya Lisanstistii diizeyde dgrenim goren veya
Turkce kurslarina katilan, T. C. uyrugunda bulunmayan 6grenciyi,

Vize: Uluslararasi seyahatlerde tlkelerin hudut kapilarindan yabancilarin giris ve cikislarint saglamak
amaciyla yetkili makamlarca verilen ve pasaportlara kaydedilen izni,

Ogrenim Mesruhatli Giris Vizesi: Ogrenim gormek iizere Tiirkiye'ye gelecek yabanci uyruklu
ogrencilere 6grenim yapabilmelerini saglamak tizere Dis Temsilciliklerimizce verilen giris iznini,

Ogrenim Mesruhatli Vize: Tiirkiye'de ikamet iznine sahip yabanct uyruklu dgrencilere ¢grenim
yapabilmelerini saglamak tizere I¢isleri Bakanligi'nca verilen izni,

ikamet Tezkeresi: Yabancilarin iilkemizde belirli bir siire ikametlerine izin verildigini gosteren
belgeyi,

Tiirkce Kurslari: Yabanct uyruklulara Tiirkce dgretmek amaciyla Baskent Universitesinde acilan
kurslart,

Transfer: Turkiye disindaki ylksekogretim kurumlarinda 6grenime baslamis yabanci uyruklu
ogrencilerin, Baskent Universitesi programlarinin ara siniflarina naklen gecmesini,

ifade eder.
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A N

IKiNCi BOLUM
Yukiumlihikler :

Madde 5- Baskent Universitesi’nin yiikiimliiliikleri:

Yabanct Uyruklu Ogrencilerin kabul ve kayit islemlerini yapmak,
Yabanct Uyruklu Ogrenciye ait Bilgi Islem Formu'nu diizenlemek,

Turkce kursu agmak, yabanct uyruklu ogrencilerle ilgili bilgileri toplamak, degerlendirmek, rehberlik
hizmetlerini yurtitmek, 6grencilerin durumlarinda meydana gelecek degisiklikleri ilgili makamlara
bildirmektir.

Madde 6- Yabanci Uyruklu Ogrencilerin Yiikiimliiliikleri

Baskent Universitesi'ne basvuran ve/veya kayit hakki kazanan Yabanci Uyruklu Ogrenciler;

On Lisans veya Lisans seviyesinde 6grenim gormek tizere kendi {ilkelerinde Tiirk makamlarinca acildigt
taktirde "Yabanct Uyruklu Ogrenci Sinavi (YOS)"na katilmakla,

Basvuru kosullarinda belirtilen belgeleri ilgili birimlere vermekle,

Turk Kanunlarina ve tniversite kurallarina gore gerekli olan islemleri yapmak ve belgeleri almakla,
Rehberlik hizmetleri veren birimlere basvurmakla,

Sahsi, medeni ve 6grenim durumlariyla ilgili degisiklikleri 15 giin icinde bildirmekle,

Ogrenimleri stiresince ikametlerini uzatmak istiyorlarsa; ikamet tezkerelerini yenilemek icin
tezkerelerde yazili siirenin sona ermesinden itibaren 15 giin icinde, 6grenimlerine devam ettiklerini
belgelemek kaydiyla, mahalli emniyet makamlarindan yenisini almakla,

[kamet tezkerelerini veya pasaportlarini kaybetmislerse, ilgili makamlara derhal muracaat ederek 15 giin
icinde yenisini almakla,
ikamet adreslerini degistirmislerse, bu degisiklikleri 48 saat icinde bildirmekle,

Baskent Universitesi Egitim Ogretim ve Siav Yonetmeligi, 6grenci disiplin yonetmeligi ve kendilerini
ilgilendiren diger mevzuata uymakla

yuktumlidurler.

UCUNCU BOLUM

Genel Esaslar:

Madde 7- On lisans, lisans ve lisansistli programlar icin ilgili birimlerin kontenjan 6nerileri Universite

Senatosunca degerlendirilir ve YOK'lin onayindan sonra ilan edilir.

Madde 8- a) Turkiye Cumbhuriyeti (T.C) uyruklu olanlar, Kuzey Kibris Tirk Cumhuriyeti (KKTC)

uyruklu olanlar, uyrugundan birisi T.C veya KKTC olan cift uyruklular,

b) 2011 yilindan itibaren cift uyruklu iken T.C veya KKTC vatandashigindan cikarilanlardan lise

ogrenimlerinin tamamini Turkiye’de veya KKTC'de tamamlayanlar,

¢) T.C uyruklu olup lise 6grenimini KKTC’de tamamlayanlar
Baskent Universitesi yabanct uyruklu égrenci kontenjanlart icin basvuramaz.

Madde 9- Yabanct uyruklu adaylarin lise son smifta olmalart ya da mezun durumda bulunmalar

kosuluyla basvurulart kabul edilir.
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Madde 10- Adaylarin Universiteye kabul edildikten sonra Tiirkiye Cumhuriyeti veya Kuzey Kibris Tiirk
Cumbhuriyeti uyruklu olduklarma iliskin ya da Turk soyundan geldiklerine iliskin belge getirmeleri kabul
esnasindaki statiilerini degistirmez. Ogrenciler mezun oluncaya kadar her bakimdan Yabanct Uyruklu islemi
gortirler.

BASVURUDA KABUL EDILECEK SINAVLAR VE KOSULLARI
On Lisans ve lisans Programlart:

Madde 11- Adaylarin asagida belirtilen siavlar ve benzerlerinden Universite Senatosunca belirlenen
minimum puani almis olmalart gereklidir. Universite giris sinavi niteliginde olan sinavlarin gecerlilik stiresi
2 yildir.

a) YOS (OSYM tarafindan 2009 ve 2010 yillarinda yapilan Yabanct Uyruklu Ogrenci Sinavidan Temel
Ogrenme Becerileri Testi)’den en az 40 puan,

b) SAT 1’den (Scholastic Aptitude Test) toplam en az 1000 puan
¢) ACT’te (American College Test) en az 21 puan

d) GCE’de (General Certificate Examination) en az biri basvurulan bolimle ilgili olmak tizere en az 3
konuda A Seviyesi puan

e) Urdiin ve Filistin'de yapilan Tevcihi (Tawjihi) sinavlarinda
A) Sayisal puanla 6grenci alan boliimler i¢in Scientific Stream’den en az 80 puan almak,
B) EA puanla 6grenci alan bolimler icin Industrial ve/veya Commercial Stream’den en az 80 puan
C) Sozel ve Dil puaniyla 6grenci alan boliimler icin Literary Stream’den en az 75 puan

f) ABITUR sinavinda en az 4 puan

g) (IB) International Baccalaureate (Uluslararast Bakalorya) diploma notu en az 24 puan

h) Lubnan’da yapilan Bakalorya Sinavlar’'nda (Baccalauréat Libanais) diploma notu en az 13 puan

1 GaoKao: Cin Halk Cumhuriyetinde yapilan Universite giris smnavinda basvurulan programin puan
tirinde en az 500 puan almis olmak

Yukarida belirtilen sinavlarin disinda uluslararast sinav veya adayin kendi tlkesindeki bir sinav belgesi
ile yapilan basvurular ilgili birimin yonetim kurulunca degerlendirilir ve karara baglanir.

Madde 12- Uluslararas: Bilim Olimpiyatlari: TUBITAK (Tirkiye Bilimsel ve Teknik Arastirma
Kurumu)’ nun tanidigi ve katildigt uluslararasi bilim olimpiyatlarinda altin, giimiis veya bronz madalya almis
ogrencilerde 11. Maddede belirtilen sinav kosullart aranmaz.

Lisansiistii Programlar:

Madde 13- ALES veya GRE ya da GMAT sinavlarindan, Universite Senatosunca belirlenen taban
puanlardan az olmamak kosulu ile, ilgili enstitd kurullarinca belirlenen puani almis olmak gereklidir.

Madde 14 — Madde 11'de belirtilen taban puanlar gerekli goriildiigiinde Universite Senatosunca
yeniden belirlenir.

Basvurularin Degerlendirilmesi:

Madde 15- Adaylarin basvurulary, ilgili birim yonetim kurullan tarafindan degerlendirilir.
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Adaylarin yerlestirilmesi tamamen Universitesi'nin yetkisindedir. Baskent Universitesi ilan edilen
kontenjanlart doldurup doldurmamakta serbesttir. Basvuru kosullarini saglamis olmak, yerlestirme icin
kabul edilmeyi gerektirmez.

Madde 16- Kayit tarihleri ve kayit icin gerekecek belgeler, kabul mektuplaryla birlikte adaylara
bildirilir, ayrica internet sayfasinda da duyurulur.

DORDUNCU BOLUM

Cesitli Hiikiimler:

Madde 17- Yabanci uyruklu 6grenciler ile kurum ve kuruluslarin ytuktmliltkleri ile ilgili olup da bu
Yonergede belirlenmemis hususlar, Universite Senatosu karartyla diizenlenir.

Calisma Yasag: ve istisnasi:

Madde 18- On lisans Lisans veya lisansiistii 6grenim goren yabanct uyruklu égrencilere egitimlerinin
gerektirmesi halinde staj veya arastirmalarini yaptiklari kurumlar tarafindan TC uyruklu 6grencilerde oldugu
gibi ticret 6denebilir.

Yiriirlik:
Madde 19- Bu Yonerge onay tarihinde yurarlige girer.
Yurutme:

Madde 20- Bu Yonergeyi Baskent Universitesi Rektorii yiirtitiir.
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BASKENT UNIVERSITESI
TEMEL BIiLGISAYAR OKUR-YAZARLIGI KAZANDIRAN
DERSLERE ILISKIN MUAFIYET SINAVI YONERGESI

AMAC

Madde 1. Bu yonergenin amaci, Baskent Universitesi ¢grencilerinin zorunlu olarak almasi gereken
temel bilgisayar okur-yazarligt kazandiran derslerden muaf olabilmeleri icin gerekli sartlart belirlemektir.

TEMEL BILGISAYAR OKUR-YAZARLIGI KAZANDIRAN DERSLERIN KAPSAMI

Madde 2. Yiksekogretim Kurulu tarafindan belirlenen ders programlart kapsaminda bilgisayar okur-
yazarligi kazandirmas: amaglanan derslerin alinmas: zorunludur. Bu dersler, bilisim teknolojileri temel
kavramlari, Bilgisayar isletim sistemi kullanict arayiizii, yaygin olarak kullanilan yazilim paketleri, Internet
ve bilgiye erisim, bilgi yedekleme ve optik ortamlarin kullanimi, bellekler ve bilgi depolama birimleri, diger
temel donanim birimleri ve kullanimi, bilgi gtivenligi ve virtis taramasi, dis saldirilardan korunma gibi temel
bilgisayar okuryazarligi konularint kapsar.

Bu kapsamda yer alacak konu basliklari, gelisen teknolojinin ve yasam kosullarinin gereklerine uygun
bicimde, Fakiiltelerin, Yiiksekokullarin ve Devlet Konservatuarlarinin ilgili kurullar tarafindan belirlenir.

MUAFIYET SINAVI

Madde 3. Muafiyet Sinavi, Universitenin farkli Fakiltelerinin, Yiiksekokullarinin, Devlet
Konservatuvari’nin egitim programlarinda yer alan, ve bilgisayar okur-yazarligi kazandirmayt amaclayan en
fazla iki dersten basarili olmaya yetecek diizeyde bilgi ve beceriye sahip olan 6grencilerin, bu ders(ler)den
muaf olabilmelerini saglamak amaci ile gerceklestirilir.

MUAFIYET SINAVI'NIN UYGULAMA TARIHI VE SEKLI

Madde 4. Muafiyet Sinavi, her egitim-6gretim yariy1l baslangicinda Baskent Universitesi Akademik
Takviminde belirtilen tarihte yapilir ve sonuclar ders kayitlarindan 6nce duyurulur. Muafiyet Sinavina iliskin,
olasi degisiklikler ve tiim duyurular icin, 6grenciler http://www.baskent.edu.tr/ web sayfasindaki duyurulart
takip etmekle yikimludur.

Muafiyet sinavi, kuramsal bilgi ve uygulamast olmak tizere, temel bilgisayar okur-yazarligt konularinda,
iki asamada gerceklestirilir. Stnavin her iki asamasi da ayni giin icerisinde yapulir.

Basart saglayan 6grenciler Fakulteler, Yiiksekokullar ve Devlet Konservatuvari’nin énceden belirlemis
oldugu derslerden muaf sayilirlar.

SINAVA GIREBILECEK OGRENCILER

Madde 5. Madde-2 kapsaminda belirtilen temel bilgisayar okur-yazarligi derslerini yalniz ilk kez alacak
ogrenciler muafiyet sinavina girebilirler. Daha 6nce bu dersi(leri) alip da basarisiz olmus veya gecer not
almis olan o6grenciler muafiyet sinavina giremezler. Muafiyet sinavina giren bu durumdaki 6grencilerin
stnavlart gecerli sayilmaz.

Muafiyet smavina girecek ogrencilerin oncelikle bagli olduklart Dekanliklara veya Miudirltklere
basvuru yapmalart gereklidir.
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MUAFIYET SINAVI’NIN DEGERLENDIRME iSLEMLERi

Madde 6. Muafiyet sinavinin  ilk ve ikinci asamalarinin agirliklart ve basart sinirlart sinav komisyonu
tarafindan belirlenir. Muafiyet sinavinda alinan not 6grencinin bu dersi almasi gereken yariyil icinde, yarryil
not ortalamasma katilir. Basari saglayan ogrenciler, Fakilte/Yiksekokul/Devlet Konservatuvar tarafindan
belirlenen derslerden muaf sayilirlar.

DERS KAYIT iSLEMLERIi

Madde 7. Temel bilgisayar okur-yazarligi kazandiran ilgili derslerden muafiyet sinavinda basarisiz olan
veya sinava girmeyen Ogrenciler ilgili dersleri almakla yukumludiir.

MUAFIYET SINAVI'NIN YORUTULMESI VE YAPILMASI

Madde 8. Baskent Universitesi Fakiilte, Yiiksekokul ve Devlet Konservatuvart égrencilerinin zorunlu
olarak almasi gereken Temel Bilgisayar okur-yazarligt kazandiran derslerin muafiyet sinavi, Baskent
Universitesi Egitim Fakiiltesi Dekanligi Koordinatorliigiinde, ilgili birimlerden gorevlendirilecek &gretim
elemanlarindan olusturulacak bir sinav komisyonu tarafindan yuratilir ve sonuclandirilir.

Madde 9. Bu yonerge 2006-2007 egitim-0gretim yili bahar yartyitlindan gecerli olmak tizere yiirtirliige
girer. Bu yonerge hitkiimlerini Baskent Universitesi Rektorii yirdtiir.
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BASKENT UNIVERSITESI
OGRENCI KONSEYi YONERGESI

Amag

Madde 1- Bu yonergenin amaci, Baskent Universitesi'nin dnlisans, lisans ve lisansiistii programlarina
kayitlt 6grencilerin; egitim, saglik, spor ve kultiirel ihtiyaclarinin karsilanmasinda, 6grencilerin goriislerini
belirleyerek yonetim organlarma bildirilmesi ve yonetim organlarn ile 6grenciler arasindaki iletisimi
saglamak ve 6grencilerle ilgili konularda 6grencileri temsil etmektir.

Kapsam

Madde 2- Bu Yonerge Baskent Universitesi Ogrenci Konseyinin kurulus isleyis ve gorevlerini
diizenleyen kural ve esaslart kapsar.

Dayanak

Madde 3- 2547 Sayili Yiiksekodgretim Kanununun Universitelerarast Kurula verdigi yetkiye dayanarak
hazirlanmustir.

Tanumlar

Madde 4- Bu yonergede gecen; kavram ve tanimlar asagida belirtilmistir.
Universite: Baskent Universitesi'ni,

Rektorliik: Baskent Universitesi Rektorliigii'nii,

Fakiilte: Universiteye bagli Fakdilteleri,

Devlet Konservatuvari, Universiteye bagli Konservatuvari,
Yiiksekokul: Universiteye bagli Yiiksekokul ve Meslek Yiiksekokullarin,
Enstitii: Universiteye bagl Enstitiileri,

Dekan: Fakultelerin Dekanlarini,

Miidir: Konservatuvar, Yiksekokul ve Enstiti Mudurlerini,

Boliim Baskani/ Anasanat Dali Baskani/ Anabilim Dali Baskani/ Program Yiiriitiiciisii: Fakilte
ve Yuksekokullardaki Bolim Baskanlari, Konservatuvar Anasanat Dali ve Enstitiilerdeki Anabilim Dali
Baskanlart ile Meslek Yiiksekokullarinda programlarin yiiriitiiciileri ve Ingilizce Hazirlik Boliimii Baskanini,

Boliim/ Program/ Anasanat Dali/ Anabilim Dali Ogrenci Temsilcisi: Boliim, Program, Ana Sanat
Dali ve Ana Bilim Dali 6grencilerinin kendi aralarindan iki yil siireyle ve salt cogunlukla sectikleri birer
ogrenci ile Ingilizce Hazirlik Boliimii 6grencilerinin kendi aralarindan salt cogunlukla sectikleri tic 6grenciyi,

Fakiilte/ Devlet Konservatuvari/ Yiitksekokul/ Enstitii/ Hazirlik Boliimii Ogrenci Temsilcisi:
Boliim/ Program/ Anasanat Dali/ Anabilim Dali/ Hazirlik Bolimii Ogrenci Temsilcilerinin kendi aralarindan
iki y1l stireyle ve salt cogunlukla sectikleri birer 6grenciyi,

Universite Ogrenci Konseyi Genel Kurulu: Fakiilte/Konservatuvar/Yiiksekokul/Enstitii/ Hazirlik
Bolimii Ogrenci temsilcilerinden olusan kurulu,

Universite Ogrenci Konseyi Yonetim Kurulu: Universite Ogrenci Konseyi Genel Kurul iiyelerinin
salt cogunlukla ve iki yil stireyle sectikleri bes 6grenciden olusan kurulu,

Universite Ogrenci Konseyi Denetleme Kurulu: Universite Ogrenci Konseyi Genel Kurul
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Uyelerinin salt cogunlukla ve iki yil siireyle sectikleri {i¢ tiyeden olusan kurulu,

Ogrenci Konseyi Baskant: Universite Ogrenci Konseyini temsile yetkili olarak Universite Ogrenci
Konseyi Genel Kurulu tarafindan iki yil siireyle secilen Universite Ogrenci Konseyi Baskanini

ifade eder.

Ogrenci Temsilcisi Adaylarinda Aranan Sartlar

Madde 5. Ogrenci temsilcisi aday1 6grencilerinde:

a. 1lgili Fakiilte, Konservatuvar, Yiiksekokul veya Enstitiiniin kayitli ve devamli 6grencisi olmasi,

b. Secimin yapildig: tarihte kayit dondurmamis olmast,

¢. Yuksekogretim Kurumlarindan uzaklastirilmasint gerektiren ylz kizartict bir sug¢ islememis olmasi,
d. Siyasi Parti organlarinda tiye ya da gorevli olmamast,

kosullart aranir.

Kurulus ve Isleyis

Madde 6- Ogrenci Temsilcilerinin secimleri, ilgili yilin Kasim ayinda Secim Kurullar tarafindan yapilir.

a. Boliim/ Program/ Anasanat Dali/ Anabilim Dali Ogrenci Temsilcileri Se¢im Kurulu, Bir
bolim baskani/ program yurtitictisiniin veya yardimcisinin baskanlhiginda, baskan dahil iki 6gretim elemant
ve gonilli 6grenciler arasindan Bolim/ Program/ Anasanat Dali/ Anabilim Dali Program yuritiicisi
tarafindan secilecek bir 6grenciden olusur.

b. Fakiilte/ Konservatuvar/Yiiksekokul/ Enstitii Ogrenci Temsilcileri Se¢cim Kurulu, Her
Fakdlte, Konservatuvar, Yiksekokul veya Enstiti Yonetim Kurulu ve Ingilizce Hazirlik Bolimi Baskanligi
tarafindan gorevlendirilecek bir, Dekan/ Midur/ Baskan veya yardimcilarinin baskanliginda, baskan dahil
iki ogretim elemant veya okutman ve gonulli 6grenciler arasindan Dekan/ Mudur/ Baskan tarafindan
secilecek bir 6grenciden olusur.

c. Universite Ogrenci Konseyi Secim Kurulu, Rektor tarafindan gorevlendirilen ilgili Rektor
Yardimcist baskanliginda, bir 6gretim Gyesi, Genel Sekreter veya Genel Sekreter Yardimcist, Saglik Kuilttir
Daire Bagkant ile Universite Ogrenci Konseyi tarafindan secilecek bir 6grenciden olusur.

Madde 7- Secim Kurullarinin gorevleri:

a. Boliim/ Program/ Anasanat Dali/ Anabilim Dali/ Fakiilte/ Konservatuvar/ Yiiksekokul/
Enstitii Ogrenci Temsilcilerinin Secim Kurullar::

1. Ogrenci Dekanlhig tarafindan hazirlanan se¢cmen listelerinin duyurulmas,

2. Ogrenci temsilci adaylarinin adayliga uygun olup olmadiklarinin incelenmesi ve adayligi uygun
olanlarin duyurulmast,

3. Oy pusulalarinin bastirilmast ve oy sandiklarinin hazirlanmast,

4. Sandik Kurullarinin yedekleriyle birlikte belirlenerek gorevlendirilmesi, secimlerin diizenli bir sekilde
yapilmasinin saglanmast,

5. Oy sandiklarinin yerlerinin belirlenmesi, bu yerlerin isaretlerle acikca gosterilmesi, denetimi ve secim
glinil yerlerinde bulundurulmasinin saglanmast,
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6. Ogrenci Temsilci secimlerinin bu yonerge esaslarina gore diizenlenmesi, sonuclara iliskin
tutanaklarin diizenlenerek Rektorliige sunulmast,

7. Secim Kurullarinin kararlarina iliskin itirazlarin, Universite Ogrenci Konseyi Secim Kuruluna
gonderilmesi,

islemlerini yapmak.
b. Universite Ogrenci Konseyi Secim Kurulu:

1. Bolim/ Program/ Anasanat Dali/ Anabilim Dali/ Fakilte/ Konservatuvar/ Yiksekokul/ Enstitl
Ogrenci Temsilcileri ile Universite Ogrenci Konseyi Yonetim Kurulu secim takvimlerinin belirlenmesi ve ilan
edilmesi,

2. Secimlerin, Dekanlik ve Mudurliklerle isbirligi icerisinde, ilgili mevzuata uygun olarak yuritilmesi,

3. Secimlerin diizenli, giivenlik icinde ve uygun bir sekilde yapilmasint saglamak amaciyla gerekli
diizenleme ve planlamanin yapilmast,

4. Oy pusulalarinin bastirilmast icin gerektiginde Dekanlik veya Miudurliklere Rektorlik kanaliyla
yardimct olunmasi,

5. Secim Kurullarina yapilan itirazlarin incelenip karara baglanmasi,
6. Secim sonucunu belirten tutanaklarin diizenlenerek Rektorliige sunulmasi islemlerini yapmaktir.
Sandik Kurulunun Olusumu:

Madde 8- Bolim/ Program/ Anasanat Dali/ Anabilim Dali/ Fakiilte/ Konservatuvar/ Yiiksekokul/
Enstitl secim kurullari, iki akademik ve bir 6grenci olmak tizere ti¢ kisiden olusan sandik kurullarini belirler.
Sandik Kurullari, secimlerin yurttilmesinden, secimin bitiminde oylarin hemen sayilmasindan ve sonucun
bir tutanakla belirlenerek ilgili secim kuruluna iletilmesinden sorumludur.

Madde 9. Bolim/ Program/ Anasanat Dali/ Anabilim Dali/ Fakiilte/ Konservatuvar/
Yiiksekokul/ Enstitii temsilcilerinin secimlerinde uygulanacak yontemler:

a. Secimler, Ogrenci Dekanligi tarafindan hazirlanan listeler esas alinarak iki turlu, gizli oy, acik sayim
esasina gore yapilir. Adaylar, iki yil icin secilir.

b. Aday olmak isteyenler, secim tarihinden 15 giin 6nce ilgili secim kuruluna basvururlar.

c. Aday ogrenciler, secim tarihinden bir hafta 6énce Rektorligiin belirleyecegi ilkeler icinde kampanya
yurtitebilirler. Secimle ilgili tanitim ve propaganda mahiyetindeki herttirlt ilan ve afisler, secimden bir hafta
once, secim kurullarinin denetiminde, Rektorliiglin gosterecegi yerlere asilir ve secimden 6nceki giin mesayi
bitiminde kaldirilir.

d. Secimler, belirlenen tarihten itibaren 15 giin icinde tamamlanir. Secim, ilan edilen giin 09:30-16:00
saatleri arasinda (6gle tatili dahil) uygulanir. Secimin ilk glin yapilan birinci turu sonunda se¢cmen listesinde
yer alan, ilgili Ingilizce Hazirlik Boliimii/ Program/ Anasanat Dali/ Anabilim Dali/ Faktilte/ Konservatuvar/
Yiitksekokul/ Enstitiilerinde kayitlt 6grencilerin en az %60’ oy kullanmissa o birimde se¢cim tamamlanmig
sayilir ve oy sayimina gecilir. Birinci turun sonunda yeterli katilimin saglanamamasi durumunda ise ikinci
giin yapilacak ikinci turda ise en az %50 katlim sarti aranir. Ikinci giiniin sonunda yeterli katilimin
saglanamamast durumunda ise tictinci turda cogunluk aranmaz.

e. Bir temsilci birkac kez aday olabilir. Secildikten sonra adaylik sartlart kaybolan temsilci temsilcilik
statiisini kendiliginden kaybeder.
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f. Sandik Kurulu, secimin yapilacag: yere sandigi, secmen listelerini ve oy pusulalarint secim glinli en
gec saat 09:15’te getirir. Secim sandigini acip icinin bos oldugunu aday ve se¢cmenlere gosterir. Secmenler oy
pusulalarini kimlik gostererek sandik kurulundan alir ve gizli bir bolmede tercihlerini secim pusulasindaki
adlardan en fazla kendi se¢cim grubu icin secilecek lye sayist kadar aday: pusulada aciklandig: sekilde
isaretledikten sonra pusulalarini kapali olarak sandiga atar ve secmen listesini imzalayarak secim yerini terk
ederler.

Secim pusulasinda isaretlenen aday sayisinin secilecek liye sayisindan fazla olmasi durumunda oy
gecersiz sayilir.

g. Saymm islemi, secim giinii saat 16:00’da baslar ve Universite kamu oyuna acik olarak Sandik Kurulunca
yapilir.

h. Secim sonunda, ilgili temsilcilikler icin belirlenen azami tiye sayist asilmamak sartiyla, en cok oy alan
adaylar secilmis sayilir. Oylamada esit oy alanlar arasindan Sandik Kurulu tarafindan ad ¢cekme suretiyle
sonug tespit edilir.

i. Secimlerle ilgili her tiirl itiraz, Universite Ogrenci Konseyi Secim Kurulu'na yapilir. Bu Kurul gerekli
incelemeleri yaparak itirazlart bir hafta icinde karara baglar. Kurul, secimlerin yenilenmesine karar alirsa,
secimler karar tarihinden itibaren en gec bir hafta icinde yenilenir.

j. Ingilizce Hazirlik Bolimi ogrencileri kayitli oldugu bolim/ programlar icin oy kullanamaz ancak,
Ingilizce Hazirlik Boliimii 6grencisi olarak oy kullanabilirler.

k. Rektorlik, tim secim sonuclarini duyuru panolarinda ilan eder ve ilgili birimlere yazi ile duyurur.
Ogrenci Konseyi Yonetim ve Denetleme Kurulu Secimleri:

Madde 10. Universite Ogrenci Konseyi Genel Kurulu, secimlerin sonug¢landiriimasindan itibaren en geg¢
uc glin icinde Rektorliigiin belirleyecegi yer ve saatte kendiliginden toplanir. Toplantida iki yil siireyle gorev
yapacak olan Konsey Baskani, Genel Sekreter, Egitim Sorumlusu, Saglik Kultir ve Spor Sorumlusu ve
Saymandan olusan bes kisilik Universite Ogrenci Konseyi Yonetim Kurulu ile Baskan ve iki tiyeden olusan
li¢ kisilik Universite Ogrenci Konseyi Denetleme Kurulunu gizli oylamayla secer.

Secilen bir adayin Yonetim Kurulu veya Denetleme Kurulu tiyeligini kabul etmemesi halinde, onun
yerine en ¢cok oy alan aday secilmis sayilir. Secime katilan adaylar arasinda hicbirinin gorevi kabul etmemesi
durumunda konseyin tespit edecegi bir glinde yeniden secim yapilir. Adaylarin secilebilmesi icin, Genel
Kurul tiye sayisinin yarisindan bir fazla oy almalari gerekir. Bu sart saglanamazsa en az oy alan aday cekilir
ve secim tekrar edilir. Tki aday kaldiginda, fazla oy alan aday oy sayisina bakilmaksizin secilmis sayilir.

Ogrenci Konseyi Yonetim Kurulu’nun Gérevleri:
Madde 11-

a. Secimlerin tamamlanmasini izleyen ikinci hafta icinde, Konsey Baskaninin baskanliginda, Universite
Ogrenci Konseyi Secim Kurulu baskanligini yapan Rektor Yardimcisinin ¢agrist {izerine toplanir.

b. Olagan toplantilari, ayda en az bir kez kurulun belirleyecegi glinlerde yapilir; Baskanin mazeretli
oldugu hallerde bu gorevi Baskanin uygun gordigi Giyelerden biri yurtitiir. Baskan, kurulu gerekli oldugu
zamanlarda toplantiya cagirabilir.

c. Konseyi dnceden duyuracag tarihlerde giindemli toplantiara cagirir.

d. Kararlarini salt cogunlukla alir ve kararlar tutanak tutularak kayda gecirilir; tutanaklar Universite
kamuoyuna aciktir.
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e. Yonetim Kurulu yapacag: calismalari, yazili olarak Saglik, Kiltiir ve Spor Daire Baskanligi'na bildirir.
Daire baskanligi, kendi gortislerini de ekleyerek olur almak tizere bu calismalari Rektorlik Makami'na sunar.

f. Saglik, Kultir ve Spor Daire Baskanligi'nin danismanliginda, sosyal, kilttrel ve sportif faaliyetlere
iliskin hazirlanacak calisma esaslart cercevesinde, konsey tyelerinden veya konseyin disindaki ¢grenciler
arasindan cesitli calisma gruplart kurulabilir; bu calisma gruplart hakkinda kapsamli bilgileri Rektorlige
sunar.

g. Fakiilte Dekani veya Konservatuvar/ Yiksekokul/ Enstitti Midiiriintin uygun gorecegi hallerde, ilgili
konularin gortstlmesi sirasinda Fakiilte/ Konservatuvar/ Yilksekokul ve Enstitiintin ilgili Kuruluna ilgili
konsey tyesi davet edilebilir ve oy hakki olmaksizin toplantiya katilir.

h. Universite Ogrenci Konseyi, calisma ve faaliyetlerini, Universiteyle esgiidimii saglamak ve
gerektiginde Rektorligiin onayini almak suretiyle Yururlikteki mevzuata uygun olarak yirtitmek
zorundadir.

i. Baskan, ogrencilerle ilgili konularin gortisiilmesi sirasinda Rektor tarafindan Senatoya ve/veya
Universite Yonetim Kurulu'na davet edilebilir ve oy hakki olmaksizin toplantiya katilir.

Ogrenci Konseyi Uyeliginin Sona Ermesi

Madde 13- Ogrenci Konseyi lyeleri, Yiiksekogretim Kurumlart Ogrenci Disiplin  Yonetmeligi
hiktimleri uyarinca disiplin cezasint gerektiren hicbir faaliyette bulunamaz. Haklarinda disiplin cezasi
kesinlesmis olanlarin 6grenci temsilciligi sona erer.

Konsey ici gorev ve sorumluluklarint yerine getirmeyen ve ardisik olarak toplantilara iki kez st tste ya
da toplam t¢ kez katilmamus olanlarin konsey tyesinin temsilcilik gorevi kendiliginden sona erer. Herhangi
bir nedenle bosalan konsey tyeligine, 10 uncu maddede belirtilen esaslar ¢ercevesinde secilemeyenlerden
en fazla oy almis olan ¢grenci secilmis sayilir.

Yiururhik

Madde 14- Bu yonergede belirtilmeyen hususlarda 2547 sayili Kanunun ve Universiteler Ogrenci
Konseyi Yonetmeligi'nin hiikiimleri uygulanir.

Madde 15- Bu yonerge, onay tarihinden (18.10.2010) itibaren yurtrlige girer.

Madde 16- Bu yonerge hiikiimlerini Baskent Universitesi Rektorii yirditiir.
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BASKENT UNIVERSITESI
OGRENCI TOPLULUKLARI KURULUS VE ISLEYiS YONERGESI

BIRINCi BOLUM
Amac, Kapsam ve Tanumlar

Amacg

Madde 1- Bu yonergenin amaci, Baskent Universitesi dgrencilerinin bilimsel, sosyal, kiiltiirel ve
sanatsal faaliyetlerde bulunmak amaciyla, kuracaklart 6grenci topluluklarinin kurulus ve isleyislerine iliskin

usul ve esaslart diizenlemektir.

Ogrenci Topluluklari, tiyelerinin ve diger 6grencilerin bilimsel, toplumsal, etik ve kiiltiirel gelismelerine
katkida bulunmayi; Atatiirk ilke ve devrimlerinin 1s131 altinda bilimsel ve cagdas normlarda toplumsal fayda

saglamayt amaclamalidirlar.
Kapsam

Madde 2- Bu yonerge; Baskent Universitesi dgrencilerinin kuracaklari Sosyal, Kiiltiirel ve Mesleki

Amaclit tim topluluklart ve bu topluluklarin faaliyetlerini kapsar.
Tanimlar
Madde 3- Bu Yonergede gecen terimlerden;
Universite : Baskent Universitesini,
Rektor  : Baskent Universitesi Rektoriinii,
Dekanlik : Baskent Universitesi Fakiilte Dekanliklarini,
Miidiirhik : Konservatuvar veya Yiksekokul Mudirltklerini,
SKS : Saglik, Kiltiir ve Spor Daire Baskanligini,

Topluluk : Sosyal, kiiltiirel ve mesleki etkinlikler diizenlemek amactyla Baskent Universitesi 6grencileri

tarafindan olusturulmus gruplart,

SAT : (Sosyal ve Kiiltiirel Amaclh Topluluk) sosyal ve kiiltiirel etkinlik alanlarinin altinda toplanabilecek,

tanimlanmuis alt alanlarda calismalarini yiritmek amaciyla kurulmus topluluklari,

MAT : (Mesleki Amacli Topluluk) Baskent Universitesi biinyesinde egitim veren alanlarda etkinlik

yapmak amaciyla kurulmus topluluklart,

Danisman : Topluluklarin etkinliklerini stirdiirmelerinde, koordinasyon ve yonlendirme islevlerinin
yani sura, etkinliklerin her asamasinda gerekli onaylart alma ve st makamlara bilgi verme gorevlerini
tstlenen, Fakiilte Dekanliklari, Konservatuvar, Yiksekokul Mudurligi veya Saglik, Kiltiir ve Spor Dairesi
Baskanligi (SKS) tarafindan 6nerilen ve Rektorlik tarafindan atanan kisiyi,

Kurucu Yonetim Kurulu: Gerekli prosedirleri tamamladiktan sonra, kurulusu resmi olarak gercekle-
sen toplulugun, genel kurul yapilana kadar gorev alacak olan ilk yonetim kurulunu, (en az 5 (bes) en ¢cok 9
(dokuz) dgrenciden olusur. SAT’lar icin bu kurulun farkli bolim ¢grencilerinden olusmast tercih edilir).

ifade eder.
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IKiNCi BOLUM
Kurulus

Sosyal / Kiiltiirel Amacl: Topluluklarin Kurulusu

Madde 4- Kurucu Yonetim Kurulu tarafindan Kultiir Hizmetleri Midurligti'ne SAT’in amag ve etkinlik
alanlarini tanimlayan bir dilekce ile topluluk agma amaciyla basvuru yapilir. Kiltiir Hizmetleri Mudurligi’'ne
yapilan basvurular degerlendirildikten sonra, uygun bulunmast halinde kurulus dilekcesi 6nce SKS ve sonra
Rektorlik onayima sunulur.

Rektorliikce SAT'in kurulusunun uygun bulunmas: halinde, Kurucu Yonetim Kurulunca taslak tiizik
hazirlanarak bir danisman Onerisi ile birlikte sirastyla Kultir Hizmetleri Mudurligi, SKS ve Rektorlik
onayina sunulur. Rektorlitk onayiyla birlikte SAT etkinliklerine baslar.

Mesleki Amaclh Topluluklarin Kurulusu

Madde 5- Kurucu Yonetim Kurulu, etkinlik alanina giren Fakiilte Dekanligi, Konservatuvar Mudurligi
veya Yuksekokul Mudurligine MAT’in amag¢ ve etkinlik alanlarini tanimlayan bir dilekce ile basvurur.
Dekanlik ve/veya Mudurligiin topluluk kurulmasi yoniinde olumlu gorts bildirmesi durumunda, Kurucu
Yonetim Kurulu, taslak tizik hazirlayarak Dekanlik ve/veya Mudurliige sunar.

Dekanlik ve/veya Mudurlik, taslak tizik hakkinda SKS gortistini alarak ilgili Yonetim Kurulunda
TlzGglu onaya sunar. Olumlu gortis olustugu takdirde, Dekanlik ve/veya Mudirlik, 6gretim elemani
diizeyinde bir danisman atanmast ve toplulugun etkinlige baslamasi onaymi almak tzere Rektorlige
basvurur. Sonu¢ hakkinda SKS’ye bilgi verir. Rektorlik onayryla birlikte MAT etkinliklerine baslar.

UCUNCU BOLUM
isleyis

Sosyal / Kiiltiirel Amach Topluluklarin isleyisi

Madde 6- SAT’lar SKS onayt olmadan etkinlik yapamazlar ve etkinliklerini Kultiir Hizmetleri
Mudurligi’'niin gozetim ve denetimi altinda yurttirler. SAT larin, etkinliklerini yurtitebilecegi mekanlar ile
gerekli olan her turli ihtiyaclari, imkanlar 6l¢iisiinde SKS tarafindan karsilanir.

Madde 7- Universitede kayitli bulunan 6égrenciler boliim ayrimi yapilmaksizin SAT’lara tiye olma
hakkina sahiptirler.

SAT’lara tiye olmak isteyen ogrenciler, Kiltiir Hizmetleri Midurligii'nde tiye kayit formunu doldurarak
topluluga basvuru yaparlar. Topluluk Yonetim Kurulu tarafindan aykirt bir durum saptanmadigi ve Kultur
Hizmetleri Mudurliigii’'niin de onay vermesi halinde tiyelik baslar.

Madde 8- SAT’lar, SKS’'nin onay1 olmadan etkinliklerine ait duyuru yapamazlar. Onay alinan etkinliklere
iliskin duyurular, ilan panolarina ve internete SKS tarafindan yonlendirilir. Etkinlikten en az on (10) glin
once Kultir Hizmetleri Mudurligii'ne (danisman onayli olarak) teslim edilmemis olan duyurular isleme
konulmaz.

Madde 9- SAT’lar faaliyetlerine iliskin basvurularini 6nce danisman onayina sunmak zorundadir.
Danisman onayi olmayan talepler Kiltiir Hizmetleri Midurligt tarafindan isleve konulamaz.

Madde 10- Topluluk Yonetim Kurulu, ayda bir toplanarak ¢alismalarini gozden gecirir ve calismalari ile
ilgili raporu Kilttir Hizmetleri Mdurligi'ne sunar. Topluluk Yonetim Kurulu; her etkinlikten sonra en cok
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bes (5) giin icinde “etkinlik degerlendirme raporunu”, her ogretim yariyili sonunda da “donem
degerlendirme raporunu” Kultiir Hizmetleri Midiirligii'ne teslim etmek zorundadir.

SAT’larin ayni alanda etkinlik gosteren ulusal ve/veya uluslar arasi topluluklarla etkilesim, isbirligi vb.
konularinda, SKS onayini almalart gerekir.

Mesleki Amach Topluluklarin isleyisi

Madde 11- MAT’lar etkinlik alanlariyla ilgili faaliyetlerini Dekanlik ve/veya Mudurliklerin onayini
alarak bu birimlerin gozetim ve denetimi altinda yurttir. Ancak MAT’larin yurttecekleri mesleki
etkinliklerin disinda yapacaklart sosyal ve kultiirel amacli genel katilimli etkinlikler, SKS’nin gozetim ve
denetimi altinda ytritalir.

MAT’larin etkinliklerini yurttebilecegi mekan ile ilgili gerekli olan donanim, ilgili Dekanlik ve/veya
Mudurlik tarafindan imkanlar 6l¢tstinde karsilanir.

MATlar gerceklestirdikleri her tirli etkinlige iliskin “etkinlik degerlendirme raporunu” en geg¢ bes (5)
glin icinde Dekanlik ve/veya Mudurlige verir. Dekanlik ve/veya Mudurlik, raporlarin bir kopyasini SKS’ye
iletir.

Madde 12- Once Danisman, sonrasinda Dekanlik ve/veya Miudiirlik onayi olmaksizin MAT’lar
etkinliklerine iliskin duyurulart yapamazlar. Bolimu ilgilendiren duyurular bolim panosuna Dekanlik
ve/veya Midiirliik onayt ile astlir. Universite genelini ilgilendiren duyurular ise Dekanlik ve/veya Mudiirlik
onaylt olarak SKS araciligiyla panolara asilir. Dekanlik ve/veya Muidirliik onayli olarak etkinlikten en az on
(10) glin Once Kiiltiir Hizmetleri Mudurligii'ne teslim edilmeyen duyurular isleme konulmaz.

Madde 13- Topluluk Yonetim Kurulu ayda bir toplanarak calismalarini gozden gecirir ve calismalariyla
ilgili raporu Dekanlik ve/veya Mudurlige sunar. Topluluk ayrica her egitim yariyilli sonunda calisma
raporunu Dekanlik ve/veya Mudurlige sunmakla yikimlidir. Dekanlik ve/veya Mudurlikler raporlarin bir
kopyasini SKS’ye iletir.

MAT larin ayni alanda etkinlik gosteren ulusal ve/veya uluslar arasi topluluklarla etkilesim, isbirligi vb.
konularinda, Dekanlik ve/veya Mudurliik onayint almalart gerekir.

Ortak isleyis
Madde 14- Her bir topluluk en az 25 tiye ile faaliyete gecer.
Madde 15- Danismanlar, topluluklarin genel kurullarina ve aylik yonetim kurullarina katilirlar.

Madde 16- Amacma uygun etkinlik gostermeme, lye sayisinin azhgi, yikimliliklerini yerine
getirmeme, Universite genel disiplin kurallarina aykirt davranislar nedeniyle isleyiste aksaklik vb. durumlarin
olusmast halinde, Dekanlik / Mudurlik / SKS tarafindan toplulugun kapatilma karari alinir ve Rektorlik
onayina sunulur.

DORDUNCU BOLUM
Toplulugun Organlari

Genel Kurul

Madde 17- Rektorlik onay: ile kurulmus 6grenci toplulugu kayitlt tiyelerinden olusur. Genel Kurul
Olagan ve Olaganustl olarak toplanabilir. Topluluk, ilk Genel Kurul toplantisini toplulugun kurulusunu
izleyen ilk bir ay igerisinde, bunu izleyen olagan Genel Kurul toplantisint da takip eden her yil Kasim ay1
sonuna kadar yapar.
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Genel Kurul, ilk olagan toplantisinda Yonetim ve Denetleme Kurulu Uyelerini secer. Olagan Genel
Kurul toplantist toplam Uiye sayisinin en az tigte ikisinin katilimiyla Yonetim Kurulunca belirlenen ve toplanti
tarihinden en az onbes (15) is giinti dncesinde duyurulan saat ve yerde yapilir. [lk Genel Kurul toplantisinda,
belirtilen tc¢te iki cogunluk saglanamadigi takdirde, toplant: tarihinden bir hafta sonra ayni yer ve saatte,
cogunluk aranmaksizin toplanti yapilir. Olagantisti Genel Kurul toplantisi; Yonetim Kurulunun diismesi
halinde, Yonetim Kurulunun Genel Kurulu toplantiya ¢cagirma karart almasi halinde veya topluluk tyelerinin
en az Uugcte ikisinin yazili talebi dogrultusunda yapilir. Bu toplanti icin, toplam tye sayisinin tcte ikisinin
bulunmasi sartt aranmaz.

Madde 18- Topluluk Yonetim Kurulu, topluluk tiye ogrencilerinden olusur. Her topluluk kendi i¢
tiziginde belirttigi sekilde Yonetim Kurulu olusumunu yapar. Yonetim Kurulu yillik ¢alisma programint
hazirlar ve isleyisinden sorumlu olur. Belirtilen zamanlarda raporlart hazirlamak ve Kilttir Hizmetleri
Mudurligi’ne teslim etmekle ytikiimlidr.

Denetleme Kurulu

Madde 19- Denetleme Kurulu, topluluk tiyelerinin kendi aralarindan sececegi ti¢ (3) kisiden olusur.
Denetleme Kurulu, toplulugun her tirli calismalarini ve islemlerini denetler. Denetleme Kurulu, 6gretim yili
sonunda, denetleme raporunu hazirlar ve ilgili birimlere teslim eder.

Yiirirlik

Madde 20- Bu Yonerge Baskent Universitesi Rektoriiniin onayi ile yiiriirliige girer (20.09.2010). Bu
yonergenin yurirliige girmesinden 6nce kurulmus olan topluluklar, calismalarini bu yonerge hitkiimlerine
gore strdurirler.

Yiiriitme

Madde 21- Bu Yonerge hiikiimlerini Baskent Universitesi Rektorii yiiriitiir.
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BASKENT UNIVERSITESI MEDIKOSOSYAL MERKEZi
SAGLIK HiZMETLERI VE YARDIMI UYGULAMA iLKE VE KURALLARI

KAPSAM

Maddel. Baskent Universitesi'nin Hazirlik, onlisans, lisans ve lisansiistii programlarinda egitim —
ogretim goren dgrencilerin saglik hizmetleri, saglik yardimlari ve saglik raporlart ile ilgili uygulamalar bu ilke
ve kurallara gore yapulir.

TANIMLAR

Madde 2. Baskent Universitesi Rektorliigii “REKTORLUK”, Baskent Universitesi “UNIVERSITE”
Medikososyal Merkezi “MERKEZ” olarak anilacaktir.

AMAC

Madde 3. Merkezin amact Ogrencinin, egitim — Ogretim programi surdigi sire icinde acil tbbi
gereksinimlerini karsilamaktir. ilk muayene ve miidahale yapildiktan sonra, tedavinin devami ya da izleme
ogrencinin kendisinin veya ailesinin bagli bulundugu kurum veya saglik sistemi tarafindan saglanacaktir.

SAGLIK HiZMETLERI KAPSAMI ve KAPSAM DISI DURUMLAR

Madde 3.1. ilk ubbi miidahaleler, (Merkez tarafindan sevk edilmek kosulu ile, Universite Hastanesinde
yapilanlar dahil) Universitece saglanir.

Madde 4. Universite akademik takvimine gore, Universitenin egitim — 6gretime kapali oldugu siirelerde
ogrenciler, iniversitenin sagladigi saglik hizmet ve yardimlarindan yararlanamazlar.

Madde 5. Ogrencilerin, egitim ve 6gretime devam ettikleri siireler icinde olmakla beraber, Merkez ve
Universite Hastane disindaki resmi ya da 6zel saglik kuruluslarinda yapurdiklart muayene, tetkik ve tedavi
giderleri Universitece karsilanmaz.

SAGLIK RAPORLARI

Madde 6.1. Ogrencilerin, Universitenin egitim — dgretime acik oldugu siireler icinde hastalanmalari
halinde (trafik kazast v.b. acil mtidahale ve tedavi gerektiren haller disinda) basvuracaklart ilk yer Kampuste
Medikososyal Merkezi, sehir merkezinde Universite Hastanesidir. Ogrenciler basvurularini kimlik kart: ile
(Merkezden hastaneye sevk halinde merkez doktorunun sevk formu ile) yaparlar.

Madde 6.2. Tk muayene ve tedavileri yapilan ¢grencilerin istirahat raporlari gerekiyorsa Merkez ya da
Universite Hastanesi doktorlart tarafindan verilir. Rapor siiresinin 20 giinti asmasi halinde 5 imzali heyet
raporu diizenlenir. Acil durumlarda, Merkez veya Universite Hastanesi disinda resmi hastanelerden alinan
raporlar, Merkezce onaylanmasi kosulu ile kabul edilir.

Bu durumlarda alinan raporlarin, rapor stiresinin bitiminde en ge¢ 3 is glint icinde Saglik Merkezine
teslim edilmesi zorunludur. Aksi halde bu raporlar gecerli sayilmaz. Tedavisi uzun stirecek hastaliklarda,
tedavinin baslangicinda gecici rapor verilir.

Madde 6.3. Medikososyal Merkezinden verilen raporlarla 6.2. maddede sozii edilen saglik kuruluslart
tarafindan verilen ve Saglik Merkezince usulune uygun gorilerek onaylanan raporlarin fotokopileri gerekli
islemin yapilmasi icin Merkez tarafindan ilgili bolim baskanliklari, fakilte dekanliklari, enstitii veya
yiiksekokul miidiirliikleri ile Ogrenci Isleri Miidiirliigii'ne gdnderilir.

Madde 6.4. Usulline gore uygun olarak raporlu olan 6grencinin raporlu oldugu streler icindeki
devamsizligt mazeret olarak kabul edilir. Durum bolim veya birim baskanliginca ilgili 6gretim tyelerine
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duyurulur. Ogrencinin uzun siireli saglik mazereti nedeniyle bir veya daha fazla yartyil izinli sayilabilmesi
ilgili yonetim kurulu karariyla olur.

Madde 6.5. Rapor verildigi tarihten itibaren gecerli kabul edilir. Saglik Merkezi tarafindan gonderilen
raporlar hakkinda tereddiitlerin bulunmasi halinde Universite Hastanesinin ilgili boliimiinden goriis
istenebilir.

YURURLULUK
Madde 7. Bu uygulama esaslari yayimi tarihinde yurtrlige girer.
YURUTME

Madde 8. Bu uygulama esaslarini Baskent Universitesi Rektorii yiiriitir,
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BASKENT UNIVERSITESI MESLEK YUKSEKOKULLARI
EGIiTiM UYGULAMA VE STAJ YONERGESI

BIRINCI BOLUM
AMAC, KAPSAM, DAYANAK VE TANIMLAR

Amacg

Madde 1 - Bu Yonergenin amact; Baskent Universitesi meslek yiiksekokullar1 égrencilerinin egitim-
ogretim programlarinda yer alan stajin planlanmast, yirttilmesi, degerlendirilmesi ile ilgili temel kural, ilke
ve yontemlerin diizenlenmesidir.

Kapsam

Madde 2 — Bu Yonerge, Baskent Universitesi biinyesinde yer alan meslek yiiksekokullari 6grencilerinin
yurt ici ve yurt disindaki isyerlerinde yapacaklar egitim, uygulama ve stajlarla ilgili faaliyetlerinin esaslarini
kapsar.

Dayanak

Madde 3 - Bu Yonerge, 2547 sayili Kanunun Ek-24. Maddesine dayanilarak Yiksekogretim Kurulu
tarafindan hazirlanan ve 22.05.2002 tarih ve 24762 sayili Resmi Gazetede yayimlanan “Mesleki ve Teknik
Egitim Bolgesi Icindeki Meslek Yiiksekokulu Ogrencilerinin Isyerlerin-deki Egitim, Uygulama ve Stajlarina
fliskin Esas ve Usuller Hakkinda Yonetmelik” hiikiimleri uyarinca diizenlenmistir.

Tanimlar

Madde 4 - Bu Yonergede gecen;

Universite: Baskent Universitesi’ni,

Meslek Yiiksekokulu: Baskent Universitesi'ne bagl meslek yiiksekokullarini,

Yonetmelik: 2547 sayili Kanunun Ek—24. Maddesine dayanilarak Yuksekogretim Kurulu tarafindan
hazirlanan ve 22.05.2002 tarih ve 24762 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Mesleki ve Teknik Egitim Bolgesi
Icindeki Meslek Yiiksekokulu Ogrencilerinin Isyerlerin-deki Egitim, Uygulama ve Stajlarina Iliskin Esas ve
Usuller Hakkinda Yonetmeligi,

Universite Staj ve Egitim Uygulama Kurulu: Yonetmelik geregi olusturulan Baskent Universitesi Staj
ve Egitim Uygulama Kurulu’'nu,

Meslek Yiiksekokulu Staj ve Egitim Uygulama Kurulu (SEUK): Baskent Universitesi biinyesinde
yer alan meslek ytiksekokullari staj ve egitim uygulama kurullarini,

Staj: Meslek yliksekokullart 6grencilerinin akademik yil icindeki egitim uygulamalart disinda kalan,
kurum icinde veya kurum disindaki yerlerde yaptiklart calismalart,

Staj Yeri: Meslek ytiksekokullart 6grencilerinin, staj yaptiklar yurt ici ve yurt dist kuruluslart,

Denetci Ogretim Elemant: Ogrencilerin staj yaptiklart kuruluslardaki calismalarini denetleyen
ogretim elemanini,

Okul-Staj Yeri Koordinatorii: Meslek Yiksekokulu mudirtince, Meslek Yiiksekokulu ¢grencilerinin,
Universite Staj ve Egitim Uygulama Kurulu'nun kararlart dogrultusunda yapacaklari stajlart koordine etmekle
gorevlendirilen Meslek Yiiksekokulunun mudur yardimceisini ifade eder.
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IKiNCi BOLUM
MESLEK YUKSEKOKULU STAJ VE EGITIM UYGULAMA KURULU VE GOREVLERI

Meslek Yiiksekokulu Staj ve Egitim Uygulama Kurulu

Madde 5 — Okul-Staj Yeri Koordinatori baskanliginda program baskanlarindan olusur. SEUK,
yiksekokulun tiim program ve birimlerinde calisma komisyonlari olusturabilir. Bu kurul gtiz, bahar ve yaz
donemlerinde olmak Uzere yida en az li¢ toplanti yaparak, toplantt degerlendirme ve sonuclarini okul
midirliigt aracihigiyla Universite Staj ve Egitim Uygulama Kurulu'na bildirir.

Meslek Yiiksekokulu Staj ve Egitim Uygulama Kurulw’'nun Gorevleri

Madde 6. SEUKun dogrudan ya da olusturacagi komisyonlar eliyle yapacagi gorevler asagida
belirtilmistir.

®

Ogrencileri, yapacaklart stajlarla ilgili bilgilendirmek amactyla toplantilar diizenlemek,
b.  Staj takvimini belirlemek,

c.  Staj yerleri ile ilgili kuruluslarla gerekli yazismalari Universite Staj ve Egitim Uygulama Kurulu aracilig
ile yapmak,

d. Stajda kullanilacak basili belgelerin diizenlenip cogaltilmasini ve dagitilmasint saglamak,

e. Yiuksekokul programlarmnin niteliklerine uygun staj yerlerini belirlemek,

f.  Belirlenen staj yerlerine gore stajyer 6grencilerin dagitimint yapmak,

g. Stajyer dgrencilerin kendi girisimleri ile bulacaklart staj yerlerinin uygunlugunu karara baglamak,
h. Stajin denetimini yapmak,

—-

Sonuglanan staj belgelerini degerlendirmek,

Staj Degerlendirme ve Sonu¢ Raporu’nu diizenleyerek Yiiksekokul Midirligi'ne sunmak,

—-

l.  Stajla ilgili olarak ytksekokul muidiiriince verilecek diger isleri yirttmek.

UCUNCU BOLUM
STAJ ZORUNLULUGU, STAJ ZAMANI VE SURESI

Staj Yapma Zorunlulugu

Madde 7 — Meslek Yiksekokulu ogrencilerinin mezuniyete hak kazanabilmeleri icin ders statiisiinde
olan stajlarint basariyla tamamlamalart zorunludur.

Staj Yapma Onkosulu
Madde 8 — Meslek ytiksekokullari, yiiksekokul kurulu karari ile staj icin on kosul koyabilirler.
Staj Zamani ve Suiresi

Madde 9 - Derslere devam eden dgrencilerin stajlarini yaz tatilinde yapmast esastir. isyeri kosullarinin
uygun olmamast durumunda, 6grenimi aksatmamak ve 6grenim stresi ile hicbir bicimde cakismamak
kosuluyla, bu siireler disinda staj yapilabilir. Ogrenci tiim derslerini tamamlamis ancak, stajint yapmamis ise,
stajina herhangi bir zamanda baslayabilir.
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Meslek yuksekokullart ve programlara gore staj stireleri soyledir;
Kazan Meslek Yiiksekokulu (trim programlar) : 50 is glini

Saghk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu (tiim programlar) : 30 is giint
Sosyal Bilimler Meslek Yiiksek Okuilu:

e Turizm ve Otel Isletmeciligi, Radyo ve Televizyon Programciligi, Fotografcilik ve Kameramanlik,
Blro Yonetimi ve YOnetici Asistanligi, Muhasebe ve Vergi Uygulamalari ile Turizm ve Seyahat
Hizmetleri Programlarinda: 50 is giini

e Turist Rehberligi Programi: 60 is giinii (36 giin uygulama gezisi + 24 giin acente stajt)
Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu (tiim programlar): 30 is giint

Stajin kesintisiz olarak bir defada yapilmas: esastir. Staj fiilen calisilan is glini Uzerinden
degerlendirildiginden 6grencilerin hastalik, resmi tatil ve mazeret nedeniyle calismalarina ara verdikleri
glinler staj yapilan stireden sayilmaz. S6z konusu siire staj stiresine eklenir, ancak bu stire toplam staj
stresinin yarisint gecemez. Mazeret izni en ¢cok toplam U¢ gtindiir.

DORDUNCU BOLUM
STAJ YERLERI, STAJ KONTENJANLARI

Staj Yerlerinin Belirlenmesi

Madde 10. Stajlar, yurt icinde veya disindaki isyerlerinde yapilabilir. Staj yerleri 6grenciler tarafindan
bulunabilecegi gibi, ytiksekokul staj ve egitim uygulama kurullar tarafindan da tespit edilebilir.

Staj yerini kendisi bulan 6grencilerin bu isyerlerinden staja kabul edilebileceklerini gosterir belge
getirmeleri ve staj yerinin SEUK tarafindan staja baslamadan 6nce onaylanmasi gerekir.

Staj Yerleri

Madde 11. Meslek yuiksekokullart ve programlara gore secilebilecek isyerlerinin 6zellikleri asagida
verilmektedir.

11.1 Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokullari

Ogrenciler stajlarint dncelikle Baskent Universitesi Saglik Kuruluslarinda yaparlar. Hidroterapi programi
ogrencileri ise Baskent Universitesi otellerinin yani sira diger termal tesislerde de staj yapabilirler. Acil
Yardim Programi Ogrencileri stajlarinin bir bolimtna 11 Saglik Mudirligd Acil Saglik Hizmetler
Bashekimligi'ne bagli 112 Merkez ve Istasyonlarinda yaparlar.

11.2 Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu
a) Turizm ve Otel Isletmeciligi Programi 6grencileri stajlarini éncelikle Baskent Universitesi Uygulama

Otellerinde olmak tizere, bes ve dort yildizli oteller ile birinci sinif tatil koylerinde yaparlar.

b) Biiro Yonetimi ve Yonetici Asistanligi Programi 6grencileri stajlarini dncelikle Baskent Universitesi'nin
ilgili birimlerinde olmak tizere, diger kurum ve kuruluslarin yonetici sekreterliklerinde yaparlar.

¢) Turist Rehberligi Programi 6grencileri oncelikle, 25.11.2005 tarihli ve 26004 sayili Resmi Gazete'de
yayimlanan Profesyonel Turist Rehberligi Yonetmeligi'nin 23. maddesinde ongorilen “Uygulama
Gezisi” ne katlirlar ve stajlarint A grubu seyahat acentelerinde tamamlarlar. Uygulama gezisinin tim
etaplarina katilmayanlar bir sonraki donemde eksiklerini tamamlamakla ytktumlidurler. Eksik kalan
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e)

£

2)

uygulamalar bireysel olarak tamamlanamaz. Uygulama gezisinin baslama ve bitis tarihleri, glizergahi,
kurallart ve bunlarla ilgili gerekli diizenlemeler Turizm Rehberligi Program sorumlusunun Onerisi ile
SEUK tarafindan belirlenir.

Muhasebe ve Vergi Uygulamalari Programi 6grencileri stajlarini serbest muhasebeci ve mali miisavirlik
burolari ile muhasebe bolimleri bulunan kurum ve kuruluslarda yaparlar.

Turizm ve Seyahat Hizmetleri Programi 6grencileri stajlarint 6ncelikle A tipi seyahat acentelerinde ve
tur operatoru sirketlerinde yaparlar. Bu olanakli degilse, stajlar bes ve dort yildizli oteller ile birinci sinif
tatil koylerinde de yapilabilir.

Radyo ve Televizyon Programciligi Programi 6grencileri stajlarini éncelikle Baskent Universitesi yayin
kuruluslarinda olmak tzere, televizyon ve radyolarin, prodiiksiyon sirketlerinin, haber ajanslarinin
yapim ve yayin birimlerinde yaparlar.

Fotografcilik ve Kameramanlik Programu dgrencileri stajlarint éncelikle Baskent Universitesi yayin
kurulusu Kanal B'de olmak tizere televizyonlarin kamera servislerinde, haber ve yapim ajanslarinda

yaparlar.

11.3 Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu

Ogrenciler stajlarint oncelikle Baskent Universitesi isletmeleri olmak tizere sektorleri ile ilgili kamu

kurum ve kuruluslarinda yaparlar.

a)

b)

9]

11.4 Kazan Meslek Yiiksekokulu
Biiro Yonetimi ve Yonetici Asistanligi Programi 6grencileri stajlarint dncelikle Baskent Universitesi'nin
ilgili birimlerinde olmak tizere, diger kurum ve kuruluslarin yonetici sekreterliklerinde yaparlar.

Muhasebe ve Vergi Uygulamalart Programi 6grencileri stajlarint serbest muhasebeci ve mali muisavirlik
biirolart ile muhasebe boliimleri bulunan kurum ve kuruluslarda yaparlar.

[sletme Yonetimi programi dgrencileri stajlarini ¢ncelikle kamu isletmeleri ve anonim sirketlerinde
yaparlar. Bu olanakli degilse, kapasitesi uygun gortiilen limited sirketlerde de staj yapilabilir.

Staj Yerinin Degistirilmesi

Madde 12. Staj yerini degistirmeyi gerektirecek muichir nedenlerin ortaya ¢itkmast durumunda 6grenci

dilekge ile meslek yiiksekokul mudirligiine basvurur. Konu SEUK tarafindan karara baglanir.

Staj Kontenjanlari

Madde 13. Staj yapmak isteyen 6grenciler, staj takviminde belirlenen tarihe kadar bir dilekge ile SEUK’a

basvururlar.

Yiiksekokul Mudurligi, hangi dallarda kac ogrencinin staj yapacagini belirleyerek, Ek-1 formunu

doldurup Universite Staj ve Egitim Uygulama Kurulu'na bildirir.

BESINCi BOLUM
STAJA BASLAMA, STAJIN DENETLENMESI VE DEGERLENDIRILMESi

Staja Baslama

Madde 14 — Staja baslamak icin 6grencilerin yiiksekokul miidurliklerince istenen belgeleri zamaninda

ilgili birimlere teslim etmeleri zorunludur.
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Staj Denetimi

Madde 15. Stajyerlerin denetimi SEUK tarafindan saglanir. Ogrenciler staj yaptiklart isyerlerinde staj
donemi boyunca en az bir defa denetlenirler. Denetim ile ilgili olarak Denetim Formu (Ek-2) doldurulur.

Staj Dosyasinin Teslimi

Madde 16. Stajini tamamlayan 6grenciler staj stiresince yapmis olduklari is ve islemleri kapsayan staj
dosyalarini, staj takviminde belirtilen tarihe kadar ytiksekokul mudurligiine imza karsilig1 teslim ederler.

Staj Dosyasinin Degerlendirilmesi

Madde 17. Stajini tamamlayan 6grencilerin staj dosyasi, denetim sonuglari ile birlikte, SEUK tarafindan
degerlendirilir. Gerekli gortiliirse, 6grenciye staj dosyasinin diizeltilmesi icin ek stre verilebilir. Sonu¢ “Y”
harf notu ile (basarily) ya da “Z” harf notu ile (basarisiz) olarak belirtilir. Staji basarisiz bulunan 6grenci stajini
tekrar eder.

Stajin Gecgersiz Sayilacagi Durumlar

Madde 18. Staj, asagidaki durumlarda gecersiz sayilir;

a. SEUK tarafindan yapilan denetlemelerde 6grencinin yerinde bulunmamast,

b. Staj yapilan siirenin bu yonergenin 9. Maddesinde belirtilenden eksik olmast,

c. Stajin SEUK tarafindan onaylanmis olmayan bir yerde yapilmis olmast

d. Staj dosyasinin bu yonergenin 16. ve 17. Maddelerinde belirtilen bicimde teslim edilmemest,

e. Madde 9'da belirtilen stirelerin egitim donemi ile cakismas,

f. Staj yapilan isyeri yetkililerinin 6grencinin gorevini geregi gibi yapmadigt ve/veya disiplinsiz
davransslarda bulundugu dogrultusunda goriis bildirmeleri,

Staj Degerlendirme Sonucuna itiraz

Madde 19. Staj degerlendirme sonucuna yapilan itirazlar Baskent Universitesi Egitim- Ogretim ve Sinav
Yonetmeligi'nin ilgili maddeleri cercevesinde sonuclandirtlir.

ALTINCI BOLUM
CESITLI HUKUMLER
Staj Yapacak Ogrencilerin Disiplin isleri

Madde 20. Stajyer Ogrenciler, staj yaptiklart isyerlerinin yasal calisma kosullar ile disiplin ve is
glivenligine iliskin kurallarina uymak zorundadirlar. Aksine hareket eden veya izinsiz, mazeretsiz toplam ti¢
glinden fazla devamsizlik yapan 6grencinin stajina son verilerek, durum ylksekokul mudirligiine bildirilir.

Disiplinsizlik nedeniyle isyeri tarafindan stajina son verilen dgrenciler hakkinda Baskent Universitesi
Ogrenci Disiplin Yonetmeligi hitkiimleri uyarinca sorusturma acilir.

Stajyerler isyerlerinde verecekleri zararlarla ilgili olarak o isyerinin asli elemanlari ile ayni sorumluluklari
tasirlar.

Yatay Gegisle Gelen Ogrencilerin Staji

Madde 21. Yatay gecisle Meslek Yiiksekokulu programlarina gecis yapan ogrencilerin daha once
yapmus olduklar stajlarin gecerliligi SEUK tarafindan karara baglanir.
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Yurt Disinda Staj

Madde 22. Ogrenciler stajlarini yurtdisinda da yapabilirler. Ogrenci yurtdisindaki isyeri kabul belgesini
onaylanmak tzere SEUK’a verir.

YEDINCI BOLUM

YURURLUK VE YURUTME

Yirirlik
Madde 23. Bu Yonerge Universite Senatosunda kabul edildigi tarihte yiiriirlige girer.
Yuritme

Madde 24. Bu Yonerge hiikiimlerini Baskent Universitesi Rektori yiirditir.
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BASKENT UNIVERSITESI
GUZEL SANATLAR TASARIM VE MiMARLIK FAKULTESI
IC MIMARLIK VE CEVRE TASARIMI BOLUMU STAJ YONERGESI

BIiRINCi BOLUM-AMAC, KAPSAM VE TANIMLAR
AMAC

Madde 1: Bu yonerge, ¢ Mimarlik ve Cevre Tasarimi Lisans 6grencilerinin staj islemlerini yiiritmek, staj
esaslarint diizenlemek icin hazirlanmuastir.

KAPSAM

Madde 2: Bu yonerge, i¢ Mimarlik ve Cevre Tasarimi Lisans programina kayitli dgrencilerin, mezuniyete
hak kazanabilmeleri icin, gerekli teorik ve pratik dersleri tamamlamalarinin yani sira, 6grenimleri ile ilgili
konularda faaliyet gosteren 6zel ve/veya kamu kuruluslarinda yapmak zorunda olduklari, t¢ctincti yaryil ile
yedinci yariyil arasinda, kredisiz olarak alinan, besinci ve yedinci yariyilda transkriptte yer alan, IMB 300 ve
IMB 400 kodlu staj derslerini ve staj esaslarint kapsar.

TANIMLAR
Madde 3: Bu yonetmelikte adi gecen;

Staj: Ogrencilerin egitimleri kapsaminda kuramsal ve uygulamali derslerde edindikleri bilgi ve
becerilerini gercek tasarim, yapim, yonetim ve tretim stireclerinde pekistirmelerini ve bu stireclerde ortaya
ctkan 6zglin durumlarla egitimlerine yon vermelerini saglayan faaliyetleri,

Staj Komisyonu: Ogretim elemanlarindan olusan staj komisyonunu,
Stajer Ogrenci: Staj yonergesi esaslarina gore staj yapacak ogrenciyi,
Staj Raporu: Staj calismalart sirasinda diizenlenecek belgeleri,

Firma: Staj calismasinin yapilacagi kamu veya 6zel kurum, kurulusunu ifade eder.
IKINCI BOLUM
GENEL HUKUMLER
STAJ iSLERININ YORUTULMESI
Madde 4: Staj isleri i¢ Mimarlik ve Cevre Tasarimi “Staj Komisyonu” tarafindan yonerge esaslarina
uygun olarak yuratalir.

STAJ KOMISYONU VE GOREV SURESI

Madde 5: Staj komisyonu bolim akademik kurulu tarafindan 6gretim elemanlari arasindan
gorevlendirilen bir baskan ve iki tiye olmak tizere Ui¢ kisiden olusur. Komisyonun gorev stiresi dort yildir.

STAJ KOMiSYONUNUN GOREVLERI

Madde 6:

a- Staj islerinin aksamadan yurutilmesi icin gerekli gordiigi onerileri Bolim Kurulu’'na getirmek.
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b- Bolumiin stajla ilgili kararlarina uygun olarak staj programlarint yapmak ve yurtitmek.

c- Cesitli kuruluslardan Bolimin egitim ve ogretim programina uygun staj yerlerinin bulunmasina
yardimci olmak.

d- Ogrencilerin bulduklari staj yerlerini inceleyerek uygun olup olmadigina karar vermek.

e- Ogrencilerin staj calismalarini diizenlemek, kontrol etmek, degerlendirmek.

STAJ ALANLARI

Madde 7: Staj komisyonunun onayint almak kaydiyla, stajin yurtici ve/veya yurtdisinda asagida
Onerilen alanlarda yapilmas: s6z konusudur:

I¢ mimarlik birolary; Proje yonetim firmalari;Yapt denetim firmalari; Insaat firmalart merkez 6rgiiti;
Insaat firmalari santiyeleri; I¢ mekan elemanlart satis birimleri ve atolyeleri; Fabrikalar; Kamu kuruluslar
(belediyelerin ilgili bolimleri, bakanliklarin veya bagli genel mudurltklerin ilgili birimleri ve ilgili diger
kamu kuruluslarinin biiro hizmetleri birimleri); Cesitli kuruluslarin diizenledikleri tasarimla ilgili calistaylar,
yaz okullart veya diger mesleki etkinlikler, arkeolojik kazi alanlarinda ve/veya tarihi sit alanlarinda ve/veya
tarihi yapilarda i¢ mekanlari belgeleme, ylzey/alan arastirmalart.

Bu alanlar disinda kalan isyeri ve kurumsal staj yerleri 6nerileri, staj komisyonunun degerlendirmesine
tabidir.

STAJ BiCIMLERI

Madde 8: Stajlar, “santiye-atolye-sanayi” ve “biro-tasarim” stajlart olmak Uzere iki asamada
gerceklestirilmelidir. Santiye-atolye-sanayi staji IMB 300, biiro-tasarim staji ise IMB 400 olarak kodlanir.

STAJ YERLERININ BELIRLENMESI VE KABULU

Madde 9: Staj yapilacak yerin staj komisyonu tarafindan uygun gortiilerek kabul edilmesi gereklidir. Bu
amacla 6grenci staj yapmak istedigi yerin genel 6zelliklerinin tanitildigi ve staj yapilacak yerdeki yetkilinin
ogrenciyi stajyer olarak kabul ettigini belirten yaziy1 iceren staj yeri kabul formunu (EK-1) Staj Komisyonu’'na
teslim etmelidir. Staj Komisyonu degerlendirmesini yaptiktan sonra staj yeri kabul edilen 6grencilerin
listesini ilan edecektir. Staj yeri kabul edilmeyen 6grenciler yeni bir yer bularak Staj Komisyonu’na bildirmek
zorundadirlar.

STAJ SURESi VE DONEMLERIi

Madde 10: Staj stireleri “santiye-atolye-sanayi” ve “biiro-tasarim” stajlari icin 30’ar is glini olmak tzere
iki ayr1 donemde gerceklestirilmelidir. Ogrenci, toplam 60 is giinii olan stajlarin1 3. Yartyil sonundan, 7.Yartyil
sonuna kadar tamamlamalidir. IMB 300 ve IMB 400 olarak kodlanan stajlar transkriptte 5. ve 7. donemlerde
gosterilir.

ISYERI DiSiPLINi

Madde 11: Ogrenciler staj calismalar siiresince calistiklart kurulusun her tiirliit mevzuat, disiplin,
yonetmelik ve calisma kosullarina aynen uymak zorundadir. Bunlara uymayanlarin stajlari gecersiz sayilir ve
gerekirse disiplin sorusturmast actlir.

Her staj sonunda isyeri yetkilisi tarafindan doldurulacak standart staj belgesi, 6grenci araciligryla degil,
staj yeri tarafindan kapali olarak boliime gonderilecektir.

IS YERININ STAJI DEGERLENDIRMESI VE ONAYI
Madde 12: Her staj sonunda isyeri yetkilisi tarafindan doldurulacak is yeri staj degerlendirme belgesi

(EK-23), 6grenci araciligiyla degil, staj yeri tarafindan kapali olarak posta yoluyla boliime gonderilecektir. Bu
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belge stajin is yeri tarafindan onaylandigint gosteren yasal belge olarak kabul edilir.
STAJ DOSYALARININ HAZIRLANMA ESASLARI

Madde 13: Staj dosyalari, 6grencinin staj deneyimlerini ve calismalarini aktaran belge ve doktiimanlart
icermelidir. Staj dosyalarmin hazirlanmasinda Bolim Staj Komisyonu tarafindan hazirlanacak Rapor
Formatina (EK-3) uyulmalidir.

STAJ RAPORUNUN STAJ KOMISYONUNA TESLiMi

Madde 14: Stajini tamamlayan 6grenci staji takip eden yariyil baslangicindan itibaren 4 hafta icinde
yaptigt stajla ilgili yonergede tanumlanan sekilde staj raporunu hazirlayip, staj komisyonuna teslim etmek
zorundadir.

STAJ RAPORUNUN DEGERLENDIRILMESi

Madde 15: Staj komisyonu, 6grencinin staj raporunu inceleyip degerlendirerek stajin gecerli olup
olmadigina iliskin kararint verir. Degerlendirmelerde stajin icerigi, 6grencinin katiim diizeyi, ve rapor
formati esas alinir. Staji degerlendirmek icin “Basarili” ve “Basarisiz” olmak tizere iki not kullanilir,
basarisizlik durumunda staj tekrarlanir. Sonuclar staj degerlendirme formuna (EK-4) islenir.

STAJ RAPORUNUN BOLUME TESLiMi

Madde 16: Stajyerlerin, staj yerindeki calismalart hakkindaki basart durumu ve degerlendirmeyi iceren
staj yoneticisinin raporu, staj raporuna eklenerek Bolim baskanligina sunulur.

STAJ BELGELERININ SAKLANMASI

Madde 17: Ogrencilerin staj durumu ile ilgili tiim belgeler komisyonca dgrencinin danismanina teslim
edilir ve dosyasinda saklanir.

YATAY VE DIKEY GECiS DURUMUNDA STAJ GECERLILIGi

Madde 18: Yatay gecis durumunda Ogrencinin geldigi Uiniversite-fakiilte-bolim onayt almis staj
dosyalarinin staj komisyonuna sunulmasi ve onay almas: durumunda 6grenci stajdan muaf tutulacaktir.

Dikey gecisle gelen 6grencilerde yaptiklar: stajin bir kismi ya da tamamu staj komisyonu onayzt ile kabul
edilebilir, eksik goriilen staj tamamlatilacaktir.

STAJIN TAMAMLANMASI

Madde 19: Mezuniyet icin IMB 300 ve IMB 400 kodlu kredisiz zorunlu olan stajin tamamlanmast
gereklidir. Staji tamamlanmayan ve onaylanmayan 6grenciye mezuniyet belgesi verilmez.

YURURLULUK
Madde 20: Bu yonerge Baskent Universitesi Giizel Sanatlar Tasarim ve Mimarlik Fakiiltesi Yonetim

Kurulu tarafindan onaylandig: tarihte yiiriirliiliige girer ve Baskent Universitesi Gilizel Sanatlar Tasarim ve
Mimarlik Fakiltesi Dekani tarafindan yuratalir.
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BASKENT UNIVERSITESI
GUZEL SANATLAR TASARIM VE MiMARLIK FAKULTESI
GORSEL SANATLAR VE TASARIM BOLUMU
GRAFIiK TASARIMI PROGRAMI STAJ YONERGESI

BIiRINCi BOLUM- AMAC, KAPSAM VE TANIMLAR
AMAC

Madde 1: Bu yonerge, Gorsel Sanatlar ve Tasarim Bolumu Lisans Ogrencilerinin staj islemlerini
yurtitmek, staj esaslarini diizenlemek icin hazirlanmustir.

KAPSAM

Madde 2: Bu yonerge, Gorsel Sanatlar ve Tasarim Bolimu Lisans programina kayithi 6grencilerin,
mezuniyete hak kazanabilmeleri icin, gerekli teorik ve pratik dersleri tamamlamalarinin yani sira,
ogrenimleri ile ilgili konularda faaliyet gosteren 6zel ve/veya kamu kuruluslarinda yapmak zorunda
olduklari, tictinct yartyil ile yedinci yariyil arasinda, kredisiz olarak alinan, besinci ve yedinci yariyilda
transkriptte yer alan, GRA 300 ve GRA 400 kodlu staj derslerini ve staj esaslarini kapsar.

TANIMLAR
Madde 3: Bu yonetmelikte adi gecen;

Staj: Ogrencilerin egitimleri kapsaminda kuramsal ve uygulamali derslerde edindikleri bilgi ve
becerilerini, gercek tasarim, yapim, yonetim ve Uretim sureclerinde pekistirmelerini ve bu siireclerde ortaya
ctkan 6zglin durumlarla egitimlerine yon vermelerini saglayan faaliyetleri,

Staj Komisyonu: Ogretim elemanlarinan olusan staj komisyonunu,
Stajer Ogrenci: Staj yonergesi esaslarina gore staj yapacak dgrenciyi,
Staj Raporu: Staj calismalart sirasinda diizenlenecek belgeleri,

Firma: Staj calismasinin yapilacagi kamu veya 6zel kurum, kurulusunu ifade eder.
IKINCI BOLUM
GENEL HUKUMLER

STAJ ISLERININ YORUTULMESI

Madde 4: Staj isleri Gorsel Sanatlar ve Tasarim Bolimi “Staj Komisyonu” tarafindan yonerge esaslarina
uygun olarak yuratalur.

STAJ KOMISYONU VE GOREV SURESI

Madde 5: Staj komisyonu bolim akademik kurulu tarafindan 6gretim elemanlari arasindan
gorevlendirilen bir baskan ve iki Giye olmak tizere ¢ kisiden olusur. Komisyonun gorev stiresi dort yildir.
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STAJ KOMiSYONUNUN GOREVLERI

Madde 6:

a- Staj islerinin aksamadan yuritilmesi icin gerekli gordigt onerileri Bolim Kurulu’'na getirmek.
b- Bolumiin stajla ilgili kararlarina uygun olarak staj programlarini yapmak ve yurtitmek.

c- Cesitli kuruluslardan Bolimiin egitim ve 6gretim programina uygun staj yerlerinin bulunmasina
yardimct olmak.

d- Ogrencilerin bulduklart staj yerlerini inceleyerek uygun olup olmadigina karar vermek.
e- Ogrencilerin staj calismalarini diizenlemek, kontrol etmek, degerlendirmek.
STAJ ALANLARI

Madde 7: Staj komisyonunun onayint almak kaydiyla, stajin yurtici ve/veya yurtdisinda asagida
onerilen alanlarda yapilmasi s6z konusudur:

Reklam Ajanslari, Tasarim Stiidyolar:, Matbaalar, Kamu ve 6zel kuruluslarin alanla ilgili departmanlart,
cesitli kuruluslarin diizenledikleri tasarimla ilgili calistaylar, yaz okullart veya diger mesleki etkinlikler. Bu
alanlar disinda kalan isyeri ve kurumsal staj yerleri Onerileri, staj komisyonunun degerlendirmesine tabidir.

STAJ BiCIMLERI

Madde 8: Stajlar “bliro-tasarim” ve “matbaa” staji olmak tizere iki asamada gerceklestirilir. Matbaa stajt
GRA 300, bro stajt ise GRA 400 olarak kodlanir.

STAJ YERLERININ BELIRLENMESi VE KABULU

Madde 9: Staj yapilacak yerin staj komisyonu tarafindan uygun gortilerek kabul edilmesi gereklidir. Bu
amacla 6grenci staj yapmak istedigi yerin genel 6zelliklerinin tanitildig1 ve staj yapilacak yerdeki yetkilinin
ogrenciyi stajyer olarak kabul ettigini belirten yaziy1 iceren staj yeri kabul formunu (EK-1), Staj
Komisyonu’'na teslim etmelidir. Staj Komisyonu degerlendirmesini yaptiktan sonra staj yeri kabul edilen
ogrencilerin listesini ilan edecektir. Staj yeri kabul edilmeyen Ogrenciler yeni bir yer bularak Staj
Komisyonu’na bildirmek zorundadirlar.

STAJ SURESi VE DONEMLERI

Madde 10: Staj stireleri, “biiro-tasarim” ve “matbaa” stajlari icin 20’ser is giinii olmak tzere iki ayri
dénemde gerceklestirilmelidir. Ogrenci, toplam 40 is glinti olan stajlarint 3.Yartyill sonundan, 7.Yariyil
sonuna kadar tamamlamalidir. Bu stre, kis yartyil tatilinde veya yaz doneminde de kullanilabilir. GRA 300
ve GRA 400 olarak kodlanan stajlar transkriptte 5. ve 7. donemlerde gosterilir.

ISYERI DiSiPLINi
Madde 11: Ogrenciler staj calismalart stiresince calistiklart kurulusun her tiirli mevzuat, disiplin,

yonetmelik ve ¢alisma kosullarina aynen uymak zorundadir. Bunlara uymayanlarin stajlart gegersiz sayilir ve
gerekirse disiplin sorusturmasi actlir.

IS YERININ STAJI DEGERLENDIRMESI VE ONAYI

Madde 12: Her staj sonunda isyeri yetkilisi tarafindan doldurulacak is yeri staj degerlendirme belgesi
(EK-2), 6grenci aracihigtyla degil, staj yeri tarafindan kapali olarak posta yoluyla boliime gonderilecektir. Bu
belge stajin is yeri tarafindan onaylandigint gdsteren yasal belge olarak kabul edilir.
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STAJ DOSYALARININ HAZIRLANMA ESASLARI

Madde 13: Staj dosyalari, 0grencinin staj deneyimlerini ve calismalarini aktaran belge ve dokiimanlari
icermelidir. Staj dosyalarinin hazirlanmasinda Bolim Staj Komisyonu tarafindan hazirlanacak Rapor
Formatina (EK-3) uyulmalidir.

STAJ RAPORUNUN STAJ KOMiSYONUNA TESLiMi

Madde 14: Stajini tamamlayan 6grenci staji takip eden yariyil baslangicindan itibaren 4 hafta icinde
yaptigt stajla ilgili yonergede tanimlanan sekilde staj raporunu hazirlayip, staj komisyonuna teslim etmek
zorundadir.

STAJ RAPORUNUN DEGERLENDIRILMESi

Madde 15: Staj komisyonu, 6grencinin staj raporunu inceleyip degerlendirerek stajin gecerli olup
olmadigmna iliskin kararint verir. Degerlendirmelerde stajin icerigi, ogrencinin katiim diizeyi, ve rapor
formati esas alinir. Staji degerlendirmek icin “Basarili” ve “Basarisiz” olmak tzere iki not kullanilir,
basarisizlik durumunda staj tekrarlanir. Sonuclar staj degerlendirme formuna (EK-4) islenir.

STAJ RAPORUNUN BOLUME TESLiMi

Madde 16: Stajyerlerin, staj yerindeki ¢calismalart hakkindaki basart durumu ve degerlendirmeyi iceren
staj yoneticisinin raporu, staj raporuna eklenerek Bolim baskanligina sunulur.

STAJ BELGELERININ SAKLANMASI

Madde 17: Ogrencilerin staj durumu ile ilgili tiim belgeler komisyonca dgrencinin danismanima teslim
edilir ve dosyasinda saklanir.

YATAY VE DIKEY GECiS DURUMUNDA STAJ GECERLILIGi

Madde 18: Yatay gecis durumunda Ogrencinin geldigi Universite-fakiilte-bolim onayr almis staj
dosyalarinin staj komisyonuna sunulmast ve onay almasi durumunda 6grenci stajdan muaf tutulacaktir.

Dikey gecisle gelen 6grencilerde yaptiklart stajin bir kismi ya da tamamu staj komisyonu onayt ile kabul
edilebilir, eksik gortlen staj tamamlatilacaktir.

STAJIN TAMAMLANMASI

Madde 19: Mezuniyet icin GRA 300 ve GRA 400 kodlu kredisiz zorunlu olan stajin tamamlanmasi
gereklidir. Staji tamamlanmayan ve onaylanmayan 6grenciye mezuniyet belgesi verilmez.

YURURLULUK
Madde 20: Bu yonerge Baskent Universitesi Giizel Sanatlar Tasarim ve Mimarlik Fakiiltesi Yonetim

Kurulu tarafindan onaylandig: tarihte yirirliiliige girer ve Baskent Universitesi Giizel Sanatlar Tasarim ve
Mimarlik Fakiltesi Dekani tarafindan yuiratalir.

229



BASKENT UNIVERSITESI
GUZEL SANATLAR TASARIM VE MiMARLIK FAKULTESI
SANAT TARiHi VE MUZECILIK BOLUMU STAJ YONERGESI

BIiRINCi BOLUM-AMAC,KAPSAM VE TANIMLAR
Amag

Madde 1- Bu yonerge, Sanat Tarihi Bolima Lisans Ogrencilerinin staj islemlerini ytriitmek,sataj
esaslarint diizenlemek icin hazirlanmuastir.

Kapsam

Madde 2- Bu yoerge, Sanat Tarili Bolimu Lisans programina kayitli 6grencilerin, mezuniyete hak
kazanabilmeleri i¢in, gerekli teorik ve pratik dersleri tamamlamalarinin yani sira, 6grenimleri ile ilgili
konularda faaliyet gosteren 6zel ve/veya kamu mizelerinde, kazi alanlarinda ve ilgili ¢calisma alanlarinda
yapmak zorunda olduklari,besinci yariyil ile yedinci yartyilda, kredisiz olarak, ST 399 ve ST 499 kodlu staj
derselirin ve staj esaslarini kapsar.

Tanumlar
Madde 3- Bu yonetmelikte adi gecen;

Staj: Ogrencilerin egitimleri kapsaminda kuramsal ve uygulamali derslerde edindikleri bilgi ve
becerilerini, alanda pekistirmelerini 6grenimleriyle ilgili deneyim kazanmalarini,

Staj Komisyonu: Ogretim elemanlarindan olusan staj komisyonunu,
Stajier Ogrenci: Staj yonergesi esaslarina gore staj yapacak dgrenciyi,
Staj Raporu: Staj calismalart sirasinda diizenlenecek belgeleri,

Kurum: Staj calismasinin yapilacagt kamu veya 6zel kurum, kurulusunu ifade eder.

IKINCi BOLUM
Genel Hiukiumler

Staj Islerinin Yiiriitillmesi

Madde 4: Staj isleri Sanat Tarihi Bolimu “Staj Komisyonu” tarafindan yonerge esaslarina uygun olarak

yurttalir.
Staj Komisyonu ve Goérev Siiresi

Madde 5: Staj komisyonu bolim akademik kurulu tarafindan ogretim elemanlar: arasindan
gorevlendirilen bir baskan ve iki tiye olmak tzeretickisiden olusur. Komisyonun gorev stiresi dort yildir.

Staj Komisyonunun Gorevleri

Madde 6:
a) Staj islerinin aksamadan yuritilmesi icin gerekli gordigt Onerileri Boliim Kurulu'na getirmek.

b) Bolumun stajla ilgili kararlarina uygun olarak staj programlarini yapmak ve yurtitmek.
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¢) Cesitli kuruluslardan bolimin egitim ve 6gretim programina uygun staj yerlerinin bulunmasina
yardimct olmaka.

d) Ogrencilerin bulduklart staj yerlerini inceleyerek uygun olup olmadigina karar vermek.

e) Ogrencilerin staj calismalarini diizenlemek, kontrol etmek, degerlendirmek.
Staj Alanlar1

Madde?7: Staj komisyonunun onayini almak kaydiyla, stajin yurtici ve/veya yurtdisinda asagida 6nerilen
alanlarda yapilmas: s6z konusudur:

Muzeler, kamu ve 6zel kuruluslarin alanla ilgili birimleri, kazilar, ytizey arastirmalart. Bu alanlar disinda
kalan isyeri ve kurumsal staj yerleri 6nerileri, staj komisyonunun degerlendirmesine tabidir.

Staj Bicimleri
Madde 8: Stajlar iki asamada gerceklestirilir. Tlk asama ST 399, ikinci asama ise ST 499 olarak kodlanir.
Staj Yerlerinin Belirlenmesi ve Kabulii

Madde 9: Staj yapilacak yerin staj komisyonu tarafindan uygun gorilerekkabul edilmesi gereklidir. Bu
amacla 6grenci staj yapmak istedigi yerin genel 6zelliklerinin tanitildig1 ve staj yapilacak yerdeki yetkilinin
ogrenciyi stajiyer olarak kabul ettigini belirten yaziyiiceren stajyeri kabul formunu (EK-1), Staj Komisyonu’'na
teslim etmelidir. Staj Komisyonu degerlendirmesini yaptiktan sonra staj yeri kabul edilen 6grencilerin
listesini ilan eder. Staj yeri kabul edilmeyen ogrenciler yenibir yer bularak Staj Komisyonu'na bildirmek
zorundadirlar.

Staj Siiresi ve donemleri

Madde 10: Staj stresi, 20’ser is guni olmak tzere iki ayri donemde gerceklestirilmelidir.
Ogrenci,toplam 40 is giinii olan stajlarini, 7. yariyil sonuna kadar tamamlamalidir. bu siire, kis yaryil tatilinde
veya yaz doneminde de kullanilabilir. ST 399 ve ST 499 olarak kodlanan stajlar transkriptte 5. ve 7.
yartyillarda gosterilir.

isyeri Disiplini

Madde 11: Ogrenciler staj calismalart siiresince calistiklart kurulusun her tirliit mevzuat, disiplin,
yonetmelik ve calisma kosullarina aynen uymak zorundadir. Bunlara uymayanlarin stajlari gecersiz sayilir ve
gerekirse disiplinsorusturmasi actlir.

Is Yerinin Staji Degerlendirmesi ve Onay1

Madde 12: Her staj sonunda isyeri yetkilisi tarafindan doldurulacak is yeri staj degerlendirme belgesi
(EK-2), 6grenci araciligiyla degil, staj yeri tarafindan kapali olarak posta yoluyla boliime gonderilir. Bu belge
stajin is yeri tarafindan onaylandigint gosteren yasal belge olarak kabul edilir.

Staj Dosyalarinin Hazirlanma Esaslari

Madde 13: Staj dosyalari, 6grencinin staj deneyimlerini ve calismalarini aktaran belge ve dokiimanlari
icermelidir. Staj dosyalarinin hazirlanmasinda Bolim Staj Komisyonu tarafindan hazirlanacak Rapor
Formatina (EK-3) uyulur.

Staj Raporunun Staj Komisyonuna Teslimi

Madde 14: Stajini tamamlayan 6grenci staji takip eden yariyil baslangicindan itibaren 4 hafta icinde
yaptigt stajla ilgili yonergede tanimlanan sekilde staj raporunu hazirlayip, staj komisyonuna teslim etmek
zorundadir.
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Staj Raporunun Degerlendirilmesi

Madde 15: Staj komisyonu, Ogrencinin staj raporunu inceleyip degerlendirerek stajin gecerli olup
olmadigmna iliskin kararint verir. Degerlendirmelerde stajin icerigi, 6grencinin katilim diizeyi, ve rapor
formati esas alinir. Staji degerlendirmek icin “Basarili” ve “Basarisiz” olmak tzere iki not kullanilir,
basarisizlik durumunda staj tekrarlanir. Sonuclar staj degerlendirme formuna (EK-4) islenir.

Staj Raporunun Boliime Teslimi

Madde 16: Stajiyerlerin, staj yerindeki calismalart hakkindaki basart durumu ve degerlendirmeyi iceren
staj yonetcisinin raporu, staj raporuna eklenerek boliim baskanligina sunulur.

Staj Belgelerinin Saklanmasi

Madde 17: Ogrencilerin staj durumu ile ilgili tiim belgeler komisyonca dgrencinin danismanina teslim
edilir ve dosyasinda saklanir.

Yatay veDikey Gecis Durumunda Staj Gecgerliligi

Madde 18: Yatay gecis durumunda ogrencinin geldigi Universite-fakiilte-bolim onayr almis staj
dosyalarinin staj komisyonuna sunulmast ve onay almas: durumunda 6grenci stajdan muaf tutulur.

Dikey gecisle gelen 6grencilerde yaptiklart stajin bir kismi ya da tamamu staj komisyonu onayt ile kabul
edilebilir, eksik goriilen staj tamamlanir.

Stajin Tamamlanmasi

Madde 19: Mezuniyet icin ST 399 ve ST499 kodlu kredisiz zorunlu olan stajin tamamlanmas: gereklidir.
Staji tamamlanmayan ve onaylanmayan 6grenciye mezuniyet belgesi verilmez.

Yirirhilik

Madde 20: Bu yonerge Baskent Universitesi Senatosu tarafindan onaylandig: tarihten itibaren
yurirliiliige girer ve Baskent Universitesi Giizel Sanatlar Tasarim ve Mimarlik Fakiiltesi Dekan1 tarafindan

yuratalir.
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BASKENT UNIVERSITESI
ERASMUS VE DiGER DEGIiSiM PROGRAMLARI YONERGESI

AMAC
Madde 1. Bu yonergenin amaci Erasmus ve diger Degisim Programlarina iliskin isleyisi diizenlemektir.
KAPSAM

Madde 2. Yonergede belirtilen esaslar Erasmus ve diger Degisim Programlarina katilan ogrenci,
akademik ve idari personelin hareketliligine iliskin siireci, ilgili birim ve kisilerin gorev ve yetkilerini kapsar.

YETKILI KiSi VEBIRIMLER
Madde 3.
Uluslararasi iliskiler Koordinatori

Uluslararas: liskiler Koordinatorii (UIK) Rektor tarafindan ogretim tyeleri arasindan atanir. Erasmus
programi ve Uluslararast anlasmalar ile ilgili her konuda Universite genelinde esgiidiimii saglar. Erasmus ve
diger 6grenim anlasmalarini imzalar. Universite genelinde Erasmus Programi ve diger degisim programlart
ile ilgili kararlari alir. Bu programlarin isleyisini koordine ve kontrol eder. Uluslararasi iliskiler
Koordinatorliigi'niin ogrencilerin secim ve yerlestirmelerini yapmasint saglar. Strecle ilgili takvime karar
verir. Baskent Universitesine Erasmus anlasmalari cercevesinde gelen degisim ogrencilerinin ve gitmek
uzere secilen 6grencilerin idari islemlerini yiirtitilmesini saglar. Erasmus Programi’'nin tniversite icinde
tanitilmasini ve tanitim materyallerinin hazirlanmasiny, ilgili Gniversitelerle yazismalarin yuritilmesini ve
anlasmalarin glincellenmesini saglar. Ayrica Rektorlik, Fakiilte/Enstitii/Bolim/Anabilim Dali koordinatorle-
ri, Ogrenci Dekanlig1 ve Idari Mali Isler Daire Baskanlig ile arasindaki koordinasyonu saglar.

Fakiilte Erasmus Koordinatori

Fakulte Erasmus Koordinatort ilgili fakiltenin Dekani tarafindan ogretim tyeleri arasindan atanir.
Erasmus Programu ile ilgili gelismeleri, alinan kararlari Bolim Erasmus koordinatorlerine iletir. Bolim
Erasmus Koordinatorleri arasinda esgiidiimii ve alinan kararlarin isleme konulmasini saglar.

Enstitii Erasmus Koordinatoru

Enstitti Erasmus Koordinatort ilgili Enstitic Miidiirt tarafindan 6gretim Uyeleri arasindan atanir. Enstita
Erasmus Koordinatorii Erasmus Programu ile ilgili gelismeleri ve alman kararlart Enstitii Anabilim Dali
Erasmus koordinatorlerine iletir.

Boliim Erasmus Koordinatori

Bolim Erasmus Koordinatori ilgili Bolim Baskani tarafindan 6gretim tyeleri arasindan atanir. Bolim
Erasmus Koordinatorii Erasmus programini ilgili boliimde tanitir, bu program ile ilgili haberleri duyurur,
degisim programlarindan yararlanmak isteyen 6grencilere tniversite ve ders secimlerinde yardimct olur.
Baskent Universitesi'ne gelen ve giden &grencilerin karst tiniversiteler ile her tiirlii akademik baglantisinin
kurulmasini saglar. Fakiilte Erasmus Koordinatorii ve Uluslararast iliskiler Koordinatorii ile esgtidiim halinde
programa katilmak isteyen ogrencilerin secimi ve anlasmalarin yapilip yuritilmesinden sorumlu olur.
Yurtdisindan donen 6grencileri degisim doneminde aldiklari derslerin programlarina sayilmasi konusunda
yonlendirir. Bolim Erasmus Koordinatorleri, Erasmus degisim programu ile yurtdisindan gelen 6grencilere
de ders secimleri konusunda danismanlik yaparlar.

233



Enstitii Anabilim Dali1 Erasmus Koordinatorii

Enstitii Anabilim Dalt (EABD) Erasmus Koordinatori ilgili EABD Baskanlig: tarafindan 6gretim tiyeleri
arasindan atanir. Lisanstisti programlarda Bolim Erasmus Koordinatori aynt zamanda EABD Erasmus
Koordinatoridir. Bu durumlarda ayrica EADB Erasmus Koordinatorii atanmaz. Anabilim Dali Erasmus
Koordinatorii Erasmus programint EABD’de tanitir, bu program ile ilgili haberleri duyurur, degisim
programlarindan yararlanmak isteyen lisansiistii 6grencilere Uiniversite ve ders secimlerinde yardimct olur.
Fakiilte Erasmus Koordinatori ve Uluslararast liskiler Koordinatori ile esgiidiim halinde programa katilmak
isteyen ogrencilerin secimi ve anlasmalarin yapilip yuritilmesinden sorumlu olur. Yurtdisindan doénen
ogrencileri degisim doneminde aldiklari derslerin programlarina sayilmast konusunda yonlendirir. EABD
Koordinatorleri, Erasmus degisim programi ile yurtdisindan gelen ¢grencilere de ders se¢imleri konusunda
danismanlik yaparlar.

Uluslararasi iliskiler Koordinatorligii

Rektorliik biinyesinde calisan Uluslararas: Iliskiler Koordinatorliigii (UIK), Baskent Universitesi'nin
Erasmus anlasmalari cercevesinde gelen degisim ¢grencilerinin ve gitmek tizere secilen dgrencilerin idari
islemlerini yurtitiir. Erasmus Programi'ni Universite icinde tanitir, tanittm materyallerini hazirlar. ilgili
liniversitelerle yazismalart yiritiir; anlasmalart giinceller; ilgili koordinatorlerle, Ogrenci Dekanlig, Idari
Mali Isler Daire Baskanligi ve Avrupa Genglik ve Egitim Toplulugu (AGET) ile iletisim icinde calisir.

ERASMUS KAPSAMINDA GIDEN OGRENCILER
BASVURU KOSULLARI
Madde 4.

Erasmus Degisim Programina basvuracak 6grencilerin basvuru aninda;

4.1. a. En az bir yil lisans veya lisansiistii programlarina devam etmis olmalart,

b. Genel Not Ortalamalarinin lisans 6grencileri icin en az 2.00, lisanststi 6grenciler icin en az 3.00
olmast,

¢. Program kapsaminda alacaklari dersler Ingilizce disinda bir dilde verilmekte ise ilgili dili yeterli
diizeyde bilmeleri veya 6grenmekte olduklarini belgelemeleri,

d. Kayitlt bulundugu programin varsa ongordigi diger basvuru kosullarini saglamasi, gerekir.

Ingilizce Hazirlik ve Bilimsel Hazirlik Programi 6grencileri Erasmus Programi'ndan yararlanamazlar.
4.2 Doktora programlarinin asagida belirtilen asamalarinda Erasmus Degisim Programindan

yararlanilamaz.
- Doktora yeterlilik sinavina girmemis olan doktora 6grencileri icin doktora yeterlilik sinavina
girilmesi gereken son donemde
- Tez Onerisi Savunmasina girilmesi gereken son dénemde
- Programin azami stiresinin son doneminde
Hentiz seminer dersi almamis ya da program ders yiikiinii tamamlamamis olan 4.donem tezli ytiksek

lisans ve doktora ogrencilerinin Erasmus Programi'ndan yararlanip yararlanamayacagt konusunda karar
vermeye Ogrencinin tez ve/veya akademik danisman: ve EABD Baskanligt yetkilidir.

Lisans, yuksek lisans ve doktora ¢grencileri Erasmus Programi’'ndan 6grenim stiresince bir kez olmak
uzere, bir donem ya da bir akademik yil yararlanabilirler.
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BASVURU iSLEMLERI

Madde 5. Her yil Uluslararast Iliskiler Koordinatorliigii (UIK) tarafindan 6grencilere yonelik tanitim
toplantilart yapilir. Bagvurularla ilgili bilgiler UIK’nin internet sayfasinda ve panolarda duyurulur.

Ogrenciler bagvurularinda Universite Erasmus Komitesi'nin belirleyecegi sayida Uiniversite tercihinde
bulunabilirler. Bu tercihler belirlenirken, ilgili tiniversitenin ders programi, derslerin yapist ve igerigi,
ogretim dili, derslerin Avrupa Kredi Transfer Sistemi (AKTS/ECTS) kredileri vb. etkenler; Bolim/Anabilim
Dali Erasmus Koordinatorii ve 6grencilerin tez ve/veya akademik danismanlar: tarafindan g6z 6niine alinir.
Ogrenci, uygun goriilen tiniversiteleri basvuru formunda belirtir ve basvuru formu Boliim/EABD Erasmus
Koordinatori tarafindan imzalanir. Basvuru icin gerekli belgeler ilgili donemin ilan edilen son basvuru
tarihine kadar UlK’ya teslim edilir.

Uluslararast iliskiler Koordinatorliigli tarafindan yurtitiilen Erasmus ogrenci yerlestirmeleri sonucu bos
kontenjan kalmasi durumunda UIK, bos kalan kontenjanlar i¢cin yeni bagvuru almak tizere yeni bir bagvuru
ve degerlendirme takvimi belirleyebilir.

DEGERLENDIRME VE YERLESTIiRME

Madde 6. Basvurusu kabul edilen ogrencilerin, Ingilizce Hazirlik Boliimii tarafindan diizenlenecek
Erasmus Programi Ingilizce Yeterlik Sinavina girmeleri zorunludur. Ingilizce Yeterlik Sinavi taban puanlari
UIK tarafindan belirlenir.

Basvurular, o yil icin belirlenen ve basvuru siirecinden 6nce Avrupa Birligi Egitim ve Genclik
Programlart Merkezi Baskanligi tarafindan aciklanan kriterler goz oOntine alinarak degerlendirilir.
Ogrencilerin belirlenen ve aciklanan kriterlere gore aldiklari toplam puanlart (Erasmus Notlary), tercih
ettikleri tiniversiteler, ilgili iniversitelerin Erasmus kontenjanlari, Universiteye tahsis edilen hibe miktari ve
Bolum/EABD Erasmus Koordinatorlerinin goriisit de gozoniine alinarak UIK tarafindan yerlestirmeler
yapilir.

Degerlendirme ve yerlestirme sonuclari, UK’ nin internet sayfasinda ve panolarda duyurulur.

Erasmus Programindan yararlanma hakki kazanan ogrencinin, gidecegi donem 6ncesinde akademik
durumu yeniden incelenir. Minimum basvuru kosullarint saglamamasi durumunda, 6grencinin durumu UIK
tarafindan yeniden degerlendirilir ve Erasmus Programindan yararlanmak hakki iptal edilebilir.

ALINACAK DERSLER, AKADEMIK TANINMA BELGESi VE OGRENIM ANLASMASI

Madde 7. Yerlestirilen 6grenciler icin Bolim/EABD Erasmus Koordinatorl, ogrencilerin tez ve/veya
akademik danismanlart ve Bolim/EABD Baskanligi tarafindan gidecekleri tniversitede alacaklari ders
programi kararlastirlir.

Kararlastirilan ders programi Ogrenim Anlasmasi'nda belirtilir ve 6grenci, Boliim/EABD Erasmus
Koordinatori ve Universite Uluslararas Iliskiler Koordinatorii tarafindan imzalanir.

Erasmus Programi kapsaminda yurtdisinda alinacak dersler ve bu derslerin Baskent Universitesi'ndeki
karsiliklart Akademik Taninma Belgesi'nde belirtilir. Bu form 06grenci, Bolim/EADB Baskani ve
Fakdlte/Enstiti Erasmus Koordinatord tarafindan imzalanarak ogrenci tarafindan UlK’ya iletilir.

Erasmus ogrencilerinin bir donemde yaklasik 30 AKTS (ECTS) kredilik ders almalari beklenir ve
ogrencinin bir donemde alacagi ders yiikii 20 AKTS’den az olamaz. Lisans programindaki 6grenciler icin
Baskent Universitesi'nde sayilacak derslerin miktar1 veya esdeger kredileri toplamu, ilgili yonetmeligin ders
yukine iliskin maddelerinde belirtilen sinirlart asamaz.

Ogrenci karst Universitede ilgili donemi tamamlamadan once ders programinda yapilan tiim

235



degisiklikleri Bolim/EABD Erasmus Koordinatoriine bildirmek ve Ogrenim Anlasmast ve Akademik
Taninma Belgesi kapsaminda onay almakla ytuktmludur.

KARSI UNIiVERSITEYE BASVURU VE KABUL SURESI

Madde 8. Kars: tiniversite ile yazismalar UIK ve/veya Bolim/EADB Erasmus Koordinatorleri tarafindan
yapilir. Karst Gniversite tarafindan istenen belgelerin hazirlanmasi 6grencinin sorumlulugundadir. Ancak
belgelerin hazirlanmasinda UIK ilgili 6grenciye danismanlik hizmeti verir. Bagvuru evraklart karst
Universitelerin ilgili ofislerine ogrenci tarafindan, UIK ve Bolim/EADB Erasmus Koordinatorleri ile
koordineli bir sekilde, son basvuru tarihinden once iletilir.

Seyahat ve vize islemleri 6grencilerin kendi sorumlulugundadir.
OGRENCILERIN BASKENT UNIVERSITESI’NDEKI STATULERI

Madde 9. Ogrenciler, Erasmus Programi kapsaminda yurtdisinda bulunacaklari siire icinde izinli
sayilirlar. Ogrencilerin Baskent Universitesi'ndeki 6grencilik statiileri devam eder. Erasmus programi
cercevesinde karsi tiniversitede gecirilen slire, azami 6grenim siiresine dahildir.

Bu programdan yararlanmak isteyen arastirma gorevlilerinin durumlart ilgili yonetmelikler ve
yonergeler cercevesinde degerlendirilir.

Yurt disina gidecek olan Burslu dgrencilerin durumlart Baskent Universitesi Burs Yonergesi‘nin 18.
maddesi geregince devam eder.

SOZLESME VE HIiBELERIN ODENMESi

Madde 10. Ogrenci gitmeden 6nce Baskent Universitesi ile dgrenci arasinda bir hibe sozlesmesi
imzalanir. Bu sozlesme ile 6grencinin Erasmus degisim programina katilacagi kesinlesir. Hibe stzlesmesi
imzalayan 6grencilerin isimleri UIK tarafindan Ogrenci Dekanligi'na bildirilir.

Hibeler o yil icin belirlenen ve duyurulan sekilde ¢denir.

Erasmus Programr’'nt tamamlayip dénen 6grenci, sozlesme uyarinca, karst iniversitenin not cizelgesini,
karst tiniversitede yaptigi degisiklikleri de iceren, imzalari tamamlanmis Ogrenim Anlasmasi ve Akademik
Taninma Belgesi'ni orada kaldig1 stireyi teyit eden stire formunu ve degisim donemini degerlendiren raporu
UiK’ya teslim etmekle yiikiimlutdiir.

DERS SAYDIRMA iSLEMLERI

Madde 11. Ders saydirma siirecinde temel alinacak belgeler Ogrenim Anlasmasi, Akademik Taninma
Belgesi ve karst tiniversiteden gelen not cizelgesidir.

Karst Universitedeki egitimlerini tamamlayip geri gelen ogrenciler, ders saydirma islemleri icin
yurtdisindaki tniversiteden alinmis not cizelgesinin asli ile birlikte ilgili Bolim/EABD Baskanliklarina
basvururlar.

Ders sayimlarg; ilgili Bolim/Anabilim Dali Erasmus Koordinatoriiniin, tez ve/veya akademik
danismanin ve Bolim/EABD Baskanr'nin onerisi tizerine Fakilte/Enstitii Yonetim Kurulu karari ile yapilir.
Ogrenim Anlasmast ve Akademik Taninma Belgesi'nde belirtilmeyen dersler konusunda karar almaya ilgili
Yonetim Kurulu yetkilidir.

Ders saymmut islemleri Ogrenci Dekanliginca dgrencinin not cizelgelerine islenerek not dokiimiinde
gosterilir.
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OGRENIM UCRETLERI VE DIGER UCRETLER

Madde 12. Erasmus Degisim Programi kapsaminda ogrenciler yurtdisindaki egitimleri sirasinda kendi
Universitelerine egitim Ucretlerini oderler. Ayrica karst Universiteye Ogrenim tcreti ¢demezler. Ancak
barinma, ulasim, kisisel harcamalar, beslenme, saglik sigortast vb. tim masraflar 6grencilerin
sorumlulugundadir.

ERASMUS KAPSAMINDA BASKENT UNIVERSITESI’NE GELEN OGRENCILER
BASVURU

Madde 13. Bagkent Universitesine Erasmus 6grencisi olarak gelmek isteyen 6grenci UIK internet
sayfasindan veya kendi Giniversitesindeki Degisim Ofisinden basvuru formunu temin eder, doldurur ve ilgili
ofis araciligtyla Baskent Universitesi UIK’ya son basvuru tarihinden énce gdnderir.

DERS CEKIMIiVEOGRENIM ANLASMASI

Madde 14. Gelen 6grenci, Baskent Universitesi'nden alacag: derslerin secimi icin UIK'ya basvurur.
Basvuru formunu doldurarak alacagi dersleri belirtir. Derslerin acilmamast durumunda basvuru formunda
belirtilen derslerde degisiklik yapilabilir.

Gelen Erasmus ogrencilerinin talep etmeleri ve UIK’'nin da onaylamasi durumunda ilgili Fakiilte/Enstiti
Yonetim Kurulu Karari ile derslerin Ingilizce acilmasina karar verilebilir.

Gelen ogrencilerin akademik danismanlik gorevini Bolim/EABD Erasmus Koordinatorleri yurtttirler.
Bolium/EABD Erasmus Koordinatorleri, Erasmus ve Diger Degisim Programlart kapsaminda gelen
ogrencilerin ders se¢imlerine yardimet olurlar ve 6grencilerin kayit formunu imzalarlar. Erasmus 6grencisi
olarak gelecek olanlar ayrica Ogrenim Anlasmast'ni da UlK’ya gonderirler,

KABUL MEKTUBUNUN GONDERILMESI

Madde 15. Basvuru evraki ve 6grenim anlasmast alindiktan sonra, iki Gniversite arasindaki degisim
dengesi (giden-gelen 6grenci sayist arasindaki oran) ve 6grencinin akademik durumu géz 6ntine alinarak
basvurusu degerlendirilir. Kabul edilen 6grencilere UIK tarafindan kabul mektuplart hazirlanir ve gdonderilir.

GELECEK OGRENCILERIN BiLGILENDIRILMESi VE DIGER iSLEMLER{
Madde 16. Ogrencilere kabul mektubu ile birlikte bilgi notlart gdnderilir. Bilgi notlarinda vize islemleri,
akademik takvim, uyum programi vb. bilgiler yer alir.

UIK gelen o6grencilerin Baskent Universitesi'ndeki idari islemlerinde danismanlik yapar. Gelen
ogrencinin bilgileri UIK tarafindan Baskent Universitesi Otomasyon sitemine islenerek kayitlarinin Ogrenci
Dekanlig: tarafindan alinmasi saglanir.

BASKENT UNIVERSITESI’NDE DEGIiSiMiNI TAMAMLAYAN OGRENCILERLE iLGILi YAPILMASI
GEREKEN ISLEMLER

Madde 17. Baskent Universitesi'nde programini tamamlayan Degisim/Erasmus 6grencileri tilkelerine
dénmeden once Universite ile ilisikleri kesilir ve kendi tniversitelerinin Degisim Programlari Ofislerine
Baskent Universitesi UIK tarafindan resmi not cizelgeleri gonderilir.

237



OGRENCILE STAJ VE PERSONEL HAREKETLILIGi

OGRENCI STAJ (YERLESTiRME) HAREKETLILIGi

Madde 18.

Erasmus Ogrenci Staj Hareketliligi programina basvuracak égrencilerin,

a. Genel not ortalamalarinin lisans 6grencileri icin en az 2.00, lisansusti 6grenciler icin en az 3.00
olmast,

b. Staj yapacaklar isletmeyi/kurumu kendilerinin ayarlamast,

c.  Son basvuru tarihine kadar staj yapacaklar: isletme/kurumdan kabul aldiklarina dair resmi belgeyi
almis olmalari,

gereKkir.
Ogrenciler ayrica stajin konusu, siiresi vb. konularda ilgili Bolim/EABD Baskanliklarinin onayini alir.

Basvurular, basvuru siirecinden 6nce aciklanan ve o yil i¢in belirlenen kriterler goz dntine alinarak UTK
tarafindan degerlendirilir ve yerlestirmeler yapilir.

Ogrenci gitmeden 6nce Baskent Universitesi ile dgrenci arasinda bir hibe sozlesmesi imzalanir. Bu
sozlesme ile 6grencinin Ogrenci Staj Hareketliligi programma katilacag:i kesinlesir. Hibe sozlesmesi
imzalayan 6grencilerin isimleri UIK tarafindan Ogrenci Dekanligi'na bildirilir.

Hibeler o yil icin belirlenen ve duyurulan sekilde ¢denir.

Staj stiresince temel alinacak belgeler Staj icin Akademik Taninma Belgesi, Katilim Belgesi, Stire Teyit
Belgesi ve Staj Raporudur.

Stajlarint tamamlayip donen 6grenciler ilgili belgelerle degerlendirilmek tizere Boliim/ EABD
Baskanliklarina basvururlar.

Stajlarint tamamlayan 6grenciler, Staj icin Akademik Taninma Belgesi, Katllim Belgesi ve Siire Teyit
Formu’'nun bir kopyasint UlK’ya teslim etmekle yiikiimliidiirler.

Stajin programa sayimast: Ilgili Bolim/Anabilim Dali Erasmus Koordinatoriniin ve Bolim/EABD
Baskant'nin 6nerisi Gizerine, Staj icin Akademik Onay Formu da g6z ontline alinarak, Fakulte/Enstitti Yonetim
Kurulu karart ile yapulir.

PERSONEL HAREKETLILIGI (DERS VERME HAREKETLILIGI VE PERSONEL EGITIMI

HAREKETLILIGD)

Madde 19.

Personel Hareketliligi Ders Verme ve Personel Egitimi Hareketliligi olmak tizere iki tip hareketliligi
icerir.

Ders Verme Hareketliligi asagida belirtilen esaslara dayanmaktadir:

a. Baskent Universitesi'nde Tam Zamanli dgretim elemani olunmast gerekmektedir.

Giden ogretim elemanmnin degisimin yapilacagt tniversitenin lisans/ylksek lisans programinin
gelisimde onemli katk: saglayacak olmasi gerekmektedir.

Yeni 6gretim araclarinin tGretimini saglayacak calismalarda bulunulmas: gerekmektedir.

d. Bolumler ve fakulteler arasinda iliskilerin artirilarak ortak proje tretilebilmesi zemininin
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hazirlanmasi gerekmektedir.

e. Hareketlilik faaliyeti gerceklestirilecek ytiksekodgretim kurumlari arasinda ikili anlasma olmasit ve
her iki tarafin da Erasmus Universite Beyannamesi (EUB) ne sahip olmasi gerekmektedir.

f.  Baskent Universitesi ile misafir olunan kurum tarafindan kabul edilen bir “6gretim programi”nin
olmasi gerekmektedir.

g.  Misafir olunan yiiksekogretim kurumu tarafindan Ogretim elemanmnin degisim faaliyetinden
yararlanacag siireyi iceren bir davet mektubunun (letter of invitation) olmast gerekmektedir.

h. Ogretim elemanmin degisim siirecinde 6gretim gorevi siiresinin 1 haftadan kisa olmast durumunda
en az 5 ders saatini iceren calismada bulunmas: gerekmektedir. Degisim stirecinde 6gretim gorevi
stiresi alti ay1 gecemez.

i.  Ogretim elemanlar1 bir akademik yilda en fazla bir kez degisimden yararlanma hakkina sahiptir.
Ancak yeterli sayida ve nitelikte basvuru olmamasi durumunda Baskent Universitesi ayni 6gretim
elemanint ayn1 akademik yil icinde birden fazla degisime gonderebilir.

j.  Ogretim elemaninin seciminde, mesleki alaninda daha once yurt disina ¢tkmamis 6gretim
elemanlarina oncelik saglanir.

k. Degisimde oncelik degisim gerceklestirmemis ya da degisim sayist az olan boltimlere verilir.

1. Onceki yillarda kendilerine ayrilan fonlar1 kullanmamis olan boliimlerdeki dgretim elemanlarinin
secim islemlerine UIK karar verir.

Personel Egitimi Hareketliliginden yararlanmak icin,
a. Baskent Universitesinde kadrolu yonetici ya da idari personel olunmas,

b. Hareketlilik faaliyeti gerceklestirilecek ytiksekogretim kurumlart arasinda ikili anlasma olmasi ve her
iki tarafin da Erasmus Universite Beyannamesi (EUB)'ne sahip olmast,

c. Baskent Universitesi ile misafir olunan kurum tarafindan kabul edilen bir “is plant” nin olmast,
d. O yil icin belirlenen minimum hareketlilik stiresinin saglanacak olmasi gerekir.

Bagsvurular, bagvuru siirecinden dénce aciklanan ve o yil icin belirlenen kriterler g6z oniine alinarak UIK
tarafindan degerlendirilir ve Ingilizce Hazirlik bolimi tarafindan yapilan Ingilizce Yeterlik Sinavi
sonuclarina gore yerlestirmeler yapilir. Ingilizce Yeterlik Sinavi taban puanlart UIK tarafindan belirlenir.

Yerlestirilen personel yurtdisinda gecirecegi stre icin ilgili birim yoOneticisinden izin almakla
yuktmlidir.

flgili personel gitmeden &nce Baskent Universitesi ile arasinda bir hibe s®zlesmesi imzalanir. Bu
sozlesme ile ilgili personelin Personel Hareketliligi programina katilacag: kesinlesir.

Hibeler o yil icin belirlenen ve duyurulan sekilde ¢denir.

Hareketlilik stiresini tamamlayan personel Bilgi Formu'nu, Katilim Sertifikasini, Rapor Formunu ve
Seyahat Giderleri Belgelerini UIK’ya teslim etmekle yiikiimliidiir.

Arastirma Gorevlileri basvuru asamasinda ilgili Bolim Baskanliginin ve Dekanlik/Enstiti
Miudurligi’'niin onayini alir.
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DiGER DEGIiSIM PROGRAMLARI

Madde 20. Bu yonergede yetki ve sorumluluklari belirtilen birim ve kisiler Uluslararast ikili anlasmalara
dayali Degisim Programlart kapsaminda gelen ve giden 6grencilerin de tim islemlerini yurtitmekten
sorumludur.

Madde 21. Bu yonerge Universite Senatosu'nca onaylandigt 11/11/2008 tarihinden itibaren yiirtirliige
girer.

YURUTME

Madde 22. Bu yonerge Baskent Universitesi Rektorii tarafindan yiirtitiiliir.
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10.

11.

BASKENT UNIVERSITESI
EGITiM-OGRETIM VE SINAV YONETMELIGI’NIN 13.MADDESIiNDE BELIRTILEN
AZAMi SURE ICINDE OGRENIMiNi TAMAMLAYAMAYAN OGRENCILERE
26. MADDEYE GORE UYGULANACAK EK SINAV ESASLARI

Baskent Universitesi Egitim-Ogretim ve Smav Yonetmeligi'nin 13. maddesinde belirtilen azami siire
icinde Ogrenimini tamamlayan ogrencilerin (Tip ve Dis Hekimligi Fakiltesi ogrencileri haric)
Universiteden ilisigi kesilir.
Ek sinav hakkindan:
a. daha o6nce alip basarisiz oldugu bir ya da daha fazla dersi bulunan 6grenciler

hentiz hi¢ almadigi bir ya da daha fazla dersi bulunan 6grenciler,

c.  tim dersleri basariyla tamamlamis, ancak genel not ortalamasi 2.00'in altinda bulunan 6grenciler
yararlanirlar.

Yeni ve eski yonetmelige tabi 6grencilerin ek sinav kapsaminda sorumlu olduklart dersler; daha 6nce
alip basarisiz olduklart ve hic almadiklart dersleri kapsar. Yeni yonetmelige tabi o¢grencilerinde bu
dersler i¢in 1.80 baraji ve 6n kosul aranmaz. Eski yonetmelige tabi 6grencilerden tekrar durumunda
olanlar ‘D-, D, D+, C-" olan derslerden de sorumludurlar.

Tum dersleri basarryla tamamladiklari halde GNO’dan dolayi mezun olamayan azami stire sonundaki
ogrenciler ile tim derslerden sinav haklarint kullandiklart halde GNO’yu 2.00’a ¢ikaramayan 6grenciler,
sorumlu olduklart derslerin yaninda diledikleri dersler icin (daha énce alip basarili olduklary) dilekce
vererek GNO ylkseltmek amaci ile Eylil, Subat, Haziran aylarinda acilacak sinavlara girebilecek veya
Gliz, Bahar, Yaz ¢gretiminde acilan derslere devam edebileeceklerdir.

Kataloglarinda GSB dersleri tanimli olarak bulunmayan boliim/program 6grencilerinin GSB dersini alip
almadigina dair kontrol yapilacak, ilgili ders alinmadiysa GSB dersinden sorumlu tutulacaktir.

Azami stire sonunda daha 6nce hi¢ almadigt ders sayist Sten fazla olan 6grenciler eksinav haklarindan
faydalana bileceklerdir.

Ogrenci giiz ve bahar yaryillarinda, cakismadig: siirece, diledigi sayidaki, yaz 6égretiminde ise 10
kredilik derse kayit olabilecektir.

Ogrenciler Ek sinav haklarint; Eyliil, Subat, Haziran aylarinda acilacak sinavlara girerek veya Giiz,
Bahar, Yaz ¢gretiminde acgilan derslere devam ederek kullanabileceklerdir. Derse devam etmeyi secen
ogrenciler dersle ilgili tim yuktmlilikleri (devam, arasinav, proje, guiz vb.) yerine getirmek
durumundadirlar. Derslerin her biri icin iki eksinav hakki verilir ve bu derslerden basarili olabilmesi
icin 6grencinin en az “C” notu almasi gerekmektedir.

Ogrenciler daha 6nce hi¢c almadiklart dersler (staj, is basinda egitim, blok uygulama, proje dersleri
haric) icin, basvurmalart halinde, Eylil, Subat Haziran aylarinda acilacak sinavlara girebileceklerdir.
Azami stire sonunda daha once hi¢c almadigi ders sayist 5’den fazla olan 6grencilerden ek sinav
haklarindan yararlandiktan sonra mezuniyeti icin kalan ders sayisini 5 derse indirenlere bu dersler icin
3 yarnyil (1,5 sene), 4 dersi kallmis olanlara bu dersler i¢cin dort yariyil (2 sene) 3 vea daha az dersi
kalmis olanlara bu dersler icin sinirsiz siire ile o yariyil acilmis derslerin sinavlarina girme hakk1 taninir.
Soz konusu smavlara st Uste veya aralikli olarak toplam U¢ egitim-6gretim yilt hi¢c girmeyen 6grenci,
sinirsiz sinav hakkindan vazgecmis sayilir ve bu haktan yararlanamaz.

Ek sinav tcretlerinin belirlenmesi:

1. Gz, Bahar donemleri ve Yaz ogretiminde acilan derslere dvam hakkini kullanmak isteyen
ogrencilere:

(Secmis oldugu derslerin kredi toplami) x (flgili akademik yilda belirlenen ek sinav ticreti)
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2. Eylil, Subat ve Haziran doneminde yapilan ek sinavlarda sinav hakkin: kullanmak isteyen
ogrencilere:

(Secmis oldugu ders sayist) x (Ilgili akademik yilda belirlenen eksinav ticreti)

olarak hesaplanacaktir.
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BASKENT UNIVERSITESI

ILK VE ORTAOGRETIM OKULLARI OGRENCI HIiZMETLERIi VE KOORDINASYON
MERKEZI YONERGESI

Yonergenin Amaci

Baskent Universitesine bagli anasmnifi, ilk ve ortadgretim okullarindaki 6grenci hizmetlerinin
diizenlenmesini ve birimler arasindaki koordinasyonu saglamaktir.

Tanimlar

Bu yonergede gecen,
e “Universite” soziinden “Baskent Universitesi”

e “Merkez” soziinden “Baskent Universitesi Ik ve Ortadgretim Okullar1 Ogrenci Hizmetleri ve
Koordinasyon Merkezi”

e “Okullar” s6ziinden “Kolej Ayseabla Okullari ve Ozel Adana Baskent Ilk ve Ortadgretim Okullart”
* “Kurucu Temsilcisi” soztinden “Okullarin Kurucu Temsilcileri”

* “Okul Mudirleri” soziinden “her iki okulun ilk ve ortadgretim kisimlarinin Mudurleri” anlasilir.
Merkezin Amaclari

Merkez okullarin misyon ve vizyonuna uygun Ogrenci yetistirebilmek icin ortam yaratilmasint
kolaylastirmak amaci ile

* ogrencilerin 6grenme basarilarinin artirilmasinda,

e okullarin veriminin artirilmasinda,

 ogretimin etkinliginin artirilmasinda,

* ogrencilerin bir tst 6gretim kademesinin giris sinavlarindaki basarilarinin artirllmasinda,
* ogrencilerin ilgi ve yeteneklerine uygun yiiksekdgretim programlarint tercih etmelerinde,

* yeni Ogretim modellerinin denenmesinde
okullara destek ve yardimct olur.
Kurulus

Merkez, baskanligi Universitede olmak tizere okullarda olusturulan birer birimden olusur; Sozii edilen
her birimin (1) Ol¢cme ve Degerlendirme, (2) Program Gelistirme ve Ogretim, (3) Psikolojik Danisma ve
Rehberlik hizmetleri alt birimleri bulunur.

Merkezin Hizmet Alanlari

Merkez, okullardaki Ol¢cme ve Degerlendirme, Program Gelistirme ve Ogretim, Psikolojik Danisma ve
Rehberlik Hizmetlerinin en iyi sekilde ytritiilmesine ve koordinasyonuna yardimci olur.

Merkez bu sistemlerin en iyi sekilde yuritilebilmesi amaci ile her okulun 6gretmenleri ve alan
uzmanlariyla bir dizi hazirlik toplantilart yaparak bilgi alis-verisinde bulunur ve sonuglari izler.

Orgiitlenme ve Yonetim
1) Merkez asagidaki organlardan olusur.

e Baskan
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* Yonetim Kurulu
e Birim YoOneticileri

¢ Alt Birim Yoneticileri
a) Baskan

Baskan, Rektorliik Makami tarafindan Baskent Universitesinin tam zamanli elemanlart arasindan ¢ yil
icin atanir. Siiresi biten Baskan tekrar atanabilir.

Baskanin ti¢ ay1 asan ayrilmalarinda, kalan stireyi tamamlamak tizere yeni bir Baskan atanir.
Baskan gorevinden kisa stireli ayrilmalarinda vekaleti Yonetim Kurulu tyelerinden birine birakir.

Baskanin Gorevleri

* Yonetim Kurulu toplantilarini dizenlemek, toplantilara baskanlik etmek ve Yonetim Kurulu
kararlarint uygulamak.

* Merkezin, amaclart dogrultusunda etkin ve verimli calismasina yonelik 6neriler olusturmak, Yonetim
Kuruluna sunmak.

* Calismalarda okullar arasindaki isbirligini saglamak.
* Merkezin ve bagli birimlerin, yonetim acisindan diizenli ve etkin isleyisi icin gerekli dnlemleri almak.
¢ Yillik Calisma Plani 6nerisini Yonetim Kuruluna sunmak.

* Yillik Calisma Raporu hazirlayip Yonetim Kuruluna sunmak.

b) Yonetim Kurulu

Yonetim Kurulu, Baskan, Okullarin Kurucu Temsilcileri, Miidiirleri, Rektérliik Makaminin Universite
elemanlart arasindan atayacag: iki tiye olmak tizere toplam dokuz kisiden olusur.

Yonetim Kurulu tiyelerinin gorev stresi ti¢ yildir. Gorevinden ayrilan Yonetim Kurulu Uyesinin yerine,
kalan streyi tamamlamak tzere, ilk atamada uygulanan yontemle yeni bir Giye atanir.

Yonetim Kurulu, Baskanin ¢agrisi tizerine yilda en az tic kez toplanir.
Yonetim Kurulunun Gorevleri

* Merkezin yonetimi ve calismalari ile ilgili kararlart almak.

* Okullar arasidaki koordinasyonu saglamak.

* Baskanin ve Kurul tiyelerinin 6nerilerini goriismek ve karara baglamak.

* Alt birimlerin calisma kurallarini belirlemek, calismalarinin sona erdirilmesine iliskin kararlari almak
ve orglitsel yonergeleri hazirlamak.

* Ortak calismalar icin okullar ve birimler arast ishirliginin ilke ve kurallarint saptamak.
* Yillik Calisma Programini karara baglamak.

* Yillik Calisma Raporunu karara baglamak.

c) Diger Gorevliler
Gerekli hallerde Merkezde, Birim Yoneticiliklerinde ve Alt Birimlerde, Yonetim Kurulu veya Birim
Yoneticisinin onerisi ile, tam veya yart zamanli uzman, teknik eleman ve sekreterlik hizmetleri i¢in yardumci

eleman gorevlendirilebilir. Merkez icin yapilacak atamalar Yonetim Kurulu Baskanimin teklifi ile, Birimler ve
Alt Birimler i¢in yapilacak atamalar ise Kurucu Temsilcisinin teklifi ve Rektor onayt ile yapilir.
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BASKENT UNIVERSITESI
KOLEJ AYSEABLA ve ADANA BASKENT OKULLARI
BASARI INDIiRiM YONERGESI

AMAC

Bu yonergenin amact, basarili 6grencileri 6dullendirerek motivasyonunu artirmak, giderek daha basarili
ve yetenekli ogrencilerin okullarimizi tercih etmelerini saglamak, hizmetin verimliligini ve okullarimizin

basarisint ytikseltmek icin basari diizeylerinde yapilacak indirim oranlarint ve ilkelerini belirlemektir.

KAPSAM

Bu yonerge Anadolu Lisesi ve Fen Liselerine kayit yaptiran basarili 6grenciler ile Ilkogretim Okulu ara

siniflarinda okuyan basarilt 6grencilere verilecek basart indirim oranini kapsar.

BASARI INDIRIMLERi

Madde 1/ A- 2008-2009 Egitim Ogretim yilinda Ortadgretim Kurumlart Sinavi (OKS) sonuglart, sonraki
yillarda degisecek smnav sistemine gore Orta Ogretime Gecis Sistemi (OGES) sonuclart esas alinarak
asagidaki tablodaki siralamaya gore basari indirimi verilir. Bu indirimden yararlanan 6grencilerin indirim
hakki, puan ortalamasi 85’in altina inmedigi ve davranis puaninin diismesine neden olacak disiplin cezasi

almadigi stirece devam eder.

PUAN DIiLiMi INDIRIM ORANI
flk 10.000°de % 100
10.001 — 15.000 % 90

15.001 — 20.000 % 80

20.001 — 25.000 % 70

25.001 — 30.000 % 60

30.001 — 35.000 % 50

1/ B- Ayrica burslu olmadigi halde yil sonu agirlikli puan ortalamast 85’in tGstiinde olan 6grencilere de
%50 indirim uygulanir. Bu say: tim liselerdeki toplam 6grenci sayisinin % 10'unu gecemez. Sayi fazla

oldugu takdirde puan durumuna gore siralama yapilir.

Madde 2- Baskent Universitesi Ilkogretim okullarint 1.,2. ve 3.’liik ile bitirenler kendi okullarinin Lise
ve Fen Liselerine devam ettikleri taktirde asagidaki siralamaya gore basari indirimi verilir. Bu indirim hakki,
ogrencinin puan ortalamasi 85’in altina inmedigi ve davranis puaninin dismesine neden olacak disiplin

cezast almadigi stirece devam eder.
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SIRALAMA ORAN
1 % 100 (Bir Ogrenci)
2 % 75 (Bir Ogrenci)
3 % 50 (Bir Ogrenci)

Madde 3- ilkogretim Okullarimizda, 5. smiflardan 6. sinifa gecen 6grencilerimizin yilsonu basari
puanina gore ilk 10 6grenciye %25 indirim uygulanir. Bu indirim ¢grencinin 6.,7.,8., siniflarda okulumuza
devam ederken 6. ve 7. siif yil sonu puan ortalamast 85’in altina inmedigi ve Ogrenci Davranislari

Degerlendirme Kurulu tarafindan herhangi bir yaptirim uygulanmadig: siirece devam eder.

Yukarida belirtilen kurallar dogrultusunda basari indirimi uygulanacak 6grencileri, ilgili okul mudird,
ogrencinin okudugu siniftan sorumlu miidir yardimcisi ve mali isler birim yoneticisinden olusan komisyon

belirler ve Yonetim Kurulu'nun onayt icin Kurucu Temsilcisine sunar.

Madde 4- Yurt disinda ve Turkiye capinda bilim, resim, mizik, spor vb. dereceye giren dgrencilere
asagidaki tabloya gore, bolge capinda yapilan resmi yarismalarda ilk 3 dereceye girenlere ise, ilgili okul
mudurd, 6grencinin okudugu siniftan sorumlu midir yardimcisi ve mali isler birim ydneticisinden olusan
komisyonun degerlendirilmesine gore %30’a kadar degisen basari indirimi belirlenir ve Yonetim Kurulu'nun

onay1 icin Kurucu Temsilcisine sunulur.

Sira No Diinya Tirkiye
1 % 100 % 80
2 % 90 % 70
3 % 80 % 60

DIGER INDIiRIMLER:

Madde 1- Kardes indirimi: Okullardan birden fazla cocugunu okutan velilere her bir cocuk icin %10

kardes indirimi uygulanir.

Madde 2- Mezun indirimi : Baskent Universitesi ve bagl okullarindan mezun olanlarin cocuklarina

%10 indirim uygulanir.

Madde 3- Personel indirimi: Baskent Universitesi OzelAyseabla Okullarinda calisanlar disinda,
Baskent Universitesi ve bagli kurumlarinda calisan personel cocuklarina % 25 indirim uygulanir. Bu indirim

Baskent Universitesi Ozel Ayseabla Okullarinda calisanlarin cocuklarina %50 oraninda uygulanur.

Madde 4- Pesin indirimi : Okul iicretlerinin Mayis, Haziran aylarinda pesin 6édenmesi halinde %10

indirim uygulanir.

indirimlerin birlesmesi halinde en yiiksek olan bir indirim uygulanar.
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Bu yoénergenin hiikiimleri 2008-2009 Egitim-Ogretim Yili basindan itibaren yiiriirliige girer, onay
tarihinden itibaren 21.03.2007 tarihli yonetmelik yurtrlikten kalkar ve Rektor (Yonetim Kurulu Baskani)

admna Kurucu Temsilcisi tarafindan yuritilur.
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