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OZET

Ulkemizde {iniversite egitimi ile mesleki egitimin énemi kiyaslandiginda, bu giine dek mesleki
egitimin daha geri planlarda kaldig bilinen bir gercektir. Bu gercekten hareketle ve Avrupa Birligi’ne
uyum siireci kapsaminda, {iniversitelerimizin mesleki egitim konusunda gittik¢e artan bir duyarlilik
gosterdigi, mesleki egitimi nitel ve nicel anlamda gelistirme yoniinde ¢aba harcadigi gézlemlenmektedir.
Bu cabalardan en dikkat ¢ekici olani ise; sektor-liniversite igbirligidir.

Sektor ile iiniversitenin isbirligi degerlendirildiginde, Baskent Universitesi Kazan Meslek
Yiiksekokulu Programlar ile ilgili olarak, {iniversitemizin Kazan’daki is diinyasi, yerel yonetim, miilki
idare ve Kazan halki’nin ortaklaga ¢aligmalari 6rnek olarak verilebilir. Bu ¢alismada, Kazan Meslek
Yiiksekokulu’nda agilmasi planlanan yeni programlarin hazirlik siirecinin paylasilmast hedeflenmistir.
Anahtar Sozciikler: Sektorel beklentiler, Kazan MYO, sektor- tiniversite igbirligi.

ABSTRACT

In our country, when the importance of college education is compared to vocational education, it
is a fact that vocational education has been posponed in recent years. Based on this fact and the scope of
European Union harmonization process, universities are in an effort to improve qualitative and
quantitative properties of vocational education. Among these attempts, the most remarkable one has been
the industry-university cooperation.

In terms of programs, cooperation between our university and business, local government and
civil administration in Kazan is an example. In this study, we aimed to share the preparatory process
targeting the new programs in Vocational Higher School of Kazan.
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GIRIS

Gilinlimiizde, mesleki egitimde lniversite- sektor isbirligi, teknolojik degisikliklerin gosterdigi hiz
nedeniyle gittikge artan bir dneme sahiptir. Bu nedenle iilkemizde, ister liniversite ¢atist altinda, ister orta
Ogretim kapsaminda olsun, mesleki egitimin gelistirilmesi konusunda gosterilen ¢abalar ¢ok genis bir
alanda ele alinmaktadir. Bu gerg¢ekten hareketle ve Avrupa Birligi’ne uyum siireci kapsaminda, gerek orta
Ogretim kurumlarmin gerekse iiniversitelerin, gelistirilen projeler bazinda mesleki egitimde nitelik ve
niceligi arttiric1 yonde caligmalar yaptigi gézlemlenmektedir. Bu cabalardan en dikkat ¢ekici olan ise;
sektor-tiniversite igbirligidir. Ancak, bu konuda yalnizca 6zel sektdr degerlendirilmemeli, mevzuatin
olusmasinda sz sahibi olan, bir baska deyisle karar mercii konumundaki ilgili kamu sektorii de dikkate
almmalidir.

Universite- sektdr isbirliginin temelinde, ortadgretim kurumlarindan baslayan mesleki egitimin
niteligi ilk adimi olusturur ve sektoriin gereksinim duydugu isgiicii profili ortadgretim kurumlarinda
sekillenir. Universitede ise ara insan giicii yetistiren meslek yiiksekokullar1 aracihigi ile daha bilingli bir
temele oturur. Dolayisiyla meslek yiliksekokullarimin sektorle iligkilerinde 6grencilerinin ortadgretimde
aldiklart meslek egitimi 6nemli bir rol oynamakta, daha da énemlisi meslek egitiminin 6tesinde, hayata
bakis agisi, ¢cevresiyle olan iletisim ve etkilesimi 6nem kazanmaktadir.

Universite egitiminde verilen teorik ipuglari, biiyiik &lgiide uygulama olanagi saglanarak
ogrencilerle sektoriin biitiinlesmesini ve sonugta meslek ile uyumlu istihdami gergeklestirir. Ayrica sektor
ihtiyaclarmin ne oldugu ve isgiicii niteliginin belirlenmesinde, tiniversitenin lokomotif 06zelligi
unutulmamalidir. Bu nedenle sektdrden gelen istekler ayrntili bir sekilde goézden gegirilmeli,
degerlendirilmeli ve “Bolge- 1l Isgiicii Piyasasi Ihtiyag Analizi Raporu” hazirlanarak sektoriin
ihtiyaglarina cevap verilmelidir.

1. MESLEK YUKSEKOKULLARI

1.1. Tiirkiye’de Meslek Yiiksekokulu Egitimi

Meslek yiiksekokullarmin kurulus amaci, mesleki egitim kalitesinin yiikseltilmesidir (Igli, 2007),
(Sahin ve Findik, 2008). Tiirkiye'de bugiinkii meslek yliksekokullarinin temelinde, 1953 yilinda baslayan
tekniker egitimi bulunmaktadir. Tekniker egitimine 1967 yilinda, yiiksek tekniker egitimine ise 1972
yilinda son verilmistir.

1975 yilinda, YAY-KUR biinyesinde 45 ytiksekokul agilarak mesleki egitime hiz verilmistir. 1982
yilinda ise 2547 sayili Yiksekogretim Kanununda “meslek yiiksekokullar1” olarak tanimlanmig ve
iiniversitelere baglanmistir. “Meslek Yiiksekokulu: Belirli mesleklere yonelik ara insangiicii yetistirmeyi
amaclayan dort yariyillik egitim-68retim siirdiiren bir yliksekogretim kurumudur” (www.yok.gov.tr).
Meslek yiiksekokullarinin teknik programlarindan mezun 6grencilere “tekniker”, sosyal programlaridan
mezun olanlara ise “meslek elemani” unvani verilmektedir (Koktiirk vd., 2005).

1.2. Meslek Yiiksekokullarinda Egitim Niteliginin Gelistirilmesine Yonelik Faaliyetler

Meslek Yiiksekokullarinda egitim niteliginin gelistirilme gerekliligi, dinamik bir yasamda hizli
teknolojik gelismelerin yanisira, yapilan arastirmalarin ortaya koydugu, sektordeki beklentilerdir.
Acar ve Tugay’in yaptigi bir arastirma (2007), Meslek Yiiksekokullarinin sektorle olan iliskisinin zayif
oldugunu, ancak isbirligini gelistirmeye istekli olduklarim1 ortaya koymustur. Bu sonu¢ bir baska
arastirmada da ortaya ¢ikmustir (Igli, 2007). I¢li’nin arastirma sonuglari; sektdriin, Meslek Yiiksekokulu
mezunu isgorenin mesleki anlamda yetersiz oldugunu, ayrica 6gretim elemanlarinin degisen teknolojiye
uyum saglayabilmek ve kendilerini yenilemek icin kaynaklarin arttirilmasi gerektigi konusuna dikkat
cekmektedir. Arastirma sonuclar1 ve sektorle olan iligkilerinde 6zellikle uygulama konusunda Meslek
Yiiksekokullarinin yasadiklari sikintilar, bu konuda ¢esitli projelerin gelistirilmesini gerekli kilmigtir.

Mesleki egitimin gelistirilmesinin amaclandigi projelerde oncelikle meslek yiiksekokullarinda
uygulamali ders saatlerinin arttirilmasina yonelik ¢calismalar yapilmistir (Bayer, 1998). Bu caligsmalardan
olan, YOK/Diinya Bankasi Endiistriyel Egitim Projeleri gerek uygulamali ders saatlerinin arttirilmasi
gerekse mesleki donanim agisindan oldukca genis kapsamli olarak uygulanmistir. Bu proje kapsaminda
ayrica 6gretim elemanlar1 da yurt disina gonderilerek mesleki yeterlilikleri arttirilmistir (Varol ve Varol,
2001). Mesleki egitimin gelistirilmesi i¢in yapilan ¢alismalardan bir digeri de Mesleki ve Teknik Egitim
Bolgeleri (METEB) Projesidir, projenin temelinde meslek liselerinden Meslek Yiiksekokullarina siavsiz
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gecis uygulamasi, dolayisiyla mesleki egitimin alt yapisindan gelen Ogrencilerin, meslek
yiiksekokullarinda verilen ara insan giicii egitimi ile mesleki niteliklerinin arttirilmasi amaglanmustir
(Kosan, 2003). Bu amacin ger¢eklesmesine katkida bulunan, Avrupa Birligi’ne uyum siirecinde 6n plana
cikan, Avrupa Birligi Egitim ve Genglik Programlarina dahil olan, “hayat boyu 0grenme programi”
faaliyetleri kapsaminda bulunan Leonardo da Vinci, ve Erasmus programlaridir. Bu projeler gerek
ogrenci, gerekse 6gretim elemani gelisimine, teknolojik gelisimin gerekleri ile uyumlu donanimina olanak
saglamaktadir (www.ua.gov.tr). Mesleki egitimin gelistirilmesi igin hazirlanan ve Meslek
Yiiksekokullarinin, programlarinda bu proje kapsaminda giincellemeler yapmasi &nerilen Insan
Kaynaklarinin Mesleki Egitim Yoluyla Gelistirilmesi Projesi (IKMEP), “isgiicii piyasasi ile meslek
yiiksekokullar1 ve mesleki teknik ortadgretim kurumlar arasinda istihdam amagh birlikteligin saglanarak
hayat boyu 6grenme perspektifinde, mesleki egitimin modernizasyonu ve kalitesinin artirilmasi yoluyla
insan kaynaklari gelisiminin tesvik edilmesini amaglayan 2 yillik bir projedir” (http://ikmep.yok.gov.tr/).
Biitiin bu ¢alismalar ve gesitli projeler, zamanla niteligi ve isttihdam oranini arttiracak, daha da 6nemlisi
Tiirkiye’nin dis ticaretine ivme kazandiracak ve rekabette dnemli rol oynayacak iggorenlerin yetigmesini,
ozellikle de uzun vadede dis Odemeler dengesine katki saglayacak isletmelerde calisacaklari
ongoriilmektedir. Bu durumda, Meslek Yiiksekokullari programlarinin se¢imi, 6gretim kadrosunun
niteligi ve teknolojik gelismelere acik olmasi ¢ok Onemli bir hale gelmektedir. Program seg¢iminde,
genellikle yoresel ihtiyaglar ve programin uzun vadede yoreye ve iilke ekonomisine katkisinin ne olacagi
dikkate almmaktadir (Finch, 1998). Ozellikle sektorden gelen isteklerin dikkate alinmasi niteligi ve
istihdamu arttiran bir unsur olarak islerlik kazanacaktir.

2. MESLEK YUKSEKOKULLARI PROGRAM ACILMASINA iLiSKiN UYGULAMA ORNEGI
2.1. Kazan Meslek Yiiksekokulu’nda Bulunan Mevcut Programlar

Baskent Universitesi Kazan Meslek Yiiksekokulu, 2007 yilinda kurulmustur. Kurulusundan bu
yana Isletme Y®&netimi, Muhasebe ve Vergi Uygulamalari, Biiro Yonetimi ve Yonetici Asistanlig
Programlar ile 6gretimi siirdiirmektedir. ik mezunlarmi 2009-2010 egitim 6gretim yilinda vermistir.
Nitelikli ve bilingli meslek elemanlar1 yetistirmeyi amaglayan Kazan Meslek Yiiksekokulu, is basinda
egitim ilkesine bagli olarak 50 is gliniinden olusan zorunlu yaz staji uygulamasi ve en az bir yabanci dile
egemen Ogrencilerin yetistirilmesi amaciyla, c¢agdas bir anlayisla hazirlanan egitim ve Ogretim
programlar1 uygulamaktadir. Egitim programlari, Bologna Siireci kapsamindadir. Bagkent
Universitesi’nin Erasmus Belgesi’ne sahip olmasi nedeniyle, Kazan Meslek Yiiksekokulu Leonardo da
Vinci Programi iiyesidir.

Egitim dili Tiirkge’dir. Bir y1l siireli yogun Ingilizce progranu (Ingilizce Hazirlik) istege baglhidur.
On lisans egitimi siiresince programlarda, akademik ve mesleki amagli Ingilizce egitimi yer almaktadir.
Mezun olan dgrenciler, dikey gecis sinavi (DGS) sonucuna gore vakif ve kamu {iniversitelerinde lisans
egitimlerine devam edebilmektedirler.

2.2. Baskent Universitesi Kazan Meslek Yiiksekokulu Yeni Program Onerileri

Kazan Ilgesi’nde bulunan “Kazan Yiiksek Ogretim Kurumlar1 Yapma Yasatma ve Gelistirme
Dernegi” nin, il¢enin iggiicii piyasasi ihtiyaclarina yonelik yaptig1 arastirmalardan elde edilen sonuglardan
yola ¢ikarak, Yiiksekokulumuz tarafindan “Bolge-il Isgiicii Piyasasi Ihtiya¢ Analizi Raporu”
hazirlanmistir. Bu raporun sonuglarina gore; var olan ii¢ programa ii¢ yeni program eklenmesi uygun
bulunmustur. Halen devam eden, Isletme Y&netimi, Muhasebe ve Vergi Uygulamalari, Biiro Yonetimi ve
Yonetici Asistanlifi programlaridir. Yeni program &nerisi Kazan lIlgesi’nin sektorel yapisi dikkate
almarak; Dis Ticaret, Lojistik, Mekatronik Programlar1 6ngdriilmiistiir.

2.3. Kazan ll¢esi’ne iliskin Genel Bilgiler

Kazan Yiiksek Ogretim Kurumlar1 Yapma Yasatma ve Gelistirme Dernegi’nce hazirlatilan rapora
gore, agilmasi talep edilen programlara iliskin analizler asagidaki bilgileri igermektedir;

Kazan, hizla gé¢ alan genc bir niifusa sahiptir, ilge is ve is¢ci imkanlari konusunda oldukca
hareketli ve yeterli bir potansiyele sahiptir. Ilcede aym zamanda cevre ilgelere de hizmet veren bir
hastane, dort saglik ocagi ve bir dzel hastane bulunmaktadir. Ankara Kazan arasinda, Istanbul yolu
boyunca gida, ¢elik konstriiksiyon, insaat malzemeleri, kargo sirketleri gibi degisik sektorlere ait
isletmeler hizmet vermektedir. Ayrica, TUSAS-Tiirk Havacilik ve Uzay Sanayi ile Tiirkiye’nin en biiyiik
lojistik iissii de Kazan’da faaliyetlerini slirdirmektedirler.
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Kazan Ilgesi;

Emniyet ve asayis yoniinden giivenlidir,

Geng ve dinamik bir niifusa sahiptir,

Kazan ve gevresinde yiiksekogrenim ¢aginda niifus fazladir,

Birgok temel alanda ortadgretim kurumu bulunmaktadir,

Bina ve arazi agisindan yeterince genis alanlara sahiptir,

GO6¢ almaktadir,

Ankara Lojistik Ussii’niin ve TUSAS-Tiirk Havacilik ve Uzay Sanayinin varligi nedeniyle ilgede
nitelikli, egitimli ara insan giiciine ihtiya¢ duyulacak ve istihdami arttirici etkide bulunacaktir.

e Ankara’ya c¢ok yakin olmasi nedeniyle ulagimla ilgili bir problemi yoktur. Biiyliksehir Belediye
Otobiisleri, 6zel halk otobiisleri ve sehir i¢ci dolmus seferleri yeterince bulunmaktadir.

e Yasamsal ihtiyaglarin karsilanmasinda higbir zorluk bulunmamaktadir.

e llge’deki sanayi kuruluslari, yalmzca istihdama degil, ayni zamanda egitime de katkida
bulunacaklardir.

e Miistakil kiitliphane, spor salonu, kiiltiir merkezi, ylizme havuzu, bocce sahasi, tenis kortu, hali
sahalar gibi sosyal ve kiiltiirel imkanlar bulunmaktadir.

e Yurt imkanlar1 ve ihtiya¢ halinde burs saglayacak hayirseverlerin varligi da talep arttirict bir
unsurdur.

e Bolge milletvekilleri, Biiyiiksehir Belediye’si ve ilge yerel yonetimince egitim ve kiiltiirel
faaliyetlere yogun bir destek bulunmaktadir.

e Kazan halki siirekli degisim ve gelisime acik olup, engin bir hosgoriiye sahiptir.

e Kazan’da bulunan okul sayisi Tiirkiye ortalamasmin g¢ok iistiindedir, bu da halkin egitim-
Ogretime 6nem verdigini gostermektedir.

e Her tiirlii hizmeti sunabilecek kapasiteye sahip teknolojik alt yapinin yan sira, yeni programlarin
gerek duyacagi atdlye, laboratuar, makine ve diger donanim i¢in, gerek yerel yonetim, gerekse
Kazan halki goniillii olarak kaynak yaratabilecek potansiyele sahip olduklarim gesitli vesileler ile
belirtmislerdir.

e Kazan Yiiksek Ogretim Kurumlari Yapma Yasatma ve Gelistirme Dernedi’nin arastirma
sonuglarina gore Onerilen programlar, sektorel gecerlige sahip, yorede istihdam yaratma
potansiyeli olan programlardir, 6zellikle de sanayi ve ticaret bolgelerine olan yakinligi bu
Ongoriiyl giiclendirmektedir.

e Kazan Ilgesi’nin sanayi ve ticaret alanlarina yakinligi, Lojistik Ussii'niin bulunmasi, TUSAS-
Tiirk Havacilik ve Uzay Sanayinin varligi, egitimin de niteligini arttiracak bir &zelliktir.
Yiksekokulumuz nitelikli ara insan giicii yetistirdigi i¢in, uygulama yapilabilecek isletmelerin
varhigi biiyiik bir onem tagimaktadir. Ozellikle de, Meslek Yiiksekokullarinda Trimester
Sistemine gegildiginde ¢ok daha biiyiik bir 6nem arzedecektir. Bu 6zellik ayn1 zamanda &grenci
kaynaginin devamliligi anlamina da gelmektedir.

2.4. Kazan Bolgesinde Ekonomik Yapiya iliskin Bilgiler
2.4.1. Lojistik ve Dis Ticaret

Ulke olarak 1980’lerin ilk yarisinda baslayan diinyaya acilma ¢abamiz, bugiin ekonomik gelisme
yarisinda basarili olmak ve diinya ekonomisi ile biitiinlesmek yolunda ilerlemektedir. Giiniimiizde, yogun
rekabet sonucu ekonomik iligkiler ulusal sinirlarimizi agmis ve buna paralel olarak bir¢ok isletmemiz ¢ok
uluslu, ¢ok iirlinli ve ¢ok sektdrli karmasik bir yapiya sahip olmuslardir (www.gelisim.edu.tr),
(www.mersin.edu.tr). Bu durum ise bir hizmet sektorii olan lojistik sektdriiniin hizla biiylimesine neden
olmustur. 1999 yilina gelindiginde, iilkemiz lojistik sektorii ¢cok biiylimiis ve diinyada yaklasik kirk ve
daha fazla iilkeyle isbirligi yapar duruma gelmistir. Ote yandan Avrupa Birligi’nin lojistik sektorii ve
iligkili sektorlerle ilgili getirdigi normlar ve direktifler, lilkemizde egitimli insana olan ihtiyaci hizla
arttirmis ve sektdr bu ihtiyaci karsilamak amaciyla, Uluslararas1 Nakliyeciler Dernegi (UND)
onciiliigiinde Istanbul Universitesi Rektorliigiine ulastirma ve lojistik konusunda lisans egitimi verecek
bir Yiiksekokul kurulmasi talebinde bulunmustur. Boliimiin amaci "ulastirma ve lojistik sektoriine,
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iilkenin ulusal ve uluslararasi iliskilerinde etkin rol alabilecek nitelikte, bilgili, yetenekli ve gorgiilii
yonetici adaylar yetistirmektir" (www.ulyo.istanbul.edu.tr).
Benzeri bir durum Ankara ve civarinda ger¢eklesmistir. Kazan ilgesinde kurulan Ankara Lojistik
Ussii ve ulastirma sektdriinde bulunan firmalarin biirolarini iisse tasimaya baslamalari ile, nitelikli ara
insan giicii yetistirecek, lojistik ve dis ticaret programlarina ihtiya¢ duyulmustur. Lojistik Ussii ise her iki
program ogrencileri igin uygulama, staj ve istihdam imkanlar1 saglayacaktir. Kazan Ilge’nin hizh
biiyiimesi, niifusun her gegen giin artmasi, yliksekdgretim diizeyindeki niifusun fazla olmas1 hem Kazan
icin hem de civar ilgelerde bulunan geng niifusun fazla olmasi, nitelikli ara insan giicli yetistirilmesini
saglayacaktir. Dolayisiyla boliim hem Kazan’in hem de bolgenin ihtiyacini karsilayacak nitelikte olup,
acgilmasinin bir zorunluluk haline geldigi 6ngoriillmektedir.
Ankara Lojistik tissii 198.000 m2 kapali 191.000 m2 acik olmak iizere toplam 389.000 m2
biiyiikliiglinde bir alanda konumlanmistir. 400 den fazla sirketin faaliyet gosterecegi Lojistik Ussiinde,
calisan sayisinin yaklasik 4.000 kisi ve arag trafiginin giinliik 2.500 tir-kamyon olacagi dngoériilmiistiir.
Yatirim Maliyeti
1. Etap 100.000.000 $ (ger¢eklesmistir).
2. Etap 100.000.000 $ projesi hazir 2011 yilinda faaliyete gegirilmesi planlanmustir.
Ankara’nm Batiya ve Avrupa’ya acilan kapist Kazan ilgesinde dngoriilen proje 2 blok halinde giris ve
cikislan birbirinden bagimsiz ve ayri1 olarak projelendirilmis yurtici ve yurdisi lojistik sirketleri giimriik
miisavirleri ofis binalar1 giimriik idaresi (Ankara Tir Giimriik Miidiirliigii, Muhafaza Midiirligli, Merkez
Laboratuar Mudiirliigii, Saymanlik) antrepolar, depolar, tir parki, akaryakit istasyonu, yetkili tamir ve
bakim iiniteleri, PTT, banka, market, otel, restoran, dinlenme yerleri, yesil alan vb sosyal tesislerin yani
sira Ankara Sanayi Odasi, Ankara Ticaret Odasi, Tiirk Standartlari Enstitiisii ve c¢esitli kurum
temsilcilikleri destek birimler olarak Lojistik iissiinde yerini almistir.
* Bolgede Bulunan Ankara Lojistik Ussii Yonetim Kurulu Tarafindan Verilen Rapora
Gore; Kazan Bélgesinde Sektor Olarak Thtiya¢ Duyulan Akademik Egitimde;
o Uluslararasi lojistik mevzuati ve islemleri

Tedarik zincir yonetimi, depolama, dagitim

Dis ticaret

Giimriik Mevzuati

Tasimacilik ve sigorta hukuku

Ingilizce, Rus¢a, Arapga vb. dillerden birinin veya birka¢inin bilinmesi
o Biligim teknolojilerinin ¢ok iyi kullanilmasi 6ngdriilmektedir.

Ayrica ihtiya¢ duyulan lojistik alt yapisinin tiim fonksiyonlarini bir arada bulunduran Ankara
Lojistik Ussiiniin global rekabette onemli bir aktdr olarak yer alabilmesinin lojistik alt yapismin
tamamlanmasina bagl olarak gelisecegi bilinen bir gercektir. Fonksiyonel olarak gerceklestirilen lojistik
yatirimlarina paralel olarak lojistik sektoriinde ¢alisacak nitelikli personel ihtiyaci da lojistik altyapisinin
tamamlanmasinda énemli bir kriter olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Tiirkiye’ nin tarihi ipek yolu tizerindeki
jeolojik konumu sayesinde dogu ile bati arasinda bir ¢ikis ve varig, ayni zamanda transit gecis noktasi ve
Avrasya llkelerine mallarin giris ve cikisinda merkezi bir konumda olmasi lojistik ve dis ticaret
sektoriinde istihdam edilecek personelde aranan yetkinliklerin de sekillenmesi agisindan belirleyici
olmustur.

Uretim sektdriiniin  stok maliyetlerini minimize etme arayiglari, satin alma siireglerinin
hizlandirilmasi, gelecegin lojistikgilerini daha iyi egitecek ve onlar1 hazirlayacak daha 6zellikli ve analitik
bir programa duyulan ihtiyact arttirmistir. Tedarik zinciri yonetimi verimlilige odaklandik¢a lojistik
egitimine duyulan ihtiya¢ da bir o kadar 6nemli hale gelmektedir. Lojistik sektoriinde, ihtiyaclara bagh
olarak yatirimlar arttik¢a profesyonel egitim ve nitelikli ara insan giicii istthdami 6nemli hale gelmektedir.
Giliniimiizde konuya igveren penceresinden bakilacak olunursa, lojistik gibi dinamik alanlarda 6grenmenin
devamli bir siire¢ oldugu bilinciyle hareket edilmesi gerektigine inanan yatirimcilarin sayisinda ciddi bir
artis oldugu godzlenmektedir. Ozellikle de, global rekabet boyutunda basarmin dogru yapilan lojistik
yatirimlarin yani sira ihtiyaca gore belirlenen egitimle sekillenen, nitelikli ara insan giiciiniin istihdamu ile
saglanacag1 acikca bilinen bir gercektir.



Ankara lojistik {issii i¢inde yer alan yapilar sektoriin ihtiyaclar1 ve uluslararasi kriterler goz oniine
almarak projelendirilmis ve yapilmustir. Destek birimlerinin se¢iminde de ayni kriterler dikkate alinmistir.
Boylece raporda, Ankara Lojistik Ussii’niin, Kazan’daki akademik yapilanmada laboratuvar gdrevini
iistlenecegi de belirtilmektedir.

2.4.2. Mekatronik

Mekatronik, teknolojik {irlin ve tasarimda makine, elektrik-elektronik ve bilgisayar
miihendisliklerinin kaynasmasimi ifade eden disiplinleraras1 bir miihendislik felsefesidir. 1969 yilinda
Japonya’dan yola ¢ikmig, kisa zamanda biitiin diinyada ¢ok 6nemli bir yer edinmis olan mekatronik,
miihendislik tasarimi ve egitimini derinden etkilemistir. Uretimde mekatronik tasarim ilkelerine yer veren
iilkeler, teknolojide son otuz yilda 6nemli yenilik ve basarilara imza atmislardir. Mekatronigin tasarim ve
iiretimdeki bu kritik roliiniin goriilmesi {izerine, bugiin gelismis iilkelerde mekatronik egitimine devlet-
iiniversite-endiistri igbirligi igerisinde, giderek daha fazla agirlik verilmektedir. Tiirkiye’de, gecikmeli de
olsa giderek yayginlik kazanan mekatronigin, Tiirk mesleki ve teknik egitim sistemine yeni bir anlayisg
getirmesi beklenmektedir (www.bahcesehir.edu.tr), (www.deu.edu.tr).

Akilli makineler tasarlamak lizere, tasarim ile siire¢ ve iirlin imalatinda, makina miihendisliginin,
elektronik ve bilgisayar ile siki kaynagmasi olarak da ifade edilebilen mekatronigin kapsami, mekanik
tasarim ve analiz, robotik sistemler, goriintii isleme, kontrol miihendisligi, yapay sinir aglar1 ve yapay
zeka ile sanal gergeklik olarak siralanabilir.

15 Mayis 1984 tarihinde kurulan TUSAS, bugiin Tirkiye’de ugak, helikopter, insansiz hava
araglar1 (IHA) ve uydu gibi hava-uzay platformlarmmn tasarimi, gelistirilmesi, imalati, entegrasyonu,
modernizasyonu ve satig sonrasi hizmetleri alanlarinda bir teknoloji merkezi konumundadir. Ve TUSAS
faaliyetlerini Akinci-Kazan-Ankara’da bulunan 5,000 déniim alanda yaklasik 200,000 metrekare kapali
alandan olusan yiiksek teknoloji iiriinii makine ve techizatla donatillis modern tesislerinde
yuriitmektedir. Ayrica, savunma-havacilik kabiliyet tabanin1 gelistirmek, liniversite ve belirli alanlara
odaklanmig kiiciik-orta 6lgekli teknolojik sirketler ile ortak sinerji yaratmak iizere miihendislik esasl
faaliyetlerin &nemli bir bdliimii ODTU-Teknopark alaninda vyiiriitiilmektedir. TUSAS kalite sistemi
diinyaca kabul gormiis NATO AQAP-2110, ISO-9001:2000 ve AS EN 9100 standartlarini
karsilamaktadir. TUSAS’ta 1200’ miihendis olmak iizere toplam 3000 kaliteli ve deneyimli personel
calismaktadir. Dolayisiyla Universite- sektor isbirligi anlaminda, Mekatronik Programina iliskin edinilen
bilgiler, bu program icin lokomotif kurulusun TUSAS-Tiirk Havacilik ve Uzay Sanayi oldugu, ilaveten
Ankara- Kazan arasinda, Istanbul yolu iizerinde bir ¢ok fabrikanin oldugu, Mekatronik olarak adlandirilan
ve iilkemizdeki egitimi hayli yeni olan programa ve bu programin yetistirecegi nitelikli ara insan giiciine
ihtiya¢ duyulacag asikardir.

2.5. Ilgedeki Orta Ogretim Kurumlarinin Universite Basarisi
Mustafa Hakan Giivenger Anadolu Lisesi (%71.44)
Kazan Cok Programli Lisesi (%75.47)
Efes Teknik ve Endiistri Meslek Lisesi (%61.53)
Fuat Erkmen Imam Hatip Lisesi (%61.90)
Hv.Org. ibrahim Firtina Lisesi (%36.89)
Giilnaz- ibrahim Giingdr Tara K.M.L. (Yeni A¢ildr)

e Genel Basar1 Oram %61.77

3. Kazan Meslek Yiiksekokul’unda Acilmasi Diisiiniilen Programlar ile flgili Oneriler

Kazan Sanayici ve Isadamlari Dernegi 21.06.2010 tarih ve 2010/178 say1li yazi ile ilgede agilmast
diisiiniilen programlar ile {iye firmalar arasinda bir anket caligmas1 yaparak, ihtiya¢ duyulan programlari
belirlemistir. Anket sonuglart ile 6nerilen programlar asagidaki gibidir;

. Mekatronik,
Metal Isleme,
CNC Operatorliigi,
Kaynakeilik,
Torna Tesviye Freze,
Metal Boyacilik,


http://www.bahcesehir.edu.tr/

Otomasyon Hidrolik- Pnomatik,
Sihhi Tesisat Teknikerligi,
Ahsap Isleri,
Otomotiv Teknolojisi,
Bs. Grafik Tasarim,
Biiro Yonetimi ve Sekreterlik,
Endiistriyel Elektrik Elektronik,
Insaat,
Metalurji ve Malzeme,
o Dis Ticaret ve Lojistik.

Kazan Yiiksek Ogretim Kurumlart Yapma Yasatma ve Gelistirme Dernegi’nden alinan,
Kazan halkina internet ortaminda yapilan anket sonuglarina gore ilk ti¢ program sunlardir (Toplam
336 kisi) (13.12.2010 itibariyle);

. Mekatronik (%12),
. Ulastirma ve Lojistik (%10),
o Giimriik Isletme D1s Ticaret (%7).

SONUC

Isletmelerin ihtiya¢ duydugu, tekniker ve meslek elemani unvaniyla anilan, “ara insan giicii”
yetistirmek amaciyla kurulan Meslek Yiiksekokullari, giiniimiizde islevini bir adim daha ileriye tasiyarak,
“nitelikli ara insan giici” yetistirmeyi hedeflemektedirler. Meslek Yiiksekokullarinin kurulusundan bu
yana karsilasilan sorunlarin temelinde endiistri-okul isbirliginde eksiklikler olmasidir. Is diinyasinin
ihtiya¢ duydugu isgilicii niteligi, hangi alanlarda yetigsmis isgiiciine ihtiya¢ duyuldugu o6n plana
cikmaktadir. Ozellikle yeni program agma ya da programlarin kapatilmasina iliskin karar alinirken,
Meslek Yiiksekokulu’nun bulundugu is ¢evresinin ihtiyaglari arastirilmali ve onerileri dikkate alinmalidir.
Dolayisiyla ekip caligmas1 gerekmektedir. Bu kapsamda, Baskent Universitesi Kazan Meslek
Yiiksekokulu’nun yeni programlarinin agilmasinda bir ekip calismasi gergeklestirilerek; Kazan’daki is
diinyasi- yerel yonetim-miilki idare ve Kazan halki ile ortaklasa calisarak, Kazan ve g¢evresinde ihtiyag
duyulan, Di1s Ticaret, Lojistik ve Mekatronik programlarinda “nitelikli ara insan giicii” yetistirmek tizere
ii¢ yeni program Onerisi hazirlanmustir.

Universiteler, dinamik bir yapiya sahip olmalari nedeniyle daima kendilerini ve gevrelerini
gelistirme gorevini yerine getirme cabasi gosterirler. Bu gorevin bilincinde olan Baskent Universitesi
Kazan Meslek Yiiksekokulu yeni program Onerilerinin hazirlanmasinda ekip caligmasi yaparken yerel
yonetim ve bolgenin gereksinimlerini dikkate alarak planlamasini gerceklestirmistir. Universitemiz,
akademik deneyimi olan egitim O&gretim kadrosu ve gelismis teknik donanimi ile “bireyler ¢agin
gereklerine uygun olarak egitilir” bilincine uyacak bicimde gelisimini siirdiirmektedir.
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