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OZET

Bu ¢alisma, Tiirkiye Denetim Standartlar1 baslhigi altinda yer alan Kalite Kontrol
St an dKKS thkinansalTa bl ol ari1 n Bagi msi1 z Denetim ve
ile Diger Giuvendée gbhérnie tHVniorfettel ens 1 z Deneti m
vV e Bag! msi z¢ci De nkeatlcii tkepgamiidai rydpitacakl anket formlarinin
diizenlenmesini ve alinan bildirimler kapsaminda kalite kontrol uygulama asamalarinin
raporlanmasi siirecini ele almaktadir. Calismada Tiirkiye’de yetkilendirilmis olan denetim
firmalarimin bu siiregteki rol ve sorumluluklarinin belirlenmesi amaglanmaktadir. Yapilan
anket calismasi ile mevcut durum tespit edilmeye calisilmistir. Buna gore denetim
firmalarinin bagimsiz denetimde kalite kontrolii saglarken belirli asamalarin farkinda
oldugu fakat bu asamalarin uygulamasinin nasil yapilmasi gerektigi hakkinda yeterli
bilgiye sahip olmadiklar1 tespit edilmistir. Kalite kontrol standardinin uygulamasina yon
verebilecek olan bu asamalar ¢alismamizda incelenmis ve ortaya c¢ikan anket sonuclari

degerlendirilmistir.

Anahtar Kelimeler: Bagimsiz Denetim, Denetim Riski, Kalite Kontrol Standardi, Kalite

Kontrol Sisteminin Unsurlari



ABSTRACT

This study reports the organization of the surveys that is carried on according to the
Quality Control Standard Independent and Limited Independent Audit of Rmeancial
Statementsand Other Assurance Audits and The Independent Audit Foundations that
ManagesThe Relevant Services and Quality Control for Independent Auditioich is
within the Turkey Audit Standards, and the quality control practice stages according to the
responses that received . The aim of the study is to determine the role and responsibilities
of the authorized audit firms in Turkey in this process. We tried to state the current
situation with a survey. It is concluded that audit firms are aware of certain stages while
ensuring quality control in independent audit, however they don’t have enough information
about executing these stages. These stages which can orient the execution of quality

control standards are reviewed in our study and the survey results were evaluated.

Key Words: Audit, Audit Risk, Quality Control Standards, Elements of Quality Control
Standards
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GIRIS

Denetim, cagimizda yalnizca belli basli kurumlarin uygulamakta oldugu bir
standarttan ¢ikmis olup, devletlerin ekonomik bilgilerini dogrulayan ve iilke politikalarina
yon veren bir faktor haline gelmistir. Denetimin sagladigi en biiyiik faydalardan biri olan

kaynaginda saptanmis dogru bilgi belirlenecek her tiirlii politikanin basidir.

I¢inde bulundugumuz bilgi ¢aginda ekonomik faaliyetler hizli bir bigimde artmistir.

Ekonomideki artan bu ivme yapilan islemleri daha karisik bir hale getirmistir.

Bilgi saglayicilarin yandas tutum ve davranislarindan otiirii firmalarin sundugu
bilgilerin giivenliligi tartisilir bir hale sokmustur. Bu nedenlerle her gegen giin giivenilir ve

dogru bilgiye olan gereksinim giderek biliylimektedir.

Bilgilerin dogrulugunu saglayip toplumdaki bu ihtiyaca cevap verebilecek en
onemli kavram bagimsiz denetimdir. Bagimsiz denetiminde bir temel olusturup siireg
halinde bu denetimin kontrol mekanizmasini saglayan kavram da Kalite kontrol

standardidir.

Calisma dort ana boliimden olusmaktadir. Ilk boliimde Muhasebe denetimine
iliskin genel bilgiler verilerek denetimin 6102 Sayili Yeni Tiirk Ticaret Kanununa gore
nasil yapildigi sunulmustur. Ikinci boliimde denetimin getirecegi risk ve kalite kontrol
standardinin  temel icerikleri aktarilmustir. Uciincii boliimde arastirmanin  esas
noktalarindan biri olarak kabul edilen kalite kontrol standartlarinin giinlimiizde sirketlere
nasil uygulanabilecegi hakkindaki rapor ve anketlere yer verilmistir. Dordiincii ve son
boliimde ise Yetkilendirilmis bagimsiz denetim sirketlerinden elde edilen anket sonuglar

istatiksel olarak degerlendirilmistir.



BOLUM 1. MUHASEBE DENETIMINE iLISKiN GENEL BIiLGILER
1.1. Temel Kavramlar
1.1.1. Denetim

Bir amag i¢in yola ¢iktigimizda bu yola neden bagladigimizi ancak unutmadigimiz
zaman hedefe varmak icin gerekli olan enerji ve konsantrasyonu saglar ve amacladigimiz
hedefe ulasabiliriz. Yapilan isin farkinda olmak hem kisisel hem de kurumsal agidan biiyiik

Oonem tasimaktadir. Bu farkindali§i yaratmanin en iyi yolu ise denetimdir (Karaahmet,

2007).

Denetim  faaliyetlerindeki ~ uygulama  asamalarinin  net  bir  sekilde
degerlendirilebilmesi i¢in bu tiir uygulamalarinin neleri karsilamak istenildigini, uygulama
faaliyetlerinin neden yapildiginin, hangi sorunlarin ortadan kaldirilmast amaciyla
diisiiniildiginii net bir sekilde belirtilmelidir. Bu baglamda yapilan uygulama ile
amaglanan hedefe ulasip ulasmadigimizi degerlendirme firsati bulabiliriz. Zaman zaman
yapilan karsilagtirmalar sonrasinda bir konu iizerinde yapilan ¢alismanin olumsuz, etkin

olmayan bir yola girmesinin 6niine ge¢cmis olacaktir.

Giivenilir olmayan bilgilere dayanilarak saglikli bir karar verilemeyeceginden, ilgili
bilgilere iliskin olusan risklerin ortadan kaldirilmas1 gerekmektedir. Bilgi talep eden icin

bilgiye ulagabilmesi acisindan yapabilecekleri asagidaki gibi siralanabilir.

1 Bilgileri tek basina elde ettikten sonra kontroliinii saglamak,
1 Giivene dayanarak riske atilmak,
1 Bagimsiz denetim goriiglerine bagvuruda bulunmak. (Akdogan ve digerleri,

2013).

Istenilen bilginin isletmeler tarafindan her zaman kendi basma elde edilemeyip
kontrol edilemeyeceginden ve karsi tarafa duyulan giivenin isletmelerin devamliligim
saglarken riske atilabilecek bir yaklasim olmamasindan dolayr bagimsiz denetim

giinlimiiziin olmazsa olmaz yaklasimlarinda biri haline gelmektedir.



ABD ve Avrupa’da karsilasilan biiyilk firmalar iflaslarindan  yonetim
basarisizliklar1 yaninda gilivenilir olmayan finansal raporlama ve agiklamalarindaki
basarisizliklarinin oldugunu gostermistir. Bu basarisizlik sonuglarin neticesinde finansal

tablolarin hazirlama ve denetleme siire¢lerinde bulunanlarin giivenilirliklerini azaltmistir.

(Saban, 2009).

Giliniimilizde her alan i¢in farkli farkli denetim tanimlar1 yapilmaktadir. Sirketler,
muhasebe, ekonomi ve mali alanlarin yaninda, kamu ve 6zel kesimde ve devletin igindeki
sistemlerde kendilerine 6zgli denetim tanimlar1 yapmak miimkiindiir. Genel olarak denetim
kavrami ise sistem igerisinde basta koyulan kurallarin o sistemle ilgili mevzuat
dogrultusunda yapilip yapilmadiginin degerlendirilmesidir. ~ Denetim, bir firmanin
faaliyetleriyle ilgili savlarn, 6nceden tespit edilmis degerlere uygunluklar1 aragtirtlip ve
cikan sonuglar kisilere bildirmek amaciyla, tarafsizca delilleri toplayan ve bu delilleri

degerlendirmeye alan sistemli bir siire¢ seklidir. (Gliredin, 2007)
1.1.2. Denetim Tiirleri
Denetim faaliyetlerini 2 ana grupta inceleyebiliriz.
1. Amaglarina Gore Denetim
2. Denetgilerin Statiilerine Gore Denetim
1.1.2.1.Amaclarmma Gore Denetim

Amaglarina gore denetim; denetim uygulamalarinin amaglari ve konularinin neler
olduguna gore siniflandirilmaktadir. Denetim uygulamasiyla hedeflenen amaca gore
denetim cesitleri faaliyet denetimi, finansal tablolarin denetimi ve uygunluk denetimi
olarak {i¢ ana baslikta siniflandirilmistir. Bu ii¢ denetimdeki temel amag finansal tablolarin
bir biitin olarak dogru ve giivenilir olup olmadigin1 saptamak, hedeflerin
gerceklestirilebilme derecesini incelemek ve belli bir otorite tarafindan konulan kurallara

ne 6l¢iide uyuldugunu tespit edebilmektir.!

1 fstanbul Serbest Mali Miisavirler Odas1 May1s 2014.
<http://archive.ismmmao.org.tr/docs/yayinlar/kitaplar/130/2%20denetim%20turleri.pdf./>.



1.1.2.1.1. Faaliyet Denetimi

Sirketlerin  biiylimesi, karliliklari, gelisimlerine yonelik firma hedeflerinin
uygulanabilirlik ve basarisini test etmeye ve yonetimi desteklemeye yonelik yapilan bir
denetimdir. Etkinlik denetiminde firmanin teskilat yapisini, is siireclerini ve yonetim
performansini ispat etmeye ve firmanin boliimlerinde faaliyet uygulamalarinin ne diizeyde
uygun yapildigini incelenmesi faaliyet denetimin konusu olusturmaktadir. Isletmenin

faaliyetleri objektif 6l¢iilerle degerlendirilmeye ¢alisilir.
Faaliyet denetiminin amaglar1 asagidaki gibi siralanabilir;
q Isletmenin performansini incelemek,
1 Hedeflerini ne dlgiide gergeklestirdigini saptamak,
i Verimli ¢alisip ¢aligmadigini incelemek.
1.1.2.1.2. Finansal Tablolarin Denetimi

Finansal tablolarin dnceden belirlenmis 6l¢iitlere uygunlugunun ve bir biitlin olarak
gercegi yansitip yansitmadiginin denetimidir. Kamu Gozetimi Muhasebe ve Denetim
Standartlar1 Kurumu kapsaminda yapilan denetimler, finansal tablolarin denetimine 6rnek

olarak verilebilir.
Finansal tablolarin denetiminin amaglar1 asagidaki gibi siralanabilir;
1 Finansal tablolarin muhasebe ilkelerine uygunlugunun denetlenmesi,
1 Hata ve hilelerin 6nlenmesi,
YoOnetime Onerilerde bulunmak,

1 Sirekliligi ve finansal durumu teminat altina almaktir (Akdogan ve digerleri,

2013).



1.1.2.1.3. Uygunluk Denetimi

Sirketin dis c¢evresi tarafindan yiirlirliige konan vergi, is yasalar1 gibi
yonetmeliklere veya isletmenin {ist yOnetiminin sirketi daha kolay ve verimli
yonetebilmesi i¢in yonetmelik, emir, talimatname, biit¢e gibi gelistirdigi mevzuata uygun

davranilip davranilmadigini incelemektir (Akdogan ve digerleri, 2013).

Uygunluk denetimi, hem isletme dis1t hem de isletme i¢i kisiler tarafindan yapilir.
Isletme dis1 kisiler tarafindan yapilana en iyi &rnek, kamu idareleri tarafindan yapilan
denetimlerdir. Vergi Idaresinde yer alan yetkililer isletmelerde vergi incelemesi
yapmaktadirlar. Bunlar belirli bir boliimii belirli vergi yasalarmi kriter alarak incelerler.
SSK miifettislerinin is yerlerinde yaptiklar1 denetim uygunluk denetimidir. Isletme ici
kigiler tarafindan yapilan denetime en iyi Ornek, banka miifettisleri tarafindan yapilan
denetimlerdir. Uygunluk denetiminde denet¢i, koyulan kurallar1 degistiremez, elestiremez,
sadece veri olarak kabul eder. Uygunluk denetimi isletmenin basarili olup olmadig1 veya

finansal olaylarin igletmenin karliligina katkisi konulariyla ilgilenmemektedir.
1.1.2.2. Denetcilerin Statiilerine Gore Denetim

Gergeklestirilenlere gore ise “bagimsiz denetim, i¢ denetim ve kamu denetimi”

olarak siniflandirilabilir.
1.1.2.2.1. Bagimsiz Denetim

‘Bagimsiz Denetim YoOnetmeligi’nin 26 Aralik 2012 tarihinde yiirlirliige giren 4.
maddesinin ‘b’ bendine gore bagimsiz denetim su sekilde tanimlanmigstir: “Tablo ve
bilgilerin standartlara uygunlugu, dogrulugu hususunda, uygun bagimsiz denetim, denetim
standartlarinda belirtilen gerekli tekniklerin uygulanarak defter, kayit ve belgeler iizerinden

denetlenilmesi ve degerlendirilip rapora sunulmasi seklidir 2

Tarafsiz denetim yani bagimsiz denetim kavrami kisaca, firma ile iliskisi olmayan

farkli bireyler tarafindan yapilan denetimdir.Bagimsiz denetim; finansal tablolarin 6nceden

Z Uluslararas1 Denetim Standartlar1 Kapsaminda Bagimsiz Denetim.130: 36
<http://archive.ismmmo.org.tr/docs/yayinlar/kitaplar/130/2%20denetim%20turleri.pdf>.



belirlenmis muhasebe konsept, 6ge ve standartlarin elverisgliligi ile malumatlarin
dogrulugunun ve reel olani diiriist bir bigimde gosterip gostermediginin, denetciler

tarafindan gore tespit edilip rapora baglanmasi siirecidir.?

Ekonomik kararlarin giivenilir ve tutarli olabilmeleri i¢in verilen finansal deger
bilgilerinin dogru olmasi gerekmektedir. firma disindaki gelen bireyin firma tarafindan
diizenlenmis finansal tablolar1 giivenli oldugunu diisiinmeyebilir. Bundan otlirii karar
verilmeden Once finansal degerlerin dogrululugu arastirilmalidir. (Selimoglu ve digerleri,
2009). Dolayisiyla finansal tablolarin giivenilirligini saglamak ig¢in {i¢lincli bir tarafa

gereksinim duyulur. Bu taraf da bagimsiz denetimdir.

Denetimin bagimsiz olmasi i¢in; hesaplarin kaydedilmesi ve ise iligkin islerin
yiirlitiilmesi ile ugrasilmamasi, denetlenen isletmenin emri altinda olunmamasi veya
olanlarla birlikte galisilmamasi, ge¢imin yine bu isletme tarafindan saglanmamasi ve
bagimsizligin higbir i¢ veya dig etkenle zayiflatilmamasi gibi kosullarin saglanmasi
gerekmektedir. Bunun yaninda denet¢i, isletme hakkinda edinilen diisiincelerini yasalar ve
mevzuat ¢evresinde ifade etmelidir. Dolayisiyla, denetimin tiirline ve yapisina gore uygun
yasal yiikiimliiliiklere uyulmasi zorunludur. Ayrica, denetlenen kurumun mali yapist ve
hesap kayitlarinin denetimi hakkinda goriis bildirerek, genel olarak isletmelerin mali
performansini inceleyerek ve raporlayarak hesap verme sorumluluguna sahiptir (Tamer,

2013: 5).

Denetim siirecinde bagimsiz giivence saglayan taraf isletme sahipleri bir hizmet
sunmaktadir. Bagimsiz giivence saglayan denet¢inin sorumlulugu bilgi ve tecriibelerine
dayanarak, belirlenmis standartlar dogrultusunda isletmeye ait finansal raporlarin
dogrulugunu takdir etmektir. Bu tasdikleme isletmenin beyanlarinin giivenilirligini arttiric
ve boylece de beyanlaria bagl olarak olusabilecek riskleri azaltici ve isletme sahiplerini

inanilirligini arttirict en 6nemli etken olarak yer almaktadir (E1-Masry ve Reck, 2008).

1.1.2.2.2.Kamu Denetimi

Kamu kurumlarma bagl olarak ¢alisan ve kamu yararmi gozeterek gorev yapan

kisilerin yaptiklar1 denetime kamu denetimi adi verilir. Kamu denetimi kamunun cesitli



gereksinimlerine karsilik vermek {izere gorev ve yetkilerini yasalardan alan ve kamu

denetimi yapan kisilerce gergeklestirilen faaliyetleri ifade etmektedir.

Kamu kurumlaria bagli olarak calisan ve kamu yararim1 gozeterek gorev yapan
kisilere kamu denetgisi denir. Tarafsiz ve objektif davranmakla birlikte kamu yararini 6n

planda tutarak denetim faaliyetini ylriitliir. Baz1 kamu denetgileri asagida siralanmustir.®
i Maliye Bakanligi Denetgileri
i SPK Denetgileri
q BDDK Denetgileri
1 SGK Miifettisleri
1.1.2.2.3. i¢c Denetim

Tiirkiye I¢ Denetim Enstitiisii tannmma gére“i ¢ denetim bir kur umu
gelistirmek ve onlara deger kat mak amacit ni
dani smanl 1 k Icfdemesirh islytreetigi daimi statiide calisan ya da isletme
disindan siirekli olarak i¢ denetci statiisiinde hizmet veren finansal nitelikli ve finansal
nitelikli olmayan tiim isletme faaliyetlerinin incelenmesidir. Kamu veya 6zel sektorde
yonetim adina kurum veya isletmeye bir iicret karsilifinda yonetim adina faaliyetlerin

kontrol edilmesidir.
I¢ denetgilerin faaliyetleri;

1 Isletmenin muhasebe islemlerini ve hazirlanan raporlarinin dogrulugunu

tespit etmek,

1 Isletme faaliyetlerinin biitce hedeflerine ve planlarina uygun olup

olmadigini tespit etmek,
1 Isletmedeki hata veya hilelerin ortaya ¢ikarilmast,

1 Faaliyet uygunluk denetiminin yiiriitiilmesi,

3 Uluslararast Denetim Standartlar1 Kapsaminda Bagimsiz Denetim. 130: 36
<http://archive.ismmmo.org.tr/docs/yayinlar/kitaplar/130/2%20denetim%20turleri.pdf>.



i Yonetimin istedigi 6zel denetimleri gergeklestirmektir.

Ic denetcilerin bu faaliyetleri yiiriitebilmesi igin tasimasi gereken &zellikler

asagidaki gibi siralanabilir;

|| I¢ denet¢i bagimsiz olmalidir.

i I¢ denetgi ydnetimin koydugu kurallar1 degistirmemelidir.

i Isletmede ortaya ¢ikabilecek hata ve hileleri ortaya ¢ikartabilmelidir.
1 i¢ kontrol yapisimi izlemeli ve énerilerde bulunmalidir.*

1.2.  Yeni Tiirk Ticaret Kanuna Gore Denetim
1.2.1. 6102 Sayih Yeni Tiirk Ticaret Kanunu

Yeni TTK yani 6102 sayili Tiirk Ticaret Kanunu’nda hakim olan anlayis sekli
kurumsal yonetimdir. Borsada islem halinde olan anonim sirketlerde, pay sahibi ile ilgili
bireylerin menfaatlerine korumak yonelik bir kurallar sistemi olusturulmustur. Bu
kurallarin temelini ise etkili bir i¢ dis denetlemeyle miimkiindiir. Bu baglamda diyebiliriz

ki yeni TTK da pek ¢ok yenilikler sézkonusudur.”

1 Temmuz 2012 tarthinde 6102 Sayili Yeni TTK ve 6103 sayili1 Yeni Tiirk Ticaret
Kanunu'nun Yirirligii ve Uygulama Sekli Hakkinda Kanun (Yeni TTK Yiiriirliik
Kanunu) yiiriirliige girmistir. 1 Temmuz 2012 tarihinde yiiriirliige giren 6335 sayili yeni
Ticaret Kanunu ile yeni Tirk Ticaret Kanunu’nun Yiirtrligl ve uygulama sekli hakkinda
kanunda degisiklik yapilmasma Dair Kanun, 6102 ve 6103 sayili yeni TTK da bazi
degisikler yapilmustir.”

1.2.2. 6102 Sayih Yeni Tiirk Ticaret Kanunu’nun Muhasebe Diizenlemeleri

6102 Sayili Yeni Tiirk Ticaret Kanununda Muhasebe alaninda birgok yenilige de

yer vermistir. Bu yeniliklerin amaclarini asagidaki gibi siralayabiliriz:

4 Uluslararas1 Denetim Standartlar1 Kapsaminda Bagimsiz Denetim.130:36

<http://archive.ismmmo.org.tr/docs/yayinlar/kitaplar/130/2%20denetim%20turleri.pdf>.

% Yeni Tiirk Ticaret Kanunu Kurumsal Bilgi Platformu
<http://www.yenittk.com.tr/yeni_ttk_ve bagimsiz_denetim>
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q Tirk muhasebe sistemini uluslararasi finansal raporlama standartlarina
uyumlu hale getirmek ve diinya ile birlikte ortak bir muhasebe dilinin kullanilmasini

saglamak,

i Isletme finansal raporlarinin gercege uygun olarak sunumunun ve finansal

bilgilerin ihtiyaca uygun, giivenilir, karsilastirilabilir ve anlagilabilir olmasinin saglanmasi,

1 Finansal tablolarin bagimsiz denetiminden ge¢mis olmast boylece gergege

uygun sunumun giivence altina alinmasi,
1 Kayit dis1 uygulamalarin 6nlenmesi,

1 Seffaflik- kamuyu aydinlatma, hesap verilebilirlik, esitlik ve sorumluluk temel

ilkeleri kapsaminda kurumsal yonetim ilkelerinin uygulanmasini temin etmek,

9 Calisanlar, alacaklilar, miisteriler, derecelendirme kuruluslari, denetciler, kamu
kurumlari, bankalar gibi diger menfaat sahiplerinin cikarlarmin esitlik esasina dayali
olarak, gerekli dengeyi saglayacak bicimde kurulmasinin saglanmasinda uyulacak esaslari

belirlemek,
 Isletmenin mal varligmin korunmasi

1 Tirk isletmelerinin uluslararast piyasalarda yasamalarini temin etmek ve

rekabet giiclerini artirmak genel amaglarindandir (Akdogan ve digerleri, 2013).

1.2.3. 6102 Sayih Yeni Tiirk Ticaret Kanunu’nun Denetimle ilgili

Diizenlemeleri

TTK’nun 397-406 maddeleri denetlemeye ayrilmistir. Denetimle ilgili

diizenlemeler agagidaki konular1 kapsamaktadir.
1 md 397 denetim kavrami
1 md 398 kapsam1 ve konusu

T md 399 denetcilerin se¢imi, gérev sonu ve sdzlesme feshi



1 md 400 II kontrolér olabilecekler

9 md 401 bilgi alma ve ibraz

1 md 402 denetim raporu

1 md 403 goriis bildiren yazilar

1 md 404 sik olmadan dogan sorumluluk diizenlemesi

1 md 405 firma ile sorumlu denet¢i arasindaki goriis farkliliklar:

1 md 406 topluluk iliskilerine yonelik 6zel denet¢ilerin denetimi

Muhasebe standartlarin1 hazirlama yetkisi Tiirkiye Kamu Go6zetimi Muhasebe ve
Denetim Standartlar1 Kurumuna (KGK) verilmistir. TMSK, KGK déniisiince bu yetki de
KGK’ya gecmistir. Finansal tablolar, Tiirkiye muhasebe standartlari, yorumlar1 ve
kavramsal c¢ercevede belirlenen ilkelere gore diizenlenecektir. Bu standartlar KGK

tarafindan yayimlanacaktir ve bu standartlar uluslararasi uygulamalarla uyumlu olmalidir.

KGK, degisik isletme biiyiikliikleri, sektorler ve kar amaci glitmeyen kuruluslar
i¢cin Ozel ve istisnai standartlar koymaya ve farkli diizenlemeler yapmaya yetkilidir. 6102
sayili kanunun 88 maddesi degisiklikten once bu yetkinin kullanilmasinda, “Uluslararasi
Finansal Raporlama Standartlari tarafindan farkli diizenlemelere izin verildigi héllerde”
ifadesi vardi. 6335 sayili Kanunda yapilan degisiklikle bu ifade metinden ¢ikarilmistir. Bu
degisiklik, KOBI’lerde veya bazi sektdrlerde uygulanacak muhasebe standartlarinda
uluslararas1 uygulamalardan ayrilma ihtimalini KGK’nun tercihine bagli olarak ortaya

cikarabilecektir (Akdogan ve digerleri, 2013).

Oysa 6102 sayili kanunun ilk halinde, siyasi baskilarin ve ilgili taraflarin etkisi
olmamasi ve diinya uygulamalariin da Tiirkiye uygulamalarina aynen yansimasi i¢in
Ozellikle kelimeler 6zenle secilerek uluslararasi finansal muhasebe standartlar1 tarafindan
farkli diizenlemelere izin verildigi durumlarda ancak farkli diizenlemeler yapilabilecegi
diizenlenmisti. Tiirkiye muhasebe standartlarinin niteligi ve kimler tarafindan

uygulanacagina iliskin olarak 88. madde disinda gegici 1. ve 6. maddelerde de diizenleme
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bulunmaktadir. Bu maddelerde 6335 sayili kanunla degisiklige ugramistir(Akdogan ve
digerleri, 2013).

Sermaye isletmelerine yonelik 6zgiir denetim yiikiimliliigli getirmekteydi. Fakat
6335 sayili yeni TTK ile madde 397 fikralar1 degistirilmis ve kanuna bir dordiincii fikra
eklenmistir. Bu kanun ile denetime tabi tutulan isletmelerin bakanlar kurulu tarafindan

denetlenecegi eklenmistir.

1.2.4. Anonim Sirketin ve Sirketler Toplulugunun Finansal Tablolarinin

Denetimi

Isletmenin ve kurumun finansal tablolar1 ile yonetim kurulunun yillik faaliyet
raporunun denetimi; envanter, muhasebe ve TMS’nin 6ngordiigii ol¢iide i¢ denetim, risk
faktorlerinin erken fark edilmesi ve yonetilmesi sebebiyle olusturulan komitenin yonetim

kuruluna verdigi raporlar ve yonetimin y1l bazindaki faaliyet raporlarinin denetimidir.

Firma wyillik finansal bilgilerin, denetleme esnasinda elde edilen bulgularin
dogrululugunu tespit etmek amaciyla yapilan denetim seklidir. Finansal bilgilerin ve
faaliyet raporlarinin denetlenmesi kayit ve kayitlara dayali belgeler {iizerinden
denetlenmesidir. Ayn1 zamanda denetim yasalara muhasebe standartlarina ve sdzlesme

hiikiimlerine dikkat edilip edilmedigini de icermektedir.

Kanunun 398’inci maddesinde denetimin itina ile gerceklestirilmesi belirtilmistir.
Kanun’un gerekgesinde denetcilik mesleginin uzmanhg gerektirdigi, uzmanligin en son
yenilikleri kapsayan, bilgiyi, bilimsel yontemi, tarafsizligi, ciddiyeti ve mesleki etik

kurallar1 ile ulusal ve uluslararasi denetim standartlarini icerdigi, agiklanmastir.

Denetlemenin yapilabilmesi i¢in dort farkli nizam bulunmaktadir. Bunlar; firma
acisindan finansal tablo ile rapor sonuclarinin uyumu, denetim sonrasi bulgu sonuglarinin
birbiri ile uyumu ve risklerin isabetle ifade edilip edilmedigidir. Bu nizamlar denetimin

igerisinde olan sartlardandir. ( md. 398).

Risklere gosterim denetim veya denetim raporunun gorevlerinden degildir.

buradaki ifade yillik rapor sonuglarinda risklerin anlasilir olup olmadiginin ve 378
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kapsaminda mekanizmanin devam edilip edilmediginin incelenmesidir. Md 378 belirtildigi
lizere borsada bulunan firmalarda pay senetleri, firmalarin varliginin devami ve gelisimini
tehlikeye sokacak nedenlerin erkenden teshisi, bunun i¢in aliman Onlemlerin

uygulanmasinda uygun kisilerin goérev almasi ve sistemin ¢alismasini yiikiimlii kilmistir.

(Deloitte, 2010)
1.2.5. Denetim Raporu

Calismanin sonunda denetim ifadelerinin belirtildigi bir yazili metin hazirlanir.
Ilgili gruplara goriislerinin bildirildigi en 6nemli araglardan biridir. Ozetle, denetim
standartlarina uygun olarak yiiriitiilen, finansal tablolarin firmanin durumunu yansitip

yansitmadigini agiklayan bir rapordur.

S6z konusu bu denetim raporunun ¢esitli 6zelliklere sahip olmas1 gerekmektedir.

Bu o6zellikler ise su sekildedir.

u Firmanin durumunu yansitacak 6zellikte olmalidir.

u Seffaf ve sade ifadeyle yazilmali.

u Denetim siirecini ve sonuglarini yansitmali,

u Dogru ve gergek bilgiler olmall,

u Onceden belirlenmis standartlar1 kapsamals,

u Yonetmelige uygun vaziyette ve zamaninda sunulmalidir.

Yeni TTK’da denet¢inin denetim faaliyetleri sonunda diizenlemesi gereken
raporlarin neler oldugu belirtilmektedir. Buna gore, {i¢ ¢esit denetim raporu
diizenlenebilmektedir. Bu raporlar; sirketin finansal tablolarina iliskin denetim raporu,
Yonetim kurulunun yillik faaliyetlerine iliskin denetim raporu, Riskin erken teshisi ve

yonetimi komitesinin uygulamalarina iligkin denetim raporu olarak siniflandirilmaktadir.

Buna gore, pay senetleri borsada islem goren sirketlerin denetcileri, yukarida
sayilan denetim raporlarinin ii¢linii de diizenlemek zorundadir. Pay senetleri borsada islem

gormeyen sirketlerin denetcilerinin ise ilk iki raporu diizenlemeleri zorunlu olup, ii¢lincii
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raporu ancak riskin erken teshisi ve yonetimine iliskin komite sirkette kurulu bulunmasi

durumunda diizenlemeleri gerekmektedir (TTK, m. 378/1).
1.2.6. Goriis Yazilan

Sirketin finansal Ol¢iilerini ve faaliyet alanlarinin 1yi veya kot sekilde olmasi
denetciyi alakali degildir. (Caldag, 2007: 66) denetim faaliyetleri esnasinda, rapor
sonuclarinda dort farkli tiirde fikirler ortaya ¢ikabilir. Bu fikir tiirleri; olumlu fikir,

olumsuz fikir, sarth fikir ve fikir belirtmekten kaginma seklinde siralanir.
Bunlar;
1. Olumlu Goriis
2. Siirl Olumlu Goriis
3. Olumsuz Goriis
4. Goris Bildirmekten Kaginmadir.
1.2.6.1. Olumlu Goriis

Denetim firmasinin finansal bilgilerin muhasebe ilkeleri ile ydnetmeliklere
uygunlugu, verilerin dogru ve giivenilir oldugunun tespit edilmesi durumunda olusacak
goriis olumlu goriis niteligindedir. Olumlu goriis bir denetim yazilabilmesinin en énemli
kosulu firmanin faaliyetleri ve denetim siir¢leriyle herhangi bir eksiklik veya aksakligin

olmamis olmasidir.
1.2.6.2. Sinirh Olumlu Goriis (Sarth Goriis)

Denetim sonucunda, isletmenin genel faaliyet sonuglari degerlendirildiginde bir
veya birka¢ noktada tespit edilen eksiklikler denet¢inin olumlu goriisiinii etkilemeyecek
diizeyde ise belirtilecek olan goriis sarth goriistiir. Sinirli olan goriis yazisi ise olumlu bir
yazi tliriidiir. Sayet temel hatalarin disinda dayanak belgeleri sahte degilse, envanterlerde
oynamalar yapilmamissa, tahsil/tahakkuk ilkesi uygulamalardan ve iskontolardan ¢ikan

hatalar sonucu bile olumlu goriis olarak verilebilir.
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1.2.6.3. Olumsuz Goriis ve Goriis Bildirmekten Kacinma

Denet¢inin uygun gordiigli durumlarda olumsuz fikirlere neden olan bilgileri kisaca
belirtebilir. Denetimde bulunan firmanin finansal tablolarinin, mali durumu, degisiklikleri,
faaliyet sonuclarim1  yonetmeligi yansitmamasi durumunda denet¢i olumsuzlukta
bulunabilir. Goriislerini denetim raporunun dogrudan goriis boliimiinde ifadelerini

belirtebilir.

Goriis bildirmekten kaginma isleminde sayet denetci gerekli bilgileri toplayamamis
ve firma i¢ ve dis faktorlerden dolayr da ¢aligmalar1 engellenmis ise yargiya
ulagsamayacagindan dolay1 goriis bildirmekten kaginan bir denetim raporu hazirlamalidir.
Olumsuz goriiste, firmanin denetimi sonrasi goriilen eksiklik ve aksakliklar somut olarak

belirlendiginde, goriis bildirmekten kaginmada belirsizlikler mevcuttur.

Firmanin denetiminde gerekli tiim OSlgiitleri kullandig1 halde ortada somut veriler
mevcut degilse, sinirlama, engelleme ve belirsizliklerle karsilasiyorsa goriis bildirmekten

kaginmasi gerekmektedir.

Isletme ve denetciler arasindaki farkliliklarin  olmasi durumunda isletme
yonetiminin veyahut denet¢inin talebi dogrultusunda asliye ticaret mahkemesine bagvuruda
bulunabilir. Mahkeme dosya lizerinde kararlarin1 verir. Mahkeme sonucunda alinacak bu
kararlar kesin olarak bir hiikiim kazanmaktadir. Kanunun madde 405°de belirtildigi tizere
denet¢inin yanlis yorumu ile s6z konusu agir sonuglarin dogmasia engel olunmasi

amaciyla bu hiikme yer verilmektedir.
1.2.7. Ozel Denetim

Sirket pay sahipleri her sene finansal tablo, rapor ve firmanin durumu hakkinda
bilgi alma ve denetim isteme hakki bulunmaktadir. Giderleri firmaya ait olmak iizere

geliri tablosunu ve bilangonun bir niishasini isteme hakkina sahiptir. (TTK 437 md.)

Yeni TTK kanununda 6zel denetimin tanimina yer verilmistir. Kanuna gore 6zel
denetim, halka ilk defa acilacak sirketler, birlesme, boliinme, devir veya tasfiye gibi islem
ya da siireglerde finansal tablolarin bagimsiz denetim esaslart dogrultusunda

denetlenmesidir. (6102 TTK mad.438/1).
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Ozel denetim, pay sahibinin haklarin1 kullanabilmesi agisindan gerekli olan belirli
olaylar1 aydinlatmak amaciyla, bir ya da daha fazla pay sahibinin istemi {izerine
gerceklestirilen ve periyodik olmayan denetim seklinde tanimlanabilir (Giiven, 2011, 2-3).
Sirket acisindan 6zel denetim, bagimsiz ve tarafsiz bir denetginin, diizenli olarak yapilan
denetimlerde hi¢ incelenmemis ya da sadece kismen veya tistiinkorii incelenmis konular
ele aldig1 bir sorusturmadir. Bu inceleme, amaca yararli bir siire iginde, belli bir usule gore
ve sirket idaresi ile ilgili belirli konularla sinirli olarak yapilir. Pay sahibi agisindan 6zel
denetim, sirketin ne kendiliginden ne talep ilizerine temin ettigi, ancak pay sahibinin

haklarin1 bilingli olarak kullanmasi i¢in gerekli olan bilgileri temin etmesine hizmet eder.

Ozel denetimin belirli olaylarla sinirli olmasi, pay sahiplerinin, talebin kabul
edilmesi ve denetimin gerceklesmesi yolunda asmalar1 gereken diger bir giigliiktiir. Soyle
ki; pay sahiplerinin, sirket yonetimi hakkinda, hangi olaylarin incelenmesi gerektigini
acikca belirleyebilecek kadar fikir sahibi olmalar1 pey kolay degildir. Zaten pay
sahiplerinin 6zel denetim talep ettikleri bilgileri temin etme konusunda ¢ogunlukla isteksiz
davranmalar1 veya eksik ya da yetersiz bilgi vermeleridir. Bu anlamda, belirli olaylar
kavraminin ¢ok dar yorumlanmamasi1 ve denetciye, olaylarin igerigini ve aralarindaki

iligkileri ortaya koyma imkaninin taninmasi gerekir.
1.2.8. Islem Denetimi

Yeni TTK’da islem denetimleri ayrica denetci tarafindan bizzat kontrol hiikmii
getirilmistir. Bu denetimler islem denetim altinda, birlesme, boliinme, tiir degistirme,
sirketin kurulusu, sermaye arttirimlari, azaltilmasi, menkul kiymet ihraci gibi islemler

bizzat denetci tarafindan denetlenir (TTK, md. 148, 170, 187,351, 458 473)

Islem denetimi yapabilmek igin denet¢i olma vasiflarmi tasimalidir. Belirtilen
maddelerde islem yapilabilmesi i¢in isletme yonetimi ve miidiirii tarafindan denetci se¢imi
yapilir. Isletmenin kurulus asamasinda ise ortak kurucular tarafindan se¢im yapilir. Diger

durumlarda ise asliye ticaret mahkemesi ve genel kurur tarafindan se¢ilmektedir.
1.2.9. Denetci Olabilecekler ve Ilgili Sirkette Denetci Olamayacaklar

Tarafsiz yani bagimsiz denetim kamu hizmeti niteligindedir. Tarafsiz denetim
meslek niteliginde olup, avukatlik, doktorluk gibi diger meslek gruplarindan ayrilan en

onemli farki, miisterinin ¢ikarlarii1 degil, toplum g¢ikarlarim1 gozetmesidir. Denetim
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raporuna gilivenin olmadigr durumlarda hizmetin degerini diistirmektedir. Bu durumda

denetime duyulan giiven ve ihtiya¢ da zamanla diigmektedir. (Altas, 2012: 138).

Sirketlerdeki denetim organini kaldirarak yerine bagimsiz denetim kurulusunu veya
bagimsiz denetg¢iyi ikame eden yeni TTK, denet¢inin bagimsizlik niteliginin korunmasina
6zel onem vererek “denet¢i olabilecekler” baslikli maddesinde denetgilerin sahip olmasi
gereken niteliklerin nelerden ibaret oldugunu acik bir sekilde belirtmektedir (Deryal ve

Durgut, 2009: 48).

Buna gore denetci; bagimsiz denetim yapmak iizere, 01.06.1989 tarihli ve 3568
Sayili Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik ve Yeminli Mali Miisavirlik Kanunu’na gore
ruhsat almis YMM veya SMMM unvanini tagiyan ve KGK tarafindan yetkilendirilen
kisiler ve/veya ortaklari bu kisilerden olusan sermaye sirketi olabilmektedir (TTK, m.

400/1).
1.2.10. Denet¢inin Secimi, Gorevden Alma ve Sozlesmenin Feshi

Bagimsiz denetginin se¢imi ve atanmasi konusunda {i¢ farkli yontem
bulunmaktadir. Bunlar; sirket genel kurulu tarafindan seg¢ilme, sirket yonetim kurulu
tarafindan se¢ilme ve mahkeme tarafindan atanmadir. Bu gorevlendirme yontemlerinden
sirket genel kurulu tarafindan secilme asil yontemi olustururken, yonetim kurulu tarafindan

secilme ve mahkeme tarafindan atanma istisnai hallerde uygulanmaktadir.

Denetci, esas olarak sirket genel kurulu tarafindan secilmektedir. Sirketler
toplulugunda ise, ana sirketin genel kurulu tarafindan topluluk denetcisi sec¢ilmektedir
(TTK, m.399/1). Topluluk denetg¢isinin se¢ilmedigi hallerde ise, konsolidasyona dahil olan
ana sirketin finansal tablolarin1 denetlemek icin segilen denet¢i, topluluk sirketinin de

denet¢isi olarak kabul edilmektedir (TTK, m. 399/3).

Denetgilerin her faaliyet doneminin dordiincii ayina kadar segilmesi zorunludur. Bu
nedenle denet¢i seciminin, her faaliyet doneminin ilk ii¢ ayr icerisinde yapilmasi
gerekmektedir. Ancak ilk uygulama yili olan 2013 yil1 i¢in bu secimin 1 Mart 2013
tarthine kadar yapilmasi zorunludur. Buna gore, eski TTK kapsaminda secilmis olan
murakiplarin gorevleri, yeni TTK’ya gore bagimsiz denet¢inin secilmesiyle birlikte sona

ermektedir. 2013 yil1 i¢in bagimsiz denet¢inin en ge¢ 1 Mart 2013 tarihine kadar segilmesi
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zorunlulugu dikkate alindiginda, eski TTK uyarinca gorev yapan murakiplarin gorevleri 1

Mart 2013 tarihi itibariyle sona ermistir.

Genel kurul tarafindan yapilan denet¢i se¢iminden sonra, yonetim kurulu
gecikmeye mahal vermeksizin denetleme gorevini hangi denetgiye verdigini ticaret siciline

tescil ettirerek, TTSG ile sirketin internet sitesinde ilan etmesi gereklidir (TTK, m. 399/1)

Denet¢inin  denetim sozlesmesini feshetmesi sonucu denetleme goérevinden
cekilmesi iki halde miimkiindiir. Bunlardan biri, hakli bir nedenin var olmasi, digeri de
kendisine kars1 gorevden alinma davasi agilmis olmasidir. Buna gore, denetci denetim
sOzlesmesini sadece hakli bir neden veya kendisine kars1 gérevden alinma davasi agilmasi

durumunda feshedebilmektedir.

Gorilis yazisiin igerigine iligkin fikir ayriliklari ile denetlemenin sirket tarafindan
sinirlandirilmis olmast veya goriis yazisi vermekten kacinma halleri hakli neden olarak

sayllmamaktadir. (TTK, m. 399/8).

Hakl1 nedenler; ¢alisma sartlarinin miisait olmamasi, licret ve giderlerin zamaninda
O0denmemesi ve denetcinin gorevini yerine getirmesinin engellenmesi seklinde

olabilmektedir (Yalvag ve Kaya, 2012: 648).
1.2.11. Denetcinin Sorumlulugu

Bagimsiz denetci ve 6zel denet¢inin sorumluluk hallerini, hukuki ve cezai nitelikte
olmak iizere iki smifta incelemek miimkiindiir. Yeni TTK’ nin 554’iincli maddesine gore,
YMM ve SMMM’lerin olusturdugu bagimsiz denetciler ile diger uzman kisilerden olusan
0zel denetcilerin, denetim gorevini yerine getirdikleri siire igerisinde meydana gelen
zararlardan dolay1 birtakim sorumluluklari bulunmaktadir. Kanun maddesinde sorumluluk
iki ayr1 sekilde verilmistir. Genel sorumluluk ve sir saklamadan dogan sorumluluk

seklindedir. Ayni sorumluluk sekli hem islem hemde 6zel denetciler i¢inde gecerlidir.

Diizenlemeye gore, sirketin ve sirketler toplulugunun yilsonu ve konsolide finansal
tablolarini, raporlarini denetleyen bagimsiz denetciler ile herhangi bir sirket islem ve
kararin1 denetleyen 6zel denetgilerin, kanuni gorevlerini yerine getirdikleri sirada kusurlu
hareket etmeleri durumunda, hem sirkete hem de pay sahipleri ile sirket alacaklilarina kars:

verdikleri zarar dolayistyla sorumluluklari dogmaktadir (Yildirim, 2011: 50).
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Denet¢i ve 6zel denetcilerin sorumluluklari, esas olarak yeni TTK’nin 554’{incii
maddesinde diizenlenmekle birlikte, bu maddeden ayr1 olarak TTK’nin 404’{incii
maddesinin birinci fikrasina gore; denetci ve 6zel denetci ile bunlarin yardimcilarin ve
bagimsiz denetleme kurulusunun denetleme yapmasina yardimci olan temsilcilerinin,
denetim goérevini yiiriitiirken diirlist olma, tarafsiz davranma ve sir saklama yiikiimliiliikleri

bulunmaktadir.

Denetcinin bagimsiz denetim yapmak iizere yetkilendirilen bir sermaye sirketi
olmasi durumunda ise, sir saklama ylikiimliiliigii bu sirketin yonetim kurulu, yonetim

kurulu tiyeleri ve sirket ¢alisanlarini da kapsamaktadir (TTK, m. 404/3).

Dolayisiyla, denetgi ve 6zel denetci ile diger ad1 gegen kisiler, faaliyetleri sirasinda
ogrendikleri denetlemeyle ilgili olan is ve isletme sirlarim1 izinsiz olarak
kullanamamaktadir. Kasten veya ihmal ile bu yiikiimliiliikkleri ihlal edenlerin sirkete ve
zarar verdikleri takdirde bagl sirketlere karsi sorumluluklari bulunmaktadir (TTK, m.
404/1).

Bahsedilen sorumluluk halleri, diirtistliiglin, tarafsizligin ve sir saklama
yikiimliiliiglintin ihlaliyle ortaya ¢ikmaktadir. Sir saklama yilikiimliiliigiine aykirilik i¢in
isletme sirlarinin denetim faaliyeti gerceklestirilirken 6grenilmis ve kullanilmis olmasi
gerekmektedir. Buradaki kullanma, bilgilerin {icilincli kisilere aktarilarak paylasilmasi
anlamina gelmektedir. Sorumluluk i¢in sirrin kullanilmasi sonucunda bir yarar elde edilmis
olmasi sart degildir. Ayrica herkes tarafindan bilinen olgular, denetim faaliyeti sirasinda
Ogrenilmis olsa dahi, sir saklama ylikiimliligi kapsamina girmemektedir (Yalvag ve

Kaya, 2012: 660).
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BOLUM 2. KALITE KONTROL STANDARDINA IiLiSKIN GENEL
BIiLGILER

2.1. Kalite Kontrol Standardinin Denetimdeki Sorumlulugu

Kalite kontrol standardi bagimsiz denetimin can kurtarani pozisyonundadir.
Bagimsiz denetim kapsaminda yapilan denetimi bir apartmana benzetebiliriz. Bu
apartmanin ilk katinda isletmeyi tanimak agisindan genel bilgiler, ikinci katinda yapilan
denetim kapsaminda tutulan kayitlar, iiclincii katinda da bu bilgilerin raporlanmasi yer
almaktadir. Bagimsiz denetim kapsaminda yapilan kalite kontrol standardi ise bu binanin
can kurtarani olan yangin merdiveni gibidir. Yangin merdiveni olmayan bir apartman
olusabilecek muhtemel bir yanginda binada yasayanlar i¢in biiylik bir tehlike olusturacagi
gibi apartman sakinleri de bir yanginda itfaiye gelene kadar basina gelebilecek her tiirli
tehlikelere karsi korunmasiz kalmaktadir. Kalite kontrol standardi siirekli isleyen bir
stiregtir ve bu yangindan apartman sakinlerinin gikabilmesi i¢in apartmanin her katinda bir
¢ikist yani denetimin biitiin asamalarinda mutlaka bulunmasi gerekir. Bu nedenle

denetimde kalite kontrol standard: yapilan denetimin olmazsa olmazlarindandir.

Bir denetim kurulusunun bagimsiz denetim standartlar1 ¢ercevesinde denetim
yapabilmesi i¢in Oncelikle standartlara uygun gerekli altyapiy: olusturmalar1 gerekmektedir
(Akdogan ve digerleri, 2013). Bagimsiz denetim kuruluslar1 alt yapr olustururken kalite
kontrol standardina bagvurur. Kalite Kontrol Standardi Denetim sirketleri personelinin
mesleki standartlar1 uymasini ve denetgileri tarafindan yayimlanan raporlarin uluslararasi

denetim standartlarina uygun olmasini saglamaktadir.

Bagimsiz denetim kuruluslar tarafindan yapilan denetim bir siirectir. Bu siirecin
dogru isleyip islemedigini, kalitesini ve tarafsiz bir bicimde degerlendirmesini saglamada
kalite kontrol standardindan gecer. Bu degerlendirme siireci igerisinde kalite kontrol

standardinin temel gorevleri agagidaki gibi siralanabilir.

1. Denetim firmalarinin; denetimle ilgili hizmet tiirlerine iligkin kalite kontrol

sistemleriyle alakali sorumluluklarini diizenler.
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2. Yapilmis olan denetimi kalitesine yonelik gozden gecirme siirecine

rehberlik eder.

3. Denetim ekibinin vardigi onemli yargilar dogrultusunda raporunun

olusturulmasi ve tarafsiz olarak tasarlamasini saglar.
2.2.  Denetim Riski

Denetim hedef kullanicilarin finansal tablolart duydugu giiven seviyesini artirmak
amactyla yapilan bir faaliyettir. Bu giliven derecesinin 6nemine yonelik finansal bilgilerin
dikkate alinmasi yani tablolarin uygulanabilirligi ile rapor cergevesinde olup olmadigi
konusunda goriis bildirebilir. Finansal bilgilerin denet¢inin kontrolii sonrasit uygun
bulunmayan raporlar hakkinda denetim goriisiinde bulunmasi ise denetim riskidir. Amaglar
arasinda denetim riskini denet¢inin kabul edilebilir seviye getirmektir. Denet¢inin sunacagi

rapora gore olusabilecek riskler asagidaki gibi siralanabilir.
2.2.1. Yanhshk Riski

Ilgili finansal raporlama cercevesine gore bir tablolarda yer alan tutarin
gruplandirmast ve sunum ile arasindaki farkliliktir. Yanlishklar hata hilelerden

olusmaktadir.
2.2.2. Onemli Yanhshk Riski

Denetimler 6ncesi finansal ol¢iitlerin yanlislik icermesidir. Bu 6nemli yanliglik

riski li¢ kategori unsurundan olusmaktadir.
i) Dogal Risk:

Muhasebe isleminin bakiyesinin kontrolii olmadan sunumunun O&nemli bir

yanlighiginin belirtildigi durumdur.
ii) Kontrol Riski:

Firmanin i¢ kontrol modelinin bir muhasebe kayitlarinin bakiyesinin ve sunumdan

kaynakli bir yanlislig1 6nlememesi veya ortaya ¢gikartamamasi riskidir.
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iii) Ortaya Cikartma Riski:

Denetim risklerinin kabul edilebilir derecede sunabilmek icin yapilan yontem ve
uygulamalarin var olan ve tek basina veyahut diger ekskliklerle beraber 6nemli olabilecek

bir yanligshigi ortaya ¢ikartmamasi riskidir.
2.3. Risk Odakl Denetim

Iki gesit denetim yontemi vardir. Bunlardan biri klasik denetimdir. Klasik denetim;
mali tablolar ve Onemli kalemleri incelemek, isletmeye bu c¢ercevede tanmimak ve
muhasebe ile ilgili risklere odaklanmay1 igerir. Diger bir denetim yontemi ise risk odakli
denetimdir. Risk odakli denetim ; muhasebe riskinin yani sira igletme risklerini de dikkate
alir. Once riskleri tanimlayarak denetim teknigi olusturulur. Risk odakl1 denetim asamalari

asagidaki gibidir.
a) Risk Degerlendirme Siireci
b) Degerlendirilmis Riske Kars1 Verme Siireci
C) Rapor Siireci
Uluslararasi denetim standartlar1 bu agsamalar1 uygun olarak hazirlanmistir.
Risk Degerlendirme asamalar1 asagidaki bagliklar altinda incelenebilir;
- Risklerin Belirlenmesi
- Yonetim ve Diger kisilerin Sorgulanmast
- Analitik Prosediirler
- Gozlem ve Inceleme
2.3.1. Risklerin Belirlenmesi ve Degerlendirilmesi

Denetimde degerlendirme prosediirlerine ge¢ilmeden once ilk asamada risklerin
neler oldugunun belirlenmesidir. Finansal tablolarda 6nemli yanliglara neden olabilecek

olaylarin neler oldugunu ve nereden kaynaklandigini agiklamak gerekmektedir.
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Ortaya ¢ikan iki ¢esit risk tlirti vardir.
- Isletme Riski

- Hile Riski

2.3.1.1. Isletme Riski

Isletme riski; finansal tablolarin igerdigi énemli yanlislik riskinden daha genis bir
anlama sahiptir. Isletme riski anlamli kosullar, olaylar, durumlar, eylemler veya
eylemsizlikler sonucu ortay ¢ikip isletmenin hedeflerine ulasmamasi veya stratejilerini
yiirlitememesi olasiligini dogurabilir. Isletme riskleri degisikliklerden karmasikliktan veya

gereksinimlerin dogru tamamlanmasindan dogan basarisizliklari igerebilir.
2.3.1.2. Hile Riski

Hile riski; hile yapilmasi i¢in bir diirtii veya baski yapmaya firsat saglayan olaylar
veya kosullarla ilgilidir. Denet¢i isletmeyi ve hile riski unsurlarini taninmasi Snemli
yanlighik islerini tanimlama olasili§in arttirir. Ancak denet¢inin olasi isletme risklerinin

tiimiinii tanima ve degerlendirme gibi bir sorumlulugu bulunmamaktadir.
2.3.2. Yonetim ve Diger Kisilerin Sorgulanmasi

Sorgulama prosediirii denetci tarafindan onemli yanlislik risklerini belirlemeye
yardime1 olan diger risk degerlendirme prosediirleri ile baglantili olarak kullanilmaktadir.
Sorgulama ile farkli bir bakis agis1 ve gozden kacabilecek onemli yanliglik risklerinin

belirlenmesinde faydali olabilecek ek bilgiler saglanabilir.
2.3.3. Analitik Prosediirler

Analitik prosediirler finansal tablolar ile denetimler {izerinde etki eden goriislerin
belirlenmesine yardimci olur. Ayni zamanda risk degerlendirme prosediirii olarak
kullanilmaktadir. Bunlarin disinda kanit bulma, denetim sonunda tekrardan bir gbzden

gecirme c¢aligmalarinda oldugu gibi denetim diger asamalarinda da kullanilmaktadir.
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2.3.4. Gozlem ve inceleme

Gozlem ve inceleme prosediirleri yonetimle ve diger kisilerle yapilan sorgulamalari

destekler. Isletme ve isletmenin cevresi hakkinda ekstra bilgi saglar.
2.4. Degerlendirilmis Riske Karsilik Verme

Degerlendirme sonrasi 6énemli yanliglik islerine kars1 uygun faaliyetleri uygulamak
suretiyle yeterli ve uygun denetim kanitlar1 denet¢inin amaclarindandir. Bu baglamda
denetcinin uygun bir kanit1 elde etmek icin basvuracagi yontem tiirleri asagidaki gibi

siralanabilir:
- Kontrol Testleri
- Maddi Dogrulama Prosediirii
- Miiteakip denetim Prosediirleri
2.4.1. Kontrol Testleri

Onemli yanlisliklar1 6nlemede veya ispat edilip diizeltme esnasindaki etkinligini
degerlendirmek {izere olusturulmus denetim yontemidir. Isleyis siireciyle ilgili, denetim

kanitlarini elde etmek amaciyla yapilan kontrol testlerinin tasarlanmasi ve uygulanmasidir.
2.4.2. Maddi Dogrulama Prosediirii

Onemli yanlisliklar: belirlemek igin olusturulan bir denetim yontemidir. Yénetim
beyani diizeyindedir. Degerlendirilmis tarafsiz sekilde denet¢i her bir islemler i¢in maddi

dogrulama profillerini gelistirir ve uygular.
2.4.3. Miitakip Denetim Prosediirleri

Risk degerlendirmesi sonrasi uygulanan denetim prosediirleridir. Toplam denetim
riski denet¢inin kabul etmeye hazir oldugunu risk diizeyidir. Bu risk diizeyi asagidaki gibi

formiile edilebilir.

Denetim Riski = Bulgu Riski x Kontrol Riski x Tespit Riski
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2.5. Raporlama

Son adimlardan biri de denetim delillerinin degerlendirilmesi, tespit edilen
yanlighiklarin tesirlerinin dikkate alinmasina yonelik ifade edilmis bir denetim raporunun

sunulmasidir.

Raporlama asamasinda denet¢i ilk once elde edilen kanitlar1 degerlendirir daha
sonra denetim raporunu hazirlar. Denetim kanitlarin1 degerlendirirken faaliyette bulunulan
denetim isletmesinin yontemlerine uygun olup olmadigina bakiri. Denetim sirketlerinin
hepsinde olmasi gereken denetim yontemi geregi ilgili denetim faaliyetlerini denetim
sOzlesmesinin kalite kontroliinii gozden gegirilmesi yoniinden incelenip incelenmedigine

bakar.
2.6. Denetimde Kalite Kontrol Standardi

Bagimsiz denetim standartlarindaki yayimlama cercevesinde 660 sayili kanun
hilkkmiinde kararnameyi ve uluslararasi standartlar1 referans alarak referans stratejisini
belirlemistir. Bu hiikiim ise 6102 TTK’da kabul gérmiistiir. YoOnetmelikte b agimsiz
denetim standartlari, 660 sayil1 yonetmelikte bilgi sistemi ve bagimsiz denetim alanindaki
uluslararas: standartlarla uyumlu egitim, KK (Kalite Kontrol) ve denetim standartlarini

alan diizenlemeler ile ifade edilmistir. (KKS 1 Tiirkiye Denetim Standartlar1 2013)

Denetim firmalar1 ile denetcilerin faaliyetlerini dogru ve kaliteli denetimler
yapabilecekleri sekilde yiiriitecegi hilkkme baglanmis olup, bu cercevede KGK; denetgiler
ile denetim firmalarimin kalite kontrol sistemlerini kurmalarini, KKS karsilik gelen
herhangi bir diizenlemelerin bulunmadigini ve Bagimsiz denetim standartlarinin bir pargasi
olan uluslararast kalite kontrol standardi 1 ile uyumlu yonetmelikleri kazandirmayi

amagclamaktadir.
2.6.1. Kalite Kavram

Kalitenin tanimi, bir seylerin amaglarina ulagsmak i¢in yapilan en uygun
miikemmellik derecesidir. Farkli bir anlamda ise mal ve hizmet kalitelerine uygunluk

neticesi miisteri memnuniyetinin saglanmasi durumudur.

Kaliteden soz etmek, kalitenin gelistirilmesi ve tedarik edilmesi icin ¢ok sayida
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yontemlerden bahsedilmistir. Bu yontemler, giivence, gelistirme, kalite kontrol ve topluca
kalite yoOnetimi olarak bilinmektedir. Bu baglamda kalite bir silire¢ zinciri ile ede

edilmektedir. (Uzay 2009)
2.6.2. Muhasebe Denetiminde Kalite

Bagimsiz denetiminin en Onemli Ozelliklerinden biri de miisterinin ¢ikarlarina
yonelik degil, toplumdaki finansal raporlari gozoniinde bulundurarak ilgili kesimlerin
cikarlarimt 6n planda tutmasidir. Bu kesimler raporlara giivenmedikleri durumda
uygulamada denetim hizmetinin degerini azaltir. Buna paralel olarak da d enetime duyulan

ihtiyag ve talep de her gegen giin diiser. (Giiredin, 1997).

Denetim kalitesi, denetimler sonrasinda verilen kararlarin giivenilirligidir. Bu
kararlarin dogrululugu verilen bilgilerin seffaflig1 ile yakindan alakalidir. Bu da ancak
saglikli ve kaliteli bir denetim faaliyeti ile miimkiindiir. Verilen hizmetin kalitesine olan
giivenin artmasi, meslektekilerin standartlara uygun davranmalarmin sonucudur. (Ulkii

Ergiin, 1999).

2.7. Kalite Kontrol Sisteminin Unsurlari

Firmanin itibari ve risklerini yonetmek i¢in denetim firmalarmin kalite kontrolleri

onem arz etmektedir. Denetim firmalari her daim kendilerini gelistirmek zorundadir. (Nick

Fraser, 2006).

Isletmelerdeki sistemin devamliligi igin kalite kontrol sistemlerinin kurulmasi
gerekmektedir. Bu baglamda denetim firmalar1 asagidaki kriterleri dikkate alan uygulama

ve yontemleri i¢in KKS kurmalidir.
a) Kaliteye yonelik liderlik gorevleri,
b) Konuyla ilgili etik kararlari
C) Miisteri ve denetim s6zlesmelerinin kabulii ve bunlarin devami

d) insan kaynaklari
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e) Denetim faaliyetlerinin yiritiilmesi
f) Izleme
2.7.1. Denetim Firmas: Nezdinde Kaliteye Iliskin Liderlik Sorumluluklar

Kiiresellesen ekonomik yap1 nedeniyle rekabet sartlar1 giderek agirlasmaktadir. Bu
sebeple insan faktoriinii en iyi kullanan isletmeler veya kurumlar rakiplerinin Oniine
geemektedirler. Rakiplerinden ileride olmak isteyen sirketler agisindan da nitelikli insan

giicli bu hedefe ulagmanin en 6nemli unsurudur.

Belirlenen hedeflere ulasabilmek ancak vasifli liderler ile gerceklesebilir. Her lider
bir yonetici olabilir fakat her yonetici bir lider olamaz bu sebeple iki tanimi birbirinden
ayirmamiz gerekmektedir. Yoneticilik belirli amaglarla ulagsmak icin baskalar1 vasitasiyla
is goren kisidir. Liderlik ise ortak amaclar icin birlesen insanlari, amaglar1 gergeklestirmek
icin giidiilme ve etkileme siireci ve sanatidir. Yoneticiler isleri dogru yapanlar liderler ise

dogru isleri yapanlardir.

Kalite kontrol standardinda da 6zellikle yoneticilik kavrami lizerinde degil liderlik
kavrami lizerinde durulmugstur. Bu sebeple denetim sirketleri personellerini yonetici olarak

degil, bir lider olarak yetistirmelidir.
Denetim sirketlerinin liderlikle ile ilgili sorumluluklar1 agagidaki gibi siralanabilir;

1. Kalite kontrol sistemi isleyisinden sorumlu olacak ydneticinin yeterli ve uygun

deneyime ve beceriye sahip olmasini saglayacak politikalarin olusturulmasi.

2. Denetim sirketi yonetici konumundaki kisinin gerekli deneyim ve beceriye
sahip olacak kisi ve kisilerin uygulayacaklar1 politikalarina zemin hazirlamalarina yardimci

olur.

3. Denetim firmasmin kaliteyi ve kurumsal kiiltliriin tesvikine yonelik uygulanan
yontem ve uygulamalar1 olusturmalidir. Bu uygulamalarin denetim firmasindaki genel

miidiirii ile yonetim kurulunun KKS iliskin sorumlulugu iistlenmelerini amag kilmaktadir.

4. Kurum i¢i kiltiirii liderligin sergilemis oldugu 6rnek tutum ve davraniglar

sonucu etki etmektedir. Kalite kiiltliriiniin gelistirilmesi i¢in, ¢alismalarin mevzuata uygun
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sekilde yapilmas1 ve raporlarin uygun sekilde diizenlenmesine baglidir.

5. Yonetim tarafindan belirlenen is stratejilerinde kaliteyi 6n planda tutmak gerekir.
Kurum i¢i kiiltirde kalite son derece Onemli bir Ozelliktir. Kurum i¢i kiiltiiriin
gelistirilmesinde gerekli kosullar1 icermektedir. Bu kosullar, calisanlara iligkin performans
konularina deginen yontem ve uygulamalarinda denetim firmasinin kaliteyi iistiin
gosterecek sekilde olusmast birinci kosuldur. Ikinci kosulda Kaliteye zarar vermeyecek
sekilde yonetiminin sorumluluklarinin belirlenmesi ve bu politika ve prosediirlerin
gelistirilmesinde de yeterli kaynagin saglanmasi kosullart yer almaktadir. (KKS1, Tiirkiye
Denetim Standartlar1,2013).

2.7.2. Tigili Etik Hiikiimler

Denet¢ilerin saglamak zorunda oldugu etik hiikiimler 1/6/1989 tarihli ve 3568 sayili
Serbest Muhasebecilik, Serbest Mali Miisavirlik ve Yeminli Mali Miisavirlik kanunun 50
nci maddesi hitkmiine dayali olarak, 9/10/2007 tarihli 26675 sayili yonetmelikle Tiirkiye
Serbest Muhasebeci ve Yeminli Mali Miisavirlerin mesleki faaliyetleri hakkinda uyacaklari

etik hiikiimler belirlenmistir.

Ayn1 meslekte bulunan bireylerin 6zelliklerinden biri kamu yararina hareket etme
sorumlulugunun olmasidir. Sorumlulugu yerine getirebilmek i¢in ayni meslekte bulunan
bireylerin yonetmelikle getirilen hiikiimleri uymas1 gerekir. Bu baglamda etik hususlar li¢

boliimden olusur.
2.7.2.1. Kavramsal Cerceve

Ayni meslek grubunda bulunan bireylerin iginde blundugu kosullar temel etik
ilkelere uymakla bir takim tehditlerin ortaya ¢ikmasina sebep olmaktadir. Bu baglamda
tehdit unsuru olan tim durumlar1 saptamak ve tehdidi hafifletecek uygun davranislarim
belirleyebilmek miimkiin olmamaktadir. Ayrica iliskilerdeki yapilarinin stirekli degisim
gostermesi sonucu yeni tehditlerin ¢ikmasina sebep olabilir. Bundan otiirii meslek
gurubunun temel etik ilkeleri uymaya yonelik tehditlerin belirlenmesi ve degerlendirmesi

gerektiren bir kavramsal ¢er¢evenin hazirlanmasi kamu yararmadir.
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2.7.2.2. Tehditler
Genel olarak 3568 sayili kanunda belirtilen tehditler asagidaki gibi siralanabilir:
a) Kisisel Cikar Tehdidi

Bireyin kendisinin veyahut yakin ailesinden bir iliyenin finansal degerler ile

¢ikarlar1 sonucu ortaya ¢ikabilecek kisisel ¢ikar tehditleridir.
b) Yeniden Degerlendirme Tehdidi

Onceden verilmis kararlarin, bu karar neticesinde sorumlu olan meslek bireyi

tarafindan yeniden degerlendirilmesi nedeniyle olusabilecek tehdittir.
c) Taraf Tutma Tehdidi

Meslek bireyinin bir durumda tarafsizligini tehlikeye diisiirecek bir noktaya

getirmesiyle olusan tehdittir.
¢) Yakinhk Tehditleri

Ugiincii kisilerle kurulan iliskiler neticesinde meslek bireyinin bu kisilere ydnelik

¢ikarlarina uygun davranmasi sonucu ortaya ¢ikabilecek tehdittir.
d) Yildirma Amach Tehditler

Meslek bireyinin gercek tehditler vasitasiyla tarafsiz davranmaktan kacinmaya

zorlanmasi seklidir.

Bu tiir tehditleri ortadan kaldirmayi veya kabul edilebilir bir diizeye indirmeyi

saglayan onlemler iki grupta incelenebilir.

a) Yonetmelik ile olusturulabilecek onlemlerdir. Bu dnlemler mesleki egitim,

mesleki standart izleme ve disiplin prosediirlerini igerir.
b) Is ¢evresinden ve etik kurallardan elde edilebilecek olan yontemlerdir.

Denetim sirketi; kendisinin ve personelinin ilgili etik hiikiimlere uyma hususunda

makul glivence saglayan politika ve prosediirler olusturmalidir. Bu politika ve prosediirleri
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uygularken en Onemli unsur kamu yararina da hizmet verilecegi i¢in topluma karsi
sorumluluk duygusunun gelismis olmasi1 gerekmektedir. Bu gelisimi saglayacak olan da
denetim sirketinin uygulayacagi etik anlayis olacaktir. Etik Kurallar mesleki etigin temel
ilkelerini belirler. Bu ilkeler ise diriistliik, tarafsizlik, mesleki yeterlik ve Ozen, sir

saklama, meslege uygun davranisi igerir.
a) Diiriistliik

Diiriistliikk, insanlik onurunun ve saglikli toplum yapisinin vazgecilmez
unsurlarindan birisi, manevi bir yiikiimliiliktiir. Diiriistliik meslek mensuplar1 acisindan
vazgecilemez bir nitelik olmalidir. Ciinkii kamu hizmeti yapan herkesin yaptig1 is ve
islemlerin sonucundan kamu olumlu veya olumsuz etkilenmektedir. Bu nitelik muhasebe
meslek mensubunun Kisiligi ve karakterinin gelisimi ile paralellik arz etmektedir (Ozkaya,
2008: 40).

Tiirkiye Serbest Muhasebeci Mali Miisavirler ve Yeminli Mali Miisavirler Odalari
Birligi (TURMOB) tarafindan yaymlanan meslek ahlaki ile ilgili mecburi meslek karar
diirist olmayan davraniglar basligi altinda madde 16’da “Meslek mensuplari diirtistliik
ilkesine uygun olmayan davraniglarda bulunamazlar” denilmistir. Bu getirilen kisitlama ile
diirtistliiglin meslek ahlaki ve etigi agisindan ne kadar dnemli bir yerinin oldugunun

belirtecidir (Uyar, 2005: 2).
b) Tarafsizhk

Tarafsizlik ilkesi, aynt meslek grubun bireyleriyle birlikte olmak, c¢ikar
catismalarinda bulunmamak, mesleki kararlarindan 6diin vermeme sorumlulugu seklinde
tanimlanabilir. Kararlarinda olumsuzluk yonde etkileyebilecek durumlar igerisine girebilir.
Bu tiir durumlar da tehditleri tanimlamak 6ngérmek her zaman miimkiin olmamaktadir.
Ozetle meslek grubu iiyelerinin tarafsizhiklarini etki altinda bulunduracak ortamda

kaginmalari gerekmektedir. (md. 8-9)

Muhasebe departmanlarinda {retilen bilgilerden dolayli ve dolaysiz olarak
etkilenen taraflarin artmasi ve biiylimesi muhasebe mesleginin tarafsizliginin 6nemini
arttirmaktadir. Dilinyada sermaye piyasalarinin biiylimesi ve iilkelerin ekonomilerine ciddi
bir sermaye girisi saglamasi neticesinde lilkemizde de sermaye piyasasinin gelismesine

neden olmus ve bundan dolay1 sirketlerle ilgilenenlerin sayisinda artis meydana gelmistir.
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Kanunun amaci ¢ercevesinde meslek mensubu menfaat catismasmna girmeden,
tarafsiz bir tutum takinmali ve buna uygun bilgiler tiretmelidir. Ancak meslek mensubu
misterileri ile kamu menfaatleri arasinda karar vermede ciddi sorunlar yasamaktadir.
Meslek mensubu miisterisinin menfaatlerini dikkate almadiginda rekabet sartlar
agirlasacak ve misterisini kaybedecek; kamunun menfaatini dikkate almazsa da devlet
tarafindan cezalandirilacaktir. Bu baglamda meslek mensuplar ilgili kisiler ve kuruluslar

arasinda saglikli muvazene unsuru olmak durumundadir (Uyar, 2005; 2).
¢) Mesleki Yeterlik ve Ozen

Miisterilere ve isverenlere kaliteli bir hizmet sunmak adina mesleginde bilgi ve
beceri diizeyinde olmalidir. Bu baglamda hizmet sunarken teknik mesleki standartlara
uygun olarak 6zenli davranilmalidir. Mesleki yeterlilik ve 6zen ilkesi ise mesleki yeterlilik

madde 10°da iki sekilde ele alinmustir.
1) Mesleki Yeterlilik Elde Edilmesi

Kanunda belirtilen meslek giris sartlarinin saglanmasiyla mesleki yeterlilik elde

edilmis olmaktadir.
ii) Mesleki Yeterliligin Korunmasi

Mesleki  konularin siirekli takip edilmesi gerekmektedir. mesleki egitim
programlarinda meslek bireylerinin mesleki c¢evrelerinde etkin olarak faaliyette
bulunmasina katki saglar. Meslek bireyi kendi otoritesi altinda personellerde uygun

mesleki egitim almalarini ve gozetim altina tutmalar1 saglar.

Ayn1 meslek grubundakilerin mesleki uygulamalarini yerine getirirken teknik ve

standartlara uygun olarak, 6zenli davranmalidir. (Yonetmelik 2007: md. 11)
¢) Sir Saklamak

Ayn1 meslek grubu igerisinde bulunan bireylerin miisteri ve igverenle ilgili edinmis
oldugu bilgilerin gizliligine yonelik sorumlulugunu yiiklenir. Bu ilke dogrultusunda
meslek grubunun yasal veya mesleki bir aciklama yetkisi olmadik¢a, mesleki iligkisi

sonucu elde edilen bilgiyi miisteri veya igveren disindaki kisilere agiklamamasi gerekir.
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Mesleki iletisimi sonucunda elde etmis oldugu bilgileri kisisel ¢ikarlart ugruna
veyahut Ugilincli kisiler yararma kullanmamasi gerekir. Meslek grubunun gizliligine
yonelik sorumlulugu miisteri ya da isveren ile calisma iligkisi sona erdigi zaman bile
devam etmelidir. Gorevli olan sorumlu kendi kontrolii altinda c¢alisanlarina ve tavsiye
hizmeti aldig1 diger meslek calisanlarinin gizlilik ilkesine gereklerini saygi gostermelerini

saglamakla sorumludur.

3568 sayili kanunun 43 maddesinde belirtildigi lizere meslek c¢alisanlarinin isleri
dolayistyla 6grenmis olduklarini ifsa edemeycekleri belirtilmis ve sug teskil eden hallerin

yetkii mercilere duyurulmasi mecburiyeti getirilmistir.

Sir saklama oOzellikle ayn1 meslek grubunda calisanlarin ayrilmig oldugu firmanin
rakip firmaya ge¢mesi durumunda bazi bilgilerin yeni firmanin menfaatine kullanilmasin
eski firmaya haksiz yere verecegi zarari onlenmesi agisindan 6nem teskil etmektedir. °
Ancak miisteri ya da igverenin izni oldugu miiddetce kanun geregi aciklama istenilmesi
gibi kosullarin olugmasiyla sahip oldugu gizli bilgileri agiklamasi gerekli veya uygun

olabilir.
d) Meslege Uygun Davranis

Aynt  meslek grubundakilerin mesleginin itibarin1  zedeleyecek her tiir
davraniglardan kag¢inmayla 1ilgili yonetmelikleri kapsamaktadir. Mesleginin itibarini
zedeleyecek tutum ve davranislara yonelik bilgilere sahip tiglincii birey ve gruplar
tarafindan da, meslek adini olumsuz etkileyecek davraniglart kapsar. Birey mesleginin
taniiminda meslegine zarar verecek davramislardan kagimmmalidir. Diirlist ve gilivenilir
olmalidir. Verecegi hizmetlerinin taniminda is tecriibesiyle ilgili abartili davranmis ve
tutumlarindan kaginmalidir. Diger meslek gruplarina yonelik dogru olmayan kararlarda ve

kiigiiltiicii gondermelerde bulunmamalidir.
2.7.2.2. Kalite Kontrol Sisteminde Bagimsizhk

Denetim sirketi, ilgili etik hiikiimler uyarinca kendisinin, tarafsizliklarin saglanmasi
konusunda giliven saglayan yontem ve uygulamalar olusturulmalidir. Olusturulan yontem

ve uygulamalar denetim firmasinin denetimini ve kontrollerini rahat ve dogru bir bigimde

6 http://www.frmtr.com/ekonomi-iktisat-isletme-istatistik/697875-serbest-muhasebede-etik-kurallari.html
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yapmasini saglar. Aksi halde denetim sirketinin elde edecegi sonuglar giivenilir olmayip

dogru bilgi iceremez.

Denetim sirketleri tarafsizliklarini ¢alisanlarina ve bu kurallara tabi olan diger
bireylere bildirmelidir. Tarafsizlig1 tehdit edecek ortamlar1 ve iliskileri saptamali ve
degerlendirmeli, tendit unsurlarini ortadan kaldirmaya yonelik 6nlemler almalidir. Gerekli
onlemler alindig1 halde bagimsizlikla ilgili mevzuat dogrultusunda hala sikintiya diisiiliiyor

ise denetim sirketi elde edecegi bilgiler yanli olabilecegi i¢in denetimden c¢ekilmelidir.

Denetim sirketleri bagimsizlikla ilgili politika ve prosediirlerini belirlerken

asagidaki gibi bir yol izleyebilirler.

1. Sorumlu olan denetgiler gorevleri igerisinde miisterilere verilen hizmetlere

iligkin bilgileri ve genel etkileri degerlendirmeleri i¢in denetim sirketine sunarlar.

2. Calisan, tehdit olusturabilecek olaylar1 ve iliskileri denetim sirketine bildirir.

(KKS1, Tiirkiye Denetim Standartlari, 2013:10),
3. Konuyla ilgili bilgilerin toplanip uygun ¢alisanlara iletilir.
Boylelikle;

1 Denetim firmast ve calisani, yonetmelikte belirtilen tarafsizliklarini yerine

getirip getirmediklerini belirler

1 Denetim firmas1 bagmisizlikla ilgili bilgileri ve kayitlar1 saklayabilir ve

giincelleyebilir.

1 Denetim firmas1 saptadigi tehditlere karsi uygun adimlar atabilir. (KKSI,
Tiirkiye Denetim Standartlari, 2013:11).

Etik hiikiimler icerisinde c¢alisanlarin senede en az bir kez olmasi kaydi ile
bagimsizlik politika ve prosediirlerine uyduklarini bildiren yazili bir s6zlesme denetim
sirketine sunulur. Bu s6zlesmeye ragmen olusabilecek ihlal durumlarinda denetim sirketi,
uyguladiklart bagimsizlik hiikiimlerinin ihlalinden haberdar edilmesi gerekmektedir. Bu
ihlallerin farkina varan personel derhdl denetim sirketine bildirmelidir. (KKS1, Tiirkiye

Denetim Standartlari, 2013:12).
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2.7.2.3. Yakinhk Tehdidi

Kidemli c¢alisanlarin uzun siire calistigi gorevinde bulundurmasindan Otiirii
olusturabilecegi tehdidi ve bu tehditlere karsi alinabilecek onlemlerle alakalidir. Etik

kurallar igerisinde uygulanabilecek giivence denetimini olumsuz yonde etkileyebilir.

Toplumsal bir varlik olan insan g¢evresiyle siirekli iligki icerisindedir. Bu islerin
siklig1 ve paylasilan degerler sonucu insan iliskilerinde birbirleri arasinda bir yakinlik
dogar. Bu yakinlik toplumsal hayatin ve sosyal bir varlik olan insan i¢in vazgeg¢ilmez bir
deger olsa da uygulanacak olan denetim icin tehdit olusturabilir. Kurulan bu iligkiler

dogrultusunda denetginin etik kurallar1 bozup tarafsizliktan sapmasina neden olabilir.

Yakinlik tehdidini ele alan hususlarda denetimin niteligi, personelin hizmet siiresi,
calisanlarin rotasyon siirecine tabi tutulmasi veya denetimin kalitesinin gdzden
gecirilmesinde gerekli kosullar ve alinacak onlemler seklinde 6rnek verilebilir. (KKSI1,

Tiirkiye Denetim Standartlar,2013:22).

Kalite kontrol sistemlerinin olusumunda bagimsiz denet¢i iiyelerinin sorumluluklari
bulunur. Denetim firmasi tarafsiz olmali, firmanin ve c¢alisanlarinin gerekli etik kurallar
cercevesi icerisinde faaliyetlerini yirlitmesini giivence altina alacak uygulama ve
yontemleri olusturmasi gerekir. Etik kurallara gore yakinlik tehdidi bagimsiz denetimle
ilgilidir. Denet¢inin daha O6nceden belirlenmis siire sonunda rotasyona tabi tutulmasini

gerektirmektedir.
2.7.3. Miisteri Iliskisinin Denetim Sézlesmesinin Kabulii ve Devam Ettirilmesi

Denetim firmalari, miisteri iligskilerinin ve denetim sdzlesmenin devam
ettirebilmeleri i¢in kendilerine glivence saglayabilecek yontem ve uygulamalar olusturur.
Bu yontem ve uygulamalara yonelik ancak asagidaki hususlar1 yerine getirdigi takdirde
denetimi Ustlenecegine veya iliskiyli devam ettirecegine yonelik taahhiitte bulunabilir.

(KKSI1, Tiirkiye Denetim Standartlar1,2013:23).

a) Denetimin devam edilebilmesi igin etkin rol oynamak ve bu konuda beceriye

sahip olunmak,

b) Etiklige uygunluk saglamak,
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¢) Miisterinin diiriistliiglinii degerlendirmek,
2.7.3.1. Miisteri iliskisinin ve Denetim Sozlesmesinin Kabulii

Denetim firmalar1 yen bir miisteri elde edebilmesi i¢in veyahut yeni sozlesmede
bulunmasi i¢in gerekli yeterlik, beceri, kapasite ve kaynaklara sahip olup olmadiginin
degerlendirmesi gerekmektedir. Bu gbdzden gecirme isleminde ise asagidaki hususlar

icermektedir. (KKS1, Tiirkiye Denetim Standartlari, 2013:23).
1 Sirket personelinin sektdr ve denetim konularina hakim olup olmadigi,

1 Sirket personelinin bilgi ve becerileri raporlama hiikiimlerine iliskin deneyimli

olup olmadig,

1 Denetim sirketinde yeterli ¢alisanin olup olmadig1 ve bu ¢alisanlarinin yeterlik

beceri ve kapasitelerinin uyup uymadigi,

f Ihtiyag gerektigi durumlarda uzman kisilerden faydalanma imkanmmn olup

olmadig,

1 Denetim kalitesinde gerekli kosul ve sartlara sahip kisilerin bulunup

bulunmadiginin kontrolii.

1 Raporlama siiresinde denetimi tamamlayip tamamlayamayacagi hususlarinin

icermesi (KKS1, Tiirkiye Denetim Standartlari, 2013:24).
2.7.3.2. Miisterinin Diirustlugii

Miisterinin  diirtistliigiinde dikkate alinmasi gereken sartlar1 ise su sekilde
siralayabiliriz; kimlik ve ticari itibarlari, miisteri faaliyetlerinin 6zellikleri, muhasebe
standartlarin1 yorumlamadaki tutumlarina iligkin olumsuz bilgiler, miisterinin {icretle ilgili
israrli tutumu ve miisterinin sug teskil eden diger faaliyetlerde bulunabilecegini iliskin

gostergeler seklinde ifade edilebilir.

Miisterinin diiriistligliyle ilgili bakildiginda denetim sirketinin miisteriyle iliskisine
yonelik bilgisi devam ettirdigi siireyle artis gosterecektir. Bu baglamda denetim sirketinin

bu tarz konularda bilgi edindigi kaynaklara gereksinim duyacaktir. Bu tiir kaynaklar ise,
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muhasebe ve denetim alaninda hizmet veren 6nceki denetim sirketiyle iletisime gecip bilgi
edinmek, ayni sektor i¢cinde faaliyet gosteren diger isletmelerden edinen bilgiler, ilgili veri
tabanlarinda yapilacak arka plan arastirmalarindan bilgi alinabilir. (KKS1, Tiirkiye
Denetim Standartlar1,2013:24).

2.7.3.3. Miisteri iliskisinin Devam Ettirilmesi veya Denetimden Cekilme

Denetim firmas1 gerekli gordiigi durumlarda yeni bir misteri ile sozlesme
yapabilir. Ancak yeni bir miisteri ile s6zlesmede bulunmadan 6nce miisteri ile bilgiyi elde
etmelidir. Konular aydinlatildiginda denetimci kabul etmeye veyahut miisteri iliskisini
veya belli so6zlesmeyi devam ettirmeye karar verirsede konularin nasil ¢ézliimlendigini

belgelemelidir.

Denetimci sozlesmeleri ve iliskileri sadece asagidaki kosullar gergeklesmesi
takdirde devam ettirecegini belirtmelidir. Belgede diizenlenen, miisteri iliskilerinin ve 6zel

sOzlesmelerin kabulii ve siirekliligi icin yontem ve uygulamalari belirlemelidir. (md 26)
U Calisilacak miisterinin yeterli sayida kaynaga zamana ve yetkinliklere sahipse,
U Firma etik ilkelere uyabilirse,
U Diiristliigiine yonelik olumsuz bilgi belge yoksa, diiriist oldugunu diisiiniiyorsa,

Miisteriyle iliskin cekilme iizerine politika ve yontemler asagidakileri iceren

konulara hitap eder. (md. A22)

Miisteri yonetiminin uygun bir kademesiyle ve idareden sorumlu kisilerle, denetim
firmas1 tarafindan sergilenecek ilgili gerceklere ve kosullara dayanan davranigla ilgili

gorusme,

Eger denetim firmasi geri ¢ekilmenin uygun olduguna karar verirse, miisteri
yonetiminin uygun kademesiyle ve idareden sorumlu kisilerle sézlesmeden ya da hem
sozlesme hem de miisteriyle iliskiden geri ¢ekilme hakkinda ve c¢ekilmenin nedenleri

hakkinda tartisma,

Denetim firmasiin alanda kalmasi i¢in mesleki, yasal ve diizenleyici bir kural olup

olmadigimi ya da denetim firmasinin sézlesmeden ya da hem sozlesme hem de miisteri

35



iliskisinden ¢ekilmesiyle ve bunun nedenleriyle ilgili olarak diizenleme kurumlarina rapor

verip vermeyecegini diisiinme,

Onemli konularmn, danismanlarin ve kararlarin belgelenmesi (KKS1, Tiirkiye

Denetim Standartlari, 2013: 25).

Md 28 belirtildigi iizere denetim firmas1 sdzlesmenin kabul edilmemesine neden
olabilecek bilgilere ulasirsa, sdzlesme ve miisteriyle olan iliskinin devami hakkindaki
yontem ve uygulamalar asagidakilerin dikkate alinmasini 6ngoriir. Sonug itibariyle bu tarz
politika ve yontemlerde denetim sirketinin, yeni bir miisteri ile anlasmadan 6nce, gerekli

gordiigii her tiirlii bilgiyi elde etmelidir. (KKS1, Tiirkiye Denetim Standartlari, 2013:12).
2.7.4. Insan Kaynaklar

Denetim firmas1 denetgilerin  bulundugu ortam sartlarina uygun raporun
diizenlenmesini saglamak adma etik ilkeleri gdzeten, deneyimli ¢alisanlarin olduguna

yonelik yontem ve uygulamalart olugturmalidir.

Kaliteli bir denetim ancak kaliteli insanlarla saglanabilir. Bu personelleri elde
ederken de denetim sirketi belirli kriterleri saglayarak personelleri almalidir. Dikkat
edilmesi gereken kriterler asagidaki gibi siralanabilir; (KKSI1, Tirkiye Denetim
Standartlari, 2013:13).

- Ise alim

- Performans siirecleri,

- Deneyim ve kabiliyetleri ile sorumluluklar yerine getirme siireleri,
- Yeterlilik

- Kariyer Planlamasi(KKS1, Tiirkiye Denetim Standartlar,2013:25).

2.7.4.1.ise Allm Asamasi

Olagan durumlarda her yilin sonunda ve miisteriler cevap verme siireci agisindan
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personeller incelenmeli yapilan isler ve kalite agisindan yapilan degerlendirmeler

sonucunda personel gereksinimine iliskin tahmin yapilmalidir.

Etkin ise alma siirecinde uygulanan bu kriterler uygun karakterdeki ozelliklere

sahip diiriist kisilerin segilmesinde denetim sirketine yardimci olur.

Personel ise alinirken denetimle ilgili bilgisi 6zellikle test edilmelidir. Daha 6nce
sahip olmus oldugu tecriibeler ve sirketteki gorevi bakimindan yapilan miilakatlar

sonucunda yeni alinacak personel degerlendirilmeli ve sonra ise alinmalidir.
2.7.4.2. Calisma Asamasi

Her personelin yaptig1 gorevler disinda kendi kariyerindeki gelismesi ve kendisine

duydugu 6zgiiven artirilmalidir.

Denetim firmasi etkin yontem ve uygulamalarla her kademede gorev yapan firma
calisanlar1 i¢in egitimleri g6z Oniinde bulundurmahidir. Calisanlarin yeteneklerini
gelistirebilmesi ve siirekliligine yonelik kaynak egitim dokiimanlarin destegine yardimci
olur. Bu baglamda denetim firmasindaki g¢alisanin yeterliligi ve siirekliligi i¢in mesleki

alanda gelisimlerine baglidir.

Personellerin motivasyonu agisindan sistem igerisinde terfi ve 0diill haklar

olmalidir.

Personellerin yaptigi islerde esit ise esit iicret agisindan degerlendirme yapilmali ve

hak edilen ticret mutlaka verilmelidir.

2.7.4.3. Calismalarin Degerlendirilmesi Asamasi

Personeller ise alindiktan sonra verilen egitim son bulmamalidir. Siirekli gelisim
yontemi g6z Oniinde bulundurularak her personel egitimine ve kendisini gelistirmeye
devam etmeli ve yaptigt calismalar dogrultusunda da denetim sirketi tarafindan

performansi degerlendirilmelidir.

Personellere verilen gorevler belirli bir siire ile kisitlanmalidir. Verilen bu siire

igerisinde gorevli personellerin isin ne kadarini basardigi ve hangi yontemleri izledigi her
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verilen gorev siiresi sonrasinda test edilmelidir.

Personel verilen gorev siiresi boyunca yapilan isi ne derecede tamamladigini
izlenmelidir. Bu baglamda yeterlikle ilgili olarak ¢esitli yontem yollarina basvurulabilir:
Meslegiyle ilgili 6grenimin alinmasi, siirekli mesleki gelisim, mesleki tecriibe, deneyimli
uzmanlar nezdinde diger iiyelerinin yetistirilmesi, bagimsizliklar i¢in bagimsiz personel

egitiminin verilmesidir. (KKS1, Tiirkiye Denetim Standartlar1,2013:26).

Denetim firmasi etik ilkelere bagliligini saglanmasina yonelik atabilecegi adimlar

asagidaki gibi siralanabilir.

1 Calisanlarin  performanslarina ve etiklerine kurallara iliskin  firma

beklentilerinin farkinda olmalarini saglamak,

1 Calisanlara performans sonucu yiikselme kariyer gelisimleri ile 1ilgili

degerlendirmelerde bulunmak ve bu konuda danigsmanlik saglamak

1 Calisanlarin diger pozisyonlara yiikselmelerinin performanslarina ve etik
ilkeleri bagli oldugunu belirtmek, denetim firmasinin ydntem ve uygulamalarina
uyulmadigi takdirde disiplin islemiyle kars1 karsiya kalabilecekleri hakkinda
bilgilendirmek.

2.7.5. Denetimin Yiiriitiilmesi

Denetim firmas1 denetimin yiiriitilmesini bir sorumlu denet¢iye vermektedir.

Sorumlu denetcilerin gorevleri asagidaki gibi siralanabilir;

a) Sorumlu denet¢inin kimliginin ve goérevinin, miisterinin kilit yoneticilerine ve iist

yonetimden sorumlu kisilere iletilmesini saglar.

b) Sorumlu denet¢inin uygun yeterlige, beceriye ve gorevini yerine getirme

yetkisine sahip olmasini saglar.

c) Denetimleri mesleki standartlar ile yiriirliikteki mevzuat hiikiimlerine uygun

olarak yiiriitiir.

¢). Denetim firmalarinin denetgilerin bulunduklart ortama uygun raporlarin
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diizenlenmesine  yonelik gerekli deneyim ve becerilere uygun c¢alisanlarin
gorevlendirilmesine yonelik yontem ve uygulamalari olusturur. (KKS1, Tiirkiye Denetim

Standartlar1,2013:13).

Denetim firmalarinin  denetgilerin - bulunduklar1 ortama uygun raporlarin
diizenlenmesine  yonelik gerekli deneyim ve becerilere uygun c¢alisanlarin
gorevlendirilmesine yonelik yontem ve uygulamalari olusturur. Bu yontem ve uygulamalar

asagidaki gibidir:
a) Denetim kalitesini arttirmaya yonelik kriterleri,
b) Yonlendirme ve gézetim sorumluluklar

c) Gozden gecirme sorumluklarini belirtir. (KKS1, Tiirkiye Denetim Standartlari,
2013:14).

2.7.5.1.1. Denetimin Yiiriitiilme Kalitesinin Tutarlhihg:

Denetim firmasinin yapmis oldugu yontem ve uygulamayla denetimin yiiriitiilme
kalitesini arttirir. Bu tutarlilik, yazili veya elektronik rehberlerle miimkiindiir. Bu baglamda
denetim konusuyla ilgili rehberlerin olusturulmast gerekir. = Rehberlikte bulunan

dokiimanlarda bulunmasi gereken kriterler ise su sekildedir:

1 Calisma hedeflerinin saptanmasi i¢in denetim {iiyelerinin denetimle ilgili nasil

bilgilendirildigi
1 Yonetmeliklerine uygunlugu ve siireci
1 Calisan perosnellerinin egitim ve yetistirilme stiregleri,
1 Diizenlenen raporlarin kontrolii, elde edilen kararlarin gézden gecirilmeleri,

1 Calismalarda harcanan zamanin ve boyutlarinin uygun sekilde verilip

verilmedigi

Denetim firmasinda uygun bir takim c¢alismast ve bu personellerin egitim
denetimde beklenen hedeflerine yonelik agik sekilde anlamalarina yardimer olmak. (KKSI,

Tirkiye Denetim Standartlari, 2013:27).
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2.7.5.1.2. Yonlendirme ve Gozetim Sorumluluklari

Denetim sirketi uygulanan denetim ile ilgili yonlendirme ve gdzetim sorumluluklari

asagidaki gibidir.
1 Denetimin yiiriitiilmesinin takibi,

1 Yeterli zamana sahip olunup olunmadiklarinin, verilen goérevleri anlayip

anlamadiklariin degerlendirilmesi,

1 Planlama dogrultusunda uygun bir sekilde Onemli hususlarin dikkate

alinmasidir.

1 Bir farkli sorumlulukta deneyimli personelleri tarafindan degerlendirilecek ve
istisarede bulunacak konularin belirlenmesiyle alakalidir. (KKSI, Tiirkiye Denetim

Standartlar1, 2013:28).
2.7.5.1.3. Gozden Ge¢irme Sorumluluklarini
Denetim sirketi uygulanan denetim ile gozden ge¢irme sorumluluklarini sunlardir;

f Isin mesleki standartlara, yasalara ve diizenleyici kurallara gore yapilip

yapilmadigina,
1 Daha fazla degerlendirme isteyen dnemli konularin olusup olusmadigina,

1 Gerekli danigmanlarin olup olmadigina, kararlarin belgelenip belgelenmedigine

ve uygulanip uygulanmadigina,

1 Yapilan isin yapisinin, zamaninin ve boyutunun gozden gecirilmesine gerek

olup olmadigina,

1 Yapilan isin ulasilan sonuglari destekleyip desteklemedigine ve uygun bir

sekilde belgelenip belgelenmedigine,

1 Elde edilen delilin yeterli olup olmadigina v eraporu desteklemek i¢in uygun

olup olmadigina,
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1 So6zlesme yontemlerinin amacinin basarilip basarilmadigina bakilir.

Denetim firmalarin kalite kontrol sistemlerinin gézden gecirme sorumluluklarina
iliskin uygulama ve yontemleri, deneyimli personellerin takim calisanlarina yonelik

yapilan denetim faaliyetine dayanir. (KKS1, Tiirkiye Denetim Standartlari, 2013:28).
2.7.5.2. Goriis

Denetim firmasindan veyahut disindan 6zel uzmanliga sahip kisilerle yapilan
goriismeleri icermektedir. Istisare goriismelerinde denetim sirketinin teknik uzmanlig
disinda aragtirma kaynaklar1 da kullanilmaktadir. Bu tiir istigareler kalitenin arttirilmasina
katki saglar. Denetim sirketinin politika ve yOntemlerinde istisareye verilen Onem
neticesinde, ¢alisani istisareye motive eden bir kiiltlir olusmasina katki saglamak. (KKSI,

Tiirkiye Denetim Standartlari, 2013:29).

Gerekli gorildiigiinde denetim sirketinin iginden veya digindan teknik ve etik
konular hakkinda yapilacak goriismelerde, bilgilerin iletilmesi, istisareler neticesinde
ortaya ¢ikan sonuglarin uygun sekilde dokiimanlandirilmasi ve yiiriitiilmesi halinde etkin

olmaktadir. (KKS1, Tiirkiye Denetim Standartlar,2013:29).
2.7.5.3. Kaliteye Yonelik Denetimin Gozden Gegirilmesi

Denetim firmalari, elde edilen bulgularin tarafsiz degerlendirilmesine ydnelik
gozden gecirmeyi gerekli kilan ydntem ve uygulamalari olusturur. Bu yodntem ve
uygulamalar, firmanin finansal tablolarina iligkin denetimin kalitesinin gdézden
gecirilmesini zorunlu kilmaktadir. Giivence denetimleri igerisinden hangilerinin kalitesinin
gozden gecirilmesi gerektigini belirler ve ortaya koyar. (KKSI1, Tiirkiye Denetim
Standartlari, 2013:29).

Denetim sirketinin politika ve yoOntemlerinin tamamlanincaya kadar denetim
raporuna tarih verilmemesini gerektirir. Belgelendirme ise rapor tarihinden sonra
tamamlanir. Denetim sirketi asagidaki o6zellikleri dikkate alinmasini1 gerektiren politika ve

yontemler olusturur;
a) Uyelerinin bagimsizligim iliskin degerlendirmede bulunmasi,

b) Uzlagsma saglanamadigi, tartismali konularda gerekli istisalerin yapilip
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yapilmadig ile bu goriismeler neticesinde ulasilan sonuglar,

c) Belgelerin gerceklestirmis oldugu c¢alismalar1 yansitip yansitmadigi ve bu
sonuglar1 destekleyip desteklemedigi gibi hususlar gozden gegirilir. (KKS1, Tirkiye
Denetim Standartlari, 2013:15).

Denetim tiyelerinin yargilarina yonelik degerlendirmede ilgili olan hususlar 6nem
arz etmektedir. Bu 6nemli yargilarda dikkat edilmesi gereken hususlar, 6nemli risk teskil
eden durumlarda yapilacak isler, riskler sonucu varilan yargilar, denetim esnasinda
saptanan yanligliklarin 6nemi ve yapisi, yonetime iist yonetimden sorumlu bireylere

iletilecek olan hususlar1 kapsar. (KKS1, Tiirkiye Denetim Standartlar1,2013:30).

2.7.5.4. Denetimei Kisilerin Uygunluguna iliskin Kriterler

Denetim sirketi, denetimci kisilerin tarafsizligin1 korumaya yonelik uygulama ve
yontemler olusturur. Tarafsiz bir gozden yapabilme kabiliyetinin zedelenebilecegi
durumlarda denetimin kalite kontroliinii gdzden geciren kisinin degistirilmesi gerekir.
Ornegin, borsada islem goren bir isletmeyi denetleyecek denetgi uygun ve yeterli bir borsa
deneyimine sahip olmasi1 gerekmektedir. (md. 40,41) (KKS1, Tirkiye Denetim
Standartlari, 2013: 31)

2.7.5.5. Denetimci Kisinin Tarafsizhig:

Denetim kalitesinde hizmet veren kisinin tarafsizligin1 korumaya yonelik uygulama
ve yontemler olusturulur. Bu yontem ve uygulamalarda denetimin kalitesini gozden

geciren kisinin,
1 Sorumlu denet¢i tarafindan segilmemeli.
1 Denetim esnasinda denetim icerisinde yer almamali.
1 Denetim ekibi tarafindan karar almamasini,

1 (KKSI1, Tiirkiye Denetim Standartlari, 2013:31). Tarafsizliga yonelik tehdit

unsurlarin bulunmamasina katki saglar.
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Denetim firmalarinda az sayida calisani olan sorumlu denetgilerinin segimleri
esnasinda disarida bulunmasi pek miimkiin olmamaktadir. Ciinkii kalitenin gozden
gecirilmesi durumlarda denetim firmasi disaridan uygun beceri ve deneyime sahip

bireylerle sdzlesme imzalayabilir.

Bu baglamda denetimin kalitesini gézden gegirecek kisinin se¢iminde denetlenen
isletmede tarafsiz bir degerlendirme yapabilme yeteneginin dikkate alinmasini igerir.
Kisinin tarafsizligin1 zedeleyebilecegi durumlarda, kisinin degisimine gidilmesi gerekir.
(KKST1, Tiirkiye Denetim Standartlari, 2013:32).

2.7.5.6. Kaliteye Yonelik Denetim Faaliyetinin Belgelendirilmesi

Denetimin kalitesine yonelik denetim sirketi, belgelendirmeye iliskin yontem ve
uygulamalari olusturur. Bu yontem ve uygulamalarda, isletme politikalarinin gerektirdigi
yontemlerin uygulanmis oldugunun, rapor tarihi ile ayni tarihte tamamlanmis oldugunun,
gozden geciren denetcinin gozetiminde, varilan onemli yargilarin ¢oziimlerine yonelik

belgelendirilmesini zorunlu kilmaktadir. (KKSI1, Tiirkiye Denetim Standartlari, 2013:16).
2.7.5.7. Goriis Farkhihklar:

Denetim sirketi goriis farkliliklarinda ¢éziime kavusturulmasina iliskin uygulama
ve yontemler olusturur. Sorumlu denetci ile denetimin kalitesini gézden gecirin kisiler
arasindaki farkliliklar1 denetim sirketi olusturur. Bu farkliliklarin erken tespitine yonelik
tesviklerde bulunur, rehberlik saglar ve bu farkliliklarin ¢oziimiine yonelik ulasilan

sonuglarin uygulanmasina iliskin belgelendirme yapilmasini zorunlu kilar.
2.7.5.8. Cahsma Kagitlar

Calisma kagitlarinin birlestirilmesi islemlerin tamamlanmasini olusturmaktadir.
Denetim esnasinda kullanilan ¢calisma kagitlari, elde edilen bulgularin belgelendirilmesi ve
uygulanmasini, sorun ¢oziimiine kadar raporu tarih verilmemesini gerektirmektedir.

(KKSI1, Tiirkiye Denetim Standartlari, 2013:16).

Yonetmelik c¢esitli denetimlere yonelik calisma kagitlarinin nihai dosyalarda
birlestirilmesi isleminin tamamlanmasina yonelik siire simirlamalar1 getirebilir. Calisma

kagitlarindaki bilgilerin iizerinde yapilacak degisiklik, ekleme ve ¢ikarma gibi tehlikeye
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karsi, denetim firmasinin c¢alisma kagitlarinin  yetkisiz degistirilebilmesini  veya

silinebilmesini dnlemek amaciyla uygulayacagi kontroller;

1 Calisma kagitlarindaki degisikliklerin gozden gegirildiginin belirlenmesini

saglayan,
1 Denetimin her asamasinda bilgilerin dogruluk ve biitiinliiglinli koruyan,
1 Kagitlarin iizerinde yetkisiz degisiklikleri yapilmasini engelleyen,

1 Ekibin sorumluluklarina uygun bir sekilde ¢alisma kagitlarina erisimlerine izin

veren kontrolleri igerebilir.

Denetim firmas: tarafindan uygulanan kontrollerde elektronik ortamda bulunan
calisma kagitlarinin erisimine yonelik yetkili kullanicilarla siirlandirmak igin iiyeler
arasinda sifrenin kullanilmasini, diizenli olarak kopya alinmasi ve elektronik ortamdaki
calisma kagitlarinin yedeklerinin alinmasi, denetime yonelik yontemlerin kontroliinii

gerektirir.

Calisma kagitlarinin  basili olan hallerinin erisimine yonelik sinirlandirma
yaptlmasi, uygun sekilde dagitimin yapilmasi ve gizliliginin muhafaza edilerek
saklanmasina  yoOnelik  yontemleri  icermektedir. (KKSI1, Tiirkiye Denetim

Standartlar1,2013:33).

Denetim dosyalarinin uygulama kolaylig1 agisindan c¢alisma kagitlariin elektronik
olarak taranmalidir. Denetim firmasinin ¢alisma kagitlarinin dogruluk ve biitiinliigiine
yonelik erisilebilirligini ve ulasilabilirligini saglamak i¢in tasarlamis oldugu yontemler,
denetim ekiplerinin, ¢esitli hususlar1 yerine getirmesini gerektirmektedir. Bu hususlar1 su

sekilde siralayabiliriz:

1 Kagit ortaminda bulunan ¢alisma kagitlarinin asillarinin tiimii taranmis ikinci

bir kopyalarmin olusturulmasi,
9 Taranmis dosyalarin denetim dosyalarina dahil edilmesi,

1 Gerekli goriildiigii durumlarda kopyalarin geri kullanilabilmesi ve ¢iktisinin

alinmasinin saglanmasi,
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Yonetmelik veyahut baska sebeplerden dolayr denetim firmasi taranmis olan

kagitlarin asillarin1 saklamasini gerektirir. (KKS1, Tiirkiye Denetim Standartlari, 2013:33).
2.7.5.9. Calisma Kagitlarinin Saklanmasi

Yonetmelikte belirtildigi siireden az olmamasi kaydi ile ¢alisma kagitlarinin belli
bir siire kadar saklanmasini saglayacak yontem ve uygulamayi olusturmaktadir. Gelecekte
yapilacak denetimler de c¢alisma kagitlarimi ilgilendirecek konular1 barindirmalidir.
Bagimsiz denetimde saklama siireleri, denet¢i raporu tarihinden itibaren baslamak iizere

kurum tarafindan belirlenen siireden daha kisa degildir.

Denetim sirketinin saklama ve uygulama yontemlerle ilgili hiikiimlerin

uygulanmasina imkan veren hususlari igermektedir. Bu hususlar;

1 Teknoloji veri tabanlarimin kullanimi durumlarinda saklama siiresince

erisimi ve kullanimina olanak vermesi,

1 Denetimler sonrasinda calisma kagitlarindaki  bilgilerin ~ gerekli

gorildiiglinde ulasilmasi,

1 Denetim sirketi disinda yetkili taraflarin belirli boliimler halinde sunulan
calisma kagitlarina erisimine ve gozden gecirilmesine imkan taninmasi, (KKS1, Tirkiye

Denetim Standartlari, 2013:33).
2.7.5.10. Calisma Kagitlarinin Miilkiyeti

Calisma kagitlar1 aksi olmadigr miiddetge denetim sirketine aittir. Denetim sirketi
caligma kagitlarinin bazi boliimlerini alintilar yaparak ilgili miisteriye verebilir. Ancak
yapilacak calismanin gegerliliine iliskin denetim faaliyetlerinde gorevli calisanlarin

tarafsizligini zedelememek kosulu ile miisterini erisimine sunabilir.
2.7.6. izleme

Denetim firmalar1 KKS’le alakali yontem ve uygulamalarin yeterli ve etkin sekilde

isledigine yonelik glivence saglayan bir izleme siirecgleri olugturmaktadir. Bu siireglerde;

a) Sorumlu denetgilerin denetim firmasinin KKS’nin siirekli olarak gdézden
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gecirilmesini ve degerlendirmesini igerir,

b) Izleme siirecini yapabilecek firmalarda yeterli ve uygun deneyimine sahip

bireylere verilmesini gerektirir,

c) Denet¢i bireylerin  denetim  teftis faaliyetlerinde yer almamasini

gerektirmektedir.

Kalite kontrol uygunlugunun izlenmesinin amaci, kalite kontroliin uygun bir
sekilde tasarlanip tasarlanmadigi, uygulamanin uygun olup olmadiginin, mesleki
standartlara ve yiiriirliikkteki kanun hiikiimlerine uyup uymadigini, diizenlenen raporlarin
uygunlugunu ve degerlendirilmesini saglamaktir. Bu baglamda kalite kontrol sisteminin

dikkate alinmas1 gereken dnemli hususlar asagidaki gibidir:

1 Yonetmeliklerde meydana gelecek degisikliklerin denetim sirketinin uygulama

ve yontemlerine nasil yansiyacagina yonelik analizi.
1 Bagmmsizlikla ilgili bilgilerin uygunluguna yonelik yazili teyidinin analizi.
1 Mesleki gelisimlerine iligkin analizlerin yapilmasi.

1 Sozlesmelerin ve miisteri iligskisinin devam ettirilmesine yonelik verilen

kararlarin analizi.

1 Mesleki egitim ve temel politikalarina iligkin geri bildirimlerin saglanmasi,

yapilacak diizeltici adimlarin belirlenmesi,
1 Sisteme iliskin zayifliklarin uygun denetim sirketi personeline bildirilmesi,

1 Gerekli goriilen degisiklerin zamaninda yapilmasi i¢in denetim sirketi ¢alisani

tarafindan uygulama ve yontemlerin takip edilmesi,

Teftis islemleri iic yillik bir silireyi kapsar. Teftis islemlerinin belirlenmesinde

asagidaki belirlenen faktorler dikkate alinmalidir.
1 Denetimi yapin isletmenin bliytikligi,

1 Cografi konumlari ile ofislerin ¢oklugu
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 izleme yontemlerinin sonuglari,
1 Denetim sirketindeki ¢alisanlarin ve ofislerin yetki seviyesi
9 Denetim sirketinin miisterisi ile denetimlerle ilgili riskleri

Denetim sirketleri teftis kapsamini belirlerken ilgili denetim ekibine 6nceden haber
verilmeden denetim alanlarim1 segebilir. Ayn1 zamanda denetim igin yapilacak islerin
kapsamini dikkate alabilir. Kiigiik ¢apli firmalarin izleme yontemleri, denetim firmalarinin
kalite kontrol sistemi i¢in izlenmesi gereken davranis ve yontemlerinden sorumlu izleme
kalitesinde gorevli kisiler tarafindan uygulanmaktadir. Denetim firmasi izleme

uygulamalarinda dokiimanlarini diger kuruluslarla paylasabilirler.
2.7.6.1. Belirlenen Eksikliklerin Degerlendirilmesi, Bildirilmesi ve Diizeltilmesi

Denetim firmasinin inceleme sonrast belirledigi noksanliklarin
degerlendirilmesinde, bildirilmesinde ve diizeltilmesinde kararlar vermektedir. Bu kararlar

asagida belirtilmistir:

U Kontrol sistemlerinde denetim  sirketinin  mesleki standartlara,

yonetmelikteki hiikiimlerine uygunluk sagladigina
U Gorevliler tarafindan degerlendirilen belgelerin kosullara uygun olduguna,
U Tekrarlayan hatalarin diizenleme iglemlerine iliskin diger 6nemli hatalar,

Firma uygulama neticesinde belirlemis oldugu noksanliklar1 diizeltme yolunda

bulundugu tavsiyelerle gorevli denetgilere ve diger ¢alisanlara bildirir.
2.7.6.2. Eksikliklerin Bildirilmesi

Sorumlu denetgilerin disindaki kisilere rapor edilen eksikliklerin denetimin sz
konusu raporunda aciklanmasini gerektirmiyor. Yapilan eksikliklerin giderilmesine

yonelik adimlara iligkin ¢esitli tavsiyeler ve hususlardan bir kag1 su sekilde izah edilebilir.
a) Calisana ve denetime yonelik diizenleme islemlerinin baglanmasi,

b) Cikan sonuglarin egitim ve mesleki alanindaki sorumlu kisilere iletilmesi,
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¢) Uygulama ve yontemlerinde degisikliklerin yapilmasi,

¢) Yontem ve uygulamalara yonelik uygun hareketlerde bulunmayanlar, 6zellikle
her defasinda ayni davranisi1 sergileyenler hakkinda denetim firmasi tarafindan disiplin

islemlerinin uygulanmasidir.

Firmanin senede en az bir kez sorumlu denetgilere, kalite kontrol sisteminin
izlenmesiyle ilgili slirecin sonuglarini, firmanin genel miidiirline ve uygun kisilere
bildirimde bulunur. Yapilmasi gereken bildirimler ise, uygulanacak denetim yontemlerinin
aciklanmasini, izleme yontemlerinden elde edilen sonuglari, eksikliklerin aciklanmasini ve

s0z konusu eksikliklerin giderilmesine yonelik atilacak adimlar1 icermelidir.

Bazi sirketler denetim agmin parcasidir. Bu ag icinde bulunan firmalarin KKS
uygunluklar1 i¢in denetim uygulama ve yontemlerini kullanmalari ve bu tiir denetim
sistemine giivenmeleri gerekmektedir. Kalite kontrol sisteminde saptanan eksikliklerin
denetim agma dahil ilgili denetim firmasi veya firmalarindaki uygun kisilere hizlaca
bildirilmelidir. Buradaki amag ise, firmalardaki sorumlu denet¢i bireylerin denetim ag1

icinde yiiriitiilen denetim faaliyet sonuglarin giivenebilmelerini saglamaktir.
2.8. Sikayet ve Iddialar

Sikayet ve iddialarda denetim sirketinin ylriitmiis oldugu faaliyetlerde
uygulamalarin standartlarin disinda ve yonetmeliklerin hiikiimlerine aykir1 olan
calismalarin olduguna iliskin sikayetler yonelik KKS’ne aykirt hareketlere iliskin
iddaalarin geregince ele alindigina dair kendisine giivence saglayabilecek uygulama ve

yontemlerdir.
2.8.1. Sikayet ve Iddialarin Kaynag

Yapilan sikayet ve iddialar denetim sirketi icinden veyahut disindan
kaynaklanabilir. Isletme ¢alisani, miisteriler veya {iciincii taraflarca ileri siiriilebilir. Bu

serzenis ve ileri siiriilen diisiincelerle takimdaki tiyelerine, ¢alisanlarina iletilmis olabilir.

Bu baglamda denetim sirketi sorusturma esnasinda, kalite kontrol uygulama ve
yontemlerin tasarimda noksanliklarin veya KKS’ne birden fazla bireylerin uymadiklar

belirlendigi durumlarda sorusturma politika ve yontemlerini uygulamakla yiikiimliidiir.
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2.8.2. Sorusturma Politika ve Prosediirleri

Sorusturma politika ve yontemlerde yoneticinin, yeterli deneyime sahip olmasini,
sirketi igerisinde yetkili olmasini, denetim esnasinda higbir sekilde gérev almamis olmasini

gerektirmektedir.

Gerekli durumlarda hukuk miisaviri de sorusturmaya katilabilir. YOneticisi az olan
firmalarda ki sorusturmaya katilan bireyin denetimlerde gorevinin olmadigi miimkiin
degildir. Fakat kii¢iik firmalarda gorevi tek iistlenen yoneticinin denetim faaliyetinde
bulunan bagimsiz denetgiler, serzenislerinin sorusturulmasi i¢in denetim firmasi haricinde

uygun goriildiigl bireylerden de faydalanabilir.
2.9. Kalite Kontrol Sisteminin Belgelendirilmesi

Kalite kontrol sistemindeki isleyislerine yonelik kanit elde etmek i¢in sistemin
belgelendirmesini zorunlu kilan uygulamalar1 ifade etmektedir. Bu belgelerin bi¢cim ve

icerigine yonelik cesitli faktorlere baghdir. Bu faktorleri asagidaki gibi siralayabiliriz:
1 Sirketin ofis sayisinin ¢oklugu ile biiyiikliigii,
1 Sirketin faaliyet alani ile yapisinin niteligi,

Biiyiik firmalarda yapilan izleme siireclerinin sonuglariyla iliskin hususlarin
belgelendirilmesinde elektronik veri tabanlarmi kullanmaktadir. izlemeye yonelik uygun
belgelendirmelerdeki hususlar, mesleki standartlara, yonetmelikteki hiikiimlere, kalite
kontrol sisteminin uygunluguna, sistemin etkin sekilde uygulanip uygulanmadigi,

diizenlenen belgelerin i¢inde bulunan sartlara uygun olup olmadiklarini igerir.

Kiigtik firmalardaki izleme siireclerine iliskin belgelendirmesini elle tutulmus notlar
kullanmaktadir. Denetim sirketi de dokiimanlarin gizlenmesine yonelik uygulama ve

yontemler olusturur.
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3. BOLUM KALITE KONTROL STANDARDININ UYGULAMASI

Kalite kontrol standardi sirketlerde uygulanacak olan bagimsiz denetimin siireci
yOnetiminin ana pargasidir. Bagimsiz denetim sirketleri yapilacak olan denetimde miisteri
kabuliinden yazilacak olan denetim raporunun sonuna kadar ¢ok hassas davranmalidir.
Denetim sirketleri miisterilerine uygulayacagi ve kendilerinin degerlendirecegi sorulardan
olusan anketler, toplantilar ve degerlendirme listeleri Yyaparak bu siireci dogru ve daha
kolay bir sekilde yonetebilirler. Bu sebeple denetim firmalarinin kalite kontrol standardina

gore kendilerine rehber edinebilecekleri asamalar asagidaki gibidir.

Miisteri Kabul Anketi

S6zlesme Kabul Anketi

Hile ve Usulsiizliik Degerlendirme Toplantisi
Denetim Stratejisi ve Zamanlamasi

Kalite Kontrol Takip Listesi

Personel ve Denetci Degerlendirme Formu

N o g bk~ w D E

Kalite Kontrol Politikalarmin Izleme ve Degerlendirme Listesi
3.1.  Miisteri Kabul Anketi

Bagimsiz denetim sirketleri miisterilerini segmeden 6nce denetim yapacagi firmalar
hakkinda bilgi sahibi olmalidir. Bagimsiz denetim sirketlerinin denetim yapacagi firmalara

karar verirken belirli bir ankete tabi tutup miisterisi hakkinda detayl bilgi sahibi olmalidir.

Miisteri Kabul anketi agagidaki gibi yapilabilir.
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Miisteri Kabul Anketi

3.1.1. Kimlik

Bu asamada denetim sirketini miisterisinin kimligini belirlemektedir.

1. Sirketin kanun ve yonetmeliklerle belirlenen uygun kimliklere sahip mi?
0 Evet OHayir

2. Kara para aklamaya yonelik kurulmus bir sirket olabilir mi?
0 Evet O Hayir

3. Uygun arka plan kontrolleri yapilip belgelerle onaylanabiliyor mu?
0 Evet O Hayir

Arka plan kontrolleri muhtemel misterisinin mevcut bilgilerine dayanarak

asagidaki konularla kimliginde siiphe olup olmadig1 aragtirilir.

1 Sirketin potansiyel miisterileri kimlerdir?
1 Sirket yonetimi kimlerden olusmaktadir?
1 Eger var ise denetim komitesinde kimler vardir?

1 Cogunluk ortaklar1 veya yonetim kurulu organlar1 kimlerden olugsmaktadir?

Bu hususlar dile getirilip arka plan kontroliinden sonra asagida belirtilen hususlarin

tespit edilip edilemedigi gozden gecirilmelidir.

1 Sirketin bilinen ya da iddia edilen 6nemli kanun ihlalleri var midir?

1 Mevcut veya geg¢miste acilmis Onemli bir sorusturma ya da ilgili resmi
yetkililerle yagsanan bir uyusmazlik var midir?

1 Sirket olasi kara para aklama, yolsuzluk veya uygunsuz fon aktarimi yapmakta
midir?

1 Sirket is ahlaki prensiplerine nem vermekte midir?
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Bu sorular karsisinda endiseye yol agan bir durum var ise durum siiratle agikliga

kavusturulmali ve kimlerle ilgili oldugu belirtilmelidir.
3.1.2. Sirketin Yaptig1 isin Dogasi ve ise Yaklasinm
Sirketin kimligi ile ilgili anketten sonra denetim firmasi i¢in kendine risk olarak
gordiigii faktorler ve bu risklerin nelerden kaynaklandigi belirlenmelidir. Bunun igin
yapilacak olan degerlendirme asagidaki gibi yapilabilir.
1. Potansiyel miisterinin isi veya is yapis sekli firmamizin itibar riskini (toplumdaki
itibarimiz1 veya firmamizi etkileyebilecek olumsuz isler) nedeniyle artirmakta midir?

0 Evet O Hayir

Riski artirabilecek gostergeler asagidaki hususlart igerebilir. Uygun olanlar

isaretleyin.

1. Etik olmayan is kolu sektore dahil olmasi 0
2. Yonetimin ¢alisilan is kolunda deneyimsiz olmasi 0
3. Gecmis basarisiz girisimler 0

4. Gegmiste davaya konu hususlarin veya diger taraflarla anlasmazliklarin bulunmast 0

5. Finansal veya faaliyete yonelik olarak yonetim yetersizligi 0
6. Tartismali politikalara dahil olmas1 0
7. Faaliyetlerinin sonucu yazili/gorsel haberlerde elestirilmesi 0

Bu isaretlemelerden sonra miisterinin yaptigi is kisaca tanimlanmali ve varsa ilgili

sorun ve endiseler agiklanmalidir.
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3.1.3.Denetim Firmasiyla iliskiler

1. Muhtemel miisteri firmamizin miisterisi mi?

0 Evet OHayir
2. Muhtemel miisterimizin firmamiz ile olan iliskilerinden firmamiz agisindan itibar
kaygist mevcut mudur?

0 Evet OHayir

Bu riski artirabilecek gostergeler asagidaki konulart igerebilir; uygun olanlari

isaretleyiniz

3. Firmamizin muhtemel miisteriyi ge¢miste reddedip reddetmedigi? 0

4. Firmamizin gegmiste muhtemel miisterinin ana ortagini ya da istirakini reddedip

reddetmedigi? 0

5. Firmamizin ge¢gmiste muhtemel miisteri ile sorunlarmin olup olmadig1? 0

6. Bagka profesyonel firmalarin muhtemel miisteri i¢in ilave risk konulari belirlemis

olup olmadig1? Eger var ise ¢ekinceleri agiklayimiz. 0

3.1.4. Kara Para Aklanmasina Yonelik Kontroller

1. Sirketin gercekte var oldugunun kontrolii yapildi mi1?

0 Evet O Hayir

2. Sirketin tlizel kisiligi tarafimizca onayland1 mi1?

0 Evet O Hayir

3. Sirketin kendi tilkesinde bir diizenlemeye tabi olduguna dair kanit var m1?

0 Evet O Hayir
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4. Sirketi temsile yetkili kisilerin kimlik bilgilerine ait belge niteligindeki kanitlar temin
edildi mi?

0 Evet OHayir

5. Miisterinin talep edilen hizmetle ilgili olarak neden bizimle ¢alismak istedigi yeterince
anlasildi m1?

0 Evet OHayir

6. Miisterinin parasinin kaynagi genel olarak belirlenebilmekte midir?

0 Evet O Hayir

7. Bizimle calismak amaciyla goriisen kisi miisteri adina s6zlesme yapmaya yetkili midir?

0 Evet O Hayir

8. Muhtemel miisterinin varhigini, siirekliligini ya da iicretlerimizi 6deme giiciinii
etkileyecek finansal veya bagka sorunlar mevcut mudur?
0 Evet O Hayir

3.1.5. Miisteri Kabul Raporu

Denetim firmast yukarda yaptigr anketlere bagli olarak sordugu sorularin

cevaplarina gore bir rapor tutarak miisterisini kabul edip etmeyecegine karar verir.

1. Muhtemel miisteri, firmamizin miisterisi oldugunda firmamizin itibar risklerini artirir
mi1?
0 Evet O Hayir

2. Muhemel miisteri, isletmenin siirekliligini veya firmamizin iicretinin 6denmesini
etkileyebilecek finansal veya diger sorunlarla kars1 karsiya kalir m1?
0 Evet O Hayir

3. Miisteriye yonelik analizimize dayanarak risk diizeyini belirleyiniz
0 Diistik 0Orta 0 Onemli Risk

4. Eger risk orta veya yiiksek olarak belirlendiyse riskler azaltilabilir mi?

0 Evet OHayir
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3.1.5.1. inceleme ve Onay

Hazirlayan ve Onaylayan | Tarih Tavsiye Imza

Miisteri ve sOzlesme

kabul ve devam ile ilgili 1 Kabul
degerlendirmeyi yapan [ Red
sorumlu denetci

Inceleyen

Ekip Harici Sorumlu 1 Kabul
Denet¢i [ Red

Yorumlar/riskleri azaltan ilave siirecler:

Inceleyen
Risk yonetiminden 1 Kabul
sorumlu Denetci [J Red

Yorumlar/riskleri azaltan ilave siirecler:

3.2. Sozlesme Kabul Anketi

Denetim firmasinin s6zlesmeyi yapmadan 6nce yapacagi ankettir. Asagidaki sorulari igerir.

1. Verilen hizmetin getirisi firmamizin sorumluluklarini yerine getirme konusunda
muhtemel bir tehdit olusturur mu?

0 Evet O Hayir

2. Misterinin toplumdaki algilanisi ve bilinirligi yiiksek olarak m1 degerlendiriliyor?

0 Evet OHayir

3. Miisteri halka agik bir firma m1?
0 Evet O Hayir

4. Misteri 6nemli kamu faydasi igermekte midir?

0 Evet OHayir
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10.

11.

12.

Firmamizin kaynak ve yetkinligi agisindan, sdzlesmenin gerekliliklerini yerine getirme
riski var midir?

0 Evet OHayir

Denetim ekibine destek vermek i¢in ekip digt uzmanlig1 gerektirecek alanlar nelerdir?
Bilgi islem sistemleri uzmani

Vergi Uzmani

Hile, yolsuzluk ve usulsiizliik inceleme uzmani

Degerleme uzmani

Aktiier

O O O o o o

Diger

Firmamizin politikalarindan ve mesleki standartlarindan sapmalar olabilir mi?

0 Evet O Hayir

Firmanin standart sozlesmede Ongoriilenler disinda yapilacak sézlesmede bir
degisiklik 6ngoriilmekte mi?

0 Evet O Hayir

Politika ve mesleki standartlardan sapma konusunda dikkate alinmasi gereken baska
bir husus var midir?

0 Evet O Hayir

Miisterinin yonetim yapisi, bilgi giivenirligi veya verdigi kararlara iligkin belirgin bir
risk var midir?

0 Evet O Hayir
Denetime yonelik olarak miisterinin yonetim yapisiyla ilgili kaygilariniz mevcut
mudur?

0 Evet O Hayir

Y 6netimin ilkeleri ve temsilinin giivenirligi hakkinda herhangi bir ¢ekince var m1?

0 Evet O Hayir
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13.

14.

15.

16.

17.

Miisteriden elde edilecek bilginin kalitesi hakkinda herhangi bir siiphe var mi1?
0 Evet O Hayir

Cikar catigmasi, bagimsizlik veya hizmeti kisitlayan herhangi belirsizlik var mi1?

0 Evet O Hayir

Firmamizin bulundugu kiiresel agin bu sozlesme ile ilgili olarak bagimsizligina zarar
verecek hususlar mevcut mu?
0 Evet O Hayir

Firmamizin kabul kararini1 almasini etkileyecek baska 6nemli riskler meveut mudur?

0 Evet O Hayir

Denetim ¢aligmalarinda risk yaratacak bir husus bulunmakta midir?

0 Evet O Hayir

18. Gozden Gegirme ve Onay

Hazirlayan ve Onaylayan | Tarih Tavsiye Imza

Miisteri ve sOzlesme

kabul ve devam ile ilgili 1 Kabul
degerlendirmeyi yapan [ Red
sorumlu denetgi

Inceleyen

Ekip Harici Sorumlu [1 Kabul
Denetgi [ Red

Yorumlar/riskleri azaltan ilave siirecler:

Inceleyen
Risk yonetiminden 1 Kabul
sorumlu Denetgi [J Red

Yorumlar/riskleri azaltan ilave siirecler:
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3.3. Hile Ve Usulsiizliiklerin Degerlendirilmesi

Bagimsiz denetim sirketi miisterisiyle sozlesmesini yaptiktan sonra hile ve
usulsiizliikleri engellemek ag¢isindan miisterisiyle bir araya gelir ve bu konudaki kararlarini

belgelendirir.

Tiim denetim isleri i¢in o projeden sorumlu denet¢i ekibiyle sirketin Onemli
yanligliklara karsi hassasiyetini goriismelidir. Bu goriisme denetim ekibinin denetim riski,
yagin riskler ve 6zgiin riskler dahil olmak iizere hile ve usulsiizliikten kaynaklanan risklere

kars1 uygun cevap verilmesini saglar.

Bunun i¢in yapilacak toplanti ve toplantida goriisiilecek ve karara baglanmasi

gereken hususlar su sekildedir.
a)Toplantinin Amaci
Denetim Projesinden sorumlu denetginin proje ekibiyle sirketin hile ve
usulsiizliiklerine kars1 hassasiyetini ve bu kapsamda uygulanacak olan denetim
yaklagiminin goriismesi
b) Goriisiilecek Hususlar
Toplantida goriistilecek ve karara baglanmasi gereken hususlar su sekildedir.
Hile ve usulsiizliikten kaynaklanan risklerin belirlenmesi
Sirkete 6zgii riskler
Denetimin konusuna 6zgii riskler
Gergeklesmesi muhtemel olan hatalarin g6z 6niine alinmasi
Dogruluk

Tarafsizlik

1
2
3
4
5. Belirli hesaplarda hile ve usulsiizliiglin nasil yapilabileceginin ele alinmasi
6
7
8. Profesyonel yetkinlik ve gerekli 6zen

9

Gizlilik
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10. Profesyonel davranig bigimi

11. Mesleki standartlar ile yasal diizenleyici kurallara uyum

12. Sirketin kalite kontrol politikalar1 ve prosediirleri ile uyum

13. Denetim calismalarinda kalite

14. Denetim ekibi i¢inde profesyonel siipheciligin 6nemi

15. Denetim siirecinde denetim kanitinin degerlendirilmesi

16. Hileli finansal raporlamaya neden olabilecek yonetimin elde ettigi kazanglarin
tespiti

17. Yonetim veya calisanlarin davranig veya hayat tarzinda olagan disi veya
beklenmedik herhangi bir degisimin olup olmadiginin g6z Oniinde
bulundurulmasi

18. Yonetimin kontrollere fazlaca miidahil olmast

19. Teknik standartlar

20. Diger ilgili hususlar

¢) i¢ Kontroliin Dogasinda Bulunan Simirlamalar

1. Isle ilgili verilen kararlardaki muhakeme
2. Kontrollerin dagilimi
3. Yonetimin fazlaca miidahil olmasi

4. ¢ kontroliin dogasinda bulunan sinirlamalara neden olabilecek diger faktorler

d) Goriisiilecek Diger Alanlar

1. Vergi ile alakali hususlar
2. Emeklilik planlari
3. Finansman kaynaklar1

4. Banka iliskileri

e) Sonug¢

Goriisiilecek olan biitlin hususlar goriisiilerek karara baglanir. Sonug¢ kisminda

toplantida alinan kararlar belirlenir ve yazili olarak tutanak altina alinir.
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3.4. Denetim Stratejisi ve Zamanlamasi

Denetci, denetim yapacagi firmasina karst sorumluluklarini istenilen zaman ve
yerde yerine getirebilmesi i¢in bir zaman planlamasi yapmali ve yapacagi denetim ile ilgili

uygulanacak politikalar agisindan bir strateji belirlemelidir. Belirlenen strateji ve zaman

planlamasi asagidaki gibi yapilabilir.

Isletmenin Unvam

Finansal Tablo Tarihi

Hazirlayan

Kontrol Eden

Ongoriilen Caligma Saati

Kapasam

... A.§’nin 31 Aralik 20.. Tarihi itibariyla bilangosu, ayni tarihte sona
eren yila iligskin gelir tablosu,0z kaynak degisim tablosu , nakit akis
tablosu ve ilgili dipnotlardan olusan TFRS standartlari gergevesinde

denetimi

Sirket Yonetimin Beklentileri

Sirket Yonetimi belirtilen kapsamda gergeklestirilecek denetim ¢aligmasi
sonucunda imzali denetim raporunu 15 Mart... Tarihinde kadar

kendilerine sunulmalarim istemektedir.

Zaman Planlamasi

On Calisma ......Eyliil- EKim
Sayim... 31Aralik

Finansal Calisma........ 20 Subat
Taslak Denet¢i Raporu........ 10 Mart
Kalite Kontrol....... 10-14 Mart
Imzali Denetci Raporu.....15 Mart

Ekip Toplantilar

Sorumlu denetgi .... Tarafindan koordine edilecektir.

Calisma Yeri

Denetim Caligmalar1 agirlikli olarak Sirket merkezinde yiiriitiilecektir.

Gerekli oldugu durumlarda iiretim tesisi depolar ziyaret edilecektir.

Denetim Ekibi

Denetim Stratejisi

Denetimin planlama agsamasinda satin alma ve stoklar, satig ve
tahsilatlar, duran varlik yatirimlari, personel ve donem sonu kapanis
islemleri siirecleri inclenecek; bu siireglerdeki 6nemli riskler ve ilgili
kontroller belirlendikten sonra hangi siireglerde kontrol testlerinin

uygulanacagina karar verilecektir.

Hazirlayan

Kontrol Eden
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3.5. Kalite Kontrol Takip Listesi

Her bir sozlesmede kalite kontrol incelemesi zorunlu olmakla beraber kalite kontrol
incelemesinin isi yapan ekipten ayr1 bir sorumlu ortak tarafinda yapilmasi gerekir.
Denetimin kalite kontroliinii gézden gecirecek kisinin asagida belirtilen niteliklerde olmasi

gerekir,

1. Sorumlu denetgi tarafindan se¢ilmemelidir.
2. Gozden gecirme siiresince denetimin yiiriitiilmesinde yer almaz
3. Denetim ekibi adina karar alamaz.

4. Tarafsizligini tehdit edecek diger hususlarin bulunmamasi esastir.

Bu niteliklerdeki kalite kontrol denetgisi yapacagi kalite kontrolii ile ilgili asagida

belirtilen hususlari kontrol eder.

Kalite Kontrol izleme Degerlendirme Listesi Tarih Imza

incelenen belgeler

Onemlilik seviyesinin ve buna bagl olarak énemli

hesaplart etkileyen siireglerin belirlenmesi

On analitik inceleme ve oran analizi

Kalite kontrol incelemesi yapan sorumlu ortak ile yapila

toplant1 tutanaklari

Denetim strateji matrisi, belirlenen denetim yaklasimlari

Finansal tablolar

Bagimsiz denetim goriisii

Onemli muhasebe, denetim ve finansal raporlama konulart

ile ilgili tiim gerekli belgeler

Diizeltilmis denetim farklari

Sirket yonetimi ile yapilan yazigsma toplantilarinin

tutanaklari
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Bu belgeleri inceledikten sonra denetgi Kalite kontrol siireci ¢ergevesinde incelenen

belirli ¢alisma kagitlari tarafindan giin ay yil belirterek imzalanan kagitlara bakar.

Kalite kontrol siireci ¢cercevesinde incelenen Tarih Imza
belirli calisma kagitlar1 tarafindan

giin ay y1l belirterek imzalandi kagitlar

Miisteri kabul anketi

Kara paranin aklanmasina yonelik kontrol listesi

Sozlesme kabul anketi

Bagimsizlik kontrol listesi

Bagimsiz denetim s6zlesmesi

Isletme sektdr ve isletmenin faaliyet konusunun

anlasilmasi

Saha calismasi 6ncesi suiistimal, hile ve hata lizerine

denetim ekibi gorligmesi

Suiistimal ve hileden kaynaklanan hatalarla alakali risk

faktorleri ornekleri

Yo6netimin hile ve usulsiizliik {izerine saptamalar1 ve risk

faktorleri

Kontrol Listesi

Isletme I¢ kontrol seviyesinin ve buna bagli olarak énemli

hesaplar etkileyen siirec¢lerin belirlenmesi

Yonetim temsil mektubu

Diizeltilmis hatalarin yonetim ile paylagilmasi

Yonetim tavsiye mektubu

Bilanco tarihinden sonra ortaya ¢ikan olaylar

Nihai Finansal Tablo analizi

Denetim raporu
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Bu kagitlardan sonra denet¢i incelemesini yaparken, isin denetiminden sorumlu
denetci ile yapacagi goriismeler dogrultusunda yukarda bahsedilen ¢aligma kagitlarini da

inceleyerek asagidaki konular1 dikkate alir,

Sorumlu denetci tarafindan yukarda belirtilen Tarih Imza

calisma kagitlar incelenerek dikkate alinan konular

Finansal tablolarin sunumu ve dipnot agiklamalar1

Denetim ekibinin sirketimizin bagimsizligini

degerlendirmesi

Denetim esnasinda ve planlama asamasinda belirlenen
onemli suiistimal ve hileden kaynaklananlar dahil olmak

tizere risklere ve bu risklere ekibin denetim yaklagimi

Onemli risklerde ve dnemlilik seviyesinde kullanilan

denetci yargisi

Farkl1 goriislerin olustugu teknik durumlar veya konular
eger var ise bu goriislere yonelik olarak alinan uzman

goriisleri

Diizeltilmis ve diizeltilmis hatalarin 6nemini ve neticesini

Yonetim ile paylasilan konular ve eger var ise diizenleyici

resmi kurumlar ile yapilan goriismeleri

Inceleme i¢in bakilan ¢alisma kagitlarinin yapilan isin

amacin ve ulasilan sonuca hizmet edip etmedigini

Denetg¢i raporunun uygun olup olmadigi

Onemli muhasebe, denetim ve finansal raporlama konulari
dahil olmak iizere neticelendirilmemis 6nemli konular
kalip kalmadigini denetimden sorumlu ortak ile

konusularak teyit alinmasi
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Denetci yapmis oldugu incelemelerden sonra kendisine bir sonug ¢ikartir.

Sonu¢ Tarih Imza

Tiim 6nemli yanlari ile denetimi yapilan sirketin finansal
tablolar1 finansal raporlama sistemine uygun olup /

olmadigina

Denetimin ilgili denetim standartlarina uygun olarak

yapilmadigina dair bir husus olup /olamadigina

Denetim goriisiine uygun herhangi bagka bir husususun

dikkatini ¢ekip/ ¢ekmedigine

Kalite kontrolii yapan Adi-Soyadi

3.6.  Personel ve Denet¢i Degerlendirme Formu

Denetimde calisacak personelimizin denetim i¢in uygun olup olmadigini veya ise
alimlardaki deneme siirecindeki  personele uygulanacak olan degerlendirme formu
asagidaki gibi hazirlanabilir;

3.6.1. Bilgi ve Beceriler

1. Arastirma ve raporlama bilgi ve becerisi

0 Cok Kotii 0 Kotii 0Orta Olyi 0 Cok Iyi

2. Ekip yonetimi becerisi

0 Cok Kotii 0 Kotii 0Orta Olyi 0 Cok lyi

3. Etkin iletisim (kisisel, kisilerarasi, orgiitsel) teknikleri bilgi ve uygulama becerisi

0 Cok Kotii 0 Kotii 0Orta Olyi 0 Cok Iyi

4. Genel planlama ve organizasyon becerisi
0 Cok Kotii 0 Kotii 0Orta Olyi 0 Cok lyi
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5. Bilgi teknolojileri hakkinda bilgi sahibi olmak dahil teknik bilgi sistemleri programlari
kullanim bilgi ve becerisi
0 Cok Kotii 0 Katii 0Orta Olyi 0Cok lyi

6. Degerlendirme, ilgi ve uygulama becerisi

0 Cok Kétii OKoétii 0Orta 01yi 0 Cok lyi

7. Kalite yonetimi sistemleri bilgisi

0 Cok Katii 0 Kotii 0Orta Olyi 0 Cok lyi

8. Kisilik tipleri ve davranis tarzlar bilgisi

0 Cok Kotii 0 Kotii 0Orta Olyi 0 Cok lyi

9. Is saghg ve giivenligi bilgisi
0 Cok Kotii 0 Kaotii 0Orta Olyi 0 Cok lyi

10.Kurulus insan kaynaklar politikalar1 ve prosediirleri bilgisi

0 Cok Kotii 0 Kotii 0Orta Olyi 0 Cok Iyi

11.Meslege iligkin yasal diizenlemeler bilgisi
0 Cok Kotii 0 Kotii 0Orta Olyi 0 Cok Iyi

12.Temel biitgeleme bilgisi
0 Cok Kotii 0 Kotii 0Orta Olyi 0 Cok Iyi

13.Ulusal meslek standartlart ve ulusal yeterlilikler bilgisi

0 Cok Kotii 0 Kotii 0Orta Olyi 0 Cok lyi

14.Zaman yonetimi bilgi ve becerisi

0 Cok Kotii 0 Kotii 0Orta Olyi 0 Cok lyi

15.Mesleki yargi kullanabilme bilgi ve becerisi
0 Cok Kotii O Kot 0Orta Olyi 0 Cok lyi
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3.6.2. Tutum ve Davramslar

1. Analitik diistinebilmek
0 Cok Kotii 0 Kétii 0Orta Olyi 0Cok lyi

2. Calisma zamanini etkili ve verimli kullanmak

0 Cok Kotii 0 Katii 0Orta Olyi 0Cok lyi

3. Is saglig1 ve giivenligi kurallarina uymak

0 Cok Katii 0 Kotii 0Orta Olyi 0 Cok lyi

4. Degisime agik olmak ve degisen kosullara uyum saglamak

0 Cok Katii 0 Kotii 0Orta Olyi 0 Cok lyi

5. Ekip caligsmasina yatkin olmak
0 Cok Kotii 0 Kotii 0Orta Olyi 0Cok lyi

6. Genel is etigi kurallarina yatkin olmak
0 Cok Kotii 0 Kotii 0Orta Olyi 0 Cok Iyi

7. Is yerindeki galisma prensiplerine uygun hareket etmek

0 Cok Kotii 0 Kotii 0Orta Olyi 0 Cok Iyi

8. Sozlii ve sozlii olmayan kisisel, kisilerarasi, orgiitsel iletisim becerileri sergilemek

0 Cok Kotii 0 Kotii 0Orta Olyi 0 Cok Iyi

9. Is etigi kurallarma uyum saglamak

0 Cok Kotii 0 Kotii 0Orta Olyi 0 Cok Iyi

3.7. Kalite Kontrol Politikalarinin izleme ve Degerlendirme Listesi

Kalite kontrol sistemine iligkin politika ve prosediirler yerinde, yeterli ve etkin bir

bicimde islendigine dair makul giivence saglayan bir izleme siireci olusturulmalidir. Bu
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stiregte her bir sorumlu denet¢inin denetim sirketlerinin kalite kontrol sistemleri igerisinde
siirekli olarak takip edilmesini ve degerlendirilmesini icerir. izleme siireci bu sorumlulugu
iistlenebilecek yeterli ve uygun deneyim ve yetkiye sahip sorumlu kisi tarafindan yapilir.
Kalite kontrol izleme siirecinde denetimi yiiriitenler denetimin kalite kontroliiniin gézden
gecirilmesinde gorev verilmemelidir. Kalite kontrol sisteminin izlenmesi ile ilgili olarak
yiiriitiilen siirecin sonunda yilda en az bir kez sorumlu denetcilere, denetim sirketinin
yonetim kurulu bagkanina veya uygun hallerde yonetim kurulu da dahil sirketteki diger

uygun kisilere bildirilir.

3.7.1. Kalite Kontrol Politikalarinin izlenmesi

Cevaplar hayir ise formu dolduran kisiler tarafindan sebebinin agiklanmasi

gerekmektedir.

1. Her bir sorumlu denet¢inin tamamlanmis en az bir denetiminin periyodik olarak
gozden gecirilmesi dahil, denetim sirketimizin kalite kontrol sistemi siirekli olarak
takip edilmekte midir?

0 Evet O Hayir

2. Denetimin kalite kontroliiniin gdzden gecirilmesinin belgelendirilmesine iliskin
politika ve prosediirler yerine getirilmekte midir?

0 Evet O Hayir

3. Denetimin kalite kontroliiniin gozden gegirilmesine iligskin sirket politikalarinin
gerektirdigi prosediirler uygulanmakta midir?

0 Evet O Hayir

4. Denetimin kalite kontroliiniin gbézden gegirilmesi, ilgili rapor tarihi ile ayni tarihte
veya Oncesinde tamamlandi m1?

0 Evet O Hayir
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10.

11.

12.

13.

Gozden gecirmeyi gerceklestiren olarak, denetim ekibinin vardigi énemli yargilar ile
ulastig1 sonuglarin uygun olmadigina dair kanaat olusturmasina sebep olacak ¢oziime
kavusturulmamis bir konu var mi1?

O Evet OHayir

Kalite kontrol sistemi uygun bir sekilde tasarlanmig m1?

0 Evet OHayir

Kalite kontrol politikalar1 etkin bir sekilde uygulanmakta midir?
0 Evet O Hayir

Diizenlenen raporlar, icinde bulunulan kosullara uygun mu?

0 Evet O Hayir

Bagimsiz denetim ekibinin 6zellik arz eden bagimsiz denetim isleriyle ilgili olarak
sirketin bagimsizlig1 degerlendirilmesi uygun mu?

0 Evet O Hayir

Bagimsiz denetim sirasinda tespit edilen dnemli riskler var mi1? Var ise bagimsiz
denetim ekibinin degerlendirmeleri ve cevaplari da dahil olmak iizere risk
degerlendirmeleri yapilmis mi1?

0 Evet O Hayir

Onemlilik ve énemli riskler konusunda alinan kararlar yerinde mi?

0 Evet OHayir

Goriig  farkliliklart  nedeniyle damisma gerektiren durumlarda bu hizmetten
yararlanilmig m1?

0 Evet OHayir
Denetlenenin yontemine, yonteminden sorumlu kisilere veya diger diizenleyici
otoritelere iletilecek hususlar var mi1?

0 Evet O Hayir
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14. Gozden gecirme igin secgilen ¢alisma kagitlar1 6nemli kararlari ve ulasilan sonuglari
gosterir nitelikte mi?

O Evet OHayir

15. Bagimsiz denetim raporu uygun mu?

0 Evet OHayir

3.7.2.Kalite Kontrol Politikalarinin Degerlendirilmesi

1. Bulgular, egitim ve mesleki gelisimden sorumlu kisilere yazili ve sozlii olarak uyari
yapilmasini gerektiren husus var mi1?

0 Evet O Hayir

2. Kalite kontrol politika ve prosediirlerde degisiklik yapilmasi gerektiren durum varsa ve
sistemik, tekrarlayan durumlarin bulunmasi halinde, diizeltici adimlarin derhal
atilmasimi gerektiren diger onlemler alinarak yapilmasi gereken degisikler, personele
bildirilecek hususlar var m1?

0 Evet O Hayir

3. Sirketin politika ve prosediirlerine uygun hareket etmeyenlerden gerekli savunmalari
alinarak, Ozellikle bu davranis1 birden fazla tekrarlayanlar hakkinda sirket tarafindan
ticret artis1 ve terfi dahil disiplin islemleri uygulanmasini gerektiren husus var mi?

0 Evet OHayir
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4. BOLUM KALITE KONTROL STANDARDI ILE ILGILI ANKET SONUCLARI

Bu anket yetkilendirilmis olan 30 adet denetim firmasi tarafindan yapilmis olup

sonuglar spss istatistik programina girilerek ilgili veriler alinmistir.

4.1. Soru Faaliyet Gosterilen 11

Tablo 1. 1. Soru Siklik Dagilimi

Frequency | Valid Percent Cumulative Percent
1 10 33,3 33,3
2 14 46,7 80,0
Valid
4 6 20,0 100,0
Total 30 100,0

Sekil 1. 1. Soru Siklik Dagilimi

Bu soruda ankete katilan sirketlerin Tiirkiye i¢inde katildig1 bolgelere gére bir oran
almmistir. Ankete katilan sirketlerden 10 tanesi Ankara 14 tanesi Istanbul ve 6 tanesi de
diger illerden katilmistir. Ankete katiliminm en yogun oldugu il % 46,7 ile Istanbul dur.
Yetkilendirilmis 167 firmadan 96 tanesi Istanbul ,38 tanesi Ankara, 11 tanesi Izmir ve 22
tanesi diger iller oldugu igin katilimin dagilimin Istanbul {izerinde yogunlasmas1 beklenen
bir sonuctur. Bu dagilim ve Tiirkiye genelinde de Yetkilendirilmis Bagimsiz Denetim
firmalarmin &zellikle 3. biiyiik sehirlerimizden olan Izmir de ¢ok az olarak kaldig ve

Istanbul Ankara disindaki diger illerde de biiyiik bir ag1gin oldugunu gérmekteyiz.
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4.2 Muhasebe Meslegi ile Tlgilenilen Yil

Tablo 2. 2.Soru Siklik Dagilimi

Cumulative Percent

Frequency | Valid Percent
1 2 6,7
2 5 16,7
Valid 3 4 13,3
4 19 63,3
Total 30 100,0

6,7
23,3
36,7
100,0

Bu soruda denetim faaliyetini yapan firmalarin daha 6nceden muhasebe meslegi ile
ne kadar ilgilendikleri ve bu konudaki tecriibelerinin ne oldugu anlasilmaya c¢aligsmaktadir.
Istatistik veri sonuglarmdan anlasildig: iizere denetim faaliyetini yapan firmalarin daha
onceleri muhasebe ile ilgili sirketler olup denetim faaliyetlerine elde ettikleri mesleki
tecriibeler sonrasinda baslamislardir. Sadece muhasebe meslegini denetim amacgli kuran
firmalar 96,7 oraninda kalmistir. Denetim faaliyetini yapabilmek icin muhasebe

mesleginde uzmanlasmalidir. Bahsedilen uzmanlagsma ise ankete katilan yetkilendirilmis

firmalarda goriildiigii tizerde 15 yil ve tlizeridir.

4.3. Denetim Faaliyeti ile ilgilenilen Y1l

Tablo 3. 3.Soru Siklik Dagilimi

Cumulative Percent

Frequency | Valid Percent
1 3 10,0
2 3 10,0
Valid
4 24 80,0
Total 30 100,0

10,0
20,0
100,0
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Denetim Faaliyeti ile ilgilenen firmalar bu alanda 2. soruyla paralel olarak 6 yildan
fazla tecriibeleri olan firmalardir. Ankete katilanlardan denetim faaliyetlerine yeni
baglayan firmalarin sayist %20 dir. Bu alanda firma sayilarinda o6zellikle 1. Soruda
bahsedildigi gibi Istanbul ve Ankara ve diger biiyiik sehirlerin disinda da denetim firmasi

eksikligi vardir.

4.4. Kalite Kontrol Standardinin Bagimsiz Denetim i¢indeki Rolii

Tablo 4. 4.Soru Siklik Dagilimi

Frequency | Valid Percent | Cumulative Percent
1 5 16,7 16,7
2 5 16,7 33,3
Valid 3 13 43,3 76,7
4 7 23,3 100,0
Total 30 100,0

Kalite kontrol standardi bagimsiz denetimin temel yapi tasi ve her alanda geri
doniisim saglayan bir kontrol mekanizmasidir. Ankete katlan firmalarin bunun
farkindalik orani ise %50 den fazla yer tegkil ettigini sdyleyen firmalar %66,6 ile
bunun farkindaligin1 ortaya koymuslardir. Fakat %33,3 olarak da bunun farkinda

olmayan firmalarda mevcuttur.
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4.5.

Lider Personelin Onemi

Tablo 5. 5.Soru Siklik Dagilimi

Frequency | Valid Percent Cumulative
Percent
1 7 23,3 23,3
2 7 23,3 46,7
valid 3 6 20,0 66,7
4 10 33,3 100,0
Total 30 100,0

Sekil 5. 5.Soru Siklik Dagilimi

Denetim sirketlerinin  ¢alistirdiklar1  personeller bulunduklari rekabet ortami
acisindan biiyiik bir 6nem arz etmektedir. Lider personelin dneminin farkindalik orani ise
ankete katilan firmalar acisindan %33,3’diir. Bu oran ankete katilan sirketlerin Liderlik
sorumluluklarin1 benimsedigini bize gdstermektedir. Bu orani 8.sorunun 1. sikkinda da

diger kalite kontrol unsurlar1 arasinda verdikleri énemi arastirmak agisindan ayrica da

Olgtilmiistiir.

kaliteye iligskin liderlik sorumluklaridir. Lider personele sahip olmaya veya yetistirmeye

calismayan sirketler kalite kontrol sisteminin unsurlarina tam olarak haiz olamazlar.

4.6.

Tablo 6. 6.Soru Siklik Dagilimi

Kalite kontrol sisteminin unsurlarindan ilki Denetim Sirketi biinyesinde

Soru Risk Degerlendirmesi Asamasi

Frequency | Valid Percent | Cumulative Percent
1 11 36,7 36,7
2 6 20,0 56,7
Valid 3 12 40,0 96,7
4 1 3,3 100,0
Total 30 100,0
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Denetimde yapilan incelemelerde herhangi bir yanlislik olmasina ragmen denetimi
yapan firmalarin duruma uygun olmayan bir goriis vermeleri denetim riskidir. Bu risk i¢in
riskin kaynag1 belirlenmeli, degerlendirmeli ve karsilik vermelidir. Bu soruda denetim
firmalari i¢in en ¢ok risk degerlendirmesinin yapildig1 asamalar olarak %36,7 ile Miisteri
secimi ve %40 ile Kalite kontrol asamasimni gormekteyiz. Raporlama asamast % 3,3
oraninda kalmistir. Bu orandan da anlagilabilecegi gibi firmalar ilk once segecekleri
miisterilerinin kendileri i¢in ne kadar riskli olduklarina degerlendirip kabul etmektedirler.
Raporlama asamasinda risk degerlendirmeye gerek duymayarak riskin bastan olusmasina
veya olusan bir riskin kalitesinin kontroliiniin saglanarak giderilmesi yontemine

basvurmaktadirlar.

4.7. Denetim Sirketlerinin Sorumluluklar

4.7.1. Denetim Sirketlerinin Miisterilerine Kars1 Sorumluluklari
7. Sorunun 4 asamasinda denetim sirketlerinin misterilere, ¢alisanlara ortaklara ve
rakiplere karsi nasil bir tutum sergiledikleri ve bu tutum agisindan hangisini daha fazla

onemsedikleri ortaya koyulmaya calisilmaktadir.

Tablo 7. 7.Soru 1. Sik Siklik Dagilim1

Frequency | Valid Percent Cumulative Percent
1 5 16,7 16,7
5 16,7 333
Valid
4 20 66,7 100,0
Total 30 100,0

Denetim sirketleri bu orandan da anlasilacagi tlizere en Onemli sorumlugu
miisterilerine kars1 gormektedirler. Bu da denetim sirketlerinin {icretlerini saglama ve
memnuniyet gosterme agisindan iilkemizdeki suandaki denetim firmalarinin c¢alisma

sartlar1 agisindan beklenen bir tutumdur.
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4.7.2. Calisanlara Kars1 Sorumluluk

Tablo 8. 7.Soru 2. Sik Siklik Dagilim1

Frequency | Valid Percent | Cumulative Percent
2 15 50,0 50,0
8 26,7 76,7
Valid
4 7 23,3 100,0
Total 30 100,0

Calisanlara karsi denetim firmalarinin sorumlugu Onem derecesi arasindan
%75°den daha fazla olarak 2 ve 3 seviyesindedir. Bu seviyelerde de daha ¢ok 2
seviyesindedir. Denetim firmalarinin kendi ¢alisanlara verdigi 6énem miisteri ve ortaklara

gore ¢ok azdir.

4.7.3. Ortaklara Karsi1 Sorumluluklar

Tablo 9. 7.Soru 3. Sik Siklik Dagilim1

Frequency | Valid Percent | Cumulative Percent
1 3 10,0 10,0
2 8 26,7 36,7
Valid 3 17 56,7 93,3
4 2 6,7 100,0
Total 30 100,0

Tiirkiye de ¢cogu denetim firmasi ¢ok ortaklidir ve bu ortaklarin cogu yonetimde ve
yapilan denetimlerde rol sahibidirler. Denetim firmalar1 miisterilerden sonra en ¢ok dnem

verdigi sorumluluk ortaklaridir.
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4.7.4. Rakiplere Kars1 Sorumluluk

Tablo 10. 7.Soru 4. Sik Siklik Dagilimi

Frequency | Valid Percent Cumulative Percent
1 18 60,0 60,0
2 3 10,0 70,0
Valid 3 4 13,3 83,3
4 5 16,7 100,0
Total 30 100,0

Denetim  firmalart rekabet ederken rakiplerine karst  sorumluluklarini
onemsememektedirler. Rakiplerini takip etmeyen firmalar gelisime ayak uydurmayarak
sonraki zamanlarda miisterileri kaybina yol acabilir ve bu durum kendileri i¢in biiyiik bir

tehdit olusturabilir.
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4.8.

Denetimin Kalitesindeki Sorumluluklar

4.8.1. Denetimin Kalitesinde Liderlik Sorumlulugu

8. Soru Kalite Kontrol Standardinin unsurlarmin hangisi {izerinde Denetim

Sirketlerinin daha ¢ok durdurduklarini gérmek maksadiyla hazirlanmistir.

Tablo 11. 8.Soru 1. Sik Siklik Dagilimi

Frequency | Valid Percent Cumulative
Percent
1 4 13,3 13,3
2 6 20,0 33,3
valid 3 7 233 56,7
4 13 43,3 100,0
Total 30 100,0

Denetim sirketlerinin bu soruya verdigi yanit 5. soru ile paralel bir yaklasim

izlemektedir. ve Liderlik sorumlulugunun en onemli sorumluluk oldugunu disiinen

firmalar %43,3 tiir.

4.8.2. Denetimin Kalitesinde Etik Hiikiimler

Tablo 12. 8.Soru 2. Sik Siklik Dagilimi

Frequency | Valid Percent | Cumulative Percent
1 3 10,0 10,0
2 7 23,3 33,3
Valid 3 14 46,7 80,0
4 6 20,0 100,0
Total 30 100,0
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Deneticilerin verecegi raporlar kamu yararina kullanilabilecegi icin lider personele
sahip olan denetim sirketlerinin 6nem verecegi en Onemli ikici unsura bu konuda
uygulanacak olan etik hiikiimlerdir. Ankete katilan sirketler de bu baglamda bir hareket

tarzi gostermis olup %46,7 ile en 6nemli ikinci unsur olarak etik hiikiimleri segmislerdir.

4.8.3. Denetim Sozlesmesi ve Denetimin Yiiriitiilmesi

Tablo 13. 8.Soru 3. Sik Siklik Dagilimi

Frequency | Valid Percent | Cumulative Percent
1 3 10,0 10,0
2 7 23,3 33,3
Valid 3 14 46,7 80,0
4 6 20,0 100,0
Total 30 100,0

Tablo 14. 8.Soru 4. Sik Siklik Dagilimi

Frequency | Valid Percent Cumulative Percent
1 18 60,0 60,0
2 5 16,7 76,7
Valid 3 2 6,7 83,3
4 5 16,7 100,0
Total 30 100,0

Denetim sozlesmesi denetim sirketlerinin miisteriyle saglayacagir bir ortamin
temelini olusturur. Yapilan bu s6zlesme ile denetim faaliyeti devam eder. Ankete katilan
firmalar So6zlesmenin devamini siralama olarak daha sonra 6nem verecedi faaliyetler

arasina koymaktadirlar.
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4.9.

Tablo 15. 9.Soru 1. Sik Siklik Dagilimi

Denetim Sirketine Alinacak Olan Personel

Frequency | Valid Percent | Cumulative Percent
1 8 26,7 26,7
2 5 16,7 43,3
Valid 3 7 23,3 66,7
4 10 333 100,0
Total 30 100,0

Tablo 16. 9.Soru 2. Sik Siklik Dagilimi

Frequency | Valid Percent | Cumulative Percent
1 8 26,7 26,7
2 16 53,3 80,0
Valid 3 5 16,7 96,7
4 1 3,3 100,0
Total 30 100,0

Tablo 17. 9.Soru 3. Sik Siklik Dagilimi

Frequency | Valid Percent | Cumulative Percent
2 6 20,0 20,0
16 53,3 73,3
Valid
4 8 26,7 100,0
Total 30 100,0

Tablo 18. 9.Soru 4. Sik Siklik Dagilimi

Frequency | Valid Percent | Cumulative Percent
1 12 40,0 40,0
2 3 10,0 50,0
Valid 3 2 6,7 56,7
4 13 43,3 100,0
Total 30 100,0
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Bu soruda Denetim Firmalarinca ise alinacak personelde daha ¢ok hangi 6zellik
tizerinde durduklar1 6grenilmeye ¢alisilmistir. Denetim firmalar1 yukaridaki sonuglardan da
anlasildig1 {lizere 2 sik iizerinde durmusladir. Alacaklar1 personelin ya mesleki konularda
ger¢ekten uzman ve yiiksek 6grenim almis kisiler olmasin1 ya da daha once deneyimi

olmay1p kendi yanlarinda yetistirebilecek olan personel olmasini istemektedirler.

4.10. Denetim Karsisinda Ortaya Cikabilecek Tehditler

Tablo 19. 10.Soru 1. Sik Siklik Dagilim1

Frequency | Valid Percent | Cumulative Percent
1 7 23,3 23,3
1 3,3 26,7
Valid
4 22 73,3 100,0
Total 30 100,0

Tablo 20. 10.Soru 2. Sik Siklik Dagilimi

Frequency Valid Percent Cumulative Percent
1 9 30,0 30,0
2 5 16,7 46,7
Valid 3 12 40,0 86,7
4 4 13,3 100,0
Total 30 100,0

Tablo 21. 10.Soru 3. Sik Siklik Dagilim1

Frequency | Valid Percent | Cumulative Percent
1 6 20,0 20,0
2 13 43,3 63,3
Valid
11 36,7 100,0
Total 30 100,0
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Tablo 22. 10.Soru 4. Sik Siklik Dagilim1

Frequency | Valid Percent | Cumulative Percent
1 8 26,7 26,7
2 12 40,0 66,7
Valid 3 6 20,0 86,7
4 4 13,3 100,0
Total 30 100,0

Bu soruda denetim firmalarinin miisterilerini denetlerken kendileri i¢in ortaya
cikabilecek tehditler degerlendirilmistir. Denetim firmalar1 denetlemelerinde karsilarina
cikan en biiyiik tehdidi kisisel cikar olarak ortaya ¢ikmaktadir. Yildirma amach ve taraf
tutma ile ilgili tehditleri ise daha sonra siralamislardir. Yakinlik tehdidini ise olast bir
tehdit olarak goren firma sayisi ise %13,3 ‘te kalmistir. Bu orandan denetim sirketlerinin
daha ¢ok yakin ve tamidik kisilerle is yaptiklarini ve bunun kendileri i¢in bir tehdit

olusturabileceklerinin yeterli olarak farkinda olmadiklarini anlagilmaktadir.

4.11. Kalite Kontrol Standardi Asamalar1 Degerlendirmesi

Bu sorularda Kalite Kontrol Standardi asamalarina firmalarmin katilimi

gbzlenmektedir.

Tablo 23. 11.Soru Siklik Dagilim1

Frequency | Valid Percent | Cumulative Percent

3 1 313 313
4 7 23,3 26,7
Valid
5 22 73,3 100,0
Total 30 100,0
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Tablo 24. 12.Soru Siklik Dagilimi

Frequency | Valid Percent | Cumulative Percent
3 2 6,7 6,7
4 16 53,3 60,0
Valid
5 12 40,0 100,0
Total 30 100,0

Tablo 25. 13.Soru Siklik Dagilimi

Frequency | Valid Percent | Cumulative Percent
4 11 36,7 36,7
Valid 5 19 63,3 100,0
Total 30 100,0

Tablo 26. 14.Soru Siklik Dagilim1

Frequency | Valid Percent | Cumulative Percent
4 19 63,3 63,3
Valid 5 11 36,7 100,0
Total 30 100,0

Tablo 27. 15.Soru Siklik Dagilim1

Frequency | Valid Percent | Cumulative Percent
3 2 6,7 6,7
4 12 40,0 46,7
Valid
5 16 53,3 100,0
Total 30 100,0

11 ve 15. sorularda denetim firmalarindan ortak olarak tezimizde belirtmis
oldugumuz bagimsiz denetimde kalite kontrol standardinin uygulamasinda yapilabilecek

olan uygulama

uygulanabilecegi ve asamalar icinde nelere dikkat edilmesi gerektiginde de tezimizde yer

verilmistir.

asamalarma katildiklarini
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SONUC VE ONERILER

Bu calismada Bagimsiz Denetimde Kalite Kontrol Standardinin asamalar halinde
nasil yapabilecegini gostermek ve Tiirkiye’de faaliyet gosteren yetkilendirilmis Bagimsiz
Denetim sirketlerinin Kalite Kontrol Standardina uygulama asamalarinda ne 6lgiide uygun

oldugunu anlamak amaciyla yapilmistir.

Bagimsiz Denetim Faaliyeti, 6zel sirketlerin igerisinde denet¢i roliine Tiirkiye’nin
giderek adapte olmasi ve bu yondeki calismalara hiz verilmesi ile daha da ¢ok 6nemi
artmis olup bagimsiz denetim sirketleri bu alanda giderek ilerlemektedir. Bagimsiz
denetim sirketlerinin firmalarimi denetlerken Kamu Gozetim Kurulunun belirlemis oldugu
standartlara gore denetmeleri saglamaktadirlar. Kamu Go6zetim Kurulunun Denetimle ilgili

koydugu bu standartlarin da temelini de Kalite Kontrol Standard: ile ortaya konulmaktadir.

Kalite kontrol Standardinin denetim firmalarindaki giincel farkindaliginin dl¢tilmesi
amaciyla yapilan anketimizde ise alinan sonuglar bize bu alanda Denetim Sirketlerin daha

cok uygulama ve pratik agamalarina ihtiyaglar1 olduklarini dogrulamigtir.

Anketimizde denetim sirketlerine yoneltilen sorularda denetim sirketlerinin kalite
kontrol standardina uygulama asamalarin hangilerine ne kadar katilip katilmadiklar

gozlenmesi amaglanmistir. Anketlerden elde edilen sonuglar asagidaki gibidir.

1. Soruda ankete katilan firmalarin daha ¢ok hangi ilde faaliyet gosterdikleri
arastirilmistir. Bagimsiz denetim firmalarinim yaridan fazlasmn Istanbul da kurulu oldugu
i¢in ankete katilm da en yogun olarak Istanbul’dan olmustur. Bu sorudan Bagimsiz

denetim firmalarina diger illerde biiyiik bir agigin oldugunu sonucu ¢ikarilmistir.

2. ve 3. Soruda Muhasebe ve Denetim meslegi ile ilgilenilen yil arastirilmistir.
Firmalarin geneli 15 yildir muhasebe ve 6 yildir denetim tecriibesi olan firmalardir.
Tecriibesi olmayan firmalar bu alanda yer edinememistirler. Bagimsiz Denetimin

uygunlugu agisindan bu sonug¢ beklenen bir sonugtur.
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4. soruda Kalite Kontrol Standardinin bagimsiz denetim i¢indeki rolii arastirilmistir.
Bagimsiz denetim firmalarinin %66 s1 bu standardin farkindaliginin 6neminin ortaya
koyduklarmi belirtmiglerdir fakat Bagimsiz Denetimin yap1 tasi olan bir standart i¢in bu

oran beklenen seviyede degildir.

5. Soruda Denetim Firmalarin lider personele ne derecede onem verdikleri
arastirilmistir. Denetim firmalar1 %33 liikk bir oranla lider personel ¢alistirmak istedikleri

sonucu ortaya ¢ikmustir.

6. Soruda risk degerlendirmesinin denetim firmalari tarafindan hangi asamalarda
yapildigr arastirilmistir. Denetim firmalari i¢in en ¢ok risk degerlendirmesinin yapildigi
asamalar olarak %36 ile Miisteri se¢imi ve %40 ile Kalite kontrol asamasini gérmekteyiz.
Raporlama asamas1 % 3,3 oraninda kalmistir. Bu orandan da anlasilabilecegi gibi firmalar
ilk dnce sececekleri miisterilerinin kendileri i¢in ne kadar riskli olduklarina degerlendirip

kabul etmektedirler.

7. Soruda Denetim sirketlerinin miisterilere, ¢alisanlara ortaklara ve rakiplere karsi
nasil bir tutum sergiledikleri arastirilmistir. Denetim sirketleri ¢ikan istatistiki sonuglardan
anlagilacagi iizere en 6nemli sorumlugu miisterilerine karst gormektedirler. Bu da denetim
sirketlerinin {icretlerini saglama ve memnuniyet gosterme acisindan iilkemizdeki suandaki
denetim firmalarinin ¢aligma sartlar1 agsindan beklenen bir tutumdur. Tiirkiye de cogu
denetim firmas1 ¢ok ortaklidir ve bu ortaklarin ¢ogu yonetimde ve yapilan denetimlerde
rol sahibidirler. Denetim firmalariin miisterilerden sonra en ¢ok énem verdigi sorumluluk
ortaklara kars1 olan sorumluluklaridir. Denetim firmalar1 rekabet ederken rakiplerine karsi
sorumluluklarimi 6nemsememektedirler. Rakiplerini takip etmeyen firmalar gelisime ayak
uydurmayarak sonraki zamanlarda miisterileri kaybina yol agabilir ve bu durum da

kendileri i¢in biiyiik bir tehdit olusturabilir.

8. Soruda denetim kalitesini 6l¢gmede kullanilan unsurlar arastirilmistir. Bu soruya
verilen cevaplar 5. sorudaki lider personel calistirma 1ile ilgili soruya paralel bir yaklasim
izlemektedir. Liderlik sorumlulugunun en 6nemli sorumluluk oldugunu diisiinen firmalar
%43 'tiir. Deneticilerin verecegi raporlar kamu yararina kullanilabilecegi icin lider

personele sahip olan denetim sirketlerinin dnem verecegi en Onemli ikinci unsura bu
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konuda uygulanacak olan etik hiikiimlerdir. Ankete katilan sirketler de bu baglamda bir
hareket tarzi gostermis olup %46 ile en Onemli ikinci unsur olarak etik hiikiimleri
se¢misglerdir. Denetim sézlesmesi denetim sirketlerinin miisteriyle saglayacagi bir ortamin
temelini olusturur. Yapilan bu s6zlesme ile denetim faaliyeti devam eder. Ankete katilan
firmalar S6zlesmenin devamini siralama olarak daha sonra Onem verecegi faaliyetler

arasina koymaktadirlar.

9. soruda Denetim Firmalarinca ise alinacak olan personelde daha ¢ok hangi
Ozelligin arandig1 6grenilmeye calisilmigtir. Denetim firmalar1 yapilan anket sonuglardan
da anlasildigr tlizere 2 sik {izerinde durmusladir. Alacaklari personelin ya mesleki
konularda gercekten uzman ve yiiksekogrenim almis kisiler olmasint ya da daha once

deneyimi olmayip kendi yanlarinda yetistirebilecek olan personel olmasini istemektedirler.

10. soruda denetim firmalarinin miisterilerini denetlerken kendileri igin ortaya
cikabilecek tehditler degerlendirilmistir. Denetim firmalar1 karsilarina ¢ikan en biiyiik
tehdidi kisisel ¢ikar olarak segmislerdir. Yildirma amacgh ve taraf tutma ile ilgili tehditleri
ise daha sonra siralamiglardir. Yakinlik tehdidini ise olasi bir tehdit olarak goren firma
sayist ise %13 'te kalmistir. Bu orandan denetim sirketlerinin daha ¢ok yakin ve tanidik
kisilerle is yaptiklarin1 ve bunun kendileri i¢in bir tehdit olusturabileceginin farkinda

olmadiklarin1 anlamaktayiz.

11 ve 15. sorular arasinda *denetim sirketlerine yoneltilen sorularda denetim
sirketlerinin kalite kontrol standardina uygulama agamalarin hangilerine ne kadar katilip
katilmadiklar1 gozlenmesi amaglanmistir. Ankete katilan denetim sirketleri bu asamalarin
hepsi hakkinda olumlu katilm sonuglari vermistir. Ozellikle 13. soruda Denetim
Kalitesinin gbézden gecirilmesi ile ilgili ayr1 bir boliim bulundurma ile ilgili tiim sirketler
bu duruma katilmaktadir. Bu sonuglar dikkate alinarak Denetimde Kalite Kontrol
Standardinin degerlendirilirken bunun i¢in mutlaka ayr1 bir boliim kurulmali ve yapilan

denetimin kalitesinin kontrolii bir siire¢ i¢inde asama asama olarak izlenmelidir.
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EK.1 ANKET FORMU

Degerli Meslek Mensuplari;

Bu anket “Bagimsiz denetimde kalite kontrol standardinin sirketlerde uygulanirken
sistemin unsurlarindan hangi asamalara dikkat edildigi ve hangi asamalar iizerinde daha
¢ok durulmasi gerektigini arastirmak ic¢in hazirlanmis olup ulasilan sonuglara iliskin
degerlendirmeler tezime dayanak olusturacaktir. Arastirma sadece bilgi toplama amacina
yonelik olup alman bilgiler GIZLI TUTULACAKTIR. Herhangi bir sekilde 3. sahislara
verilemez. Delil ve siibut vasitasi olarak kullanilamaz. Ankette ad ve soyadi bilgisi
istenmemektedir. Tiim sorular1 cevaplamaya Ozen gdstermeniz arastirmanin amacina

ulagmasi i¢in oldukca 6nemlidir. Anketle ilgili tanimlar asagida verilmistir.

Anketimize katildigimiz i¢in tesekkiir ederiz.

Oguzcan OGUZ
Baskent Universitesi
Yiiksek Lisans Ogrencisi

0533 388 00 76
Denetim EKkibi: Denetimi yiiriiten sorumlu denetgi, bagimsiz denetgiler ve diger personel
ile denetim sirketi veya denetim agina dahil sirketler tarafindan gérevlendirilen, denetimle

ilgili prosediirleri uygulayan kisilerdir.

Denetimin Kalitesini Gozden Gegiren Kisi: Denetim ekibinde yer almayan, denetim

ekibinin raporlarin1 degerlendiren kisilerdir.

Denetim Sirketi: Bagimsiz denetim kurulusu veya tek basina denetim faaliyeti yapan

bagimsiz denetgidir.
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S1) Faaliyet gosterdiginiz il?

(1,1) Ankara
(1,2) Istanbul
(1,3) izmir
(1,4) Diger Iller

o O o o

S2) Kag¢ yildir muhasebe meslegi ile ilgileniyorsunuz?

(2,1) 1-4

(2,2) 5-9

(2,3) 10-14

(2,4) 15 ve daha fazla

o O o o

S3) Kag yildir denetim faaliyeti ile ilgileniyorsunuz?

(3,1) 0-1
(3,2) 2-3
(3,3) 4-5
(3,4) 6 ve daha fazla

o O o o

S4) Bagimsiz denetimde kalite kontrol standardi size gore bagimsiz denetimin icinde

ne kadar bir kullanim alam ve gerekligi teskil etmektedir?

(4,1) % 0-25
(4,2) % 26-50
(4,3) % 51-75
(4,4) % 76-100

o O o o
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S5) Bagimsiz denetim ile ilgili sorumluluklarinizi yerine getirirken c¢ahsan

personelleriniz agisindan sizin i¢in hangi tanim daha uygundur?

(5,1) Sirketimizde sorumluluklarimiz i¢in ¢alisan personellerimiz bulunmaktadir.
(5,2) Sirketimizde sorumluluklarimiz igin g¢alisan uzman personellerimiz
bulunmaktadir.
(5,3) Sirketimizde sorumluluklarimiz igin ¢alisan yonetici personellerimiz
bulunmaktadir.
(5,4) Sirketimizde sorumluluklarimiz i¢in ¢alisan lider personellerimiz

bulunmaktadir.

S6) Bagimsiz denetim sirasinda tespit edilen onemli riskler Kkarsisinda risk

degerlendirmesi denetim firmalarinca hangi asamada yapilmahdir?

o O o o

(6,1) Misteri Segimi
(6,2) So6zlesmenin Kabulii
(6,3) Denetimin Kalitesinin Kontrolii Asamasi

(6,4) Raporlama Asamasi
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Asagidaki sorulari 6nem derecesine gore 1°den 4’ e kadar siralayiniz.

1= En Onemsiz 4= En Onemli

S7) Bagimsiz denetimde kalite kontrol standardinda denetim 1

sirketlerinin sorumluluklarini 6nem derecesine gore siralayimiz.

Miisterilere Kars1 Sorumluklarimiz

Calisanlara Kars1 Sorumluklarimiz

Ortaklara Kars1 Sorumluklarimiz

Rakiplere Karst Sorumluklarimiz

S8) Denetimin kalitesini 6l¢cmede kullanilan unsurlar:1 6nem 1

derecesine gore siralayiniz.

Denetim sirketi biinyesinde kaliteye iligskin liderlik sorumluluklari

Denetim ile ilgili etik hiikiimler

Denetim s6zlesmesi ve devam ettirilmesi

Denetimin yiiriitiilmesi

S9) Sirketinize yeni alinacak personelin sahip olacag: 1

deneyimlerden hangisi sizin icin daha 6nemlidir?

Mesleki konularda yiiksekogrenim almasi

Mesleki tecriibe

Etik hiikiimlere baglig

Deneyimsiz yetistirilecek personel

S10) Denetim firmamizca miisterinizi denetlerken denetim 1
elemanlarimiz tarafindan karisilabileceginiz tehditleri 6nem

derecesine gore siralayiniz.

Kisisel ¢ikar

Yildirma amacli tehditler

Taraf tutma

Yakinlik

90




Asagida bagimsiz denetimde kalite kontrol standardi ile ilgili climleler yer
almaktadir. Liitfen her climleyi dikkatlice okuyunuz ve ciimlelerin belirttigi diislincelere ne

kadar katildiginiz1 verilen 6lgekler {izerinden isaretleyiniz

1= Hi¢ Katilmiyorum 2=Katilmiyorum 3=Kararsizim 4=Katiliyorum 5= Kesinlikle katiliyorum

S11)Denetim ekibi miisterisi ile anlasmadan once miisteri 1 2 |34 |5
kabul anketi yapmalidir ve bu anketin sonucuna gore

miisterisini kabul edip etmeyecegine karar vermelidir.

S12)Denetim sirketi miisterisi ile sozlesme yapmadan once | 1 2 13145
uzmanhk alanlarinizi miisterinize gore tekrar

degerlendirmelidir.

S13)Denetim sirketinizde denetimin kalitesini gozden 1 2 13|14 ]5

geciren ayri bir boliitm bulunmahdir.

S14)Denetim sirketinizin politika ve prosediirlerine uygun 1 2 |3 14|5
hareket etmeyenlerden gerekli savunmalar: alinarak

disiplin islemi yapilmahdir.

S15)Bagimsiz denetim ekibi kalite kontrol standardini 1 2 | 314 |5
uygularken kendisine rehber edinecek anket
degerlendirme listeleri ve toplanti gibi asamalarla siireci

daha iyi yonetebilir.
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