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OZET

Iscinin is gérme ediminde ifa engelleri ve iicret konusunun ele alindig1 ¢alismanin amaci;
isci ile igveren arasinda yapilan is s6zlesmesinin, is¢i tarafina yiikledigi is gorme borcunun
yerine getirilmemesi sonucunu ortaya ¢ikaran durumlar ve bu durumlarin is¢inin iicretine

iliskin sonuglarmin incelenmesidir.

Iscinin is gdrme ediminde ifa engelleri ve iicret konusu; Is Kanunu, Is Saglig1 ve Giivenligi
Kanunu, Tirk Bor¢lar Kanunu ve yiiksek mahkeme kararlar1 kapsaminda ele alinarak

incelenmistir.

Bu ¢alismada farkli kanunlarda yer alan hiikiimler bir arada degerlendirilmis, doktrindeki
goriiglere yer verilmis ve gerektigi yerde yargi kararlarina basvurularak is¢inin is gérme

ediminin ifa engelleri halinde {icretinin kapsami ortaya koyulmustur.

Anahtar Kelimeler: Is gérme edimi, ifa engelleri, isverenin temerriidii



ABSTRACT

The purpose of the study that had been discussed the barriers to performance of the worker
and wages; is the examination of the situations that result in the failure to fulfill the obligation
to work that obligated by the contract between the worker and the employer, and the

consequences of the workers' wages.

Worker's barriers to performance in performance of work and wages; is examined in the
scope of Labor Law, Occupational Health and Safety Law, Turkish Code of Obligations and
High Court decisions.

In this study, the provisions in different laws were evaluated together, the opinions in the
doctrine were included, and if necessary, the scope of the wage is indicated in the result of

the workers’ barriers to perform in regards to the judicial decision.

Keywords: performance work, barriers to performance, default of employer.
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GIRIS

Is sdzlesmesi, taraflarin her birine edim yiikleyen ve yiiklenen edimlerin karsilikli

degisimini ongdren Borglar Hukukuna iliskin bir sozlesmedir!.

Is Kanunu 8. maddede yer alan is sdzlesmesinin tamimu “Is sozlesmesi, bir tarafin
(is¢i) bagiml olarak is gormeyi, diger tarafin (igveren) da iicret 6demeyi tistlenmesinden

’

olusan sozlesmedir.” seklinde yapilmistir. Madde hiikmiinden anlasildigi {izere; is
s6zlesmesinde is¢inin isverene bagimli olarak is gérme yiikiimliiliigii vardir. Isverenin ise
iscinin is gdrme edimi karsihginda isciye iicret ddeme yiikiimliiliigii vardir. Is Hukukunda
bagimsiz ¢alisma diizenlenmez. Bagimli calisma, is¢i tarafindan igverenin organizasyonu
icinde ve igverenin talimatlarina uygun olarak is gérme ediminin ifa edilmesidir. Bagiml

calismanin olmadig bir hukuki iliski is hukuku kapsamina girmez. Zira is hukukunda

bagimli ¢alisma diizenlenmistir?.

Is s6zlesmesi devam ederken meydana gelen degisiklikler isci ve isveren arasindaki
bagimlilik iligkisinin devamliligini etkileyebilir. Bu durumda is¢inin is gérme ediminde ifa
engelleri ortaya cikar. Isci, is gorme ediminin ifasin1 engelleyen bazi hallerde ¢alismasa bile

{icrete hak kazanir®.

Bu calismada, iscinin is gérme ediminde ifa engelleri ve iicret konusu; igverenin
temerriidii, i gérme ediminin ifasinin imkansiz olmasi, is¢inin i gérme ediminin ifasini
gecici olarak engel olan durumlar olmak {izere ii¢ ana baslk altinda incelenmistir. Isverenin
temerriidii  basligr altinda ise; isverenin kabulde temerriidii, hazirlhk muameleleri
yiikiimliiliiklerinin igverence yerine getirilmemesi halinde isverenin temerriidii ve isverenin
ISG ile ilgili yiikiimliiliiklerine uymamas1 sebebiyle isverenin temerriidiine iliskin hususlar

agiklanmustir.

Kaplan E. Tuncay: I Gérme Ediminin Ifasin1 Engelleyen Nedenler ve Hukuki Sonuglari, Prof. Dr. Sarper
Siizek’e Armagan, I, Istanbul 2011, 5.567; Kaplan, Senyen E. Tuncay: Bireysel Is Hukuku, 9. Baski,
Ankara, 2018, s. 84.

Z  Kaplan Senyen, s. 1.

Kaplan, Hukuki Sonugclari, s. 567.



Iscinin is gérme ediminde ifa engelleri ve iicret konusunun ele aliacagi ¢alismanin

birinci bdliimde is¢i ve igverenin temel borglarina yer verilmistir.

Calismanin ikinci boliimiinde, alacaklinin temerriidiine genel olarak yer verilmis
sonrasinda ise is¢inin is gorme ediminin ifa edilmesine engel olan durumlar {lizerinde
durulmustur. Konu biitiinliigii acisindan igverenin temerriidii konusuna ge¢cmeden alacakli

temerriidiiniin kosullar1 ile temerriidiin genel ve 6zel sonuglari ele alinmistir.

Ucgiincii boliimde, is¢inin is gdrme edimini engelleyen durumlarda iicret hakkina yer
verilmistir. Calismanin biitliinliigli agisindan bu boéliimde iicret kavramina ayrintili olarak
yer verilmistir. Bolimiin devaminda ise is¢inin is gorme ediminde ifa engelleri halinde iicreti

konusu ikinci boliimdeki bagliklar kapsaminda agiklanmustir.



BiRINCI BOLUM
IS SOZLESMESINDE ISCi VE iSVERENIN BORCLARI

1.1. Genel Olarak Is So6zlesmesi

Is iliskilerinin tarihi, insanlik tarihi kadar eskidir. Her dénemde ve toplumda
baskasinin isini ifa eden, baskasinin isinde ¢alisan kisiler var olmustur. Bu kisiler toplumun
cogunlugunu olusturur. Insana yiiklenen anlam ve verilen degerin artmasiyla hukuk
diizenince baskalar1 i¢in ¢alisan kisilerin konumu ve aralarindaki iliskiler diizenlenmistir.
Bdylece birgok hukuki kurum ve kural ortaya ¢ikmustir. Is sézlesmeleri, tam iki tarafa borg
yiikleyen sozlesmeler icerisinde yer almaktadir. Bu anlamda is sozlesmesi, bir borglar
hukuku sozlesmesidir ve Tiirk Borglar Kanunu’nda “Hizmet Sozlesmesi” adi altinda
diizenlenmistir (TBK m.399-416). Ancak is s6zlesmesini hizmet s6zlesmesinden ve diger
tiim sozlesmelerden ayiran 6zellik, is sozlesmesi ile kurulan hukuki iliskinin insani ve ahlaki

degerler agisindan ihtiva ettigi anlamdir?,

1.1.1. Is s6zlesmesinin tanimi ve unsurlari

Is K.’nin ikinci boliimiinde yer alan “Tanim ve Sekil” baslikl m. 8’de is sdzlesmesi
tanimina yer verilmistir. Buna gore is sozlesmesinin tanimzi; “bir tarafin (is¢i) bagimli olarak
is gormeyi, diger tarafin (igveren) da iicret odemeyi iistlenmesinden olusan sézlesmedir.”
seklindedir. Bahse konu tanima gore is sdzlesmesinin ii¢ unsuru vardir. Bahse konu bu

unsurlar; bir isin goriilmesi, bagimlilik ve iicrettit®.

1.1.1.1. Bir isin goriilmesi

Bir igin goriilmesi unsurunda, isin fikren(diisiinsel) yahut bedenen yapilmasi 6nem arz

etmez. Zira is kavrami; kisinin iktisadi agidan is olarak degerlendirilebilecek olan her tiirlii

davranisin1 kapsar®.

4 Mollamahmutoglu, Hamdi/Astarli, Muhittin/Baysal, Ulas: Is Hukuku Ders Kitab1, Cilt 1: Bireysel Is
Hukuku, 1. Baski, Ankara 2017, s. 103, 104.

5 Kaplan Senyen, s. 81.

Hueck/Nipperdey, I s. 35 (Kaplan Senyen, s. 81’den naklen).
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1.1.1.2. Bagimhhk

Is s6zlesmesini, diger is gdrmeye iliskin sdzlesmelerden farkli kilan en dnemli 6zelligi
bagimlilik unsurudur’. Bu unsur ayni zamanda TBK m. 393 ve m. 447 arasinda diizenlenen
hizmet sozlesmeleri igin de gegerlidir®. 818 sayili BK’da yer alan “hizmet akdi” tanimu,
isverene bagimlilik ile igverenin talimatiyla ¢alisma unsurunun yeterince yansitilmadigi
gerekgesiyle elestirilmistir. Anayasa Mahkemesi aldig1 bir kararda®, “Hizmet akdi, bir
kimsenin iicret karsiliginda belirli veya belirsiz bir siire i¢in hizmet gormeyi hizmetini ig
sahibinin emrinde bulundurmay, is sahibinin de ona bir iicret vermeyi tistiine almasidir”
seklindedir. Bahse konu Anayasa Mahkemesi kararinda agik¢a bagimlilik unsurundan
bahsedilmistir. 2012 yilinda yapilan kanun degisikligi ile TBK m. 393.’de agik¢a bagimlilik

unsuruna yer verilmistir’®.,

Bir igin gorlilmesi ve {icret unsuru, ig gérmeyi konu edinen diger sdzlesmelerde de
mevcuttur. Ancak bagimlilik unsuru olmadan is s6zlesmesinden soz edilemez!!. Isci, is
sOzlesmesi ile iicret karsiliginda isverene karsi ¢alisma borcu altina girer ve bu borcunu ona
ait bir organizasyon icerisinde ifa eder!?2. Bagimlilik unsuru, isverene yonetim yetkisi
verirken bir taraftan da denetim yetkisi yiikler. Isci ise bu yonetim yetkisi karsisinda
igverenin talimatlarina uymakla yiikiimlidiir. Sonug olarak, bagimlilik unsuru is¢i ve isveren
arasinda dogrudan hukuki bir hiyerarsi ortaya cikartir!®, Teknolojik ve ekonomik
gelismelerin etkisiyle birlikte yeni ¢aligma tiirlerinin kabul edilmesi, bagimlilik iliskisinin
belirlenmesinde degisik kriterlerin ortaya ¢ikmasina sebep olmustur*®. Nitekim Yargitay bir
kararinda; diger is gérme sozlesmelerinden, is s6zlesmesini fakli kilan en 6énemli unsurun

bagimlilik iliskisi oldugunu, bagimlilik unsurunun igerigini ise; isin slire¢ ve sonuglarinin

7 Kaplan Senyen, s. 82.

8  Hizmet s6zlesmesinde bagimlilik unsuru hakkinda ayrintih bilgi igin bkz. Yiirekli, Sabahattin: Tiirk Borglar
Kanunu’na Gore Hizmet S6zlesmesini Sona Ermesi, Ankara 2016 s. 42-48.

®  “Anayasa Mahkemesi, 26-27.1967 T. 335/29 sayil karar1”

10 zevkliler, Aydin/Gékyayla, Emre: Borglar hukuku Ozel Borg iliskileri, 15. Baski, Ankara 2015. 5.447-448.

11 Narmanhoglu, Unal: Is Hukuku Ferdi Is Iliskileri I, 5. Baski, Istanbul 2014, s. 167-168.

12" Hueck/Nipperdey, I. S. 105; Nikisch, I, s. 91 (Kaplan Senyen, s. 82’den naklen).

13 Dogan, Sevil: Is Sézlesmesinde Bagimlilik Unsuru Atipik Is Iliskileri Acisindan Degerlendirilmesi,
Ankara, 2016, s. 73; Celik, Nuri/Caniklioglu, Nursen/Canpolat, Talat: Is Hukuku Dersleri, 31. Baski,
Ankara 2018, s. 166.

14 Aktay, Nizamettin/Aric1, Kadir/Kaplan, Senyen E. Tuncay: Is Hukuku, 6. Baski, Ankara, 2013, s. 51;
Kaplan Senyen, s. 81,82.



isverence denetlenmesi ve isverenin talimatlarina uygun davranmak oldugunu ifade

etmistir®®.

1.1.1.3. Ucret

Is sozlesmesinin diger bir temel unsuru ise ticrettir'®. Isci, ifa ettigi is karsiliginda iicret
alir. Is K. m. 32°de genel anlamda iicret; kisiye, isveren yahut {i¢iincii kisiler tarafindan, bir
is karsiiginda para ile 6denen meblag seklinde tanimlanmustir!’. Ucretsiz olarak isin
goriilmesi halinde is sdzlesmesinden bahsedilemez. Bu halde, kural olarak taraflar arasinda
TBK’da diizenlenen vekalet sozlesmesi séz konusu olur'®. Bir faaliyetin hukuki higbir
yiikiimliiliige dayanmadan iicretsiz olarak yapilmasi halinde ise, hatir isi(yardim) s6z

konusudur?®.

1.1.2. is sozlesmesinin hukuki niteligi ve ozellikleri

Is sozlesmesi, belirli veya belirli olmayan siireyle kurulabilen her iki tarafa da edim
yiikii yiikleyen, siirekli borg iliskisi yaratan bir 6zel hukuk sozlesmesidir. Is s6zlesmesinin
ozellikleri; 6zel hukuk s6zlesmesi olmast, kisisel iligski kurmasi, siirekli borg iliskisi yaratan
sozlesme olmasi, karsilikli borg yiiklemesi seklinde siralanabilir®®. s sozlesmesi bir 6zel
hukuk s6zlesmesidir. Zira is s6zlesmesinin kurulabilmesi i¢in; esit ve hukuki ehliyeti haiz
taraflarin bir araya gelerek karsilikl1 iradelerinin uyusmasi gerekir. Is K. m. 2°de “isci” ve
“igveren” ve “is iliskis1”; “Bir iy sozlesmesine dayanarak ¢alisan gercek kisiye is¢i, is¢i
calistiran gercek veya tiizel kigiye yahut tiizel kisiligi olmayan kurum ve kuruluslara isveren,

isci ile isveren arasinda kurulan iligkiye is iliskisi denir.” seklinde ifade edilmistir®.

Liberal iktisat hukuk goriisiiniin hakim oldugu dénemlerde is sdzlesmesinin, borglar

hukuku alanina giren hizmet edimi ile {icret edimini igeren bir sdzlesme oldugu

15 (Yarg. 9. HD, 13.07.2009 T., 2009/876 E. 2009/20602 K.) Taskent, Savas: A¢iklamali-igtihatl1 4857 Sayil

Is Kanunu, 10. Baski, Istanbul 2017, s. 215-216.

TBK’da diizenlenen hizmet sozlesmesinde, isin iicret karsiliginda goriilmesi unsuru i¢in bkz. Yiirekli, s.

36-42.

17" Kaplan Senyen, s. 81; Celik/ Caniklioglu/ Canpolat, s. 166.

18 Ayrintih bilgi i¢in bkz. TBK dokuzuncu boliim m. 502-541.

19 QOser/ Schonenberger, No.15, Art. 319; Brun/ Galland s. 301 vd. (Mollamahmutoglu/ Astarli/ Baysal, s.
107’den naklen).

20 Celik, Nuri: Is Hukuku Dersleri, 22. Basi, istanbul 2009, s.84,85; Siizek, Sarper: Is Hukuku, Istanbul 2016,

s. 252, 253.

Celik, s. 84; Kaplan Senyen, s. 83; “Isveren Kavranmi” hakkinda ayrintil bilgi i¢in bkz. Celik/ Caniklioglu/

Canpolat, s. 93, 94.
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https://www.google.com/search?q=oser+sch%C3%B6nenberger+w+commentaire&spell=1&sa=X&ved=0ahUKEwjkls2h-InkAhXTwcQBHW5yDRsQkeECCC0oAA

diisiiniilmistiir. Cagdas is hukukunda ise is sdzlesmesinin, is¢inin bizzat sahsiyla baglantili
olmas1 sebebiyle diger sozlesmelerden farklihk arz ettigi kabul edilmistir?®. Is
s0zlesmesinde, her ne kadar ticret unsurundan kaynakli olarak mal varligina iliskin bir edim
bulunsa bile, bu sézlesmede is¢inin kisiligi 6n plandadir. Is sézlesmesiyle isci ve isveren
arasinda hukuki bir iliski kurulur ve giiven iliskisi ortaya ¢ikar?®. Ornegin, is gérme borcu
haricinde is¢inin sadakat, isverenin talimatlarina uyma; isvereninde isciyi koruma ve
gozetme seklinde borglar1 vardir?. Is sozlesmesi, ani edimli bir sozlesme degildir. Is
sozlesmesinde taraflarin karsilikli edimleri devamlidir. is¢i is gérme borcunu devamli olarak
ifa ederek isverenin is gorme edimine iliskin menfaatini devamli olarak gerceklestirir®.
Nitekim Isvicre Federal Mahkemesi tarafindan verilen bir kararda, is gérmenin siirekli
olmasi, is s6zlesmesinin temel unsuru olarak kabul edilmistir?®?’. Is K. m. 10 hiikmiindeki
stirekli ve siireksiz is sdzlesmesine iliskin ayrim, is ediminin ifasinin art arda ifas1 sebebiyle
olusan farkliliktir. Bir bagka ifade ile bu ayrim isin niteliginden kaynaklanan bir ayrim olup,

is sozlesmesinin siirekli borg iliskisi olusturmasi 6zelligine aykirilik teskil etmez?.

1.1.3. is sozlesmesi ve is iliskisi

Is K. m. 8’de “is sozlesmesi”, Is K. m. 2°de ise “is iliskisi” tanimlanmustir. s K.’nmn

tasarisina iligkin madde gerekg¢esinde diizenleme sebebi,

“Avrupa Birligi miiktesebatinda is¢i ve igveren arasindaki hukuki bagi aciklamak iizere i sézlesmesi
velveya is iliskisi deyimleri kullamilmaktadir. Birlik hukuk kaynaklarmda, séz gelimi yonergelerinin
baghklarinda dahi, drnegin 91/533, 91/383, 99/70 sayili Yonergeler, birlikte gériilen is sézlesmesi ve
is iliskisi deyimleri ozdes olup, iy iliskisi deyimi is sozlesmesi disinda baska akitleri de iceren ve hedef
alan bir iligkiyi, dolayisiyla is¢i kavranminin genisletilmig bicimi oldugunu belirtmemektedir. Tasarida
da Avrupa Birligi miiktesebatina uygun sekilde, ig¢i ve isveren niteliginin kazanilmasinda is

sozlegmesine gore calismamin varligina bakilacagr vurgulanmis, ayrica kurulan hukuki bagin is

iliskisi olarak isimlendirilecegi de birinci fikrasinda diizenlenmistir.” seklinde ifade edilmistir®.

22 Celik/ Caniklioglu/ Canpolat, s. 173’den naklen, Dipnot 61.

23 Siizek, s. 252,253.

24 Celik/ Caniklioglu/ Canpolat, s. 173; Siizek, s. 253; Celik, .84, 85.

% Siizek, s. 253.

2 BGE 90 11 485; BGE 73 1 420; BGE 58 11 375. (Zevkliler/ Gokyayla; 5.449°dan naklen)
21 Zevkliler/ Gokyayla, s. 449.

28 Mollamahmutoglu/Astarli/ Baysal, s. 131, 132.

2 Celik/ Caniklioglu/ Canpolat, s. 162.


https://www.amazon.com/Edwin-Schweingruber/e/B001K6E86K

Hukukumuzda kural olarak is iliskisi, is s6zlesmesinin baslamasi ile kurulur®®. Fakat
kimi hallerde Is K. siirelerin islemesinde is¢inin fiilen calismaya baslamasini esas alir. Bu
duruma 6rnek olarak Is K. m. 53°deki yillik iicretli izin diizenlemesi verilebilir. Is K. m.
53’deki yillik iicretli izin diizenlemesinde, is¢inin bir yillik ¢alisma siiresi sonrasinda yillik
izne hak kazanabilecegi belirtilmistir. Bahse konu ge¢mesi gerekli olan bir yillik siire, is¢inin
ise baslangic tarihi esas alinarak hesaplanir®l. Nitekim deneme siiresinde de durum bu

sekildedir. Buna iligkin olarak Yargitay’in verdigi bir karar;

“Deneme siiresinin baslangict iscinin fiilen ise basladigi tarihtir. Isci, is sozlesmesinin yapidig
tarihten sonraki bir tarihte ise baglamissa, deneme siiresinin baslangici sozlesme tarihi degil, iscinin

fiilen calismaya basladig tarih olmalidir. Hastalik, grev gibi is sozlesmesini askiya alan sebepler

deneme siiresinin islemesine engel olugturmaz.” seklindedir32.

1.2. Is Sozlesmesinde Taraflarin Borclar

1.2.1. iscinin borclar

Is sdzlesmesi, taraflara karsilikli olarak borg yiikler. Is¢inin en 6nemli borcu is gorme
borcudur. Bunun haricinde is¢inin; isverenin talimatlarina uyma, sadakat ve rekabet etmeme
gibi borclar1 da vardir®. Bahse konu bu borglar; kanun, toplu is sozlesmesi gibi normatif

emredici kurallarla ve is sozlesmesiyle kararlastirilan hiikiimlere gore ifa edilir*.

1.2.1.1. is gérme borcu

Is sozlesmesiyle isciye yiiklenen temel (asil) borg, isin goriilmesidir®. Is K.’da, is
gorme ylkiimliiliigiine iliskin hiikiimler az olup “bizzat ¢alisma borcu” baglikli TBK m.
395°de ve “0zen ve sadakat borcu” baglikli m. 396°da is¢inin is gérme yiikiimliiligiine iliskin

hiikiimler bulunmaktadir®.

% Esener, Turhan: Is Hukuku, 3. Baski, Ankara 1978 s. 142; Kaplan Senyen, s. 82.

81 Celik/Caniklioglu/Canpolat, s. 163; Kaplan Senyen, s. 83.

%2 (Yarg. 22. HD, 10.12.2013 T., 2013/9215 E., 2013/28777 K.) Sinerji Mevzuat ve Igtihat Programi
https://www.sinerjimevzuat.com.tr/(Erisim Tarihi: 02.11.2019).

3 Kaplan Senyen, s. 155.

3 Mollamahmutoglu/Astarli/Baysal, s. 173.

3% Siizek, s. 365.

% Kaplan Senyen, s. 155.


https://www.sinerjimevzuat.com.tr/

1.2.1.1.1. isin sahsen ifasi

Is sdzlesmesinin “kisisel iliski kurmas1” 6zelliginin bir yansimasi olarak TBK’da
“is¢inin borglar1’” basgligi altinda yer alan “bizzat c¢alisma borcu” bashikli m. 395°de
diizenlendigi iizere, durumun gereginden veya soOzlesmede aksi anlasilmadikca, is¢i,
yiiklendigi isi bizzat yapma yiikiimliiliigii altindadir®”. Bahse konu yiikiimliiliigiinii yerine
getirmeyen is¢i, isverene karsi tazminatla sorumlu tutulabilir. Ancak is¢i, kusuru olmaksizin
bu yiikiimliiliigiinii yerine getiremeyecek duruma gelmis ise hizmet sézlesmesinin yiikledigi
bu yiikiimliiliikten kurtulabilir®. Bununla birlikte TBK m. 395 emredici diizenleme degildir.
Zira bu hiikme aksi yonde bir diizenleme, hizmet s6zlesmesi veya toplu is s6zlesmesi ile

getirilebilecegi gibi durumun gereginden de kaynaklanabilir®,

1.2.1.1.2. is s6zlesmesinin devri

Is sézlesmesi, baslangicindan itibaren siirekli olarak ayni isverene bagl bir is iligkisini
gerekli kilmaz. Is sozlesmesi, cesitli sebeplerle sona erebilir ya da sona ermeden
baslangigtaki igverenin siirekli olarak degismesi miimkiindiir. Buna “is s6zlesmesinin devri”
ad1 verilir®. Is s6zlesmesinin devri, Is K.’da yer almamakta olup, TBK’da diizenlenmistir.
TBK’nin “Sézlesmenin Devri” baslikli m. 429’a gore; hizmet sozlesmesinin devri i¢in
iscinin yazili rizas1 gerekir*!. Hizmet sdzlesmesini devralan isveren, biitiin hak ve borglar
da devralir. Bahse konu isveren sdzlesmenin tarafi haline gelir. Devir durumunda; hizmet
stiresine bagli olan is¢i haklari, sozlesmeyi devreden isverenin yaninda ise basladig: tarih

baz alinarak hesaplanir®?,

Is sozlesmesinin devrine iliskin sdzlesme; eski isveren(devreden), yeni
isveren(devralan) ve is¢i arasindaki anlasma sonucunda gergeklesebilen kendine 6zgii bir
sozlesmedir®®. Is sozlesmesinin devrinde, devreden isveren ve devralan isverenin anlasmasi
tek bagina yeterli degildir. Ayrica ig¢inin yazili rizasinin alinmasi gereklidir. Ancak igyerinin

veya bir béliimiiniin devrinde is¢inin rizasmin alinmasina gerek yoktur. Is K. m. 7°de ise

37 Siizek, s. 355.

%8 Yavuz, Nihat: 6098 Sayili Tiirk Borglar Kanunu Serhi, Ankara 2015, s. 2219; Eren, Ozel Hiikiimler, s. 541.

% Yavuz, Cevdet: Bor¢lar Hukuku Dersleri (Ozel Hiikiimler) 15. Baski, Istanbul 2018, s. 479.

40 Subas1, Ibrahim/ Yigit, Yusuf: Is Sozlesmesinin Devrinde Sekil Sart1 “Is ve Hayat 4/7, Temmuz 2018, s.
148.

4 Ayrmtih bilgi igin bkz. Subasi/ Yigit, s. 148-175.

42 Kaplan Senyen, s. 157; Siizek, s. 367.

4 Kaplan Senyen, s. 158; Subasi/ Yigit, s. 148.



gecici is iligkisi tanimlanmistir. Bahse konu tanim, “Gegici is iligkisi, ozel istihdam biirosu
araciligiyla ya da holding biinyesi i¢inde veya ayni sirketler topluluguna bagh baska bir
isyerinde gorevlendirme yapimak suretiyle kurulabilir.” seklindedir. Gegici is iligkisinin, is
sozlesmesinin devrinden farki ise iscinin, siirekli isverenin is¢isi olmaya devam etmesidir.
Bahse konu is iligkisinde is géorme edimi, gegici is iliskisi kurulan igverene karsi yerine

getirilir,

1.2.1.1.3. Is gorme ediminin devri

TBK m. 395.’de diizenlenen “is¢inin bizzat ¢alisma borcu” emredici degildir. Isci ile
igveren Ortiilii veya acik sekilde anlasarak, gecici veyahut siirekli olarak is gérme ediminin
liciincii kisi tarafindan ifa edilmesini kararlastirabilirler. is¢i ve isveren tarafindan is gorme
ediminin gegici olarak iiclincli bir kisi tarafindan yerine getirilmesinin kararlastirildig
durumda taraflar arasindaki is s6zlesmesi sona ermez. Ancak is sdzlesmesinin siirekli olarak
ticlincti bir kigi tarafindan yerine getirilmesinin kararlastirildigi durumda is¢i ve isveren
arasindaki is sozlesmesi sona erer. Bu halde tiglincii kisi olan is¢iyle isveren arasinda is

sozlesmesi kurulmus olur®.

1.2.1.1.4. Goriilecek isin tiirii ve kapsam

Iscinin ifa etmekle yiikiimlii oldugu isin kapsamu, niteligi ve tiirii Is Hukuku kurallar1,
is sozlesmeleri, toplu is sdzlesmeleri ile belirlenir®. Is¢inin ifa edecegi is, is sdzlesmesinde
belirli, agik, somut olarak kararlastirilmis ise is¢inin i gorme borcu s6zlesme ile belirlenen
s0z konusu isten ibarettir. Yapilacak isin, bir meslek ya da meslek dali olarak belirlenmis
olmast halinde, is¢inin is gorme yiikiimliliigii belirlenen meslek veya meslek dali
kapsamindaki islerin tamaminin ifasim1 kapsar. Yapilacak isin genel olarak belirlenmis
olmasi halinde (vasifsiz islerde oldugu gibi) is¢inin is gérme borcu, dogruluk ve diiriistliik

kurallar1 uyarmca kendisinden beklenebilecek isi kapsar®’.

4 Kaplan Senyen, s. 158.

4 Siizek s. 365, 366; Mollamahmutoglu/ Astarli/ Baysal, s. 174.

4 Schaub, Giinter; Arbeitsrechts-Handbuch 8.Aufl.Miinchen, 1996 (Kaplan Senyen, s. 158’den naklen)
47 Kaplan Senyen, s. 158, Siizek s. 370; Mollamahmutoglu/ Astarly/ Baysal, s. 175,176.
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1.2.1.1.5. isin 6zenle yapilmasi

Iscinin 6zen borcu bagimsiz bir borg degildir. Bu borg iscinin is gdrme borcu igerisinde
yer alir®®, Iscinin 6zen ve sadakat borcu TBK m. 396°da diizenlenmistir. ilgili hilkkme gore
isci, isi dikkat ve Ozenle yapmakla yiikiimliidiir. Isin 6zenle yapilmasi, isverene ait
makinelerin, ara¢ gereclerin, teknik sistemlerin, tesislerin ve tasitlarin usuliince
kullanilmasini ve teslim olunan malzemeye 6zen gosterilmesini kapsar. Ozenin derecesi;
somut olay, is sozlesmesi, toplu is sdzlesmesi ve isin niteligi dikkate alinarak belirlenir.
Ayrica is¢inin ifa edecegi is i¢in isverenin aradigi ve isveren tarafindan bilinen veyahut
bilinmesi gereken mesleki bilgi ve kabiliyet gibi objektif ve siibjektif kriterler esas alinir®,
Ornegin, isyerindeki bir doktor ile vasifsiz is¢i, bes yildir ayni1 isyerinde calisma tecriibesine
sahip olan isci ile yeni ise alinmis olan isc¢inin aym1 6zen ylkiimliiliigiinii gostermesi
beklenemez. Her is¢i kendi mesleki nitelik ve sahsi 6zelliklerine gore isyerinde yapmakla

yiikiimlii olduklart is i¢in kendilerinden beklenebilecek dzeni gdstermekle yiikiimliidiir®.

Iscinin 6zen borcu, is¢inin isini ifasinda azami dikkati gdstermesidir. Is¢inin, yaptig
isin niteligine ve is sozlesmesine uygun sekilde isi ifa etmek igin fikri ve bedeni(fiziki)

olarak gereken ¢abay: gdstermesi gerekir®?.

1.2.1.1.6. Isin goriilecegi yer

Isci, is gdrme edimini s6zlesme ile kararlastirilan yerde ifa etmekle yiikiimliidiir. Bu
yer ¢cogunlukla isyeridir. Fakat 6rnegin soforler ve satis elemanlarinin yaptigi gibi islerde,

iscinin is gorme edimini isyeri simirlar1 disinda baska bir yerde ifa etmesi de miimkiindiir 2.

1.2.1.2. isverenin talimatina ve diizenlemelerine uyma borcu

Bagimlilik unsurunun bir sonucu olarak is¢i, isverenin yonetim, gdzetim ve denetimi

altindadir®®, Isverenin talimatia ve diizenlemelerine uyma borcu bagimsiz bir borg degildir.

48 Siizek s. 371.

49 Zevkliler/Gokyayla, s. 458; Kaplan Senyen, s. 160.

% Mollamahmutoglu/Astarli/Baysal, s. 178.

1 Thomas Kostkiewicz-HK OR , Handkommentar zum Schweizer Privatrecht, Volume 2: Obligationenrecht,
Art. 319-323b, 2 Aufl., Ziirich 2009, N.12(Eren, Fikret: Bor¢lar Hukuku Ozel Hiikiimler, 4. Baski, Ankara
2017, s.540’dan naklen).

52 Siizek, s. 371.

58 Eyrenci, Oner/Taskent, Savas/ Ulucan, Devrim: Bireysel Is Hukuku, Yenilenmis 5. Basi, Istanbul 2014 s.
328.
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Zira bahse konu borg, is¢inin is gdrme borcu icerisinde yer alir ayrica bu borg igverenin

yonetim hakkinin karsiligmi teskil eder®.

TBK m. 399 “diizenlemelere ve talimatlara uyma borcu” baslhikli hikkmii; “Isveren,
isin goriilmesi ve igc¢ilerin igyerindeki davramslariyla ilgili genel diizenlemeler yapabilir ve
onlara ézel talimat verebilir. Isciler, bunlara diiriistliik kurallarinin gerektirdigi élciide

uymak zorundadirlar” seklindedir®.

Iscinin, isverenin talimatlarma uyma borcu; is sdzlesmesine, kanuna, toplu is
s0zlesmesine, isyerinin ihtiyaglarina, is ile ilgili 6rf ve adetlere aykiri olamayacagi gibi bu

smirlar1 asan talimatlara is¢i uymakla yiikiimlii degildir®®.

1.2.1.3. Sadakat borcu

Diger sozlesmelerden farkl olarak is sozlesmesi ile taraflar arasinda kisisel iligki
kuruldugundan, is sézlesmesi karsilikli olarak sadakatli davranmay1 gerekli kilar®’. Sadakat
borcu TBK m. 396°da diizenlenmistir. Bu maddeye gore is¢i, isverenin hakli menfaatinin
korunmasinda sadakatle davranmalidir. Anilan madde uyarinca is¢i isverenin menfaatlerini
korumakla ve menfaatlerine zarar verebilecek davranislardan kaginmakla yiikiimliidiir®8,
Sadakat borcunun smir1 ise Tirk Medeni Kanunu m. 2’de yer alan diiriistliik kuralina

uyarinca her somut olaya gore belirlenir®.

Iscinin sadakat borcu, yapma ve yapmama (kaginma) borcunu kapsar. Yapma borcu
isin, igverenin menfaatine uygun sekilde ifasini gerektirir. Buna gore isci, isletmeye zarar
verebilecek tehlikeleri fark ettiginde gerekli tedbirleri almali ve bu durumu igveren veya
isveren vekiline bildirmekle yiikiimliidiir. Isyerinde hirsizlik olmasi, yangm ¢ikmas1 vb.
hallerde, is¢inin durumu igveren veya isveren vekiline bildirmesi ve olay aninda elinden
gelen tedbirleri almast is¢inin yapma borcuna 6rnek olarak gosterilebilir®®. Yapmama borcu

ise is¢inin isveren menfaatine zarar verebilecek eylemlerden kaginmasidir. is¢inin is barisini

5% Kaplan Senyen, s. 161; Siizek, 5.376.

% Zevkliler/ Gokyayla, s.460.

% Celik/ Caniklioglu/ Canpolat, s. 291; Zevkliler/ Gokyayla, s.447-460.

5 Siizek, s. 378.

% Yavuz, Nihat, s. 2221.

% Mollamahmutoglu/ Astarli/ Baysal, s. 186.

60 Schaub, Giinter; Arbeitsrechts-Handbuch 8.Aufl.Miinchen,1996 (Kaplan Senyen, s. 163’den naklen),
Mollamahmutoglu/ Astarli/ Baysal, s. 149; Yavuz, Cevdet, s. 48.
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bozacak hareketler yapmasi, riigvet almasi, hasta olmamasina ragmen bu bahaneyi ileri
stirerek ¢aligmamasi, igverenin giivenini kotliye kullanmasi yapmama borcuna 6rnek olarak

gosterilebilir®.

1.2.1.4. Rekabet etmeme borcu

Is sdzlesmesinin devamu siiresince, isci isveren ile rekabet etmemekle yiikiimliidiir.
Rekabet etmemek, is¢inin isverene karst sadakat borcunun icinde yer alir. Ayrica isci ile
isveren arasindaki is s6zlesmesi devam ederken ve/veya is sozlesmesi sona erdikten sonra,
taraflar arasinda, is¢inin rekabet etmemesine iliskin anlagsma yapilabilir. Bahse konu
anlagmaya iligkin hiikiim is s6zlesmesine konabilir ya da taraflarca ayr1 bir rekabet yasagi

sozlesmesi ile yapilabilir®2,

Rekabet yasagina iliskin diizenleme TBK’nin “Rekabet Yasag1” basliklt m. 444°de yer

almaktadir. Bu diizenleme,

“Fiil ehliyetine sahip olan is¢i, isverene karsi, sézlesmenin sona ermesinden sonra herhangi bir
bi¢imde onunla rekabet etmekten, ozellikle kendi hesabina rakip bir isletme agmaktan, baska bir rakip

isletmede ¢alismaktan veya bunlarin disinda, rakip isletmeyle baska tiirden bir menfaat iliskisine

girismekten kaginmayt yazil olarak iistlenebilir” seklindedir.

Ozellikle bazi konumda c¢alisan isciler, isverenin miisteri bilgilerini, is sirlarmi
O0grenme ve bunlari is s6zlesmesinin sona ermesinden sonra kendi ¢ikarlarina kullanma
imkanina sahiptir. Rekabet yasagi ile hedeflenen, isverenin gii¢ duruma diismesini 6nlemek
ve bu rekabet yasaginin sinirlarini gizerek iscinin magdur hale gelmesini engellemektir®,
Ayrica rekabet yasagi, Anayasa ile koruma altina alman hak ve oOzgiirliiklere aykir
olmamalidir. Sonug¢ olarak; isverene taninan bahse konu hak, is¢inin ¢alismasini
engelleyecek ve smirlayacak nitelikte olmamalidir. SUZEK’e gore; iscinin calisma ve
sOzlesme Ozgiirliigliniin Anayasal hak niteligi tasimasi1 nedeniyle, bu hakki sinirlayan yasa
kurallartyla rekabet yasagina iligskin sdzlesme hiikiimlerinin siiphe halinde dar yorumlanmas1

gerekir®®. Rekabet sozlesmesinin gegerli olabilmesi igin, sézlesmenin akdedildigi esnada

1 Yavuz, Cevdet, s. 481; Kaplan Senyen, s. 163,164; Mollamahmutoglu/ Astarli/ Baysal, s. 150.

62 Siizek, Sarper: Yeni Tiirk Borglar Kanunu Cergevesinde Iscinin Rekabet Etmeme Borcu, Istanbul
Universitesi Hukuk Fakiiltesi Mecmuasi C. LXXII, 2014. s. 457,

63 M. Rehbinder, Droit Suisse Du Travail (Tr.B.Schneider)1979,s.155 (Siizek, Rekabet Etmeme Borcu, s.
457-458’den naklen)

8 Siizek, Rekabet Etmeme Borcu, s. 457-458.
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is¢inin fiil ehliyetine haiz olmasi gerekir. Kanuni temsilci onayr ve kanuni temsilci
tarafindan rekabet yasagina iliskin bir anlagsma yapilamaz. TBK m. 444 kapsaminda

yapilacak olan rekabet yasagi sdzlesmesi yazili sekilde yapilmalidir®®.

1.2.1.5. Sir saklama borcu

Sir saklama borcu, TBK m. 396/4’de diizenlenmistir. Ilgili hiikiim,

“Isci, is gordiigii sirada 6grendigi, ozellikle iiretim ve is sirlart gibi bilgileri, hizmet iliskisinin devami
siiresince kendi yararina kullanamaz veya baskalarina agiklayamaz. Isverenin hakli menfaatinin

korunmasi i¢in gerekli oldugu élgiide is¢i, hizmet iliskisinin sona ermesinden sonra da sir saklamakla

yiikiimbidiir.” seklindedir®®.

Is ve isyeriyle ilgili olan, kamuya mal olmamis, aleniyet kazanmamis, iiciincii kisiler
tarafindan bilinmeyen, sadece isyerinde ¢alisan kisi veya kisilerle sinirli olmak iizere sinirlt
sayida kisi tarafindan bilinen, isverenin bagkalar: tarafindan 6grenilmesini istemedigi ve bu
bilgilerin agiklanmamasinda hakli menfaatinin bulundugu, kolayca ve basitce
ogrenilmeyecek olan bilgiler is sirr1 olarak tanimlanmistir®’. Isci, hizmet iliskisini sona
erdikten sonra da saklamasi gereken sirlar1 saklamakla yiikiimliidiir. Ancak herkesge bilinen
bilgilerin is¢i tarafindan agiklanmasi sir saklama borcunun ihlali anlamina gelmez. Ayrica
sir saklama yiikiimliiliigliniin kapsami belirlenirken sadakat borcunda oldugu gibi, is¢i ve

isveren arasindaki is iliskisi de dikkate alinmalidir®®.

1.2.2. Isverenin borglar

Isverenin is sozlesmesinden kaynaklanan asli ve yan borglart Is K. ve TBK’da

diizenlenmistir®.

8 R. Wyler, Droit du travail, éd.2, 2008, 596-598. P. Moesch, La prohibition de la concurrence, Panorama en
droit du travail (Ed.R.Wyler), 2009, 340. (Siizek, Rekabet Etmeme Borcu, s.458°den naklen); Baskan, Esra
S.; 6098 Sayili Tiirk Borglar Kanunu Cergevesinde Rekabet Yasagi S6zlesmesi, Hacettepe Hukuk Fakiiltesi
Dergisi, 2(2) 2012 s. 118.

8 Mollamahmutoglu/ Astarli/ Baysal, s. 187.

67 Ankara Barosu, Uluslararasi Hukuk Kurultayr 2014, Hukuk ve Ceza Yargilamasi Baglaminda Adil

Yargilanma Hakki, Erisim Tarihi:01.07.2019, S. 63

http://www.ankarabarosu.org.tr/Siteler/2012yayin/2011sonrasikitap/2014-hukuk-kurultayi-3-cilt.pdf)

Mollamahmutoglu/ Astarli/ Baysal, s. 188.

89 Aktay/ Arici/ Kaplan, s. 103.

68
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1.2.2.1. Ucret 6deme borcu

Iscinin, is gdrme yiikiimliiliigii karsiliginda isverenin asli yiikiimliiliigii, isciye iicret
ddeme borcudur. Ucret, is akdinin kurucu unsuru olup, isveren acisindan borg, is¢i yoniinden
ise talep hakki dogurur’®. Bir iliskide, iicret 6deme yiikiimliiliigii yok ise is iliskisinden
bahsedilemez™. Isverenin iicret ddeme yiikiimliiliigiiniin olmadig durumda is iliskisinden

bahsedilemez’2.

Ucret iscinin tek ge¢im kaynagi olmasindan kaynakli sosyal bir haktir. Nitekim
Anayasa m. 55;

“Ucret emegin karsihgidir.

Devlet, ¢calisanlarin yaptiklar: ise uygun adaletli bir iicret elde etmeleri ve diger sosyal

yardimlardan yararlanmalari icin gerekli tedbirleri alir.

Asgari iicretin tespitinde ¢alisanlarin gecim sartlari ile iilkenin ekonomik durumu da goz

oniinde bulundurulur.” seklindedir.

Anayasa Mahkemesi’nin verdigi bir karar;

“Anayasa’nin 55. maddesinde ticretin emegin karsiligi oldugu, Devletin ¢alisanlarin yaptiklart ise
uygun adaletli bir iicret elde etmeleri ve diger sosyal yardimlardan yararlanmalari igin gerekli
tedbirleri alacagi belirtilmistir. Anayasa, iicreti, diger gelirlerden farkli olarak oizel sekilde
diizenlemis, bu diizenlemede iicretin ozellikli ve ayrik durumunu gozeterek, Devlet’e adaletli bir iicret
icin tedbir alma gérevi vermek suretiyle koruma altina almigtir. Anayasa’nin 73. maddesindeki mali
giic ilkesi ile 55. maddesindeki adaletli bir ticret elde etme ilkesi bir arada degerlendirildiginde, iicret
gelirlerinin iicret disinda elde edilen gelirler ile ayni oranda vergiye tabi tutulmasi ve hi¢cbir énlem

alinmadan iicrette azalmaya neden olacak sekilde yiikseltilmesi, adalet ilkesini de zedeler.’

seklindedir”®.

0 Siizek, s.394, Kaplan Senyen, s. 166; Aktay/ Arici/ Kaplan, s. 103.
' Lyon-Cean, No.5, s.4. (Mollamahmutoglu/ Astarli/ Baysal, s. 197°den naklen); Aktay/ Aric/ Kaplan, s.
103.

2 | yon-Cean, No.5, s.4. (Mollamahmutoglu/ Astarli/ Baysal, s. 159’den naklen); Aktay/ Arici/ Kaplan, s.
103.

8 (Anayasa Mah., 15.10.2009 tarihli, 2009/144 Esas, R.G. 08.01.2010, S. 27456); Siizek, s. 394, Kaplan
Senyen, s. 166.
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Ucret, is¢i ve ailesi yoniinden tek gecim kaynagidir. Bu nedenle iicretin korunmasina

iliskin diizenlemeler yapilmistir’,

1.2.2.2. isciyi koruma ve gézetme borcu

Iscinin sadakat borcu karsiliginda, isverenin is¢iyi koruma ve gdzetme borcu yer alir.
Is s6zlesmesi ile is¢i, isverene kisisel ve ekonomik ydnden bagimlidir bu nedenle yalmizca
is iliskisinden kaynaklanan maddi kazancin degil is¢inin kisiliginin de korunmasi
gerekmektedir. Isveren is¢inin kisiligini, ahlaki degerlerini, hayat ve sagligin, seref haysiyet
ve 0zel yasantisini, kisisel verilerini ve isyerinde iscileri cinsel ve psikolojik tacize karsi

korumakla yiikiimliidiir".

Hizmet s6zlesmesinin en belirgin unsurlarindan biri is¢inin kisiliginin korunmasidir.
TBK m. 417°de genel olarak iscinin kisiliginin korunmas: diizenlemesi yer almaktadir. Ilgili
diizenlemede igverenin; iscinin kisiligine sayg1 géstermek ve korumak, igyerinde diiriistlitk
kurallarina uygun diizeni saglamak, iscilerin cinsel ve psikolojik tacize ugramamalari igin
gereken onlemleri almak, cinsel ve psikolojik tacizlere ugramis isgilerin daha fazla zarar
gormemeleri igin gerekli 6nlemleri almak, isyerinde is sagligi ve giivenliginin saglanmasi
icin gerekli her tiirlii 6nlemi almak, isyerinde gerekli arag¢ ve geregleri eksiksiz bulundurmak
seklinde yiikiimliiliikleri; iscilerin ise is saglhigi ve giivenligi konusunda alinan her tiirli

onleme uyma yiikiimliiliigii vardir®.

1.2.2.3. Esit islem yapma borcu

“Esit davranma” veya “esit isleme tabi tutulma” borcu; esit durumda olan kisilere

hakkaniyet esaslarina uygun olarak esit davranmaktir’’ .

Esitlik ilkesinin Is Hukukundaki yansimasi, isverenin iscilerine karsi esit davranma

borcudur™. Ancak esitlik ilkesi Is Hukukunda esit davranma borcundan daha ¢ok isciler

™ Narmanhoglu, Ferdi s Iliskileri, s. 280,281; Kaplan Senyen, s. 166.

> Ayrintih bilgi i¢in bkz. Kaplan Senyen, s. 186-235.

6 Eren, Ozel Hitkiimler, s. 555.

7 Kaplan, Emine Tuncay: Esit veya Esit Degerde Is igin Esit Ucret ilkesi, Banka ve Ticaret Hukuku Dergisi,
19(3), 1998, s. 55.

8 T.C Anayasasi (Kanun Oniinde Esitlik baslikli 10. Madde); “6071 sayih Tiirkiye insan Haklar1 ve Esitlik
Kurumu Kanunu”; “insan Haklar1 Evrensel Bildirgesi” m.2-7, “Avrupa insan Haklar1 Sézlesmesi” m.14,
“Avrupa Sosyal Sart1” m.8, “111 sayili Istihdam ve Meslek Bakimindan Ayrim Hakkinda Sézlesme”,

15



arasinda ayrim yapmamasi seklinde somutlagsmistir. Esit davranma borcu, sadece isciler
arasinda ayrim yapilmamasi seklinde dar anlagilmamalidir. Zira 6yle durumlar vardir ki,
bazen isverence bazi is¢ilere ayn1 davranilmasi sekli esitsizlige sebebiyet verebilir. Bu
nedenle esit davranma borcu; igveren tarafindan ayni durumda olan iscilere ayni, farkli

durumdaki iscilere ise farkli davranma yiikiimliiliigiinii ifade eder’®.

Bazi hallerde isverenin esit davranma borcu mutlak niteliktedir. Esit davranma
borcunun mutlak oldugu bu hallerde isverence is¢iler arasinda ayrim yapilamaz. Esit
davranma borcunun mutlak oldugu durumlar daha ¢ok, kisi hak ve ozgiirliiklerine mutlak
riayetin gerektigi alanlarda karsimiza ¢ikar. Ornegin isveren isciyi ise almadan &nce, sonra
ve is sozlesmemesinin sona ermesi de dahil olmak {izere tiim konularda is¢inin; dil, irk, renk,
cinsiyet, engellilik, felsefi, inang, siyasal diisiince, din ve mezhep ve benzeri 6zellikleri
sebebiyle ayrim yapamaz. Ancak igverenin kanuni yiikiimliilikklerinden (6rnegin ¢alisma
izni olmayan yabancilar1 ise alamamasi) kaynakli olarak iscilere farkli davranmasi durumu

esit davranma borcunun kapasimi disinda yer alir®.

Esit davranma borcu ayrim yasaginin mutlak oldugu durumlar diginda nitelik itibariyle
nispi bir borgtur. Zira is sozlesmesinin kisisellik 6zelliginin sonucu olarak igsveren ayrim
yapma kasti bulunmaksizin sozlesme oOzgiirliigli uyarinca hakli nedenlerle farklh

davranabilir®l,

1.2.2.4. Ozliik dosyas: diizenleme borcu

“Isci 6zliik dosyas1” baslikli Is K m. 75 uyarinca; isverence calistirilan her bir isgiye
ozliik dosyas: diizenlemesi gerekir. Isveren tarafindan tutulan 6zliik dosyasinda, iscinin
kimlik bilgileri, Is Kanunu ve diger kanunlarda éngoriilen diizenleme zorunlulugu olan her
tiirlii kayit ve belgeleri saklamakla yiikiimliidiir. Ozliik dosyasinin isverenden talep edilmesi
halinde, isveren 6zliikk dosyasini yetkili memur ve mercilere gostermek ile yikiimliidiir.

Isverence isci hakkinda edinilen bilgiler diiriistliik kurallarma ve hukuka uygun sekilde

“Kadinlara Kars1 Her Tiilii Ayrimciligin Onlenmesi Sozlesmesi”, “Esit degerde Is Igin Erkek ve Kadin
Isciler Arasinda Ucret Esitligi Hakkinda Sozlesme”

™ Mollamahmutoglu/Astarli/Baysal, s. 235, 236.

8 Mollamahmutoglu/Astarli/Baysal, s. 236, 237.

8 Mollamahmutoglu/Astarli/Baysal, s. 237.
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kullanilmalidir. Isveren is¢inin gizli kalmasinda hakli menfaati olan bilgileri agiklamamakla

yiikiimliidiir®2.

1.2.2.5. Gerekli ara¢ ve malzemeyi bulundurma borcu

Is Kanunu’nda isveren tarafindan isgiye verilmesi gerekli olan ara¢ ve malzemeye
iligkin diizenleme yer almamaktadir. Bu diizenleme TBK “is ve ara¢ malzemeleri” baglikli
m. 413’de yer almaktadir. lgili hiikkme gére; taraflar arasinda aksine bir anlasma veya yerel
adet bulunmuyor ise isveren, isciye is ile ilgili gerekli arag ve malzemeleri saglamakla
yiikiimliidiir. Dolayisiyla, taraflar sézlesme ile aksini kararlastirir veya konu ile ilgili yerel
bir adet varsa isverenin bu yiikiimliiliigiinden bahsedilemez. Ornegin, miizisyenlerin kendi
miizik aletlerinin kendilerinin temin etmesi bu duruma 6rnektir®3. Isci, isveren ile anlasarak,
isin goriilmesi i¢in kendi ara¢ veya malzemesini dzgiileyebilir. Isci ve isveren arasinda
aksine bir anlagsma veya yerel adet bulunmadik¢a igveren, isc¢inin kendi ara¢ veya
malzemesini is igin dzgiilemesi halinde isgiye uygun bir karsilik 6demekle yiikiimlidiir.
Isverenin isi yapmaya hazir isciye, gerekli arag ve malzemeyi saglamamasi, is¢inin borcunu
ifa etmesini engelleyen bir duruma sebebiyet vermektedir. Bu durumda ise genel hiikiimlere
gore igveren isi kabulden kaginmis sayilacagindan, isveren burada 6zel temerriit hitkkmii olan

TBK m. 408 ile kars1 karsiya kalacaktir. Bahse konu hiikiim;

“Isveren, is gorme ediminin yerine getirilmesini kusuruyla engellerse veya edimi kabulde temerriide
diiserse, is¢giye ticretini 6demekle yiikiimlii olup, is¢iden bu edimini daha sonra yerine getirmesini
isteyemez. Ancak, is¢inin bu engelleme sebebiyle yapmaktan kurtuldugu giderler ile baska bir is

vaparak kazandigi veya kazanmaktan bilerek kacindigi  yararlar iicretinden indirilir.”

seklindedir®.

1.2.2.6. Calisma belgesi diizenleme borcu

Is K. m. 28 uyarinca, isveren isciye isinin tiirii ve ¢alisma siiresini gosteren calisma

belgesi vermekle yiikiimliidiir. Bu belge her tiirlii resim ve har¢ctan muaftir. Bahse konu

82 Kaplan Senyen, s. 245.
8  Kaplan Senyen, s. 245.
8 Narmanhoglu, Ferdi Is Iliskileri 5.227,228; Kaplan Senyen, s. 245.
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belgenin siiresinde verilmemesi veya belge igeriginde yanlis bilgiler bulunmasi sebebiyle

iscinin zarar gérmesi halinde is¢i veya yeni isveren, eski isverenden tazminat isteyebilir®.

1.2.2.7. Tatil ve izinleri verme borcu

Isveren, isciye, Is K. m. 68 uyarinca ara dinlenmeyi, Is K. m. 53 uyarinca yillik iicretli
izni, Is K. m. 46. uyarinca hafta tatilini, Is K. m. 27 uyarinca yeni is arama izni vermekle

yiikiimliidiir®.

8  Ayrmtil bilgi i¢in bkz. Savas, Burcu: Is Sézlesmesinin Isveren Tarafindan Hakli Nedenle Feshi, Istanbul,
2012, s. 194, 195.
8 Kaplan Senyen, s. 246.
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IKINCI BOLUM
ISCININ iS GORME EDIMINDE iFA ENGELLERI

Iscinin, isverene bagl olarak ve isverenin denetimi altinda ifa ettigi is gérme edimi,
olumlu davranis olarak karsimiza ¢ikar. Iscinin bizzat calisma borcu, is sézlesmesinden
kaynaklanmaktadir. Baz1 hallerde is¢inin is gorme ediminin ifasina engel olan durumlar
ortaya ¢ikabilir. Is¢inin is gdrme ediminin ifasina engel olan baslica haller; isverenin kabulde
temerriidii, is¢inin kusuru olmadan is gorme edimini ifa etmesinin imkansiz oldugu durumlar
ve is¢inin ig gdérme ediminin ifasinin gegici olarak imkansiz oldugu durumlar seklinde
siralanabilir¥’. Bu boliimde is¢inin is gérme ediminin ifasma engel olan durumlar
incelenmistir. Konu ele alinirken, TBK ve Is K.” nin konuyla ilgili hiikiimleri bir arada
degerlendirilmistir. Calismanin biitiinliigli agisindan, isverenin temerriidii konusuna

geemeden alacaklinin temerriidii ve kosullarina yer verilmistir.

2.1. Genel Olarak Temerriit Kavram

“Temerriit”; “dik kafalilik, kafa tutma, direnme” anlamlarina gelen Arapca kokenli bir
sozciiktiir®. Temerriit sozciigii, Arapca kaynakli olmakla birlikte temerriit kurumunun
geemisi, Roma Hukukuna dayanmaktadir. Temerriit kavram1 Roma Hukukunda, alacakli ve
bor¢lu temerriidii seklinde bir ayrim yapilmadan birlikte ele alinmistir. Roma Hukukunda
“temerriit” kavrami “mora” sozciigiiyle karsilanmaktadir®. “Mora” sozciigii, “sorumluluk
dogmasma neden olan bir gecikme” anlaminda kullanilmaktadir. Roma Hukukunda,
temerriit halinin dogdugunun kabul edilmesi i¢in gerekli olan sart, borcun gegerli ve muaccel
olmasidir®. Tustinianus devrinde, temerriidiin varlig1 icin borcun muaccel olmasi yeterli
kabul edilmemis, alacaklinin borgluya borcunu ifa etmesi i¢in bir ihtarda bulunmasinin
gerekli oldugu kabul edilmistir®. Taraflar borg iliskilerini, yerine getirmek iizere olusturmus
olsalar da borg iliskisi ¢esitli nedenlerle yerine getirilmemis ya da getirilememis olabilir.
Borcun imkénsiz olmasi ya da borcun ifa edilememesi TBK m. 27 uyarinca kesin

hiikiimstizliikten kaynaklanmamakta, hatta bor¢lunun gecikmesinden kaynaklaniyorsa, bir

87 Kaplan, Hukuki Sonuglari, s.567; Kaplan Senyen, s. 568.

8 TDK, Giincel Tiirkge Sozliik, http://sozluk.gov.tr/ (Erisim Tarihi: 18.07.2019).

8 Kizir, Mahmut: Bor¢lunun Temerriidiiniin Sona Ermesi, Ankara 2012. s. 23.

% Onen, Turgut: Karsilikli Borg Doguran Sézlesmelerde Borglunun Temerriidiiyle Tlgili Genel Mahiyetteki
Hiikiimler, Ankara Iktisadi ve Ticari Ilimler Akademisi, Yaymn No: 95, Ankara 1975, s. 12.

% Onen, s. 12-14.
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diger sOyleyisle borcun ifa edilmesi gecikme olmasina ragmen hala miimkiinse temerriitten

soz edilebilir®.

Tirk Hukukunda temerriit, alacakli ve bor¢lu yoniinden ayri1 ayr1 ele alinmstir.
Muaccel durum arz eden borcun geregi gibi ifa edilememis olmasi, alacaklinin ya da
borglunun fiilinden kaynaklanabilir. Borcun geregi gibi ifa edilememesi hangi tarafin
fiillinden kaynaklaniyor ise temerriidiin tiiriiniin belirlenmesi de ona gore yapilir. Borcun ifa
edilememesi; bor¢lunun fiilinden kaynaklanan bir durum ise bor¢lunun temerridi,

alacaklini fiilinden kaynaklanan bir durum ise de alacaklinin temerriidii s6z konusu olur®.

2.2. Alacakh Temerridii

2.2.1. Genel olarak alacaklh temerrudii

Alacaklinin temerriidii, genel olarak TBK m. 106-110 arasinda diizenlenmistir. TBK
m. 106/1; “Yapma veya verme edimi geregi gibi kendisine dnerilen alacakli, hakl bir sebep
olmaksizin onu kabulden veya bor¢lunun borcunu ifa edebilmesi igin kendisi tarafindan
vapilmasi gereken hazirlik fiillerini yapmaktan kaginirsa, temerriide diismiis olur.”
seklindedir. Hiikiimden anlasilacag: gibi alacaklinin temerriidii iki sekilde s6z konusu olur.
Alacaklinin temerriidii, birinci olarak alacaklinin hakli neden olmaksizin kabulden
kaginmasi, ikinci olarak ise alacakli tarafindan ifanin yerine gelmesi igin yapilmasi
gerekenleri yapmaktan kag¢mmasi halinde ortaya c¢ikar. Temerriit sadece alacaklinin
katilmasiyla yerine getirilmesi miimkiin oldugu bor¢ halinde s6z konusu olabilir. Ornegin
satim sozlesmesinde saticinin borcunu ifa edebilmesi i¢in, satilan seyi aliciya teslim etmesi
gerekir. Alici tarafindan da teslim edilen seyin teslim alinmasi gerekir. Bu halde teslim alma
durumu, bir katilma fiili oldugu i¢in alacakli tarafindan ifa edilmedigi takdirde alacakli
temerriide diismiis olur®. Ancak bazi edimlerin niteliklerinden 6tiirii alacaklinin katilma
fiiline ihtiyag duyulmaksizin borcun ifa edilmesi miimkiindiir. Bu tiirden edimlerde ifa,

yalnizca bor¢lunun hareketleriyle tamamlanabildigi igin, borglu kendisine ait olan

hareketleri yapmak suretiyle ifayr tamamlar ve bdylece borcunu yerine getirmis olur. Bu

92 Anik, Giilgiin: Bor¢lunun Temerriidiinden Dolay1 Sézlesmeden Dénme, TBB Dergisi, S. 59, 2008, s. 215.

9 Alacaklmin temerriidiine iliskin hiikiimler i¢in bkz. TBK m. 106-110; Borglunun temerriidiine iliskin
hiikiimler i¢in bkz. TBK m. 117-126; Kizir, s. 26.

% Oguzman, M. Kemal/Oz, Turgut: Bor¢lar Hukuku Genel Hiikiimler, 1. Cilt, 13. Baski, 2015 Istanbul, s.
350; Eren, Fikret; Bor¢lar Hukuku Genel Hiikiimler, 20. Baski, Ankara 2016, s. 1032-1035.
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durumda, ifayr kabuliine gereksinim olmayan alacaklinin, kabulden imtina etmis oldugu

veya temerriide diismiis oldugunun kabul edilmesi s6z konusu degildir®®.

Alacaklinin temerriidiiniin olusmasi i¢in; borglu tarafindan edimin alacakliya geregi
gibi ifasini teklif edilmis olmasi, alacaklinin da teklif edilen edimi kabulden kaginmis olmasi
ve alacaklinin kabulden kaginmada haksiz olmasi kosullarinin gergeklesmis olmasi

gereklidir®,

Borglu tarafindan edimin, alacakliya geregi gibi Onermis olmasi kosulunun
gerceklesmesi i¢in; teklif edilen edimin ifa unsurlarina uygun bir ifa olmasi gereklidir. Zira
ifanin alacakliya teklif edildigi esnada, edimin miktar ve niteligine uygun ve kural olarak
borgla birlikte faiz ve giderlerini de kapsamas1 gerekir. Aksi takdirde alacakli kismi ifay1
reddetme hakkini haizdir (TBK m. 84/1). Bor¢lu alacakliya borglanilan edimin disinda
baska bir sey teklif ederse, borglanilan edimi ifa zamani ve yerinde sunmazsa, borglanilan
edim sahsen yerine getirmesi gereken bir edim olmasina ragmen {igiincii kisi tarafindan
sunulursa, ifa alacakli tarafindan reddedilebilir ve bu durumda alacaklinin temerriidiinden

bahsedilemez®’.

Borcun ifasinin, tigiincii bir sahis tarafindan ifa edilmesi miimkiin oldugu hallerde,
bahsi gecen {igiincli sahis tarafindan yerine getirilmesi miimkiindiir. Bundan dolay1
alacaklinin tiglincii sahis tarafindan arz edilen ifay1 reddetmesi durumunda da alacaklinin
temerriidii s6z konusudur®®. Borglunun ifaya hazir oldugunu bildirmesi degil, ifa teklifinin
fiilen yapilmis olmas1 gerekmektedir®®. Edim teklifinin, borg iliskisinden kaynakl1 olmayan
hi¢bir kosula baglanmasi s6z konusu degildir. Bir baska ifadeyle borclu, edim teklifi

yaparken alacaklinin kabul etmeye zorunlu olmadig1 kimi kosullar ileri siiremez; bunlar

% Von Tuhr/ Escher, § 55,1V, s. 4; Bucher, E., s. 318; Oser/ Schonenberger, Art. 91, N. 12; Weber, Art. 91,
N. 15 vd. (Oguzman/ Oz, s. 350’den naklen) Tungomag, Kenan: Borglar Hukuku Cilt IT Ozel Borg Tliskileri,
Istanbul 1974, s. 756; Karahasan, Mustafa Resit: Tiirk Bor¢lar Hukuku Genel Hiikiimler, Cilt. II, 2003
Ankara. s. 837-838.; Ayrintili bilgi i¢in bkz. Eren, Fikret; Genel Hiikiimler, s. 1032-1035.

% Eren, Fikret; Genel Hiikiimler, s. 1035-1038.

9 Eren, Fikret; Genel Hiikiimler, s. 1035-1036; Oguzman/ Oz, s. 351; Ucer Mehmet: (Roma Hukukunda ve
Karsilagtirmali Hukukta) Alacaklinin Temerriidii, Ankara 2007, s. 71.

% Ucger, s. 77,78; Tuncomag, Bor¢lar Hukuku, s. 757; Reisoglu, Safa: Bor¢lar Hukuku Genel Hiikiimler, 16.
Bask1 Ankara 2004. s. 284.

% Kiligoglu, Ahmet M.: Bor¢lar Hukuku Genel Hiikiimler, 16. Bask1, Ankara 2012.s. 667.
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iddia edildigi takdirde TBK m. 106 ¢ercevesinde “geregi gibi” yapilmis bir ifa teklifinden

50z edilemez'®,

Ifa teklifinin alacakliya yapilmasi miimkiin olabilecegi gibi, alacakli adma kabul
yetkisi olan temsilcisine de yapilmast miimkiindiir. Alacaklinin sayisinin birden ¢ok olmasi
ve edimin tim alacaklilara ifa edilmesinin gerekli oldugu hallerde ifa teklifinin
alacaklilarinin hepsine yapilmasi gerekmektedir. Eger her bir alacakli ifay1 kabul etmeye
yetkili ise (TBK. m. 169) boylesi bir durumda alacaklilardan sadece birisine yapilmis olan

ifa teklifi ise geregi gibi ifa teklifi olarak kabul edilmektedirt®®,

Sozli ifa teklifi yeterli olmamakla birlikte, fiili bir ifa teklifi alacakli temerriidiine
neden olabilir. Fiili ifa teklifiyle kastedilen borglunun yalnizca borcunu yerine getirecegini
ifade etmekle kalmayarak, ifanin yerine getirilmesi icin kendisine diisen hareketlerin

tamamin1 yapmasi gerekir. Borglu, alacakliya sadece ifay1 kabul isini terk etmelidir'®2,

Istisnai baz1 durumlarda ifanin sozle arz edilmesi de alacaklmnin temerriidii konusunda
yeterli kabul edilmistir. Alacaklinin borcunu ifa etmekten kaginacagini daha dnce bildirmis
oldugu durumlarda ifanin sozlii olarak teklif edilmesi alacaklinin temerriidii i¢in yeterli
sayilmaktadir. Bununla birlikte alacaklidan kaynakli nedenlerle fiili edim teklifinin imkansiz
oldugu ya da edimin ifa edilmesi i¢in en basta alacaklinin faaliyet gdstermesinin gerekli
oldugu hallerde bundan kaginmasi durumunda da ifanin sozlii olarak teklif edilmesi yeterli
olacaktir’®, Yapilan teklifte ayip olmamasi halinde ancak usuliine uygun ifa teklifinden
bahsedilebilir. Aksi bir durumda alacaklinin ifay1 kabul etmekten kaginmasi miimkiindiirt®,
Fakat Yargitay aldig1 bir kararda, ayipli olmasina karsin malin kullanilmas1 miimkiinse,
alacaklinin kabul etmesinden kacinamayacagina fakat ayip orani kadar bedelden indirime

gidilmesi talebinde bulunabilecegine hiikkmetmistir®.

10 Kog, Nevzat: Isvigre Tiirk Hukukunda Alacaklinin Temerriidii, 1992 Ankara. s. 119.

101 K og, 5. 96; Tungomag, Borglar Hukuku, s. 758; Uger, s. 80-82.

102 Von Tuhr/Escher, § 65, 11, 2, s. 70; Bucher, E., s. 320; Weber, Art. 91, N.98; Keller/Schobi, s. 286
(Oguzman/Oz, s. 352’den naklen); Tungomag, Bor¢lar Hukuku, s. 758; Eren, Genel Hiikiimler, s. 1036;
Ucer, s. 85; Kog, s. 117; Kiligoglu Ahmet, s. 667.

103 Eren, Genel Hiikiimler, s. 1037; Reisoglu, Safa; s. 285,286; Uger, 88-89; Kog, s. 100.

104 Ueer, s. 108.

195 (Yarg. 15. HD, T. 30.11.1995, 4651 E., 7067 K.) Uygur, Turgut: A¢iklamali-i¢tihatli Bor¢lar Kanunu,
Sorumluluk ve Tazminat Hukuku. C. I11, 2003 Ankara. s. 313-314.
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Alacaklinin teklif edilen edimi kabulden kag¢inmis olmasi hususu alacaklinin
temerriidiiniin ikinci sartidir. Borg iliskisine uygun sekilde teklif edilen edimin, alacakli
tarafindan kabuliinden kagilmasi hali ifanin reddi halidir. Ayrica eger alacakli kendi iizerine

diisen hazirlik fiillerini yapmaktan kaginirsa bu durumda da ifay1 reddetmis sayilir'®.

Alacaklinin ifay1 kabulden ka¢indigi durumda, alacaklinin kendisi temerriit halinde
oldugundan, bor¢lunun temerriidiine bagvuramaz. Zira alacaklinin temerriidiinden
bahsedilebilmesi i¢in ifanin mimkiin olmasi gerekir. Genel olarak temerriit ifadaki
gecikmedir, ifadaki imkansizlik alacaklinin davranisi sonucu ortaya ¢ikmis ise alacaklinin

temerriidiinden bahsedilemez%’.

Alacaklinin temerriidiinden bahsedilebilmesi igin, alacaklinin ifay1r kabulden
kacinmasi haksiz olmalidir. Alacaklinin kabulden kaginmasini hakli kilabilecek objektif bir
sebebi yok ise alacaklinin kabulden kaginmasi haksizdir. Alacaklinin kabulden ka¢inmasinin
hakli veya haksiz olmasmin objektif sebeplere dayanmasi nedeniyle, alacaklinin
temerriidiinden bahsedilebilmesi i¢in alacaklinin kusurlu olup olmadigr 6nem arz etmez.
[fanin tamamlanmasina engel olan sebebin alacaklinin tarafindaki alan ve ¢evrede dogmus

olmas: yeterlidir'®,

Alacaklinin temerriidiinden s6z edilebilmesi i¢in, borglu, vadesi gelmis ya da vadesi
gelmemis olmasina ragmen ifa edilmesi miimkiin olabilen borcun ifa edilmesini teklif etmis
olmalidir. Eger borg ifa edilebilir bir nitelik tasimiyorsa, baska bir ifadeyle borcun ifa

edilmesi imkéansizlasmissa alacaklinin temerriidiinden s6z edilmez'®.

Borcun vadesi
gelmeden ifa edilmesi alacaklinin zarara ugramasina yol agmayacaksa, bor¢lu vade
gelmeden ifay teklif edebilir. Boyle bir durumda alacaklinin hakli nedenler disinda ifay1
kabul etmekten kaginmasi s6z konusu olursa alacakli temerriide diiser. Bu hale 6rnek olarak
alacaklinin zamanindan once teslim edilecek olan malzeme i¢in gerekli depoyu temin

etmemis olmasi drnek olarak gdsterilebilir. Bu halde ifay1 vaktinden 6nce hakli bir nedenden

kaynakl1 olarak kabul etmeyen alacakli, temerriide diismiis olmaz*'%. Ancak bor¢lunun edimi

106 Eren, Genel Hiikiimler, s. 1037.

107 Eren, Genel Hiikiimler, s. 1035.

108 Bren, Genel Hiikiimler, s. 1038; Von Tuhr/Escher, § 65, II, 2, s. 71; Becker, Art. 91, N. 24;
Oser/Schonenberger, Art. 91, N. 15; Weber, Art. 91, N. 155; Bucher, E., s. 321 (Oguzman/ Oz, s. 353’den
naklen)

109 Kiligoglu Ahmet, s. 667.

110 Kiligoglu Ahmet, s. 667.
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vade gelmeden ifa etmesinin alacakli i¢in uygun ortam meydana getirmedigi durumlarda,

alacaklinin edimi kabul etmekten kaginmasi temerriit sonucuna yol agmaz!!t,

Alacaklinin temerriidii alacaklinin sorumluluguna yol ag¢maz. Ciinkii burada
bahsedilen alacakli, alacak hakkini almaktan kaginan kisidir. Alacakli, alacagini almadigi
icin herhangi bir sorumluluk altina girmez ve bunun igin bir tazminat isteyemez!'?. Ancak
bazi durumlar vardir ki taraflardan birinin borcun ifasin1 kabul, diger taraf i¢in yalnizca bir
hak degil bunun yani sira bor¢ da teskil ediyor ise bu durumda ifayr kabulden kaginma,
yalnizca hakkini almamayr degil bizzat kendi borcuna aykiri davranmak halini teskil
etmektedir!’®. Hizmet sozlesmesinde bunun drnegi karsimiza ¢ikar. Zira isverenin is vermesi
yalnizca is¢inin edimini kabul konusunda bir hak degil, isveren agisindan borg da teskil
eder!. Iste bu halde ifay1 kabulden kaginan alacakli temerriide diismiis olur ayrica da borca
aykir1 davranmis olur. Bu halde kars1 tarafca her iki duruma iliskin aykirilik hiikiimlerine

basvurabilir'®.

2.3. Isverenin Temerriidii

Isverenin temerriidii, TBK’da yer alan alacaklinin temerriidiiniin dzel bir tiiriidiir°.
Isverenin temerriidiine iliskin Is K.’da &zel bir diizenleme yer almamakla birlikte, “calisma
siiresinden sayilan haller bashikl” is K. m. 66/1-c’de; “iscinin isinde ve her an isi gérmeye
hazir bir halde bulunmakla beraber ¢calistirilmaksizin ve ¢ikacak isi bekleyerek bos gegirdigi
stireler” hitkkmii yer almaktadir. Temerriide iliskin diizenleme ise TBK m. 106-110 arasinda

ve m. 408°de yapilmistirt'’,

Iscinin yer, zaman ve icerik agisindan uygun sekilde isverene teklif ettigi ifasinin hakli

bir sebep olmaksizin igveren tarafindan reddedilmesi (kabulde temerriit) veya is¢inin isi ifasi

11 Eren, Genel Hiikiimler, s. 1036; Ucger, s. 64.

112 Von Tuhr/Escher, § 65, V, s. 73; Weber, Art. 92, N. 10(Oguzman/ Oz, s. s. 355’den naklen).
13 Oguzman/Oz, s. 355.

14 Oguzman/Oz, s. 355.

15 Oguzman/Oz; s, 355.

116 Mollamahmutoglu/ Astarli/ Baysal, s. 209.

117 Kaplan, Hukuki Sonuglari, s.567; Kaplan Senyen, s. 569.
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icin igverence yerine getirilmesi gereken hazirlik faaliyetlerinin yerine getirilmemesi halinde

isverenin temerriidii s6z konusu olur*!®,
2.3.1. Isverenin kabulde temerriidii

2.3.1.1. Tanim

Iscinin is sozlesmesiyle isveren karsi bor¢landigi is gérme borcundan kurtulabilmesi
icin igverenin isi kabul etmesi gerekir. Eger igverenin objektif bakimdan hakli bir nedeni
yokken is¢inin is gérme ediminin ifasini kabulden kagimirsa isveren temerriide diismiis
olur*®. Is sozlesmesi siirerken iscinin calisma konusunda istekli olmasina karsin, igverenin
is¢iye yapacagl bir is vermemesi, isyerine girmesine engel olmasi, isin ifa edilmesi icin
gereken, ornegin, igyerini is giivenlik kurallarina uygun bir sekilde hazir etmemesi ya da
malzeme ve alet vermesi gerekirken bunlari vermemek gibi hazirliklar1 yapmamasi,

isverenin isi kabul konusunda temerriide diismesi sonucunu yol agar'%,

Isverenin isi kabulde temerriidii alacaklinin temerriidii olup, isveren iicret deme
borglusu olarak degil, is¢inin ¢alisma ediminin alacaklis1 olarak temerriide diigmektedir.
Isverenin kabulde temerriidii icin iscinin calistirilmama halinin siireklilik arz etmesi sart
degildir. Isverenin isciyi bir giin ¢alistirip bir giin ¢alistirmamasi durumunda da isverenin

temerriidii s6z konusu olurt??,

118 Mollamahmutoglu/ Astarli/ Baysal, s. 209, 210; Akyigit, Ercan: Isverenin Isi Kabulde Temerriidiiniin 506
Sayili Sosyal Sigortalar Kanunu Agisindan Degerlendirilmesi, Cimento Isveren, Cilt: 9, Mayis 1995, S.3,
s.16.

119 Mollamahmutoglu/ Astarli/ Baysal, s. 209, 210,211; Turan, Gamze; Isverenin Alacakli Sifat1 ile Temerriidii

ve Hukuki Sonuglari, TUHIS is Hukuku ve Iktisat Dergisi, Cilt:21, Say1:5-6, 2008, s. 44; “Doktrinde

Savunulan bir goriise gore isverenin haksiz olarak isi kabulden kaginmast halinde bir temerriit degil, kismi

imkansizltk soz konusudur. Bu goriise gore, is sozlesmesi ile bor¢lanilan is gorme borcunun belirli bir

zaman dilimi icerisinde yerine getirilmesi gerekir. Dolayisiyla isverenin haksiz olarak isi kabulden
kaginmasi sebebi ile calismadan gegen siirenin geri getirilmesi ve o zamana ait is gorme ediminin sonradan
kabul edilmesi miimkiin olmayacagindan, artik igverenin kabulde temerriidiinden degil, bosta gecen o kisim
icin bir kismi imkdnsizliktan soz edilebilir. Nitekim kabulde temerriitten soz edebilmek icin, zamaninda
isverenin kabulden kaginmasi sebebiyle yerine getirilmeyen edimin sonradan kabul edilmesinin miimkiin
olmast gerekir. Ancak is iliskisinde ifa edilmeyen zamana ait iy gérme ediminin sonradan kabul
edilebilirligi soz konusu degildir. Ornegin, biitin giin calsmast gereken bir is¢inin ogleden once
calistirilmayip, égleden sonra ¢aligtirilmasi halinde, artik is¢iden ge¢mis olan 6gleden dncesine ait calisma
istenemez. Ogleden sonra yapilan ¢alisma artik 6gleden oncesinin degil égleden sonrasinin edimidir. Bu
nedenle kanunun temerriit olarak diizenledigi esas itibariyle kismi imkdnsizliktir.”; Rehbinder, Manfred,

“Annahmverzug im Arbeitverhaeltnis”, SJZ, Heft 22, 1982, s. 353 vd. (Turan, s. 31’den naklen).

Akyigit, Ercan; Is ve Sosyal Giivenlik Hukuku Agisindan Iscinin Baska Iste Calismasi, Ankara 1995, s.

144; Siizek, s. 435-436; Tungomag, Kenan/ Centel Tankut: Is Hukukunun Esaslar1, 2016 Istanbul, s. 115.

121 Portmann, N. 420 (Kaplan, Hukuki Sonuglari, s. 569°dan naklen.)

120

25



2.3.1.2. Isi kabulde temerriidiin kosullar

2.3.1.2.1. isin ifasin teklif edilmesi

Isverenin temerriidiinden bahsedilebilmesi i¢in, is¢inin is gorme ediminin ifasini teklif
etmesi gerekir. Is K. agisindan TBK hiikiimlerinden farkli olarak, is¢inin ifa teklifinin,
isyerinde ve her an is yapmaya hazir bir durumda verilecek isi beklemek biciminde (is K.
m. 66/1- c) fiili olarak yapilmasi gerekir!??. isveren, kendisi i¢in calismakta olan isciye
kendisini calistirmayacagin1 kesin bir ifadeyle iletmisse ya da isin ifa edilebilmesi i¢in
igveren tarafindan daha 6nce bazi hazirlik fiilleri yapilmasi gerekliyken yapilmamigsa, bu
durumda artik sozlii bir teklif yeterli kabul edilir'?,

Iscinin ifa teklifi; igerik, yer ve zaman itibariyle is gorme borcuyla uyumlu olmalidir.
Isverenin, is¢inin borcuna uygun olmayan ifa teklifini reddetmesi durumunda temerriitten
bahsedilemez. Ornek vermek gerekirse, tam giin ¢aligma borcu bulunan is¢inin giinde dort
saat caligmasi konusunda yaptigi teklifinin igverence reddedilmesi, igvereni isi kabul

konusunda temerriide diisiirmez*?*.

2.3.1.2.2. is gorme ediminin ifasinin miimkiin olmasi

Isverenin temerriidiinden sdz edebilmek igin is gdérme borcunun ifa edilmesinin
miimkiin olmas1 gerekmektedir. Zira ifanin imkansiz olmasi halinde igverenin
temerriidiinden bahsedilmez!?. Isverenin temerriidiinden so6z edilebilmesi i¢in hukuki olarak
gecerli olan is sozlesmesi gereklidir. Zira gecerli olmayan is sozlesmesi s6z konusuysa is¢i
is gorme edimini ifa etmeme, isveren ise is gorme edimini kabul etmeme hakkina sahiptir.
Fakat taraflardan birince gegersizlik iddia edilinceye dek is sozlesmesi gegerliymis gibi
stirdiiriilebilir. Bu halde gegersizlige dayanmadan isverenin ifay1 kabul etmekten kaginmasi

halinde igveren temerriide diismiis olur*?®.

122 Tungomag/ Centel, s. 115.

123 Tungomag, Kenan: Is Hukuku Cilt I. Genel Kavramlar-Hizmet Sozlesmesi, 3. Bask, Istanbul 1984, s. 204;
Mollamahmutoglu/ Astarli/ Baysal, s. 210.

124 Akyigit, Baska Iste Caligmasi, s. 151.

1% Tuncomag, s. 204; Akyigit, Baska Iste Calismasi, s. 150; Tuncomag/Centel, s. 115;
Mollamahmutoglu/Astarli/Baysal, s. 210.

126 Akyigit, Baska Iste Calismasi, s. 150.
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2.3.1.2.3. Isin ifasiin sunulmasmin sekli

Isin ifasinin sunulmasi sekle tabi degildir!?’

. Kural olarak, isin ifasinin gercek anlamda
sunulmasi igin is zamaninda fiilen isyerinde olmak yeterlidir (Is K. m. 66/1- c). Ancak
igveren tarafindan, arag ve gerecin hazirlanmasi, is sagligi ve giivenligi onlemlerinin
alimmasi gerekli ise is¢i tarafindan alacaklinin bu hazirliklarindan 6nce edimi ifaya hazir

128 Yazili olarak

oldugunu agikea ifade etmesi dogruluk ve diiriistliik kurallarina uygun diiser
is gorme ediminin ifasmin sunulmasi ispat agisindan kolaylik saglar*?®. Isverence is gorme
ediminin ifasinin kabuliinden kaginildig1 acgikca ifade edilinceye kadar is¢inin igyerinde

bulunmasi gerekir*°.

2.3.1.2.4. isverenin teklif edilen isin ifasi hakli bir neden olmaksizin kabulden

kacinmasi

Yukaridaki diger sartlar mevcut ve igveren hakli bir sebebi olmaksizin igin ifasin
kabulden kaginiyor ise igsverenin temerriidii s6z konusudur. Hakli nedenden kasit, isverenin
is¢inin ig gorme edimini kabulden ka¢inmasini veya reddini hakli kilan objektif nedendir.
Dolayisiyla igveren kusursuz olsa dahi kabulde temerriide diismiis olacaktir. Bahse konu
objektif nedenlerin neler olduguna iliskin baskin goriis; siiresi ve siddeti bakimindan tilkenin
tiimilinii veya belli bir bolgenin tamamini etkileyen felaketler, savaslar vb. durumlardir.
Ancak hammadde yoklugu, elektrik kesintisi, hammadde siparisi verilen sirkette grev olmasi
vb. gibi sebepler, isverenin hazirhik fiillerini aksatan veya imkansizlagtiran nedenler

isverenin isin ifasini kabulden kaginmasi igin objektif nedenler olarak kabul edilmez*®.

Sonug olarak isverenin ifayr kabulden kacinmasi imkansizliga yol agan miicbir
sebepler hari¢ olmak tizere, hazirlik fiillerinin veya ifanin kabuliinii gegici olarak imkansiz
kilan sebeplere dayansa dahi isverenin temerriidii s6z konusu olur!®. fIsvigre Federal
Mahkemesi; camcida calisan bir iscinin is saatleri disinda kavga etmesi sonucu goziiniin

morarmast sebebiyle isveren tarafindan firmanin sayginligina zarar vermemesi igin eve

127 Rehbinder-Stockli, Kommentar, Art. 324 N. 6(Kaplan, Hukuki Sonuglari, s. 570’den naklen)

128 Rehbinder-Stockli, Kommentar, Art. 324 N. 7(Kaplan, Hukuki Sonuglari, s. 570°den naklen)

129 Rehbinder-Stockli, Kommentar, Art. 324 N. 8(Kaplan, Hukuki Sonuglari, s. 570°den naklen)

130 Kaplan, Hukuki Sonuglari, s. 570.

181 Becker, N.6, Art. 332; Vischer, s. 211 (Mollamahmutoglu/ Astarli/ Baysal, s. 172’den naklen); Akyigit,
Baska Iste Calismas, s. 154.

182 Mollamahmutoglu/Astarli/ Baysal, s. 211; Tungomag/Centel, s. 116; Tungomag, s. 205; Akyigit, Baska Iste
Caligmasi, s. 153.
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gonderilmesi olayini, iscinin c¢alismasini engelleyen bir durum olarak kabul etmemis,
durumun alacaklinin temerriidii olduguna karar vermistir'®, Isverenin hastalanmasi, 6lmesi,
iflast gibi durumlarda oldugu gibi siibjektif nedenlerin yalnizca isverenin sahsi ile ilgili
olmas1 temerriidiin gerceklesmesine engel degildir. ifayr kabulii engelleyen durumun

alacakli tarafinda olusmasi yeterlidir'®*.

2.3.2. Hazairhik muameleleri yiikiimliiliiklerinin isverence yerine getirilmemesi

halinde isverenin temerridii

Isveren, iscinin is gérme edimini ifa edebilmesi i¢in gerekli olan imkan ve sartlari
hazirlamakla yiikiimliidiir. Isin ifasina hazir olan isciye, isveren tarafindan is ya da malzeme
saglanmadig halde daha genis bir ifadeyle kendisince yerine getirilmesi gereken hususlari
yerine getirmemesi halinde isveren isi kabulden ka¢inmis olacagindan TBK genel hitkiimler
uyarinca isveren temerriide diismiis olur. Is K.’da isverenin isciye gereken ara¢ ve
malzemeyi verme borcu olduguna dair bir diizenleme bulunmamaktadir. Ancak TBK’nin “is
ara¢ ve malzemeleri” basliklt m. 413 uyarinca, is sahibi, aksi bir adet ya da sdzlesme yoksa
calismalarin1 ifa edebilmesi i¢in isciye gereken ara¢ ve malzemeyi saglamakla

yiikiimliidiir'®®.

Ayrica igverenin, isciye iste kullanilacak ara¢c ve malzemeyi vermesi, i§ gérme
borcunun ifa edilmesi i¢in gereken hazirlik fiilleri arasindadir. Ciinkii is¢inin isini ifa
edebilmesi i¢in isverenin kendisine is ve is ile ilgili donanimlarin tamamin1 vermesi
gereklidir. Bundan dolay1 is¢iye is ve isle ilgili gerekli ara¢ ve malzemeyi temin etmeyen
isveren, alacakli temerriidiine diiser.'%®

Isveren tarafindan saglanan is ara¢ ve malzemelerin ihtiyaca uygun olmas1 gereklidir.
Arag ve malzemenin ihtiyaca uygun olmamasi, hi¢ ya da zamaninda hazirlanmamasi halinde

iscinin iicret talep etme hakki vardir’®’, Isverenin, ifaya dahil olma yiikiimliiliigiinden dolay1

133 GSGer.BS,JAR 1984, 125; Rehbinder-Stdckli, Kommentar, Art 324 N.10(Kaplan, Hukuki Sonuglari, s.
571’den naklen)

Kaplan, Hukuki Sonuglari, s.567; Kaplan Senyen, s. 571; Tungomag, s. 206. “Yargitay da bir kararinda
igverenin kadro fazlalig1 nedeniyle hizmet sdzlesmesini siiresinden 6nce bozmasini ig kabulden haksiz
kaginma olarak kabul etmistir (Yarg. 4. HD, 03.11.1962 T., 16331 E., 11033 K.)”, (Yarg. HGK 24.06.1964-
741-D-485 sayih kararinda ise kadro kaldirilmasinin kétii niyetle yapilmasi halinde Eski Borglar Kanunu
m. 325 uygulanabileceginden bahsedilmistir) Tungomag, s. 206.

185 Narmanloglu, Ferdi Is Iliskileri, s. 278.

1% Tungomag, s 257.

187 Narmanhoglu, Ferdi s Iliskileri, s. 278.
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is¢inin ¢aligma ortamini uygun bir sekilde hazir etme zorunlulugu vardir. Bu baglamda
isveren igyerinin hijyeni, 1sitilmasi, asansor gibi araglarin hazirlanmasina yonelik hazirliklar
yapmalidir'®. Bunun gibi ISG ile ilgili tedbirlerini almayarak is¢inin is gorme borcunun ifa
etmesi onilinde engel meydana getiren igveren, miitemerrit alacakli konumuna diismiis olur.
Boylesi bir halde ig¢inin, TBK m. 408’e dayanarak, is gdrme ediminin ifa edilmesine

kusuruyla engel olan isverenden iicretini talep etmesi miimkiindiir!3®,

2.3.3. Isverenin is saghg ve giivenligi yiikiimliiliiklerine uymamasi sebebiyle

temerriidii

2.3.3.1. Genel olarak is saghg ve giivenligi

ISG kavrami, temel insan haklarindan olan yasama ve saglik hakkmin korunmasi
zorunluluguna bagli olarak ortaya ¢ikmis bir kavramdir. Bu kavramda amaglanan; yasam ve
saglik haklarinin en yiiksek riske sahip oldugu ¢alisma alanlartyla ilgili yapilacak onlemlere
yonelik diizenlemelerle, ¢alisanlara glivenli ve saglikli bir ¢alisma ortami saglanmasidir. Bu
ifadeden de anlasilacag iizere, ISG kavrami, yalnizca meslek hastaligr ve is kazasindan
dolay1 ortaya ¢ikan zararlar1 gidermenin yani sira; 6ncelikli olarak bu tiirden olumsuzluklarin

meydana gelmesine engel olmay1 amaglamaktadir'®°,

ISGK’nin vyiiriirliige girmesiyle birlikte, 4857 sayili Is K.’nin ISG’ye dair hiikiimleri
yiiriirliikten kalkmistir. Yasa koyucu, ISGK’y1 oldukg¢a kapsamli sekilde hazirlamistir. ISGK

“kapsam ve istisnalar” bagliklt m. 2 uyarinca kanun; kamu ve 6zel sektorde yer alan tim

138 7Zevkliler/ Gokyayla, s.447-448.

139 Baloglu, Cem: Avrupa Birligi ve Tiirkiye’de Is Saglig1 ve Giivenligi, Istanbul 2013, s. 8.

140 5510 sayil1 Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortas1 Kanunu m. 13 uyarinca; s kazasi;
“a) Sigortalinin isyerinde bulundugu sirada ,b) Isveren tarafindan yiiriitiilmekte olan is nedeniyle sigortali
kendi adina ve hesabina bagimsiz ¢alisiyorsa yiiriitmekte oldugu is nedeniyle, c) Bir igverene baglt olarak
calisan sigortalinin, gorevli olarak isyeri disinda baska bir yere gonderilmesi nedeniyle asil isini
yapmaksizin gegen zamanlarda, d) Bu Kanunun 4 iincii maddesinin birinci fikrasumin (a) bendi
kapsamindaki emziren kadin sigortalimin, is mevzuati geregince ¢ocuguna siit vermek i¢in ayrilan
zamanlarda, e) Sigortalilarin, isverence saglanan bir tasitla igin yapildigi yere gidis gelisi sirasinda,
meydana gelen ve sigortalyr hemen veya sonradan bedenen ya da ruhen engelli hile getiren olaydir.”
5510 sayili SSGSSK’nin 14 uyarinca; “Meslek hastaligi, sigortalinin ¢alistigi veya yaptigi isin niteliginden
dolay1 tekrarlanan bir sebeple veya isin yiiriitiim sartlart yiiziinden ugradigr gegici veya siirekli hastalik,
bedensel veya ruhsal engellilik halleridir.”
Eyrenci/ Tagkent/ Ulucan, s. 315, 316; Ak1, Erol: 6331 Sayili is Sagligi ve Giivenligi Kanunu ve Caligma
Yasamina Etkileri, Dokuz Eyliil Universitesi Hukuk Fakiiltesi Dergisi (Ozel Say1), Prof. Dr. M. Polat
Soyer’e Armagan I, Cilt: 15, izmir 2014, s. 3; Giizel, Ali: Diinyada ve Ulkemizde Isyeri Hekimligine
Yaklasim, Sorunlar ve Coziim Onerileri”, Uluslararasi ve Ulusal Hukuk Sisteminde Isyeri Hekimligi
Sempozyumu, Tiirk Tabipleri Birligi Yayinlari, Ankara 2003, s. 17-18.
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isyerlerine ve islere, s6z konusu isyerlerinin igverenleriyle, isverenlerin vekillerine, stajyer
ve ciraklar da dahil calisanlarin tamamina faaliyet alanlar1 dikkate alinmaksizin uygulanir.
ISGK; Is K., TBK, Basin s Kanunu ve Deniz Is Kanunu kapsaminda ¢alismakta olan is¢ileri,
stajyer ile ¢iraklari, sozlesmeli personel, memur ve Oteki kamu gorevlilerini de

kapsamaktadir'®.

2.3.3.2. Isverenin is saghg ve giivenligi ile ilgili yiikiimliiliikleri

Isyerlerindeki ISG’yi saglama konusunda esas yiikiimliiliikler, isverene aittir'#2,

Ciinkii isverenin, is¢isini koruma borcu bulunmaktadir ve is¢inin sagligi ile giivenliginin
temin edilmesi bahse konu borgtan dolay1 isverene yiiklenen en 6nemli sorumluluklardan
biridir. Isyerlerindeki is saghg ve giivenligini saglama konusunda isverene ait esas
yiikiimliiliikleri; gerekli her tiirlii 6nlemi alma yiikiimliiliigii, denetleme yiikiimliligi, risk
degerlendirmesi yapma ylikiimliiliigii, acil durumlara iligkin yiikiimliiliikler, saglik gézetimi
yikiimliligi, is kazas1 ve meslek hastaliklarinin kaydini tutma ve bildirme yiikiimliligi,
calisanlar1 bilgilendirme ve egitme yiikiimliiliigii, isyerinde ISG ile ilgili organizasyonu

yapma yiikiimliigii seklinde siralamak miimkiindiir'*,

2.3.3.2.1. Gerekli her tiirlii 6nlemi alma yiikiimliiliigii

ISGK “igverenin genel yiikiimliiliigii” baghkli m. 4/1;

“Isveren, calisanlarn isle ilgili saglik ve giivenligini saglamakla yiikiimlii olup bu ¢ercevede;

a) Mesleki risklerin onlenmesi, egitim ve bilgi verilmesi dahil her tiirlii tedbirin alinmasi,
organizasyonun yapilmasi, gerekli ara¢ ve gereglerin saglanmasi, saglik ve giivenlik tedbirlerinin

degisen sartlara uygun hale getirilmesi ve mevcut durumun iyilestirilmesi i¢cin ¢calismalar yapar.

b) Isyerinde alinan is saghg ve giivenligi tedbirlerine uyulup uyulmadigini izler, denetler ve

uygunsuzluklarin giderilmesini saglar.
¢) Risk degerlendirmesi yapar veya yaptirir.

¢) Calisana goérev verirken, ¢alisanin saghk ve giivenlik yoniinden ise uygunlugunu géz ontine alir.

141 Centel, Tankut: Is Saghgi ve Giivenligi Kanunu’nun Uygulama Alam ve Kapsami, Marmara Universitesi
Hukuk Fakiiltesi Hukuk Arastirmalar1 Dergisi (Ozel Say1), Prof. Dr. Nur Centel’e Armagan, C. 19, S. 2,
2013, s. 80, 81.; Ayrintili bilgi igin bkz. Aki, s.3 vd.

142 Eyrenci/ Tagkent/ Ulucan, s. 335.

143 Kaplan Emine Tuncay: Isverenin Koruma ve Goézetme Borcunun Kapsami, Kamu-Is, 2003, C. 7, S. 2, s. 7.
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d) Yeterli bilgi ve talimat verilenler disindaki ¢alisanlarin hayati ve ézel tehlike bulunan yerlere

girmemesi i¢in gerekli tedbirleri alir.” seklindedir.

ISGK m. 4/1 ile TBK m. 417/2 hiikiimleri uyarinca, isverenin &nlem alma
yikiimliligli yalnizca mevzuatta yer alan 6nlemleri degil mevzuatta 6ngoriilmemis olsa

bile, teknolojik ve bilimsel gelismelerin getirdigi tiim ISG’ye iliskin onlemleri kapsar'#*.

2.3.3.2.2. Denetleme yiikiimliiliigii

Isveren, isyerinde ISG’yi saglamak amaciyla gereken biitiin tedbirleri almig olmakla
sorumluluktan kurtulmus olmaz. ISGK m. 4/1-b hiikmii uyarinca; isveren, isyerinde iISG
konusunda alinan tedbirlere galisanlarin uyup uymadigim takip etmek, denetlemek ve

bununla ilgili uygun olmayan durumlarin giderilmesini saglamakla yiikiimliidiir#°.

Isveren kisisel koruyucu malzeme saglama yiikiimliiliigiinii yerine getirmis olmasina
ragmen is¢i tarafindan bu malzeme kullanilmamis ise yine igverenin sorumlulugu devam
etmektedir. Zira igveren is¢i tarafindan koruyucu malzemelerin kullanilip kullanilmadigini
denetleme ve gerekirse disiplin cezasi uygulamak suretiyle koruyucu malzemenin is¢i

tarafindan kullanilmasini saglamakla yiikiimliidiir!4.

2.3.3.2.3. Risk degerlendirmesi yapmak ve yaptirmak yiikiimliiliigii

ISGK “Tanmimlar” baglikli m. 3/1-f uyarinca risk degerlendirmesi,

“Isyerinde var olan ya da disaridan gelebilecek tehlikelerin belirlenmesi, bu tehlikelerin riske
doniismesine yol acan faktorler ile tehlikelerden kaynaklanan risklerin analiz edilerek

derecelendirilmesi ve kontrol tedbirlerinin kararlastiriimas: amaciyla yapimasi gerekli ¢calismalari,”

seklinde tanimlanmustir.

ISGK m. 10 hiikkmiine gore isveren risk degerlendirmesi yapmali yahut

yaptirmalidir'*’. ISG uygulamalarinin temel amaci, is kazalari ile meslek hastaliklar1 gibi

144 TBK m. 417/2 “Isveren, isyerinde is saglig1 ve giivenliginin saglanmast igin gerekli her tiirlii 5nlemi almak,
ara¢ ve geregleri noksansiz bulundurmak; isciler de is saglig1 ve giivenligi konusunda alinan her tiirli
onleme uymakla yiikiimlidiir.”; Siizek, s. 917, 918, Kaplan, Emine Tuncay: Isverenin Hukuki
Sorumlulugu, Ankara 1992, s. 46; Narmanloglu, Ferdi Is Iliskileri, s. 322.

145 Siizek, s. 919. Kaplan Senyen, s. 442,

146 Siizek, s. 919. Kaplan Senyen, s. 442,

147 Siizek, s. 924; Yonetmelik diizenlemesi igin bkz. 30.12.2012 yiiriirliik tarihli “Risk degerlendirmesi
Yonetmeligi”
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istenmeyen sonuglari dnlemektir. Bu sonuca ulagsmak i¢in kanun igverene isyerinde bulunan
riskleri saptayarak bunlarin giderilmesi, eger bunu yok etmek imkansizsa, en azindan riskin
neden oldugu zararlarin azaltilmasina yardim edecek Onlemlerin alinmasina yonelik
yikiimliilikler getirmistir. Risk degerlendirmesi yapma yiikiimliligi ve risk

degerlendirmesi yapilirken dikkate alinacak hususlara ISGK m. 10°da yer verilmistir'®,

2.3.3.2.4. Acil durumlara iliskin yiikiimliiliikler

ISGK “Acil durum planlari, yanginla miicadele ve ilk yardim” baslikli m. 11. uyarinca
igveren; ¢alisilan ortam, igyerinde kullanilan maddeler, is ekipmanlar1 ve ¢evre kosullarini
g6z oniinde bulundurarak ortaya ¢ikabilecek acil durumlari daha 6nceden degerlendirmek
suretiyle, calisma ortamini ve calisanlari etkileyebilecek acil durumlar1 tespit etmek,
bunlardan kaynaklanacak olumsuz etkileri 6nleyecek ve sinirlandiracak dnlemleri almak, bu
amaca yonelik olarak dlgtimler ve degerlendirmeler yaparak acil durumlarla ilgili planlar
hazirlamak, acil durumlarla miicadelede bulunmak i¢in igyerinin tagidig1 6zel tehlikeler ve
biiyiikliigii, calisan sayisi, yapilan igin niteligi ile igyerinin diger tim nitelikleri de g6z
oniinde bulundurularak koruma, onleme, yanginla miicadele, ilk yardim ve tahliye gibi
konularda uygun donanimlari olan ve bu konularda egitimi olan yeter sayida kisinin
gorevlendirilmesini saglamak, ara¢ gere¢ temin ederek egitimler, tatbikatlar yaptirmak ve
bununla ilgili ekibin daima hazir olmasin1 saglamak, 6zellikle acil tibbi miidahale, ilk
yardim, yanginla miicadele ve kurtarma konularinda, disarida bulunan kuruluslarla irtibat
kurulmasini saglayacak diizenlemeleri yapmakla yiikiimliidiir. ISGK m. 12 uyarinca ise
igveren; ciddi, yakin ve Onlenmesi miimkiin olmayan bir tehlikenin ortaya c¢ikmasi
durumunda calisanlarin yaptiklari igleri birakip calisma alanlarindan derhal ayrilarak giivenli
bir alana gidebilmeleri icin, gereken diizenlemeleri dnceden yapmali ve ¢alisanlara bu

konuya dair gereken talimatlar1 vermelidir®,

2.3.3.2.5. Is kazasi ve meslek hastaliklarinin kaydini tutma ve bildirme

yiikiimliiliigii

ISGK “Is kazas1 ve meslek hastaliklarinin kayit ve bildirimi” baglikli m. 14 uyarinca

igverenin i kazalar1 ve meslek hastaliklarinin kayitlarini tutma, gerekli incelemeleri yapmak

148 Kaplan Senyen, s. 443, Ayrintih bilgi i¢in bkz. Siizek, s. 923-928.
149 Siizek, s. 928-929; Yénetmelik diizenlemesi igin bkz. 18.06.2013 vyiiriirliik tarihli “Isyerinde Acil Durumlar
Hakkinda Yonetmelik”; Ayrintili bilgi i¢in bkz. Kaplan Senyen, s. 453-455.
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suretiyle ilgili raporlar olusturma yiikiimliligii vardir. Ayrica isveren is kazalarini, kaza
meydana geldikten sonraki ii¢ is giinii i¢inde, meslek hastaliklarini ise durumu 6grendikten

sonraki {i¢ is giinii i¢inde Sosyal Giivenlik Kurumu’na bildirmek zorundadir*®°.

2.3.3.2.6. Saglik gozetimi yiikiimliiligii

Isveren ISGK “saghik gozetimi” isimli m. 15°e gore; calisanlarin isyerlerinde
karsilasacaklart giivenlik ve saglik risklerini géz oniinde bulundurarak ise girislerinde, is
degisikliklerinde, meslek hastaligi, is kazasi ya da sagliktan dolay1 isten uzaklagmalari
sonrasinda ise doniislerinde talepleri olmasi durumunda, isin devam ettigi siirecte isin ve
calisanin niteligiyle, isyerinin tehlike sinifi dikkate alinarak Bakanlik tarafindan tespit edilen
diizenli araliklara uygun olarak saglik gbzetiminden gecirilmelerini saglamakla yiikiimlidiir.
Saglik gbzetiminin silirdligli slirecte olusan masraflarla, calisanin tedavi edilmesinden
kaynaklanan maliyetlere igsveren katlanmalidir. Saglik muayenesinden dolay1 elde edilen

bilgiler, kisisel veri niteligi tasidig1 i¢in gizli tutulmalidir®>?.

2.3.3.2.7. Cahisanlar bilgilendirme ve egitme yiikiimliiliigii

ISGK “calisanlarin egitimi” baslikl m. 17 uyarinca isveren, ¢alisanlarina is sagligi ve
giivenligi egitimlerini aldirmakla yiikiimliidiir'®2. Bu diizenleme ile madde gerekcesinde
belirtildigi lizere hedeflenen husus “yveterli egitimi alan ve isyerinde riskler konusunda
bilgilendirilmis olan ¢alisanlarda kendi hayatlarina deger verme olgusunun geligsmesiyle
birlikte ~ giivenlik  kiiltiiriiniin ~ olusturulmas:”  seklindedir'®®., ISGK “calisanlarin
bilgilendirilmesi” baglikli m. 16 uyarinca isveren hem kendi calisanlarin1 hem de isyerinde
calisan gecici isciler ile alt igverenlere ait ¢alisan temsilcileri ve iscilerini isyerinde karsi
karsiya kalabilecek giivenlik ve saglik riskleri, 6nleyici ve koruyucu 6nlemler, kendileriyle
ilgili yasal haklar ve sorumluluklar, olagan dis1 durumlar, ilk yardim, yangin ve afetlerle
miicadele ile tahliye islerinde gorevlendirilmis kisiler hakkinda bilgilendirmekle

yiikiimliidiir®™.

190 Siizek, s. 928. Ayrmtil bilgi igin bkz. Kaplan Senyen, s. 455-456.

11 Ayrintih bilgi i¢in bkz. Kaplan Senyen, s. 449-453.; Ayrmtih Bilgi i¢in bkz. Siizek, s. 926-928

152 Siizek, s. 920, Yénetmelik diizenlemesi igin bkz. 15.05.2013 tarihli “Calisanlarin Is Saghgi ve Giivenligi
Egitimlerinin Usul ve Esaslar1 Hakkinda Y&netmelik™

153 Kaplan Senyen, s. 438.

15 Ayritil bilgi igin bkz. Kaplan Senyen, s. 437-441, Ayrintih bilgi i¢in bkz. Siizek, s. 922-923.
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2.3.3.2.8. Isyerinde is saghg ve giivenligi ile ilgili organizasyonu yapma

yiikiimliiliigii

Isverenin isyerinde ISG ile ilgili organizasyonu yapma yiikiimliiliigiiniin ilki; is saghg
ve giivenligi kurulu olusturmaktir. ISGK “Is sagligi ve giivenligi kurulu” baslikli m. 22
uyarinca; elli ve elliden daha fazla ¢alisanin oldugu ve alt1 ayin iizerinde devam eden stirekli
islerin siirdiigii isyerlerine sahip olan igveren, is sagligi ve giivenligi kurulu olusturmakta ve
kurul tarafindan ISG mevzuati konusunda aldig1 kararlar1 uygulamalidir’®. Isverenin
isyerinde ISG ile ilgili organizasyonu yapma yiikiimliiliigiiniin ikincisi; is giivenligi uzmani
ve igyeri hekimi ¢alistirmak, tiglinciisii; isyeri saglik ve giivenlik birimi kurmak veya ortak
saglik ve giivenlik birimlerinden hizmet almak, dordiinciisii ise ¢alisan temsilcisi

gorevlendirme yiikiimliiliigiidiir'®®.

2.3.3.3. Genel olarak isverenin is saghgi ve giivenligi ile ilgili yiikiimliiliiklerine

uymamasinin isci ve isveren agisindan sonuglari

2.3.3.3.1. Isci acisindan sonuclar

ISG ile ilgili yiikiimliiliiklerine uymamasinin sonucu olarak isci is sdézlesmesini hakli

nedenle derhal feshedebilir veya calismaktan kaginma hakkini kullanabilir.

2.3.3.3.1.1. Derhal fesih hakki

ISGK m. 13/4°de “sézlesmesiyle calisanlar talep etmelerine ragmen gerekli tedbirlerin
alimmadigr  durumlarda, tabi olduklar: kanun hiikiimlerine gére iy sozlesmelerini
feshedebilir. Toplu s6zlesme veya toplu is s6zlesmesi ile ¢alisan kamu personeli, bu maddeye
gore calismadigi donemde fiilen ¢alismis sayilir” hilkkmii yer alir. Bu hiikiimden de
anlasilacag iizere, is¢inin bu hakki kullanabilmesi i¢in oncelikle isverenden gerekli ISG
onlemlerinin alinmasmi talep etmis olmasi gerekir. Iscinin bu talebine ragmen isveren
tarafindan bahse konu &nlemlerin alinmamis olmas1 gerekir. ISGK’da is¢ilere tanman hak,
hakli nedenle derhal fesih hakkidir. Zira diizenlemede yer alan “tabi olduklar1 kanun
hiikiimlerine gore” ibaresinden Is K.’ya tabi olan isciler is K. m. 24/2-f uyarinca is

sozlesmelerini feshedebilirler. Is K. m. 24/2-f calisma sartlarmin uygulanmamasi halinde

15 Yonetmelik diizenlemesi igin bkz. 18.01.2013 tarihli “Is Saghg ve Giivenligi Kurullar Hakkinda
Yonetmelik”; Ayrintili bilgi i¢in bkz. Siizek, s. 929-935.
156 Ayrmtil bilgi igin bkz. Siizek, s. 917-954; Kaplan Senyen, s. 457-484.
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is¢iye is sozlesmesini feshetme hakki tanimaktadir. Bu halde is¢i, kidem tazminati dahil

olmak iizere, hakl fesihten dogan haklarmnin tiimiinii isverenden isteyebilir’®’,

2.3.3.3.1.2. Cahismaktan kacinma hakki

Isverenin, ISG’ye iliskin 6nlemleri alma ve her tiirlii ara¢ ve gereci bulundurma
yiikiimliiliigii vardir. Isveren iizerine diisen bu yiikiimliiliiklerini yerine getirmek zorundadir.
ISG icin gerekli tedbirlerin alinmasi, alet edevat ve gerekli malzemenin hazirlanmasi
isverenin iizerine diisen ve yapmasi gereken ifa hazirliklarindandir. isverenin iizerine diisen
ve yapmasi gereken ifa hazirliklarini, hakli bir sebep olmaksizin yapmaktan kaginmasi,
is¢inin ifada bulunmasini engeller. Bu durum ise igverenin temerriide diismesine sebebiyet
verir'®®, ISGK “calismaktan kaginma hakki” bashkli m. 13, ISG yiikiimliiliiklerinin ifa
edilmemesinden dolayr yakin ve ciddi tehlikeye maruz kalan ¢alisanlara, ¢aligmaktan
kacinma hakki verir. Bahse konu diizenleme uyarinca, yakin ve ciddi tehlike ile kars1 karsiya
kalan calisan, oncelikle is sagligi ve giivenligi kuruluna, isyerinde is sagligi ve giivenligi
kurulunun olmamasi halinde ise igverene bagvurarak durumun tespit edilmesini ve gerekli
tedbirlerin alinmasina karar verilmesini talep edebilir. Calisanin talebi iizerine igverence
derhal, is saghigi ve giivenligi kurulunca ise acilen toplanilarak karar verilir ve bu durum
tutanak altina alinir. Bahse konu karar ¢alisan ve ¢alisan temsilcisine yazili olarak bildirilir.
Is saglig1 ve giivenligi kurulunca veya isverence calisanin talebi dogrultusunda karar vermesi

durumunda calisan, gerekli tedbirler alinincaya kadar ¢alismaktan kagimabilir *°,

Calisanin calismaktan kaginma siiresi, tehlikenin siirdiigii siireyle smirlidir. Onlem
alinmamasina karsin tehlike biterse caliganin ¢alismaktan ka¢inma hakki da bitmis olur.
Ancak isverence bazi 6nlemler almasina karsin tehlike yine de siiriiyorsa gerekli tedbirlerin

alindigin1 sdylemek miimkiin olamayacagi icin ¢alisanin ¢alismaktan kaginma hakki devam

eder60,

Is K.’dan fakli olarak ISGK m. 13/3’de getirilen diizenleme uyarinca; ¢alisanlar is
saghgr ve gilivenligi kuruluna basvurmaksizin da calismaktan kagmmma hakkini

kullanabilirler. Calisan, ciddi ve yakin tehlikenin 6nlenemez oldugu halde isyerini veya

157 Siizek, s. 961,962; Kaplan Senyen s. 494.

1%8 Kaplan Senyen, s. 491.

1%9 Siizek, s. 957-960.; Kaplan Senyen, s. 191-494.

160 Siizek, s. 957-960: Oztiirk, Gizem Saribay: Is Saghgi ve Giivenligi Yiikiimliiliiklerinin Yerine
Getirilmemesinin Hukuki, Idari ve Cezai Sonuglari, Istanbul 2015. s. 96.
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tehlikeli bolgeyi terk ederek belirlenen giivenli yere gidebilir ve ¢aliganin bu hareketlerinden
dolay1 haklar1 da kisitlanamaz. Yani ¢alisanlarin, ¢aligmaktan kaginma hakkini kullandiklari
siirelerde iicretleri ve kanundan dogan diger haklari sakli kalmaktadir'®®. Ciddi ve yakin
tehlike sartinin birlikte gergeklesmemesi veya tehlikenin varligina ragmen, isveren veya is
saglig1 ve giivenligi kurulunca isci talebi dogrultusunda karar verilmemesi halinde is¢i TBK
m. 408. uyarinca ¢alismaktan kagmma hakkini kullanabilir. Ciinkii isverenin isyerinde ISG
Onlemlerini almaktan kaginmasi; isverenin, is¢inin is gorme edimi hakli bir sebep olmaksizin
kusuru ile engellemesi sonucunu dogurur buda isverenin temerriide diismesine yol agar. Isci
tedbir alinmadigi siirece is gorme edimini ifa etmekten kaginabilir bu halde is¢i tlicrete hak
kazanir ve isverence isciden bu edimi yerine getirmesi istenemez (TBK m. 408)%°2,
Doktrinde ISGK m. 13/3 hiikiimdeki bu diizenleme karsisnda TBK m. 408. hiikmiiniin
uygulanmasinin miimkiin olmayacag: ileri siiriilmektedir. Bunun gerekgesi ise ISGK’nin

TBK ’ya gore daha yeni bir kanun olmasina dayanmaktadir!®?,

2.3.3.3.2. isveren acisindan sonuglar

ISG kurallarmin ihlali halinde isverenler, borglar hukuku temelli 6zel hukuku
yaptirimlari ve kamu hukuku yaptirimlart olan cezai ve idari yaptirimlar ile kars1 karsiya
kalirlar. Cezai yaptirimlar; adli para cezasi ve genelde para cezasina ¢evrilen hapis cezast;
idari yaptirimlar ise isin durdurulmasi, idari para cezasi, kamu ihalesinden yasaklama
olabilir'®* Calisma konumuz agisindan 6nem arz ettigi i¢in ayrmntili olarak yalnizca isin

durdurulmasi hususuna yer verilmistir.

ISGK “Isin Durdurulmas1” baslikli m. 25 uyarinca; isyerindeki bina ve eklentilerde,
calisma sekil ve yontemlerinde ya da is ekipmanlarinda calisanlar i¢in yasamsal risk
meydana getiren bir durum belirlendigi zaman; bu risk bertaraf edilinceye kadar, yasamsal
riskin 6zelligi ve bu tehlikeden dolayr meydana gelebilecek riskin etkileyebilecegi alan ve
calisanlar g6z 6niinde bulundurularak igyerinin tamami veya bir boliimiinde is durdurulur.
Ayrica, ihale ile alinan ve ¢ok tehlikeli sinifta olan islerde; is giicii kapasitesinin artirilmast,
teknolojik gelisme, tiretim yontemlerinde yenilik vb. unsurlar saglanmadan imalat ve/veya

tiretim planlarina, is programlarina aykir1 hareket edilerek iiretim zorlamasi sebebiyle hayati

161 Kaplan Senyen, s. 499-494,

162 Kaplan Senyen, s. 492, 493.

183 Sijzek s. 918.

164 Ayrintil bilgi i¢in bkz. Siizek, s. 959-976; Ayrintili bilgi icin bkz. Kaplan Senyen, s. 496-509.
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tehlikeye sebebiyet verecek sekilde ¢alisma bigimleri, isin durdurulma sebebi sayilir!®.

Isciye ¢alismaktan kacinma hakki veren ISGK m. 13’den farkli olarak isin durdurulmasinda
tehlikenin yakin olmasi gerekmez. Ayrica tehlike hayati nitelik tasimasa dahi, ISGK m.
25/1°de yer alan diizenleme uyarinca, ¢ok tehlikeli sinif iginde olan metal, maden ve yap1
isleriyle tehlikeli kimyasallarla is yapilan iglerin goriildiigii ya da biiyiikk endiistriyel
kazalarin olma ihtimalleri bulunan isyerlerinde, risk degerlendirmelerinin yapilmamasi

halinde de is durdurulur®®®.

2.4. Is Gorme Ediminin ifasinin imkansiz Olmasi

2.4.1. Genel olarak imkansizhik

Imkansizlik kavrami kanunda tamimlanmadigi gibi uygulamada ve doktrinde de
mutabik kalmmis bir tanimi1 bulunmamaktadir. TBK “Ifa imkansizli1” baslikli m. 136 da
“bor¢lunun sorumlu olmadigi sonraki imkansizligr”, TBK m. 138°de ise “asir1 ifa gii¢liigii”
diizenlenmis olup her iki hiikkmiin sonuglar1 birbiri ile ayni1 degildir. Bu durumda tespiti
gereken husus; edimin s6zlesme kurulduktan sonraki durumda meydana gelen degisiklikler
sebebiyle ifasinin ne zaman asir1 giiclestigi ya da imkansiz hale geldigidir. ifanin 6niine
gecen engelin kesin fakat gegici olmasi halinde, vadesinde yerine getirilemeyen edimin,
sonradan ifa edilip edilemeyecegi hususu ve gecici engellerin bor¢lunun temerriidii mii
yoksa ifa imkansizhig1 kapsaminda mi1 degerlendirilmesi gerektigi hususlari dnemlidir®®’,
Sozlesmenin yapilmasi esnasinda degil de sonradan ortaya ¢ikan imkansizlik halinde iki
fakli imkansizliktan bahsedilebilir. Bunlar; bor¢lunun sorumlu oldugu sonraki imkansizlik
ve bor¢lunun sorumlu olmadigi sonraki imkansizliktir. Bor¢lunun sorumlulugu olmayan
sonraki imkansizlikta bor¢lu borcundan kurtulmaktadir (TBK m. 136). Borglunun
sorumlulugu olan sonraki imkansizlik halinde ise aynen ifa ediminin yerine tazminat

borcunun ge¢mesiyle edimin niteligi degismektedir (TBK m. 112)68,

185 Siizek, s. 972; Kaplan Senyen, s. 496.

166 Siizek, s. 974-975.

167 Kurt, Miijde: Bor¢lunun Sorumlu Olmadig1 Sonraki Imkansizlik, Ankara 2016 s. 29.

1688 Alpagut, Giilsevil: Belirli Siireli Is Sozlesmesinin Siiresinden Once Feshi ve Ifa Imkansizligi, Legal Is
Hukuku ve Sosyal Giivenlik Hukuku Dergisi, 2005/6, 656 vd.
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2.4.1.1. Bastaki imkansizhk

Basta olusan imkansizliktan s6z edilebilmesi icin is gorme ediminin is sdzlesmesinin
yapildig1 sirada imkansiz olmasi gerekir. Imkansizligin sdzlesme iizerindeki etkisi
imkansizliz1 doguran sebebin nedenine baglidir. imkansizlik objektif ise is gorme ediminin
ifas1 hi¢ kimse acisindan miimkiin degildir (TBK m. 27). Ornegin, isyerinde iiretilen mallarin
tiretiminin idarece yasaklanmasi, igyerinin kisa bir siire once yanmis olmasi halinde basta
olusan imkansizlik s6z konusudur ve is¢i tarafindan iicret talep edilmez. Imkansizligi
siibjektif olmas1 halinde ise is sO6zlesmesi imkansizlik ileri siirtiliinceye kadar gecerlidir.
Imkansizligin siibjektif olmas: halinde is¢inin gerekli egitiminin olmamasi hali 6rnek olarak
verilebilir. Bu halde fiili iliskinin kurulmus olmasi sebebiyle yetersiz is gorme nedeniyle

licretten indirim yapilabilir®®.

2.4.1.2. Sonraki imkansizhik

Sozlesmenin gegerli sartlarla kurulmasindan sonra meydana gelen bir engelin,
bor¢lanilmig edimin ifa edilmesini objektif, kesin ve siirekli olarak dnlemesine sonraki
imkansizlik ad1 verilmektedir'’®. imkansizligin s6zlesmenin yapilmasindan sonradan ortaya
cikmas1 halinde O6nemli olan imkansizligin objektif ya da siibjektif oldugu degil

imkansizligin hangi tarafin kusurundan kaynaklandigidir!’.

2.4.1.2.1. Isverenin kusurundan kaynaklanan imkansizhk

Imkansizhigin ortaya cikis nedeni isverenin hatali yonetiminden kaynakli ise; rnek
olarak igverenin hatali yonetiminden dolay1 isyerin kapanmasi veya kisa ¢calismaya gidilmesi
halinde is gorme ediminin ifa edilmesi miimkiin olmayacagindan dolay:r bor¢ ortadan
kalkar'™.

2.4.1.2.2. Iscinin kusurundan kaynaklanan imkansizhik

Is s6zlesmesi yapildiktan sonra olusan ve is gérme edimini imkansiz hale getiren sebep
is¢inin kusurundan kaynaklaniyor ise is¢i kendisine higbir kusurun isnadimin miimkiin

olmayacagini ispatlamadik¢a bundan kaynaklanan zarari tazmin etmelidir (TBK m. 112). Bu

189 Kaplan, Hukuki Sonuglari, s.567; Kaplan Senyen, s. 579.
170 Altunkaya, Mehmet: Edimin Baslangigtaki Imkansizlig1, Ankara 2005, s. 105.
171 Kaplan, Hukuki Sonuglari, s.567; Kaplan Senyen, s. 579.
172 Kaplan, Hukuki Sonuglari, s.567; Kaplan Senyen, s. 579.
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duruma; is¢inin kullanimina verilen makinenin is¢inin talimatlara uymamasi sebebiyle
bozulmasi, is¢inin tutuklanmast 6rnek olarak verilebilir. Alacakli tarafin ugradigi zararin
tazmin edilmesini istemesinin kendi edimini ifasini yerine getirmesine bagli olup olmadigi

tartismal1 bir konudur. Konu ile ilgili tartismalara {i¢iincii boliimde yer verilmistir.

2.4.1.2.3. Isci ve isverenin kusurundan kaynaklanmayan imkansizhik

Imkansizlik isveren ya da isciden kaynakli degilse; drnek olarak elektrik kesintisi ya
da tabii afetten dolay1 is gorme ediminin ifa edilmesi imkansiz hale gelirse is gorme edimi
diiser (TBK m. 136) ve bu nedenle de igverenin iicret 6deme yiikiimliiliigii sona erer. TBK
m. 136’da gecen “Kanun veya sozlesmeyle borcun ifasindan 6nce dogan hasarin alacakliya
yiikletilmis oldugu durumlar, bu hitkkmiin disindadir.” ifadesi ile hitkkme istisna getirilmistir.
S6z konusu istisna Borg¢lar Hukukunun “is yoksa iicret de yoktur” ilkesine istisna
getirmistir' ",

Isletme rizikosu halinde isverenin temerriidiine iliskin kural gegerli olup, isveren
isletme rizikosuna katlanmakla yiikiimliidiir. Isletme rizikosuna ornek olarak yangn,
deprem gibi dogal afet, makinelerin bakimi gibi isletmeden kaynakli nedenler, hammadde
temininde zorluk gibi ekonomik sebepler olabilir. Isveren tarafindan iscinin is gdrme
ediminin ifasma iliskin teklifi hakli bir sebep olmaksizin reddetmesi haline isveren
temerriide diiser. Burada kabulden kaginmay1 hakli kilan neden objektif olmalidir. Isverenin
kabulde temerriidiinde kusur veya kusursuzluk énem arz etmemektedir. Kanun tarafindan

isletme rizikosu isciye degil isverene yiiklenmistir!’*.

2.4.1.3. Gegici imkansizhk

Gegici imkansizlik halinden TBK m. 409°da bahsedilmistir. Is¢inin dogrudan kendisi
ile ilgili olmayan ¢evresinde olusup c¢aligma kabiliyeti iizerinden dogrudan etki olusturan
objektif nedenler isin goriilmesini engelledikleri 6l¢iide dikkate alinir. Ulusal yas, is¢inin ige
gelmesini engelleyecek sekilde trafigin tikanmasi halleri buna 6rnek olarak gdsterilebilir.
Ancak TBK m. 409 hiikmiinden is¢inin faydalanabilmesi i¢in isin is¢inin is gordiigii stireden

daha kisa siirede ifa edilememesi gerekir. Ornegin, uzun siiren hastalik, muvazzaf askerlik

173 Kaplan, Hukuki Sonuglari, s.567; Kaplan Senyen, s. 580.
174 Kaplan, Hukuki Sonuglari, s.567; Kaplan Senyen, s. 581.

39



gibi hallerde TBK m. 409 anlaminda isverenin yiikiimliiliigiinden bahsedilemez!™

. Ayrica
gecici ifa imkansizli§ina is¢inin kusuru sebebiyet vermis ise is¢i ¢aligmadigi siire igin
herhangi bir {icret talep edemeyecegi gibi, igveren tarafindan is sozlesmesi TBK m. 455
uyarinca hakli nedenle feshedilebilir ve sartlar1 olusmus ise isveren TBK m. 112 kapsaminda
isciden dogan zararlarim talep edebilir'’®. Ancak Is K.’ya tabi iscilerin TBK m. 409’daki
hiikiimden yararlanmalar1 miimkiin degildir. Zira Is K.’da TBK m. 409’u karsilayacak bir

hiikiim yer almamaktadir®’’.

2.5. Iscinin Is Gorme Ediminin ifasim Gecici Olarak Engelleyen Durumlar

Is sdzlesmesinin yasayla yahut sézlesme ile askiya alinmasi halinde, is sozlesmesinde
taraflarin temel borglarini olusturan; is gorme ile {icret 6deme borcu gegici siireyle askida
kalir. S6zlesmenin askida kaldig: siire icerisinde taraflarca bahse konu bor¢larin yerine
getirilmesi talep edilemez ancak is¢inin ve igverenin temel borg¢lar1 disindaki diger borglar
ornegin sadakat gibi bor¢lar1 kural olarak devam eder!’®. Is kanunlarinda is s6zlesmesinin
askiya alinmasi konusu ayr1 bir baslikla ele alinarak tanimi, kosullari, hitkiimleri ve sonuglari
hakkinda bir diizenleme yapilmamistir. Bu hiikiimlere isle ilgili kanunlarin bazi
boliimlerinde daginik bi¢imde yer verilmistir. Ayrica is gorme ediminin gegici olarak
engellenmesi durumlart sadece kanunda Ongoriilen durumlarla sinirlanmayip, kosullar
gerceklestigi zaman kendiliginden olusur. Bununla birlikte, kanunda diizenlemesi
yapilmayan durumlarda da taraflar anlasmaya vararak sozlesmeyi erteleyebilirler ya da
sartlar olgunlastiginda bu durum kendiliginden ortaya ¢ikabilir'’®. Is¢inin is gorme ediminin

ifasinin gegici olarak engellenmesi birgok sorunun da giindeme gelmesine neden olur®,

Ifay1 kabulde gecici imkansizlikta is sdzlesmesi askidadir ve bu durum isverenin

kusurundan degil zorunlu bir nedenden kaynaklandigi i¢in is¢i is gormeye hazir bulunsa bile

175 Mollamahmutoglu/Astarli/Baysal, s. 213.

176 Mollamahmutoglu/Astarli/Baysal, s. 213, 214.

17 Mollamahmutoglu/Astarli/Baysal, s. 214.

178 Siizek, s. 524.

179 Siizek, s. 524-525.

180 'yamaguchi, 83-85. Radouant, 274, 279. C. Quisthoudt, La suspension de ’exécution des contrats de travail
et d’emploi, Droit du travail, 11, 4, Bruxelles 1972, 6, II, 4. P. Horion, Suspension du travail et salaire
garanti, Commentaire de la loi du 10 décembre 1962, Liége 1963, (Siizek, Sarper: Is Akdinin Askiya
Alinmas1 ve Ucretsiz Izinler, Dokuz Eyliil Universitesi Hukuk Fakiiltesi Dergisi, C. 9, Ozel Say1, 2007, s.
121°den naklen).
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kural olarak isverenden iicret talep edemez. Ancak Is K. m. 40 uyarinca bu siire icerisinde

calistirlamayan iscilere bir hafta siiresince her giin i¢in yarim iicret 5denir!8l,

2.5.1. Genel olarak isgorme ediminin ifasini gegici olarak engellenmesi

Iscinin, kusuru olmadan edimini gegici olarak ifa edememesi halinde ya da isverenin
kusuru olmadan gegici siireyle is¢inin is gorme edimini kabuliiniin miimkiin olmamasi
halinde; isverenin fesih yetkisi ve ifay1 talep etme hakkinin ertelenmesi sebebiyle, is
s0zlesmesinin (is iligkisinin) edimini gegici siireyle ifa edilememesi ya da askiya alinmasi

sonucu ortaya cikar'®?,

Ne var ki yukaridaki kuramsal genel tanimlamada, gegici ifa imkansizlig1 durumunun
borglunun kusurundan kaynaklanmamasi gerektigine vurgu yapilsa da ayrica ig¢inin ticretsiz
izinli oldugu siirenin veya kanuni grev siirecinde ¢calismadig slirenin veyahut da 6356 sayili
Sendikalar ve Toplu Is S6zlesmesi Kanunu tarafindan kabul edilmis is¢i kurulusunda
yoneticilik gorevini istlenenlerin gorev siireleri boyunca caligmadiklart siireler igin
sozlesmelerin askida oldugu diisliniildigli zaman bahse konu durumlarin is¢inin kendi
iradesi ile gercgeklestigi gerekgesiyle kusursuz gegici ifa imkansizligi durumundan
bahsedilmesi s6z konusu olamaz. Bundan dolay1, is¢inin edimini ifa etmesi miimkiin ancak
nesnel iyi niyet kurallar1 dikkate alinarak is¢iden beklenemez olmasi, s6zlesmenin askiya

alinmas1 durumunun ilk sart: olmalidir'83,

2.5.1.1. Hukuki dayanaklar

Caligma hayatinin ikincil mevzuati niteligine sahip TBK’da konuyla ilgili genel bir
diizenleme yer almaktadir. TBK. m. 409; “Uzun siireli bir hizmet iliskisinde ig¢i, hastalik,
askerlik veya kanundan dogan ¢alisma ve benzeri sebeplerle kusuru olmaksizin, is gordiigii
stireye oranla kisa bir siire igin isgdrme edimini ifa edemezse isveren, baska bir yolla
karsilanmadig takdirde, o siire i¢in is¢iye hakkaniyete uygun bir iicret 6demekle
viikiimliidiir”  seklindedir. Sozii edilen diizenlemeyle iscinin gecici ve kusursuz ifa
imkansizlig1 sonucuna yol agan durumlarin tamami i¢in, is¢inin is gérme edimini ifa

edemedigi siireler igin isverenin isgiye ticret 6deme yiikiimliiligli ongoriilmiistiir. Bundan

181 Mollamahmutoglu/ Astarli/ Baysal, s. 214.
182 Siizek, 524-525; Kaplan Senyen, s. 249.
183 Sijzek, Sarper: Is Akdinin Askiya Alinmasinin Genel Teorisi, Ankara, 1989. s. 51.
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baska yasalarda is sdzlesmesinin askiya alinmasi ya da is s6zlesmesinin gegici olarak ifa
edilememesinin tanimina, sartlarina, sonug ve hiikiimlerine genel olarak yer verilmemisse
de bu konuyu is hukukunun farkli kurumlarina ve kurumun hukuki zeminine dayandiranlar
vardir. SUZEK, is sdzlesmesinin askiya alimmasi konusunda genel hiikiimlerin yetersiz
kaldigini ifade etmis ve genel hiikiimlerin is hukuku ruhuna aykirt oldugu hallerde bosluk
olustuguna, s6z konusu boslugun doldurulmasi konusunda ise bu kurumun temelinde
bulunan is giivencesi ile sozlesmenin siirekliliginin saglanmasi yaklasimimim dikkate

alinarak hareket edilmesi gerektigini ifade etmistir'®*,

Iscinin is gdrme borcunu gegici olarak ifa edemedigi hallerde ¢alisma hayati, isini
kaybetme riski ile karsilasan insanlar i¢in ¢ekilmez bir duruma gelir. Bundan dolay1 is¢inin
isini gdrmesini engelleyecek makul durumlarda is sdzlesmesi askiya alinmakta, is¢inin isini
gormesini engelleyen durum ortadan kalktiginda ise is¢i ¢alismaya devam eder. Feshin son
care olmasi ilkesi dikkate alindigi zaman askiya alinma durumu, durumun niteligine gore

miiracaat edilecek alternatif bir yontem olarak kabul edilir'®®.

2.5.2. s Iliskisinin askiya alinma kosullar

Is s6zlesmesinin askiya alinmasi durumu, is kanunu tarafindan éngériilen durumlarla
siirli olmayip kosullar1 gerceklestigi zaman kendiliginden meydana gelen bir durumdur?®,
Sozlesmelerde ya da kanunda bu yonde bir diizenleme bulunmasa bile kosullar gerceklestigi
zaman is sozlesmesi askiya alinmis olur. Bu yonde bir karar alinmas1 i¢in; is¢inin i gérme
borcunu ifa etmesi imkansiz olmali, is gérme borcunu ifa edememesi durumu gegici olmali,

iscinin sozii edilen konuda kusuru olmamali ve ifa zamani esasli olmalidir 7.

2.5.2.1. Iscinin is gorme borcunu yerine getirmesinin veya isverenin ifay1 kabul

etmesinin miimkiin olmamasi

Is sozlesmesinin gegici olarak ifa edilmesine bagli olarak sozlesmelerin askiya
alinmasi durumunda is¢inin is gérme borcunu ifa etmesini engelleyecek bir mazereti

olmalidir. S6z konusu mazeret, hastalik, dogum, grev ve kaza gibi maddi olabilecegi gibi

184 Siizek, Askiya Alinma, s. 19, 20. Aktay/ Arici/ Kaplan, s. 114,115; Kaplan Senyen, s. 167.

185 Tagkent, Savas: s Akdinin Askiya alinmasi ve Ucretsiz Izin Uygulamasi, Sicil, Eyliil 2006, s. 20.
186 Siizek, Askiya Alinma, s. 41.

187 Siizek, s. 530 vd.
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evlilik, 6liim gibi ailevi nedenlerden kaynaklanan manevi nitelikte de olabilir'®, Bu noktada
dikkat edilmesi gerekli kriter, is¢inin isini siirdiirmesinin ondan beklenmesi miimkiin
olamayacak derecede olmasidir. Ornek olarak; is¢inin ailesinden birisinin &lmesi halinde
isini ifa etmemesine yeterli makul diizeyde bir olanaksizliktan bahsedilebilir (is K. m. 46/b).
Ancak igveren tarafindan ifay1 kabuliin olanaksiz halde olup olmadigina iligskin olan kistas
farklidir. Ciinkii ifanin isveren tarafindan kabul edilmemesinde manevi imkansizlik kistasi

degil, maddi imkansizlik kistasinin esas alinmas: gerekir®,

2.5.2.2. Iscinin is gorme borcunu yerine getirmemesinin gecici olmasi

Iscinin is gdérme borcunu ifa etmemesini devamli olarak engelleyen sebepler varsa is
sOzlesmesinin askida kaldigindan bahsedilemez. Bu durumda sozlesme TBK m. 136
uyarinca sonradan olusan imkansizliktan dolay1r sona erer. Calismaya engel olan durum
ancak belli bir siirenin sonunda bitecekse bu halde gecici imkansizlik ortaya ¢ikar ve bu
durumda sdzlesmenin askiya alinmasindan sdz edilebilir!®®. Yasa koyucu, kimi durumlarda
aski siiresini ifade etmistir (Is K. m. 31/1, STISK. m. 67/1). Bununla birlikte taraflarin,
bireysel is sozlesmeleri ya da toplu is sozlesmeleriyle s6z konusu siireyi is¢i lehine
uzatmalart miimkiindiir. Kanunda ongoriilmemis olan durumlarda s6zlesmenin askiya
alinmas1 halinin gecici olmasinda dikkate alinacak olgiit is iligkisinde calisilan siire ile,
calistimayan siire arasinda bulunan oranti olabilir'®l, Edimin niteliginden ve taraflarm
iradesinden ifanin mutlaka belli bir zaman i¢inde yapilmasi gerekli goriilityorsa boylesi
halde siirekli imkansizligin oldugu kabuliiyle is s6zlesmesinin askiya alindigi kabul

edilmelidir®?.

2.5.2.3. Iscinin is gorme borcunu yerine getirmemesinin kusursuz olmasi

Iscinin is gdorme borcunu ifa etmemesi ve bu baglamda is akdinin askiya alinmasi igin
iscinin bir kusuru olmadan is gérme borcunu ifa edememesi gerekir. Iscinin isini ifa
edememesi kendi kusurundan kaynaklaniyorsa askiya alimmanmn s6z konusu olmasi

miimkiin degildir!®,

188 Tagkent, Askiya Alinma s. 21.

189 Siizek, s. 530-531.

190 Sijzek, s. 533.

191 Siizek, s. 533; Siizek, Askiya Almnma s. 59-70.
192 Siizek, s. 533.

193 Siizek, s. 534.
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2.5.3. ifay1 gecici olarak engelleyen genel nedenler

Is kanununda ifay1 gegici olarak engelleyen nedenler tek bir baslikta ayrintili olarak
diizenlenmemistir. Fakat uygulamada karsilasilan durumlar farkli yasalarda ve farkli
boliimlerde ele alinmistir. Bu boliimde mevzuatta yer bulan durumlar ve uygulamada 6nemli
yeri olan haller iizerinde durulacaktir. Is K. m. 25/I-b son paragrafinda is¢inin hastalik, kaza,
dogum ve gebelik halinde, Is K. m. 31/I-1I’ de askerlik ve kanundan dogan ¢alisma halinde,
Is K. m. 24/b-111 ve m. 25/b-1II’ de isci ve isveren agisindan zorlayici sebeplerin ortaya
cikmast halinde, Is K. m. 25/IV’de gozalti ve tutukluluk halinde, 6336 sayili Sendikalar ve
Toplu Is S6zlesmesi Kanunu m. 67° de grev ve lokavt halinde is sézlesmesinin askida kalma

haline iligkin diizenlemeler yer almaktadir'®,

2.5.3.1. Saghk sebepleri

Isverenin saglik sebepleri uyarinca is¢inin sdzlesmesini fesih hakkinin dogumu igin
iscinin kendi kusuru ile hastaliga yol agmasiyla ilgili bir sart bulunmamaktadir. Is K. 25/1-
a’da “Iscinin kendi kastindan veya derli toplu olmayan yasayisindan yahut ickiye
diigkiinliigiinden dogacak bir hastaliga yakalanmasi veya engelli hdle gelmesi durumunda”
bu sebeplere bagli olarak ortaya ¢ikan devamsizlik eger ardi ardina tii¢ is giinii yahut bir ay
igerisinde bes giinden fazla olmasi durumunda isveren is¢inin is sézlesmesini hakli nedenle
feshedebilir. Is K. 25/I-b’de ise is¢inin tutuldugu hastaligin tedavi edilemeyecek bir hastalik
olmasit ve Saglik Kurulu tarafindan iscinin isyerinde c¢alismasinda sakinca olmasi
durumunda isveren bildirim siirelerine uymaksizin is sdzlesmesini hakli nedenle
feshedebilir. Bahse konu bu haller haricinde is¢inin kusuru ya da kusuru olmadan ortaya
cikan hastalik yahut kaza gibi durumlarda, isverenin is¢inin sézlesmesini hakli nedenle
bildirimsiz feshedebilmesi icin, is¢inin devamsizligmin is K. m. 17°de yer alan bildirim
siirelerini 6 hafta asmasi1 gerekmektedir. Her hastalik ve kaza hali iscinin isten uzak
kalmasim1 hakli kilmaz. Iscinin haklihgindan bahsedilebilmesi igin isciden, is gorme
ediminin ifasinin beklenememesine iliskin durumlarin ortaya ¢ikmasi gerekmektedir!®.

5953 sayili Basin Is Kanunu m. 12 uyarinca; gazetecinin hastaligi sebebiyle is
sOzlesmesi igveren tarafindan feshedilemez. Ancak, bu hastaligin alti aydan ¢ok olmasi

durumunda tazminat verilmek suretiyle gazetecinin is akdi feshedebilir. Gazetecinin

194 Kaplan, Hukuki Sonuglari, s.567; Kaplan Senyen, s. 583.
195 Vischer s. 128 (Kaplan, Hukuki Sonuglari, s. 583’den naklen).
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ugradig1 hastalik sebebiyle gorevini ifa edemeyecek hale gelmesi sebebiyle isten ¢ikarilan
gazetecinin, azami bir yil iginde iyilesmesi halinde gazeteci tekrar eski isine tercihen alinir.
Hiikiimde yer alan hastaligin gazetecinin kusurundan ya da isyerinden kaynaklanip

kaynaklanmadigmin 6nemi yoktur%,

2.5.3.2. Gebelik ve dogum

Gebelik ve dogum nedeniyle iscinin is gorme edimini yerine getirmesinin gegici bir
siire imkansiz oldugu donemlerde is soOzlesmesi askida kalir. Nitekim buna iligkin
diizenlemeler Is K. m. 25/1-b son paragrafinda ve m. 74°de ifade edilmistir'®’. Is K. m. 25/1-
b son paragrafinda yer alan diizenleme uyarinca; gebelik ya da dogum durumunda igverenin
is sozlesmesinin fesih hakki Is K. m. 17°de yer alan bildirim siirelerini alt1 hafta asmasindan
sonra dogar ancak bu siire Is K. m. 74’te yer alan siirelerin bitmesi ile baslar Is K.’da m. 74’
de yer alan siireler ise; dogum Oncesi sekiz hafta ve dogum sonras1 sekiz hafta olmak iizere
toplamda on alt1 haftadir. Cogul gebelik durumunda ise dogumdan 6nceki siireye iki hafta
daha eklenir. Eger is¢inin saglik durumunun uygun oldugu doktor raporu ile belgelenirse bu
halde dogumdan onceki ii¢ haftaya kadar isyerinde ¢alisabilir. Bu halde iscinin ¢alistig
stireler dogum sonrasi siirelere eklenir. S6zii edilen ¢alisilmayan siireler i¢cinde is s6zlesmesi
askida kalir ve bu siirede tcret islemez ayrica bu sebeple is¢inin is sozlesmesi

feshedilemez!®8,

2.5.3.3. Askerlik ya da baska kanuni 6devler

“Askerlik ve kanundan dogan ¢alisma” bashkli Is K. m. 31°de askerlik ve kanuni bir
odev sebebiyle is sozlesmesinin askida kalmasina iliskin kosullar diizenlenmistir. Iscinin
muvazzaf askerlik 6devi disinda manevra veya herhangi bir sebeple silah altina alinmasi
veyahut herhangi bir kanundan dogan ¢alisma 6devi sebebiyle isinden ayrilmasi halinde
is¢inin is sozlesmesi iginden ayrildig: glinden baslayarak iki ay sonra isverence feshedilmis
sayilir. Isci bu haktan ancak isyerinde en az bir yil ¢alismis olmasi halinde yararlanabilir.
Iscinin bir yillik calismasinin iistiindeki her fazla yil igin bu siireye iki giin eklenir. Ancak
bu siirenin toplam1 doksan giinii gecemez. Bu siireler icerisinde is sdzlesmesi askida kalir.

Iscinin is sdzlesmesinin feshedilmis sayilabilmesi igin beklenilmesi gereken bu siireler

1% (il, Sahin: Gazetecinin Is Giivencesi Uygulamasi, Legal Is Hukuku ve Sosyal Giivenlik Hukuku Toplantist,
Basin s Hukuku Genel Esaslar1 ve Uygulama Sorunlari, Istanbul 2006, s. 164.

197 Kaplan Senyen, s. 251; Kaplan, Hukuki Sonuclari, s. 585.; Siizek, s. 547.

1% Kaplan Senyen, s. 251; Tungomag/ Centel s. 186, 187.
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icerisinde is¢inin ticreti islemez. Muvazzaf askerlik hali hiikiim kapsami diginda tutulmustur
¢linkii muvazzaf askerlik gecici nitelik tagimadigi i¢in is sd6zlesmesinin askiya alinmasi s6z
konusu degildir. Is¢i, isyerinden ayrildig1 andan itibaren sozlesmeyi feshettigi kabul edilir!®.
Ilgili hiikiimde gecen kanundan dogan ¢alismaya, is¢inin sivil savunma hizmetine katilma
sebebiyle gegici bir siire i¢in isten ayrilmast hali 6rnek olarak verilebilir. Askerlik yaninda
is géorme ediminin ifasini engelleyen kanuni ylikiimliiliiklere ise, taniklik yahut taraf olarak
mahkemeye c¢agrilmak, se¢me secilme hakkinin kullanilmasi halleri 6rnek olarak

verilebilir2®,

7146 sayili Askerlik Kanunu ile Diger Bazi Kanunlarda ve 663 sayili Kanun
Hikkmiinde Kararnamede Degisiklik Yapilmasina Dair Kanunun 2. maddesi ile 1111 sayili
Askerlik Kanunu’na Gegici 55. madde eklenmistir. Is bu gecici 55/4 hiikkmii “Bu madde

hiikiimlerinden yararlananlar temel askerlik egitimi siiresince ¢alistiklart igyeri, kurum ve

kuruluglar tarafindan ayliksiz veya ticretsiz izinli sayilirlar.” seklindedir.

2.5.3.4. Zorlayici nedenler

Isciden ya da isyerinden kaynakli zorlayici sebepler; Is K. m. 24/3 ve m. 25/3’te yer
almaktadir. Buna gore is¢iden veya isyerinden kaynakli ve isin devam etmesini engelleyen

zorlayici nedenler olugsmussa, bir haftalik siire ile is s6zlesmesi askida kalir. Bahse konu

199 5953 sayili “Basin Mesleginde Calisanlarla Calistiranlar Arasindaki Miinasebetlerin Tanzimi Hakkinda
Kanun” m. 16 hiikmii,
“Talim veya manevra dolayisiyle silah altina alinan gazeteci bu miiddet zarfinda iicret hakkini muhafaza
eder. Ancak, yedeksubay olarak veya sair suretlerle askeri hizmet karsiligi aylik alan gazetecinin almakta
bulundugu bu aylik kendi isinden aldigi iicretten az ise, isveren, gazeteciye yalniz aradaki farki 6demekle
miikelleftir.
Kismi veya umumi seferberlik dolayisiyle silah altina alinan gazeteci hakkinda ii¢ ay icin bu maddenin
birinci fikrast hiikiimleri uygulanir.
[k muvazzaf askerlik hizmeti igin silah altina alinan gazeteciye normal askerlik miiddetince son aldigi iicret
yart nispetinde odenir.
Isverenle gazeteci arasindaki iy akdinin muayyen bir miiddet icin akdedilmis olup olmadigina
bakilmaksizin, gazetecinin bu maddenin birinci fikrasinda gosterilen haller dolayisiyle silah altinda
bulundugu miiddetge is akdi, isveren tarafindan feshedilemez. Gazeteci bu maddenin ikinci veya iigtincii
fikrasinda gosterilen haller dolayisiyle silah altina alindigi takdirde, gazetecinin durumu bu fikralardan
hangisine temas etmekte ise, isveren is akdini ancak o fikrada gosterilmis bulunan siire gegtikten sonra
feshedilir. Bu gibi hallerde de gazeteci ile igveren arasindaki is akdinin muayyen bir miiddet icin akdedilmis
olup olmadigina bakilmaz. Akdin feshi bu kanunda yazili hiikiimlere tabidir.
Gazeteci ile igveren arasindaki mukavele esasen muayyen bir stireyi ihtiva edip de bu siire gazetecinin silah
altinda bulundugu sirada kendiliginden bitiyorsa isveren mukavelenin bu suretle sona ermesinden itibaren
bu maddede yazili olan iicretleri gazeteciye odemekle miikellef tutulamaz.
Bu maddede yazili bulunan hiikiimler isveren tarafindan gazeteciye askerlik halinde iicret verilmesi
hakkinda daha elverigli hak ve menfaatler saglayan mukavele, teamiil veya érfii adetten dogan haklara
halel getirmez” seklindedir.

200 Kaplan Senyen, s. 251.; Kaplan, Hukuki Sonuglari, s. 587; Siizek, s. 546, 547.
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zorlayic1 sebeplerin ortaya ¢ikmasi durumunda (Is K. m. 40) zorlayici sebep nedeniyle
calistirilmayan veya ¢alisamayan is¢iye bu bekleme siiresi igerisinde sadece ilk bir haftadaki
her giin i¢in yarim iicret 6denir?®?.

Iscinin galismasina engel olan zorlayici bir sebebin meydana gelmesi ve bu siirenin bir
haftadan daha ¢cok olmasi durumunda igveren, feshetme hakkini kullanmadikga is s6zlesmesi
askida kalir. Isverenin fesih hakkini kullanmadig1 durumda zorlayici neden ortadan kalktig

zaman aski hali sonlanir?®2,

Zorlayici nedenler ancak; 6nceden ongoriilmesi ve kars1 konulmasi miimkiin olmayan
ve borcun ifa edilememesine kaginilmaz bir sekilde sebebiyet veren ve distan gelen olaylar
olabilir. Zorlayici nedeni teskil eden olay, yildirim diismesi, deprem, su baskini gibi dogal
olaylardan kaynakli olabilecegi gibi, savas, isyan, gibi siyasi ve sosyal olaylardan da
kaynaklanabilir. Ayrica zorlayict nedeni teskil eden olay el koyma, istimlak gibi devlet emri

veya eylemleri olabilir?®,

2.5.3.5. Iscinin gozaltina alinmasi veya tutuklanmasi

Gozaltia almma ve tutukluluk durumu s K. m. 25/4 ile hiikme baglanmistir. Sozii
edilen madde metni uyarinca; “Is¢inin gozaltina alinmasi veya tutuklanmas: halinde
devamsiziigin 17 nci maddedeki bildirim siiresini agmas:” durumunda s6z konusu siirecte is
sozlesmesi askida kalacak, ne var ki bildirim siiresinin asilmasi durumunda isverence is
sOzlesmesi hakli nedene dayali olarak feshedilebilecektir. Fakat fesih hakki kullanilmadikga,
o sliregte i soOzlesmesinin askida olma durumunun siirdigi kesindir?®. Iscinin
tutuklanmasinin ya da gozaltina alinmasinin igyeri veya isle ilgili olup olmadiginin bir 6nemi
olmadig1 gibi, tutuklanma ya da gozaltina alinmig olmasinin is¢inin bu durumda kusuru

olmaksizin ya da kusurundan dolay: diismiis olmasinin da bir nemi yoktur?®,

201
202

Kaplan Senyen, s. 251.; Mollamahmutoglu/ Astarli/ Baysal, s. 257.

Kaplan Senyen, s. 251.; Kaplan, Hukuki Sonuglart, s. 587.

203 yyvali, Ertugrul: Is Hukukunda Zorlayict Neden Ve Zorunlu Neden Kavramlari ile Bu Kavramlarin s
Sozlesmesi Uzerindeki Etkileri, Kamu-Is; C:12, S:3/2012, s. 26.; Kaplan Senyen, s. 251.; Kaplan, Hukuki
Sonuglari, s. 587.

Kaplan Senyen, s. 251.; Kaplan, Hukuki Sonuglari, s. 587; Sahin, Tiirk: Is¢inin Gozaltina Alinmasi veya
Tutuklanmasinin Is Akdine Etkisi, E-Yaklasim Dergisi, Eyliil 2010, s. 213.

205 Narmanlioglu, Ferdi Is Iliskileri, s.467.

204
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2.5.3.6. Grev ve lokavt

2709 sayil1 T.C Anayasasi’nin “Grev hakki ve lokavt” baslikli m. 54/1 hiikmii;

“Toplu is sozlesmesinin yapilmasi sirasinda, uyusmazlik ¢ikmasi halinde is¢iler grev
hakkina sahiptirler. Bu hakkin kullanilmasinin ve isverenin lokavta bagvurmasinin

usul ve sartlari ile kapsam ve istisnalari kanunla diizenlenir...” seklindedir.

Bahse konu hiikiimle Anayasa tarafindan is¢ilere grev hakk: taninmistir. Lokavt hakki
da Anayasa’da yer almaktadir ancak “lokavt hakki” ifadesi ise dogru bir kullanim degildir
zira lokavt Anayasa metninden de anlasildigi lizere grev ile esit diizeyde kabul edilir. Ayrica
STISK’da saldir1 lokavt1 degil savunma lokavt: kabul edilmistir. Buna ek olarak kanuni bir

grevden bahsedilmek igin toplu is sdzlesmesi siireci olmas1 gerekir?%.

STISK m. 66/2°da agik¢a; kanuni bir grev kararmin alinmasina katilma, tesvik etme,
greve katilma veya greve katilmaya tesvik etme sebebiyle iscinin is sozlesmesinin
feshedilemeyecegi hilkkmii yer almaktadir. Kanuni grev ve lokavtin is s6zlesmelerine etkisi
ise STISK m. 67/1°de diizenlenmistir. [lgili madde; “Kanuni greve katilan, greve katilmayan
veya katilmaktan vazgecip de grev nedeniyle ¢alistirilamayan ve kanuni lokavta maruz kalan
iscilerin is sozlesmeleri grev ve lokavt siiresince askida kalir.” seklindedir. Hiikiimden de
anlasilacagi tizere yasal grev siiresince is¢ilerin is sozlesmeleri devam eder ancak bazi hak
ve borglar askida kalir. Her ne kadar is¢inin is gérme ve igverenin licret 6deme borcu grev
stiresince askida kalsa da igverenin esit islem yapma borcu gibi, is¢inin sadakat borcu gibi
borglart devam eder?”’. Isciler grev siiresince islerini gecici olarak birakir. Ayrica is¢inin
grev sebebiyle is s6zlesmesinden dogan yiikiimliiliiklerini yerine getirmemesi sdzlesmeye

aykirlik teskil etmez?%,

Kanuni grev ve lokavtin is sdzlesmelerine etkisi STISK m. 67°de diizenlenmistir. ilgili

diizenleme;

26 Syr, Melda: Is Hukuku Toplu Is iliskiler, 7. Baski, Ankara 2017, s. 405.
207 Qur, s. 464.
208 Qur, s. 463.
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“(1) Kanuni greve katilan, greve katilmayan veya katilmaktan vazgegip de grev nedeniyle
calistirilamayan ve kanuni lokavta maruz kalan isgilerin is sézlesmeleri grev ve lokavt siiresince

askida kalir.

(2) Isveren, grev ve lokavt nedeniyle is sézlesmeleri askida kalan iscilerin grev veya lokavtin
baslamasindan énce isleyen iicretlerini ve eklerini olagan odeme giiniinde 6demek zorundadir.
Odemeyi yapacak personel de bunun icin calismakla yiikiimliidiir. Aksi hdlde 65 inci maddenin besinci

fikrasi hiikmii uygulanir.

(3) Grev ve lokavt siiresince is sozlesmeleri askida kalan is¢ilere bu dénem igin isverence iicret ve

sosyal yardimlar oOdenemez, bu siire kidem tazminati hesabinda dikkate alinmaz. Toplu is

sozlesmelerine ve is sézlesmelerine bunlarin aksine hiikiim konulamaz.” seklindedir.

Yukarida yer alan STISK’nin m. 67/3 hiikmii emredici niteliktedir. Ornegin, isveren
bu siire icerisinde isciye kazaen bir 6deme yaparsa bu yaptigi 6demeyi sebepsiz zenginlesme
(TBK m. 77-78) hiikiimleri uyarinca isgiden geri isteyebilir?®®,

Grev ve lokavt sirasinda isciye ticret 6denmediginden sigorta primi, vergi gibi
kesintilerin yapilmas1 miimkiin olmaz?®°. Is¢inin dayanisma ve sendika iiyelik aidat: iicret
ddenmediginde iicretten kesilemeyecegi i¢in bizzat isci tarafindan sendikaya ddenir. Isciler
grev ve lokavt siiresince SSGSSK’nin ilgili hitkiimlerinden yararlanmaya devam ederler.
Grev siirecinde sigorta primleri 6denmediginden, grev prim édeme siiresine bagli yaslilik
ayligi gibi haklardan yaralanma bakimindan olumsuz etki eder. Ancak sigortalilar grevde
gegen siireyi borglanarak grev siiresini sigortalilik siiresi olarak saydirabilir. Buna iliskin
diizenleme ise SSGSSK’nin m. 41/1-g hiikmiinde yer alir?'!. Sézii edilen madde uyarinca
yasal cerceve icinde bir grev veya lokavt uygulanmasi durumunda, is sézlesmesinden
kaynakl1 haklar ve borglar, grev veya lokavt sona erinceye kadar askidadir. Bu siirecte askida
olan is sozlesmesi degil, s6zlesmeden kaynaklanan temel edimler yani iicret 6deme ve

212 Her ne kadar temel edimler askida kalsa da yan borglarin kapsami daralmasina

caligmadir
ragmen devam eder. Ornegin, is¢inin sadakat borcu ve itaat borcu gibi yan edimleri devam
eder?'®, Séz konusu ihbar siiresi grev veya lokavt baslamadan once yapilsa bile aski

stirecinde ihbar siiresi islemez fakat aski siiresi bittikten sonra kaldig1 yerden siirer. Bunun

209 gur, s. 366.

210 Aktay, Nizamettin: Toplu Is Hukuku, Ankara 2015, s. 362.
211 Sur, s. 464-465.

212 Akyigit, Ercan: Is Hukuku, 11. Basim, Ankara 2016, s. 746.
213 Akyigit, s. 747.
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yaninda grev veya lokavt sirasinda sozlesmenin pesin para ile feshedilmesine olanak

taninmamalidir?®®.

2.5.3.7. Ailevi nedenler

Is K. “Mazeret izni” baslikl m. EK 2 uyarinca; is¢iye evlenmesi, evlat edinmesi, anne
baba es kardes c¢ocuklarindan herhangi birinin 6limii halinde {i¢ giin iicretli izin verilir.
Iscinin esinin dogum yapmas1 durumunda isgiye bes giin iicretli izin verilir. Ayrica is K. m.
Ek 2/2°de; “iscinin en az yiizde yetmis oraninda engelli veya siiregen hastaligi olan
cocugunun tedavisinde, hastalik raporuna dayali olarak ve ¢calisan ebeveynden sadece biri
tarafindan kullanilmasi kaydiyla, bir yil i¢inde toptan veya béliimler halinde on giine kadar

iicretli izin verilir.” diizenlemesine yer verilmistir?'®,

2.5.3.8. Ucretsiz izin

Ekonomik zorluklar sebebiyle gilinlimiizde ¢cokca karsilasilan ticretsiz izin uygulamasi
Is K.’da bulunmamaktadir. Ancak agik veya ortiilii olarak is¢inin iicretsiz izne muvafakati

216 [cretsiz

varsa yahut bu durum toplu is sézlesmesinde diizenlenmis ise gegerli sayilabilir
izin kural olarak ¢aligma kosullarinda isci aleyhine esasli bir degisiklik meydana getirmekte
olup Is K.’nim degisiklik feshine iliskin m. 22 uygulanir. ilgili madde uyarinca iicretsiz izne
cikma teklifini yazili yapmali ve is¢i tarafindan alt1 is giinli i¢inde yazili olarak kabul
edilmelidir. Bahse konu siire igerisinde is¢i tarafindan kabul edilmeyen iicretsiz izin teklifi
reddedilmis sayilir ve isciyi baglamaz. Isveren tarafindan yazili olarak yapilan ve isci
tarafindan alt1 i giinii igerisinde kabul edilen {icretsiz izin teklifi kabul edilmesi halinde is
sozlesmesinin askida kalmas1 séz konusu olur?'’. Kanunun ilgili maddesinde iicretsiz izin
siiresine iliskin agik bir diizenleme bulunmamaktadir. SUZEK e gére; isveren tarafindan

onerilen iicretsiz izin siiresi diiriistliik kurallarina uygun ve makul olmalidir?8,

2.5.3.9. Isci kurulusunda yonetici oldugu icin isyerinden ayrilan isciler

Is¢i kurulusu kapsaminda, isyerinden ydneticilik gérevi yapmak iizere ayrilan is¢inin

is sozlesmesinin askida olmasi durumu, 6356 sayili Sendikalar ve Toplu Is Sozlesmesi

214 Akyigit, s. 747.

215 Siizek, s. 548.

216 Kaplan Senyen, s. 252.

217 Siizek, s. 535, 536.

218 Siizek, Askiya Alinma, s. 66 vd.
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yasasinin kabuliiyle bir diizenlemeye (STISK m. 23) kavusmustur. 2821 sayili Sendikalar
Kanunu’nun yiiriirliikte oldugu donemde tartigmali olan konu yeni yasanin kabul edilmesiyle
birlikte yonetici olma sifatiyla goreve baslayan is¢inin hukuki durumu agiklik kazanmas, is
sOzlesmesinin askida kalmaya devam edecegi ve isterse is¢inin s6zlesmeyi derhal feshederek
kidem tazminat1 hakki kazanacagi yoniinde agik bir hitkme baglanmistir. S6zii edilen hiikkiim
uyarinca is¢i kurulusunda yonetici oldugundan dolayr isyerinden ayrilan iscinin is
sozlesmesi askida kalir?%??°, Dilerse yonetici isten ayrildiginda is sézlesmesini bildirim
siiresine uyma zorunlulugu olmadan ya da sozlesme siliresinin bitmesini beklemeden

feshetme ve kidem tazminatini alma hakkina sahiptir®?.,

Daha ayrmtisiyla ifade etmek gerekirse STISK m. 23/1 hiikmiinde ii¢ farkli durum
mevcuttur. Bunlardan ilki; is¢i kurulusunun (sendika/konfederasyon) yoneticisi oldugundan
ayrilan is¢inin, isyerinden ayrildig: siirede is sdzlesmesi askida kalir. Bu halde fesih s6z
konusu olur. Ikincisi ise is¢inin is sézlesmesinin belirli siireli olmas1 halinde is¢i s6zlesme
tazminatina hak kazanmaktadir eger iscinin is sozlesmesi belirsiz siireli ise bu halde
yoneticinin bildirim siirelerine uyma zorunlulugu yoktur. Son olarak eger is¢i, yonetici
oldugu siire igerisinde is sozlesmesini feshederse, fesih tarihindeki emsal ticret {izerinden

kidem tazminatina hak kazanir?2.

Yoneticilik sebebiyle is s6zlesmesi askiya alinan is¢inin; sendikanin tiizel kisiliginin
sona ermesi, se¢ime girmemesi, yeniden sec¢ilememesi, kendi istegiyle cekilmesiyle
gorevinin sona ermesi hallerinde, sona erme halinden islemeye baslayan bir aylik siire
icerisinde yoneticilik gdreviyle ayrildif1 isverenine basvurabilir. Isveren iscinin basvuru
tarthinden itibaren bir ay igerisinde eski isine veya olmamasi halinde uygun bir pozisyonda
is¢iyi ise baslatmak zorundadir. Eger bahse konu siire igerisinde igsveren is¢iyi ise baslatmaz

ise is s6zlesmesinin isveren tarafindan feshi s6z konusu olur (STISK m. 23/2)?%3. Yukarida

219 Ayrmtil bilgi igin bkz. Sur, s. 76.

220 “S6z konusu hiikiimde bahsedilen yoneticiler, igyerinden ayrilan ve sadece yoneticilik gérevini yerine
getirenler, profesyonel yoneticiler, olup hem isine devam eden hem de yoneticilik yapan isciler, amator
yoneticiler, bu hiikiimlerle giivence altina alimnmamigtir.” Sahlanan, Fevzi: 6356 Sayili Sendikalar ve Toplu
Is Sozlesmesi Kanununun Sendikalara iliskin Hiikiimlerinin Degerlendirilmesi, Calisma ve Toplum,
2013/4, s. 120; Astarli, Muhittin: 6356 Sayil1 Yeni Sendikalar ve Toplu Is S6zlesmesi Kanunu’nun Sendikal
Giivenceler Konusunda Getirdigi Degisiklikler ve Hukuki Sonuglari, Gazi Universitesi Hukuk Fakiiltesi
Dergisi, C: 17, S: 1-2, 2013. s. 142.

221 2821 sayili Sendikalar Kanunundaki ayrintili bilgi i¢in bkz. Narmanlioglu, Unal: Is Hukuku II Toplu is
Iliskileri, 2. Baski, Istanbul 2013, s. 110-111-112; Aktay, s. 67-71.

222 K1ligoglu, Mustafa: 6356 Sayili Sendikalar ve Toplu Is S6zlesmesi Kanunu Yorumu, Ankara 2013 s. 186.

223 Kiligoglu, Mustafa, s. 186.
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bahsedilen STISK m. 23/1-2 haricinde gorevi sona eren sendika ydneticisine isveren
basvurmasi halinde isverence kidem tazminati &denir. Burada o6denecek tazminatin
hesabinda isyerinde calisilmis olan siireler ve emsal is¢i i¢in gegerli olan iicret ve diger
haklar esas alinir. Ancak is¢inin is kanunundan dogan haklar1 saklidir. Ornegin, isyerinde
bir toplu is s6zlesmesinin olmasi halinde bahse konu toplu is sozlesmesinden dogan

haklarinda gz 6niine alinmasi gerekir??*.

5510 sayil1 SSGSSK m. 4/2-a hiikkmiinde “Is¢i sendikalar: ve konfederasyonlar: ile
sendika subelerinin baskanliklar: ve yonetim kurullarina secilenler” sigortali sayildigina
hitkmedilmistir. Is¢i kurulusunda yonetici oldugu icin isyerinden ayrilan iscilerin sigorta
primlerinin igveren payt SSGSSK m. 12/3 hiikmii uyarinca yoneticisi oldugu konfederasyon
veya sendika tarafindan 6denir. Bahse konu yonetici olan is¢ilerin genel saglik sigortasi
kapmasina alinmis olmalarina ragmen sendika veya konfederasyon ile aralarinda herhangi

bir is sdzlesmesi bulunmadigindan issizlik sigortasindan faydalanamazlar??®.

2.5.3.10. Mevsimlik islerde ve kampanya islerinde calisan iscilerin

calismadiklar: donemler

Mevsimlik ve kampanya isleri sebebiyle ortaya ¢ikan aski hali taraflardan kaynaklanan
sebeplerden degil isin mevsimsel olmasi sebebiyle ortaya ¢ikan aski halidir??®. Mevsimlik
igyerlerindeki isgiler senenin belli bir donemi icinde caligmaktadirlar, i mevsiminin
bitmesiyle is gorme edimi de biter ancak is sdzlesmesi bitmis degildir, is s6zlesmesi sonraki

227

mevsim basina dek askida kalir**’. Mevsimlik isler ve kampanya isleriyle ilgili ayr1 bir

diizenleme yoktur yalnizca Is K. m. 29/7 ve m. 53/3 hiikmiinde bu tiirden islere iliskin

birtakim diizenlemeler bulunmaktadir??®.

Mevsimlik isler belirli ve belirsiz siireli olarak yapilabilir. Belirli siireli yapilmasi
halinde mevsim bitimiyle is s6zlesmesi sona erer ve is¢i kidem ve ihbar tazminati talep

edemez. SUZEK’e gore eger her yil is icin mevsimlik is sdzlesmesi yapiliyor ise artik

224 Kiligoglu, Mustafa, s. 187.

25 Qur, s. 74.

226 Eroglu, Seval: Mevsimlik Is S6zlesmelerinde Ask1 Hali ve Toplu is Sozlesmesi Yapma Yetkisinin Tespitine
Etkisi, Sicil, Eyliil 2007, s. 89.

227 Siizek, s. 282; Kaplan Senyen, s. 107.

228 Gjizek, s. 282; Okur, Zeki: Mevsimlik Islerde Yillik Ucretli izin, Karar incelemesi(Yargitay Hukuk Genel
Kurulu Karar1 Incelemesi), Istanbul Universitesi Hukuk Fakiiltesi Mecmuas1 C. LXXII, S. 2, 2014, s. 308.
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belirsiz siireli s6zlesme bulundugu kabul edilmelidir. Bu halde mevsim sona erdiginde

sozlesme sona ermeyecek, diger mevsim gelinceye kadar askida kalacaktir??®,

229 Siizek, s. 282.; Ayrmtili bilgi i¢in bkz. Biiyiiktarak¢1 Sevil: Is Hukukunda Mevsimlik Isler ve Kampanya
Isleri, Yaymlanmis Yiiksek Lisans Tezi (Danisman: Prof. Dr. Melda Sur), Ankara 2010 s. 50, 51.
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UCUNCU BOLUM

ISCININ iS GORME EDIiMINDE iFA ENGELLERI HALINDE
UCRETI

Bu boliimde esas olarak is¢inin is gorme ediminde ifa engelleri halinde iscinin iicreti
ele alinmistir. Ancak ¢alismanin biitiinliigii agisindan, isverenin temerriidii halinde is¢inin
tazminat talebine, isverenin temerriidii halinde is s6zlesmesinin feshine ve genel olarak {icret

kavramina kisaca yer verilmistir.

Bu boéliimde is¢inin ig gérme ediminde ifa engelleri halinde iicreti iic ana baslikta
incelenmistir. Bunlar; igverenin temerriidii halinde {icret, is gorme ediminin imkansiz olmasi
halinde iicret ve is¢inin ig gorme ediminin ifasinin gegici olarak engelleyen durumlarda
licrettir. Isverenin temerriidii baslhig altinda ise; isverenin kabulde temerriidii halinde iicret,
hazirlik muameleleri ytikiimliiliiklerinin igverence yerine getirmemesi sebebiyle igverenin
temerriidii halinde iicret ve isverenin ISG yiikiimliiliiklerine uymamas1 sebebiyle temerriidii

halinde ticreti incelenmistir.
3.1. Genel Olarak Ucret

3.1.1. Ucret kavram

Is K. m. 32.’de genel anlamda iicret “bir kimseye bir is karsiliginda isveren veya
tictincii kisiler tarafindan saglanan ve para ile ddenen tutardwr.” seklinde tanimlanmistir.
Hiikiimden de anlasildig {izere {icret, is¢i tarafindan ifa edilen bir isin karsiligin1 olusturur.
Ancak bu kurala is s6zlesmesinin sosyal fonksiyonu dolayisiyla bazi istisnalar getirilmistir.
Bu istisnalara 6rnek olarak; zorlayici nedenle calisilamayan giinlerde (Is K. m. 24/3, 25/3),
ulusal bayram ve tatil giinlerinde (Is K. m. 57), hafta tatillerinde (is K. m. 46), yillik iicretli
izin giinlerinde (Is K. m. 57), askerlik gérevini ifa eden gazetecilere askeri gérevde olduklar
siirede (Basin Is Kanunu m. 16/1-3) is karsilig1 olmadan iicret 6denmesi gosterilebilir. Bu

tiir iicrete ise sosyal iicret denilir?°,

230 | yon-Caen,6, 200 vd (Siizek, s. 395°den naklen)
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Is K.’nin “Ucret ve Ucretin Odenmesi” bashiginda diizenlenen iicret tiirii ¢ciplak (temel,
kok, giydirilmemis) iicret olup, nakden ddenmesi gereken tutardir (Is K. m. 32). Zira, temel
licret, isciye ayni bir karsilik olarak 6denemez. Is K. da baz1 durumlarda is¢iye temel {icret
iizerinden ddeme yapilmasi gerektigi dngériilmiistiir. Ornegin, Is K. m. 50 ile m. 57/2°de
hafta tatili, genel tatiller, ulusal bayram ve yillik izin iicretleri temel licret iizerinden

ddenecegine hiikmedilmistir?3!

. Giydirilmis (Genig) anlamda ticret ise ¢iplak (temel, kok,
giydirilmemis) ticret yaninda is s6zlesmesi, toplu is s6zlesmesi veya kanundan dogan, para
ile olgiilebilen tiim menfaatlerin ¢iplak iicrete eklenmesinden olusur. Is K.’da baz1
durumlarda is¢iye giydirilmis ticret {izerinden ©odeme yapilmast gerektigi hiikme
baglanmistir. Ornegin, ihbar ve kidem tazminati giydirilmis {icret iizerinden odenir.
Kanunda yer almamasina ragmen Yargitay kararlar1 uyarinca is kazast ve meslek
hastaligindan dogan tazminatlarin hesaplanmasinda giydirilmis {icretin esas alindigi

goriilmektedir 232233, Ucret, uygulamada ¢ogunlukla isveren tarafindan 6denmektedir. Ancak

Is K. m. 32/1°de diizenlendigi iizere iigiincii kisiler tarafindan da 6denebilir.?*

3.1.2. Ucret sistemleri

3.1.2.1. Zamana gore iicret

Ucretin galisma siiresinin uzunluguna gore saat, giin, hafta ay gibi isin ifa edildigi

zaman dilimine gore belirlenmesine zamana gore iicret denir®*®

. Burada yapilan isin miktar
onemli olmayip, isin yapilmasi neticesinde belli bir {icretin ddenmesi esas alinir. Isin niteligi

veya niceliginde farklilik olmasi iicret miktarini etkilemez. Is Hukuku uygulamasinda en

21 Siizek, s. 395.

232 (Yarg. 10. HD, 02/05/2016 T., 2015/4800 E. 2016/7085 K.) “Tazminat hesabinda gézetilecek iicret, isciye
odenen giinliik veya aylik ¢iplak iicrete ek olarak saglanan, parayla élgiilmesi miimkiin biitiin ekonomik
faydalar: kapsar. Diger bir anlamda, isverence saglanan para ve para ile dlgiilebilen biitiin hak ve
menfaatlerin giydirilmis oldugu gelirdir. Bu anlamda da zarar hesabina esas iicret, a) Giinliik veya aylik
ciplak dicret, b) Isyerinde saglanan yemek yardimi, ¢) Odenen her tiirlii ikramiye ve tegvik primleri, d) Ise
gidis geliste saglanan olanaklar veya yol ticreti, e) Bireysel ve toplu is sozlesmeleriyle saglanan giyim, aile,
yakacak, 1sitnma parasi gibi stireklilik gosteren haklar, gozetilerek belirlenmelidir. Gergek ticretin ise
iscinin imzasinin bulundugu ticret tediye bordrolarindan saptanacagi, igs¢inin imzasinin bulunmadigi isyeri
ve sigorta kayitlarimin nazara alinamayacag, is¢inin imzasumin bulundugu iicret tediye bordrolarinin
bulunmamasi durumunda ig¢inin yasi, kidemi, mesleki durumu dikkate alinarak, emsal isi yapan iscilerin
aldigi iicret goz oniinde tutularak belirlenmesi gerekir. Sigorta Primine Esas Kazanca gore hesap
yapilamaz”, Sinetji Mevzuat ve Igtihat Programi https://www.sinerjimevzuat.com.tr/ (Erisim Tarihi:
02.11.2019)

233 Siizek, s. 395.

23 Kaplan Senyen, s. 167.

23 pelissier/Supiot/Jeammaud, s. 1103 (Mollamahmutoglu/ Astarli/ Baysal, s. 164’den naklen)
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yaygin lcret 6deme sekli zamana gore iicretin 6denmesidir. Clinkii zamana gore {icretin

hesaplanmas1 asagidaki yer alan diger iicret sistemlerine gore daha kolaydir?® .

3.1.2.2. Parc¢a basina (akort) iicret ve gotiirii iicret

Parca basina licret sisteminde, isciye iirettigi mal veya ¢ikarilan is miktarina gore
O6deme yapilir. Bu sistemde licret; parca sayisi, agirlik, biiyiikliik, uzunluk gibi birimler esas
aliarak, her bir birim i¢in saptanan {icretin belirli bir ¢calisma doneminde is¢i tarafindan
iiretilen birim sayisiyla ¢arpilmasi seklinde hesaplanir®®’. Parga basina iicretin bir sekli olan

gotiirii iicrette ise iicret yapilan isin sonucuna gére belirlenir?®,

3.1.2.3. Yiizde usuliine gore iicret ve bahsisler

Is K. “Yiizdelerin Odenmesi” baslikli m. 51/1 hiikmii;

“Otel, lokanta, eglence yerleri ve benzeri yerler ile icki verilen ve hemen orada yenilip igilmesi i¢in
cesitli yiyecek satan yerlerden yiizde usuliiniin uygulandigi miiesseselerde isveren tarafindan servis
karsilig1 veya baska isimlerle miisterilerin hesap pusulalarina yiizde eklenerek veya ayri sekillerde
aliman paralarla kendi istegi ile miisteri tarafindan isverene birakilan yahut da onun kontrolii altinda

bir araya toplanan paralart isveren isyerinde ¢alisan tiim is¢ilere eksiksiz olarak édemek zorundadir”

seklindedir.

Is K. m. 51/3 hiikmii ise “Yiizdelerden toplanan paralarin o isyerinde ¢alisan isciler
arasinda yapilan iglerin niteligine gére, hangi esaslar ve oranlar ¢ergevesinde dagitilacagi
Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanliginca hazirlanacak bir yonetmelikle gosterilir.”
seklindedir. Isveren veya isveren vekili bahse konu hiikmiin birinci fikrasindaki paranin tam

olarak iscilere dagitildigini belgelemelidir (Is K. m. 51/2) %°.

2% Hueck-Nipperdey 1, 138 (Celik, s. 143, 144°den naklen, dipnot. 19); Siizek, s. 396; Kaplan Senyen, s. 176.
237 Celik/ Caniklioglw/ Canpolat, s. 315; Siizek, s. 396, 397; Kaplan Senyen, s. 176, 177.

238 Celik/ Caniklioglu/ Canpolat, s. 316; Siizek, s. 397; Kaplan Senyen, s. 177.

239 Siizek, s. 398; Kaplan Senyen, s. 177.
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3.1.3. Ucret ekleri

Kanun veya sozlesme uyarinca; is¢inin, asil tiicretinin yaninda hak kazandig
menfaatlere iicret ekleri denilmektedir. Ucret eklerinden en sik karsimiza ¢ikanlar prim,

ikramiye komisyon ve kardan pay almadir?*,

3.1.3.1. Prim

Prim, iscinin isi nitelik ve nicelik agisindan basarili bir sekilde ifa etmesi sonucu 6diil
amaciyla 6denen bir iicret ekidir?*!. Prim isveren tarafindan toplu is s6zlesmesinden veya is
sO0zlesmesinden kaynakli olarak verilebilir. Ancak isverence tek tarafli olarak prim verilmesi
hali siireklilik arz edip isyeri uygulamasi haline gelmis ise, igs¢inin artik is kosulu haline

gelmis olan primi talep etme hakk1 vardir??,

3.1.3.2. ikramiye

Ikramiye, iscinin ifa ettigi isten dolayr duyulan memnuniyetin karsiligi olarak veya
yilbasi, bayram, dogum, evlenme gibi haller gibi bazi 6zel sebepler halinde igverence verilen

paradir®®,

Isverenin, ikramiye ddemesine iliskin bir zorunlugu yoktur. Ancak is sézlesmesinde
veya toplu is s6zlesmesinde belirlenmis ise ikramiyenin ticret eki niteligine haiz olmus olup,
igyerindeki biitiin is¢ilere ddenmesi gerekmektedir. Bu durumda ikramiyeye de iicrete iliskin
hiikiimler uygulanir. Ancak ikramiye isveren tarafindan yalnmizca bazi kosullarin
gerceklesmis olmasi halinde ddeniyor ise bu halde isyeri uygulamasi haline gelmemistir ve

isveren ikramiye verip vermemek konusunda serbestiye sahiptir?#,

Ikramiye ddenmesi gerekliligi bazi kanunlarda yer almaktadir. Ornegin 6772 sayih

kanunun m. 1;

240 Kaplan Senyen, s. 178.

241 Siizek, s. 399.

242 Aktay/ Arict/ Kaplan, s. 114; Siizek, s. 399.

243 Lyon-Cean, No0.158, s.176; Pelissier/Supiot/Jeammaud, s. 1107; Javillier, No.324, s. 350; Brun/Galland,
No0.297, s.307; Teyssie, s. 517; Vischer, s.110 (Mollamahmutoglu/ Astarli/ Baysal, s. 161°den naklen)
Stizek, s. 399; Kaplan Senyen, s. 178.

24 (Celik/Caniklioglu/Canpolat, s. 319; Kaplan Senyen, s. 178.
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“Umumi, miilhak ve hususi biitceli dairelerle miitedavil sermayeli miiesseseler, sermayesinin
yarisindan fazlast Devlete ait olan sirket ve kurumlarla belediyeler ve bunlara bagh tesekkiiller, 3460
ve 3659 sayili kanunlarin siimuliine giren Iktisadi Devlet Tesekkiilleri ve diger bilciimle kurum, banka,
ortaklik ve miiesseselerinde miistahdem olanlardan Is Kanununun siimuliine giren veya girmiyen
yerlerde ¢alismakta olan ve Is Kanununun muaddel birinci maddesindeki tarife gore is¢i vasfinda

olan kimselere, ticret sistemleri ne olursa olsun, her yil icin birer aylik istihkaklar: tutarinda ilave

tediye yapilir” seklindedir245.

Yine bahse konu Kanunu m. 3’de, isgilere birinci maddede 6ngoriilen ikramiyeden
ayr1 olarak her yil i¢in bir aylik istihkaklarinin tutarin1 gegmemek kaydi ile Bakanlar
kurulunca bir ikramiyenin daha 6denmesine karar verilebilmektedir?*®.

2448 sayili kanun ile toplu is sozlesmelerinde isgilere verilebilecek ikramiyeler
sirlandirilmisti®’. Buna gore, kamu kurum ve kuruluslarinda 6772 sayili kanun geregi
verilen ilave tediyelerden ayr1 olarak her yil i¢in her biri bir aylik istihkaklarinin tutarini
(hafta sonu ve genel tatil giinleri dahil) gegmemek tizere toplu is sdzlesmeleri ile en ¢ok iki
ikramiye daha verilebilir. Bu kanun kapsaminin disinda kalan isyerlerinde calisan iscilere
toplu is s6zlesmeleri ile yilda en ¢ok dort ve miinhasiran yer altinda calisan isgilere ise en

cok bes ikramiye ddenebilir (Ek madde 1-2)2%8,

3.1.3.3. Aracilik (komisyon-provizyon) iicreti

TBK m. 404 uyarinca aracilik ticreti; is¢iye belli islerde aracilik yapmasinin karsiligi
olarak Odenen bir iicrettir?*®. Komisyon {icreti isvereninin isletmesinin elde ettigi kar
lizerinden degil, iscinin isveren ile kararlastirdig1 oran olarak karsimiza ¢ikmaktadir?,
Iscinin aracilik {icreti isteme hakki, liciincii kisi ile aracilik isleminin gegerli olarak kurulmasi

ile dogar®.

25 “Devlet ve Ona Bagl Miiesseselerde Calisan Iscilere flave Tediye Yapilmasi ve 6452 Sayili Kanun’la 6212
Sayili Kanun’un 2. Maddesinin Kaldirilmas1 Hakkinda Kanun”

246 Giizek, s. 401; Kaplan, Senyen s. 178.

247 4/7/1956 Tarihli, 6772 Sayilh Kanun’a Bir Ek Madde Eklenmesi ve Iscilere Toplu Is Sozlesmeleri ile
Verilecek Tkramiyeler Hakkinda Kanun”, RG. 19.04.1981, 17315.

248 Kaplan, Senyen, s. 178.

29 Siizek, s. 402.

250 Tungomag, Borglar Hukuku s. 408; Kaplan Senyen, s. 179.

21 Eren, Ozel Hiikiimler, s. 548.
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3.1.3.4. Kardan pay alma

Kardan pay alma is¢ileri, isyeri ve isletmeye baglamak, verimli ¢aligmalarini saglamak
amaci ile igveren tarafindan Ozellikle satis ve yonetimde calisan iscilere verilen belli bir
orandaki kardir. Kardan pay alma aracilik ticretinden farkli olarak isletmenin elde ettigi kara
baglidir. Isletmenin kar1 bu paym miktarina etki etmektedir. TBK m. 403’e gore kardan pay
alma sekli kararlagtirnlmamis ise, pay, hesap donemi sonunda, yasal hiikiimler veya

genellikle kabul edilmis ticari esaslar géz 6niinde bulundurularak belirlenir®®.

3.1.3.5. Bahsis

Bahsis, sunulan hizmetten memnun kalinmasi halinde {¢iincii kisi konumundaki
miisteri tarafindan isciye verilen bir miktar paradir®3. Bahsis bazi durumlarda iicret eki
niteliginde olabilecegi gibi, bazen de asil iicret olabilir®®*. Isci eger sadece miisterilerden
alian bahsisler ile ¢alistyor ise bu durumda bahsisin asil iicret olmasi s6z konusudur. Eger

asil {icrete ek olarak veriliyor ise bu durumda bahsis iicret eki niteligindedir®®®.

3.1.4. Ucretin miktar1

3.1.4.1. Ucretin belirlenmesi

TBK m. 401’e gore; isveren, is¢iye sdzlesmede veya toplu is sozlesmesinde belirlenen
ticreti, eger sozlesmede hiikiim yoksa da asgari licretten az olmamak kaydi ile emsal iicreti
odemek yiikiimliiliigii altindadir. Ancak belirlenecek iicret asgari iicretten (Is K. m. 39) az
olamaz®®. Is sozlesmesinde iicret miktarinmn belirlenmedigi hallerde, asgari licretten az
olmamak {lizere, is¢inin sahsi 6zelligi, yapilan isin niteligi ve igyeri uygulamas: dikkate

alinarak ticret belirlenebilir?®’.

3.1.4.2. Asgari iicret

Asgari licret oncelikle Anayasa m. 55/3’de “Asgari iicretin tespitinde ¢alisanlarin

gecim sartlart ile iilkenin ekonomik durumu da goz oniinde bulundurulur.” seklinde

252 Kaplan Senyen s. 179; Aktay/ Arici/ Kaplan, s. 114.

23 Pelissier/Supiot/Jeammaud, s. 997; Teyssie, 5.519 (Mollamahmutoglu/ Astarli/ Baysal, s. 163’ den naklen)
25 Narmanlioglu, Ferdi Is Tliskileri s.297, 298; Mollamahmutoglu/ Astarl/ Baysal, s. 163.

25 Narmanhoglu, Ferdi Is Iliskileri, s. 298.

2% Mollamahmutoglu/Astarli/Baysal, s. 165.

257 Kaplan Senyen, s. 168.
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diizenlenmistir. Bunun yaninda Is K. m. 39/1 hiikkmii; “Is sozlesmesi ile ¢alisan ve bu
Kanunun kapsaminda olan veya olmayan her tiirlii is¢inin ekonomik ve sosyal durumlarinin
diizenlenmesi icin Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanliginca Asgari Ucret Tespit Komisyonu
araciligt ile ticretlerin asgari smirlart en geg iki yilda bir belirlenir.” seklindedir. Ayrica
asgari {icretin tespiti sirasinda uygulanacak esaslar, Asgari Ucret Tespit Komisyonu’nun
toplanma ve ¢alisma sekli ile komisyonun baskan, iiye ve raportorlerine verilecek huzur
hakkina iliskin usul ve esaslarin diizenlenmesi amaciyla “Asgari Ucret Y&netmeligi”
cikarilmistir®®, Asgari iicret, kamu diizenine iliskindir bu nedenle aykirilik durumda

s6zlesme hiikiimleri batildir®®®.

3.1.5. Ucretin 6denmesi

3.1.5.1. Ucretin 6denme sekli

Is K. “Ucret ve Ucretin Odenmesi baslikli” m. 32/2 hiikmii;

“Ucret, prim, ikramiye ve bu nitelikteki her cesit istihkak kural olarak, Tiirk parasi ile igyerinde veya
ozel olarak acilan bir banka hesabina ddenir. Ucret, prim, ikramiye ve bu nitelikteki her cesit istihkak,

yabanct para olarak kararlastirilmis ise odeme giiniindeki rayice gore Tiirk parasi ile odeme

yapulabilir.” seklindedir.

Buna gore ticret ve her cesit istihkak kural olarak Tiirk Parasi ile 6denecektir. Ancak
taraflar anlasarak iicret 6demesinin Tiirk Parasi disinda yabanci para ile yapilabilecegini de
kararlastirabilirler. Buna gore, licret 6demesi, 6deme giiniindeki rayigteki Tiirk Parasi ile
yapilabilecektir. Bununla birlikte yabanci para(doviz) ile iicret 6deme yapilmasi yoniindeki
anlasmalar da gecerlidir?®®. TBK “Ucretin korunmas1” baslikli m. 407/3 hiikmii, “Ucretin
isveren lehine kullanmilacagina iliskin anlagsmalar gegersizdir” seklindedir. Madde
gerekgesinde; igveren, is¢iye tlicret 6demesini; 6rnegin kendi fabrikasinda iiretilen Uiriinlerin
satin alinmasi kosuluna baglayamaz. is K. m. 32/4 hiikkmii “Emre muharrer senetle (bono
ile), kuponla veya yurtta gecerli paray: temsil ettigi iddia edilen veya diger herhangi bir

’

sekilde iicret édemesi yapilamaz.” seklindedir. Ucretin ayni olarak ornegin mal olarak

ddenmesi ancak temel iicret disindaki iicret ekleri i¢in s6z konusudur. Isveren ayni 6demeyi,

258 ¢()1.08.2004 tarihinde yiiriirliige giren Asgari Ucret Y6netmeligi”

2% Mollamahmutoglu/ Astarli/ Baysal, s. 166.
260 Kaplan Senyen s. 169; Siizek s. 411.
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yan menfaati veya yardimi kendisinden kaynaklanan nedenler ile yerine getiremiyor ise

bunun karsilig1 olan nakdi 6demeyi yapmak zorundadir 261,

3.1.5.2. Ucretin 6denme yeri

Is K. m. 32/2 hiikmii uyarinca; kural olarak iicret, prim, ikramiye ve bu nitelikteki her
cesit istihkak igyerinde veya 6zel olarak agilan bir banka hesabina 6denir. S6z konusu fikraya
17.04.2008 tarihinde kayit dis1 istihdami engellemek i¢cin 5754 sayili yasa ile eklenen

hiukim;

“Caligtirilan is¢ilerin iicret, prim, ikramiye ve bu nitelikteki her ¢esit istihkakinin ozel olarak agilan
banka hesabina yatirilmak suretiyle odenmesi hususunda, tabi oldugu vergi miikellefiyeti tiirii, isletme
biiyiikliigii, calistirdig is¢i sayisi, isyerinin bulundugu il ve benzeri gibi unsurlart dikkate alarak
isverenleri veya tigiincii kigileri zorunlu tutmaya, banka hesabina yaturillacak iicret, prim, ikramiye ve
bu nitelikteki her ¢esit istihkakimin, briit ya da kanuni kesintiler diistildiikten sonra kalan net miktar
tizerinden olup olmayacagini belirlemeye Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi, Maliye Bakanhgi ve
Hazine Miistesarligindan sorumlu Devlet Bakanligi miistereken yetkilidir. Calistirdigy is¢ilerin iicret,
prim, ikramiye ve bu nitelikteki her c¢egit istihkakini ozel olarak agilan banka hesaplari vasitasiyla
ddeme zorunluluguna tabi tutulan igverenler veya iiciincii kisiler, iggilerinin ticret, prim, ikramiye ve

bu nitelikteki her c¢esit istihkaklarini ozel olarak agilan banka hesaplart disinda 6deyemezler.”

seklindedir.

TBK m. 407°de de Is K. m. 32/2 hiikmii ile ayn1 yonde bir diizenleme getirilmistir.
Buna gore, TBK m. 407°de her 6deme doneminde, is¢iye hesap pusulasi verilecegi ve 6zel
olarak agilan banka hesabina yatirilarak iicret ddemesi yapilacag: diizenlenmistir?®2. “Ucret,
Prim, Ikramiye Ve Bu Nitelikteki Her Tiirlii Istihkakin Bankalar Araciligiyla Odenmesine
Dair Yonetmelik” uyarinca 01.01.2009 tarihinden itibaren yonetmelikte sayilan yasalara tabi
igverenlerin Tiirkiye genelinde calistirdiklar1 gazeteci, gemi adami1 veya is¢i sayisinin en az
bes olmasi halinde, ¢alistirdiklar1 is¢iye o ay i¢inde yapacaklari her tiirlii 6demenin kanuni
kesintiler disiildiikten sonra kalan net tutarini, bankalar araciligiyla 6demekle yiikiimlii

oldugu diizenlenmistir®®,

261 Aktay/Aric/Kaplan, s. 103.; Siizek, s. 410.
%62 Siizek, s. 412.
%3 Siizek, s. 412.
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3.1.5.3. Ucretin 6denme zamani

Iscinin {icreti, is¢i tarafindan isin ifa edilmesinden sonra 6denir. Bu yonii ile
memurlara 657 sayili Devlet Memurlar1t Kanunu’nun m. 164/1 hiikmiinde pesin 6deme
yapilmasi kuralindan ayrilir. Ucret galisilan ay1 takip eden aybasinda muaccel hale gelir.
Baz1 yasalardaki 6zel hiikiimler ve is¢i ve igveren yapilan sézlesmeler ile {icretin pesin
ddenecegi yoniinde diizenleme de yapilabilir. Ornegin yillik izne ¢ikan iscilerin bu siireye
iliskin {icretlerinin izne baslamadan once pesin ddenecegi Is K. m. 57/1’de diizenlenmistir
ayrica iicretin avans olarak verilecegi de kararlastirilabilir. Basin Is Kanunu m. 14°de ise
kararlastirilan {icretin her ay pesin ddenecegi diizenlenmistir. Isci iicretinin 6denme donemi
ile ilgili Is K.’da azami ve asgari siireler belirlenmistir. Bu sekilde hem is¢i hem de isverenin
yararlar1 korunmustur. Is K. m. 32/5 uyarinca iicret en ge¢ ayda bir 6denir. Toplu Is

Sozlesmeleri ve is akitleri ile bu siire bir hafta kadar indirilebilir?%,

3.1.5.4. Ucretin 6dendiginin ispati

Ucretin belgelenmesi; is¢i agisindan iicretinden yapilan kesintinin miktarimni, iicrete
dahil edilen kisimlarin gergegi yansitip yansitmadigini bilmek, isveren acisindan ise {icret
konusunda uyusmazlik ¢ikmasi halinde iicretin 6dendiginin belgelenmesi icin gereklidir?®.
Ucretin 6dendigine iliskin ispat yiikii isverene, iicret alacaginin varlig1, miktar1 ve eklerinin
ispat yiikii isciye aittir?®®,

Is K. da iicretin ddendiginin nasil ispat edilecegine iliskin 6zel bir diizenleme
bulunmamaktadir. Is K. “iicret hesap pusulas” baslikli m. 37/1 uyarinca; isveren isciye,
isyerinde veya banka araciligi ile yaptig1 6demeler i¢in ticret hesabini gésteren imzali veya

isyerinin &zel isaretini tasiyan bir pusula vermek zorundadir®®’.

Isveren iscinin iicretini 6dedigini iicret hesap pusulasi haricinde is¢inin imzasim
tastyan {icret bordrosu, makbuz, banka kaydi, dekont, ibraname gibi belgelerle

ispatlayabilir?®®, Ancak “Ucret, Prim, Ikramiye ve Bu Nitelikteki Her Tiirlii Istihkakin

Bankalar Araciligiyla Odenmesine Dair Yonetmelik” uyarinca isverence is¢inin iicretinin

264 Siizek, s. 413.

265 Narmanlioglu, Ferdi Is Iliskileri, s. 306.

26 Siizek, s. 414, 415; (Yarg. 22. HD, 03.07.2017 T., 2017/35483 E., 2017/15668 K.), Mollamahmutoglu/
Astarli/Baysal, s. 169.

%67 Siizek, s. 414, 415.

%8 Siizek, s. 415.
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banka hesabina yatirilmasi zorunlu olan igyerlerinde, isveren ancak is¢inin iicretini banka

hesabina 6dedigini ispat etmekle borcundan kurtulur?%%27°,

3.1.5.5. Ucrete iliskin zamanasimi

Is K. m. 32/8’de diizenlenen hiikiim geregi iicret alacaklarma uyulacak zamanasimi
siiresi bes yildir. TBK m. 147°de yer alan zamanasim siiresi de Is K.’da oldugu gibi bes
yildir. 4857 sayih Is K. Taslagi; hiikiimet, isciler ve isverenler tarafindan segilen iicer
profesor olmak tizere, dokuz kisilik bilim kurulunca hazirlanmistir. Bu taslakta, isci
licretlerin zamanagimi siiresi on yil olarak kaleme alinmistir. Ancak is¢i iicretlerinin
korunmasi agisindan isabetli olan bu diizenleme, Meclis’te kabul gérmemis ve 5 yillik
zamanasimi diizenlemesiyle kanunlasmistir. SUZEK; is¢ilerin ¢ogunun tek gecim kaynagi
olan licretin bes yillda zamanasimina ugramasi diizenlemesinin, iicret niteligi tasimayan
alacaklarin bile on yilda zamanasimina ugradigi diisiintildiigiinde, hakli gosterecek bir
gerekeceye dayanmadigi ve bu nedenle is¢inin hak kaybina ugramamasi igin ilgili kanun

hiikmiiniin on y1llik zamanasimi seklinde diizenlenmesinin isabetli olacag1 goriisiindedir®’?.

Ucret alacaklarinda zamanasimi, alacagi dogdugu (iicret 6deme) tarihinden itibaren
baslar ve is sozlesmesinin devam etmesi zamanasiminin islemesine engel olmaz. Ayrica
zamanasiminin is sozlesmesinin devam ettigi siirede muaccel olan her bir {icret alacagi

acisindan ayr1 ayr1 hesaplanmasi gerekir®’2,

3.1.6. Ucretin 6denmemesi

3.1.6.1. Ucretin ve faizin talep edilmesi

Ucretinin 6denmemesi durumunda is¢i zamanasimi siiresi igerisinde {icretinin

ddenmesini talep edebilir?’,

269 “Resmi Gazete Tarihi: 18.11.2008 Resmi Gazete Sayisi: 27058”

210 Siizek, s. 416.

21t Ayrintih bilgi igin bkz. Siizek, Sarper: Sosyal Politikanin Araglarindan Biri Olarak Is Hukuku, Sosyal
Devlet ve Sosyal Politika Semineri, Ankara 2007, 107 vd., 119 vd., 145 vd.; Siizek, Sarper: Is¢i Ucretlerinin
Odenmemesinin Hukuki Sonuglar1, Ankara Universitesi Hukuk Fakiiltesi Dergisi 2017, s. 208, 209.

212 Kaplan Senyen, s. 176.

273 Siizek, s. 417.
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Is K. “iicretin giiniinde ddenmemesi” baslikli m. 34’e gore; giiniinde ddenmeyen
ticretlere mevduata uygulanan en yiiksek faiz uygulanmaktadir. Asagida anlatilacag lizere
is¢inin iicretinin yirmi giin i¢inde 6denmemesi halinde is¢inin is gormekten kaginma hakk1
vardir. Bahse konu bu yirmi giin i¢in faiz isleyip islemeyecegi tartismalidir. SUZEK ’e gore
iscinin i gérmekten kaginma hakki i¢in yirmi giin diizenlemesine yer verilmis olup, faiz
baslangicina iligkin hiikiim kanun metninde anlasilacagi lizere “giliniinde 6denmeyen ticret”
seklinde ifade edildiginden faizin baslamasi i¢in yirmi giinliik siliresinin ge¢mesi

gerekmemektedir?’,

3.1.6.2. Iscinin calismaktan kacinma hakk:

ENGIN’in is gormekten kaginma hakk1 isimli makalesinde yer alan ifadesi;

“Tiirk is hukuku, 4773 sayili Yasa ile getirilen is giivencesi ile modern ig hukuku sistemleri arasinda
yerini almaya hazirlaniyor. Bilim Komisyonu tarafindan hazirlanan yeni Is Kanunu Tasarisi da
yvasalastigi takdirde, Tiirk is hukuku ¢ok énemli bir yeniden yapilanmayr gerc¢eklestirmis olacak.

Tasarnin, is giivencesi ve esnek ¢alisma bi¢imleri gibi basta gelen kurumlar yaninda daha az dikkat

¢ekici ancak énemli yeni kurumlar: diizenledigi goriilmektedir.” seklindedir275.

Iscinin korunmasi ilkesinin sonucu olarak, iscinin yegane gecim kaynagi olan iicretini
zamaninda almasi gerekmektedir?’®. Is K. m. 34/1°de iicreti 6denmeyen iscinin calismaktan

kaginma hakki diizenlenmistir. Tlgili hiikiim;

“Ucreti 6deme giiniinden itibaren 20 giin icinde miicbir bir neden diginda édenmeyen isci, is gérme

borcunu yerine getirmekten kaginabilir. Bu nedenle kisisel kararlarina dayanarak is gérme borcunu
yerine getirmemeleri sayisal olarak toplu bir nitelik kazansa dahi grev olarak nitelendirilemez.”
seklindedir.

Bu hiikiim TBK m. 97 anlaminda 6demezlik def’i niteligi tasimaktadir?’’,

274 Siizek, s. 418.

215 Engin, Murat: Yeni Is Kanunu Tasarist ve Iscinin Is Gormekten Kaginma Hakki
https://hukuk.deu.edu.tr/dosyalar/dergiler/DergiMiz5-1/PDF/engin3.pdf (Erisim Tarihi: 05.09.2019)

218 Aktay/Arici/Kaplan, s. 108.

21T Mollamahmutoglu/Astarli/Baysal, s. 179; Narmanlioglu, Unal: Kanuni Siireside Ucreti Odenmeyen Iscinin
Is Gérmekten Kaginabilme Hakki (Imkani), Dokuz Eyliil Universitesi Hukuk Fakiiltesi Dergisi Cilt:12,
Ozel S., 2010, 607-633(Basim Y111:2012), s. 612.
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Iscinin is gormekten kagmnma hakkimi kullanabilmesinin kosullari asagida
aciklanmustir. Iscinin is gérmekten kacinma hakkinin dogabilmesi icin dncelikle is¢inin
ticret alacaginin bulunmasi gerekmektedir. Bahse konu iicretin temel(¢iplak) ticret oldugu
aciktir’’®. SUZEK ’e gore genis anlamda iicretin yani iicret eklerinin (6rnegin ikramiye gibi)

ddenmemesi halinde de isciler is gormekten kaginabilmelidirler?”®.

Kanun metninden de anlasilacagi iizere is gormekten kaginma hakkinin dogmasi igin
igverenin is¢inin iicretini 6deme giinlinden itibaren yirmi giin i¢inde tamamen veya kismen
ddememis olmasi gerekmektedir. Bahse konu Is K. m. 35’in bilim kurulu tasarisindaki
halinde 4857 sayili kanunda yer alan 20 giinliik siire yerine 10 giinliik siire yer almaktadir®,
AKTAY ve SENYEN’e gore, kanundaki 10 giinlilkk sire madde gerekgesi ile

bagdasmamakta ve isci lehine de degildir?®

. Kanunda yer alan yirmi giin is giinii olmayip,
ticretin 6denmesi gereken giinlin bitiminden itibaren gecen 20 tam giin olarak kabulii

uygundur?®?,

AKYIGIT’e gore; iicretin kismen 6denmemesi halinde is¢i elbet is gormekten kaginma
hakkin1 kullanabilecektir bu kanun hiikmiinde de agiktir. Ancak kismen 6denmeyen meblag
calismaktan kaginma hakkinin kullanilmasim1 hakli gosteremeyecek sekilde kiigiik bir
meblag ise bu halde hakkin kétiiye kullanilmasi séz konusu olabilmektedir?®,

Iscinin siire sonunda c¢alismayr {icretinin 6denmemesi nedeniyle birakmasi
gerekmektedir. Eger is¢inin isi bu doneme denk gelen bir baska sebepten kaynakli olarak
birakmas1 (6rnegin hastalik nedeniyle is¢inin izinli olmasi, is¢inin raporlu olmasi, greve
katilmis olmas1 vb.) durumunda is gormekten kacinma durumundan s6z edilemez. Zira bu
hakkin kullamlmasi igin iscinin is gérme borcunun devam ediyor olmasi sarttir?®* Isci bu

hakki her ne kadar yirmi giin sonunda elde ediyor olsa bile bu hakki yirmi birinci giin

218 Akyigit, Ercan: Ucreti Geciken Is¢inin Calismaktan Kaginma Hakki, Legal Is Hukuku ve Sosyal Giivenlik
Hukuku Dergisi, 2005/5 s. 15-26.

2% Ayrintili bilgi igin bkz. Siizek, s. 419; Akyigit, Caligmaktan Kaginma Hakki, s. 15-26; Aym yonde
Mollamahmutoglu/ Astarli/ Baysal, s. 179.

280 Ayrintih bilgi i¢in bkz. Engin, (Erisim Tarihi: 05.09.2019)

2L Aktay/ Arici/ Kaplan, s. 109.

282 Akyigit, Calismaktan Kaginma Hakka, s. 15-26.

283 Akyigit, Calismaktan Kaginma Hakki, s. 15-26.

284 Akyigit, Calismaktan Kaginma Hakki, s. 15-26.
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kullanma zorunlulugu bulunmamaktadir, 6rnegin gecikmenin yirmi sekizinci giiniide bu

hakkini kullanabilir 2%,

Ayrica kanun metinden anlasildig1 lizere is¢inin bu hakki kullanabilmesi i¢in iicret
O0demesindeki gecikmenin miicbir bir sebebe dayanmamasi gerekmektedir. Eger isverenin
ticret ddememesinin sebebi miicbir bir sebebe dayantyor ise bu durumda is¢i is gérmekten

3

kaginma hakkini kullanamaz®®. Ancak miicbir sebebi Is hukukunda yer alan “zorlayici

neden” seklinde ifade edilen “gecici imkansizlik” ile karistirmamak gerekir?®’,

Is gérmekten kaginma hakkini topluca kullanan isgilerin bu eylemleri grev teskil
etmez, bu sebeple is¢ilerin is sozlesmeleri feshedilmez ve bu hakk: kullanan is¢inin yerine

yeni is¢i alinamaz, bu iscilerin yapmasi gereken isler baska iscilere yaptirilmaz2®®,

Iscinin is gérmekten kacinma hakkinmi kullandig1 siire boyunca iicrete hak kazinip
kazanmadi@1 hususu 6nem arz etmektedir. Is¢inin calismaktan kagindigi siire boyunca, is¢iye
ticret 0denmesinin gerekli oldugu kanun tasarisinda Ongoriilmiis olmasina ragmen
kanunlagsmamustir. Yargitay’a gore, eger kanun koyucu is¢inin ¢alismaktan kacindigr siirede
icrete hak kazanacagini diisiinseydi tasaridan ilgili diizenlemenin ¢ikartilmayacagi, kanun

metnine yansitilacag1 goriisiindedir?®,

AKYIGIiT’e gore isginin is gormekten kagindigi siirede, isverenin isi kabulde
temerriide distiigli kabul edilmeli ve isciye tipki calismis gibi haklarinin 6denmesi
gerekmektedir (TBK m. 408). Aksinin kabul edilmesi halinde ise AKYIGIT, bu durumun
isverenin nezdinde bir baski olusturmayacagindan is¢inin kendiliginden iicretsiz izne ¢ikmis
gibi bir duruma sebebiyet verecegi goriisiindedir. Ayrica AKYIGIT, diger kanunlarda boyle

bir imkan taninmadigindan, ddemezlik definin tartisilabileceginden bahsetmektedir®®.

NARMANLIOGLU na gére; iscinin tek gelir kaynagini olusturan iicretin zamaninda

O0denmesi amaciyla getirilen bahse konu koruyucu hiikiim amaci dogrultusunda

285 Akyigit, Calismaktan Kaginma Hakka, s. 15-26.

286 Siizek, Sarper; Is¢i Ucretleri, s. 209.

287 Ayrmtil bilgi icin bkz. Tuncay, Can A: Ucretin Odenmemesinin Sonuglar1 (is¢inin Is Gormekten Kaginma
Hakk1), Legal Is Hukuku ve Sosyal Giivenlik Hukuku Dergisi, 2005/6, 5.649-654.

288 Aktay/ Arict/ Kaplan, s. 109; Ayrintili bilgi i¢in bkz. Narmanlioglu, Is Gérmekten Kagiabilme. s. 629-633

289 (Yarg. 9. HD, 10.02.2005 T., 2004/13259 E., 20053782 K.) Cimento Isveren, C.19, Temmuz 2005, S 4, s.
53(Narmanlioglu, Is Hukuku Ferdi Is Tliskileri, s. 311°den naklen)

290 Akyigit, s. 239.
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yorumlanmalidir. Zira, is¢i is gormekten kacinma hakkini kullandigi siire {icrete hak
kazanamayacak ise; ticret borcunu zamaninda 6demeyen igverence edimin ifa edilmesinin
temini amaciyla isini birakan is¢iyi zarara ugratmis olacaktir. Ayrica boyle bir ¢6ziim ya da

yorum isverence kotiiye kullanilabilecek bir imkan saglayacaktir?®!,

Yargitay’in konu ile ilgili verdigi bir karar;

“Iscinin iicretinin 6deme giiniinden itibaren 20 giin icinde miichir bir neden disinda 6denmemesi
halinde is¢i is gérme borcunun yerine getirmekten kaginabilir. Bu siire iginde iicret ddemesi
uygulamast yapilacagr yasa tasarisinda diizenlendigi halde Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi'ndeki
goriismeler sirasinda bu diizenleme yasa metninden ¢ikarilmis ve bu suretle Yasama organi bosta
gecen bu siirede iicret istenemeyecegine dair iradesini agik olarak ortaya koymustur. 34. maddenin
bu diizenlemesine gore is¢inin is gérme borcunu yerine getirmekten kacindigi bu siirenin iicretini
isverenden talep etmesi miimkiin degildir. Zira, ig¢cinin ¢alismamast kendi iradesi ile olusmugtur.

Agiklanan bu nedenlerle davamin reddi gerekirken yazili sekilde kabulii hatali olup bozmayi

gerektirmistir.” seklindedir®®?.

3.1.7. Ucretin korunmasi

Isci ve ailesi igin iicret, tek ge¢im kaynagi oldugu icin iicretin korunmasi igin &zel

diizenlemeler vardir®®® Bu diizenlemelere asagida kisaca yer verilmistir.

3.1.7.1. Ucretin sakh Kismu

Is K. “licretin sakli kism1” baghkli m. 35; “Is¢ilerin aylik iicretlerinin dértte birinden
fazlasi haczedilemez veya baskasina devir ve temlik olunamaz. Ancak, is¢inin bakmak
zorunda oldugu aile iiyeleri i¢in hakim tarafindan takdir edilecek miktar bu paraya dahil
degildir. Nafaka borcu alacaklilarimin haklari saklhidir” seklindedir. Ayrica hiikiim

devaminda nafaka borcu alacaklarmmn haklari sakli tutulmustur®®,

21 Narmanhoglu, Ferdi Is Iliskileri, s. 312; Ayrica bkz; Narmanlioglu, Is Gormekten Kaginabilme.

22 (Yarg. 9. HD, 10.02.2005 T., 2004/13259 E. 2005/3782 K.) Sinerji Mevzuat ve Igtihat Programi
https://www.sinerjimevzuat.com.tr/ (Erisim Tarihi: 02.11.2019)

293 Aktay/ Arici/ Kaplan, s. 114; Kaplan Senyen, s. 179.

2% Kaplan Senyen, s. 180.; Aktay/ Arici/ Kaplan, s. 114, 115.
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3.1.7.2. Ucretin takas edilememesi

TBK “iicretin korunmas1” baslikli m. 407°de yer alan “Isveren, isciden olan alacag
ile ticret borcunu iscinin rizasi olmadikca takas edemez.” diizenlemede isverenin is¢iden
alacagi olsa bile igveren ticret borcunu, is¢iden olan alacagi ile is¢inin rizas1 olmadikca takas
edilemeyecegine yer verilmistir. Ancak, igverenin, is¢inin kasten sebebiyet verdigi yargi
karartyla sabit bir zarardan dogan alacak s6z konusu ise, licretin haczedilebilir kismi1 kadar
miktar1 isveren tarafindan takas edilebilir. Hiikkiimden de anlasilacagi iizere kural olarak
ticret alacagi takas edilemez. Zira, TBK ile tlicret alacaginin takasi yasaklanmistir. Ancak
kanun metinde yer alan diizenlemeden de anlasilacagi iizere yalnizca is¢inin kasten verdigi

zararlar icin takas miimkiin olabilir®®®.

3.1.7.3. Ucretin bazi durumlarda ayricalikh alacak olmasi

fcra Iflas Kanunu m. 206°da iscilerin is iliskisinden kaynaklanan ve iflasin
acilmasindan onceki bir yil iginde tahakkuk etmis ihbar ve kidem tazminatlari dahil
alacaklar ile iflas nedeniyle is iliskisinin sona ermesi lizerine hak etmis olduklari ihbar ve
kidem tazminat alacaklar1 ayricalikli olarak devlet alacaklari ve rehinle teminat altina
alinmis alacaklardan hemen sonra birinci sirada yer alir. IIK m. 317°de fevkalade
durumlarda bilhassa ekonomik kriz donemlerinde Cumhurbagkani tarafindan fevkalade
durumdan etkilenen borglulara, bor¢larin1 6demeleri i¢in belli siireler verebilir. Ancak bu
durumun dahi is¢i alacaklar1 bakimindan uygulanmayacagina iliskin hiikkme 11K m. 326°da

yer verilmistir?®,

3.1.7.4. Kamu kuruluslarinda ¢ahsan iscilerin iicretlerinin korunmasi

Is K.’da as1l igsverence miiteahhide verilen isler ile kamu kurum ve kuruluslarinda

calisan iscilerin iicretlerinin korunmasi igin Is K.’da 6zel diizenlemeler yer almaktadir?®’,

Is K. “Kamu makamlarimin ve asil isverenlerin hak edislerinden iicret kesme

yiikiimliiliigii” bashikli m. 36 hitkmi;

2% Narmanhoglu, Ferdi Is iliskileri, s. 312, 313.
2% Kaplan Senyen, s. 180.
297 Aktay/ Arict/ Kaplan, s. 114, 115; Kaplan Senyen, s. 180.
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“Genel ve katma biitceli dairelerle mahalli idareler veya kamu iktisadi tesebbiisleri yahut ézel
kanuna veya Cumhurbaskanligi kararnamesine dayanilarak kurulan banka ve kuruluslar; asil
isverenler miiteahhide verdikleri her tiirlii bina, koprii, hat ve yol insast gibi yapim ve onarim
islerinde ¢alisan iscilerden miiteahhit veya tageronlarca iicretleri odenmeyenlerin bulunup
bulunmadiginin kontrolii, ya da iicreti 6denmeyen is¢inin basvurusu iizerine, ticretleri 6denmeyen
varsa miiteahhitten veya taseronlardan istenecek bordrolara gore bu iicretleri bunlarin hak

edislerinden dderler.

Bunun icin hak edis ddenecegi ilgili idare tarafindan isyerinde santiye sefligi isyeri ilan tahtasi veya
iscilerin toplu bulundugu yerler gibi is¢ilerin gérebilecegi yerlere yazili ilan asimak suretiyle
duyurulur. Ucret alacagi olan is¢ilerin her hak edis donemi icin olan iicret alacaklarinn ii¢ aylik

tutarindan fazlasi hakkinda adi gegen idarelere herhangi bir sorumluluk diismez.

Anilan miiteahhitlerin bu isverenlerdeki her cesit teminat ve hak edisleri iizerinde yapilacak her
tirlii devir ve el degistirme iglemleri veya haciz ve icra takibi bu iste calisan isgilerin iicret

alacaklarint karsilayacak kistm ayrildiktan sonra, kalan kisim tizerinde hiikiim ifade eder.

Bir isverenin iigiincii kisiye karsi olan bor¢larindan dolayi isyerinde bulunan tesisat, malzeme, ham,
yart islenmig ve tam iglenmis mallar ve baska kiymetler iizerinde yapilacak haciz ve icra takibi, bu
isyerinde ¢alisan iscilerin icra kararvun alindigi tarihten onceki ii¢ aylik dénem igindeki iicret

alacaklarint karsiayacak kisim ayrildiktan sonra, kalan kisim iizerinde hiikiim ifade eder.

Isverenler, alt igverene is vermeleri hdlinde, bunlarin iscilerinin iicretlerinin édenip 6denmedigini

iscinin basvurusu iizerine veya aylik olarak resen kontrol etmekle ve varsa 6denmeyen iicretleri hak

edislerinden keserek is¢ilerin banka hesabina yatirmakla yiikiimliidiir.” seklindedir.

Ayrica Tiirk Medeni Kanunu’nun “Tescile tabi kanuni ipotekler” bagliklt m. 893°de
ticretin korunmasina yonelik diizenleme yer almaktadir. Gayrimenkul insaatinda g¢alisan
miiteahhit ve isciler, isin bitmesinden itibaren {i¢ ay icerisinde {icretlerinin teminati olmak
tizere bahse konu gayrimenkul {izerinde kanuni ipotek hakkinin tescilini talep edebilir. Tescil

ancak alacak hakkinin mahkeme tarafindan hiikiim altina alinmasi halinde yap1labilir?®,

3.1.7.5. Isverenin 6deme aczine diismesi halinde iicretin korunmasi

4447 sayih Issizlik Sigortast Kanunu’nun “Isverenin ddeme aczine diismesi” baslikli
m. Ek-1 uyarinca; hizmet akdine tabi olarak isbu kanuna gore sigortali sayilan kisileri
calistiran isverenlerin konkordato ilan etmesi (1IK. m. 285 vd.), aciz vesikas1 alinmas1 (1IK.
m. 105.), iflas1 veya iflasin ertelenmesi (IiK. m. 155,157) nedenlerinden kaynakli olarak ve
yalnizca isverenin 6deme giigliigline diistiigli hallerde gecgerli olmak {izere, is¢ilerin is

iligkisinden kaynaklanan ii¢ aylik 6denmeyen fticret alacaklarini karsilamak amaci ile

298 Kaplan, Ibrahim: Insaat Sozlesmeleri Hukuku ve Endiistri Yatirim Sozlesmeleri, Ankara 2013 s. 218.

69



“Issizlik Sigortas1 Fonu” kapsaminda ayr1 bir “Ucret Garanti Fonu” olusturulmas ve fonun
olusturulmasina ve uygulamasina yonelik usul ve esaslarin yonetmelik ile diizenlenecegine
isaret edilmistir. Bu kapsamda 6deme yapilabilmesi i¢in is¢inin, isverenin 6deme giigliigline
diismesinden dnceki son bir yil i¢inde ayn1 isyerinde calismis olmas1 gerekmektedir. Isciye
temel iicret {izerinden 6deme yapilir ancak bu 6demeler SSGSSK m. 82’de yer alan kazang

{ist sinirin1 asamaz>%°.

3.1.7.6. Ucret kesme cezasinin sinirlandirilmasi

Is K. m. 38°de diizenlenen “iicret kesme cezas1” hiikmii uyarinca iicretten kesme
cezasl, yalnizca is sozlesmelerinde ve toplu is sozlesmelerinde yer alan sebeplerin varligi
halinde uygulanabilir (is K. m. 38/1). Ayrica isverence, isci iicretinden yapilacak kesinti ve
sebepleri isciye bildirilmelidir. Ancak yapilacak kesinti; bir ayda iki giindelikten veya parga
basina yahut yapilan is miktarina gore verilen iicretlerde ise is¢inin iki gilinliikk kazancindan
fazla olamaz (Is K. m. 38/2). Ayrica kesilen bu paralar kanun hiikmii uyarinca, is¢ilerin
egitimi ve sosyal hizmetleri i¢in kullanilmali ve harcanmalidir. isveren bu paralari en geg
bir ay igerisinde, Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi hesabina Bakanlikca belirtilecek
Tiirkiye'de kurulu bulunan ve mevduat kabul etme yetkisini haiz bankalardan birine
yatirilmakla ve bu paralarm ayr1 hesabini tutmakla yiikiimliidiir (Is K. m. 38/3). Ucret kesme
cezasinin uygulanabilmesi i¢in ger¢geklesmesi gereken sartlar; licret kesme cezasin
gerektirecek sebeplerin is sozlesmesinde veya toplu is sdzlesmesinde belirlenmis olmasi,
verilen ceza kapsaminda iicretten yapilacak olan kesintinin kanun hiikkmiinde yer alan sinir

asmamasi ve iicretten yapilan kesintinin ve sebebinin isciye bildirilmesi gerekmektedir3®.

3.1.7.7. Ucretten indirim yapilmamasi

Is K. “iicretten indirim yapilamayacak haller” bashkli m. 62 hiikmii
“Her tiirlii iste uygulanmakta olan ¢alisma siirelerinin yasal olarak daha asagi simirlara indirilmesi
veya isverene diisen yasal bir yiikiimliliigiin yerine getirilmesi nedeniyle ya da bu Kanun

hiikiimlerinden herhangi birinin uygulanmasi sonucuna dayanilarak is¢i iicretlevinden her ne sekilde

olursa olsun eksiltme yapilamaz” seklindedir.

29 Kaplan Senyen, s. 181-182.; Ayrmtili bilgi i¢in bkz. Korkusuz, M. Refik: Is Hukukumuzda Yeni Bir
Kurum; Ucret Garanti Fonu, Legal Is Hukuku Ve Sosyal Giivenlik Hukuku Dergisi. Cilt.1, Say1.4, 2004, s.
1327-1345.

300 Ayrintili bilgi i¢in bkz. Giilver, Ender: Ucret Kesme Cezasi, Legal Is Hukuku ve Sosyal Giivenlik Hukuku
Dergisi, 2010, s. 1368-1395.
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Bahse konu hiikiim yalnizca igverence {licrette indirim yapilamayacagini ifade
etmekte olup, yalnizca taraflarca anlasilmasi halinde {icretten indirim yapilabilmesi

miimkiindiir®°?,

3.2. Genel Olarak iscinin is Gérme Edimini Engelleyen Durumlarin Sonuclari

3.2.1. isverenin temerriidii halinde is s6zlesmesinin feshi ve iscinin tazminat

talebi

Isverenin isi kabul noktasinda temerriidii durumunda is¢iye sdzlesmeyi feshetmek
suretiyle tazminat talep etme olanagi sunan genel bir diizenleme bulunmamaktadir. TBK m.
411/3 hikkmii “Par¢a basina veya gétiirii ya da zamana gore is saglayamayan isveren, en
azindan iy gérme edimini kabulde temerriit hiikiimleri uyarinca zamana gore iy gérmede
ddeyecegi iicreti 6demekle yiikiimliidiir.” seklindedir. Is K. m. 24/2-f uyarinca iicretin is
tutar1 lizerinden veya parca basina 6denmesi kararlastirilmis, fakat isveren tarafindan is¢iye
yapabilecegi say1 ve tutardan az is verilmisse, aradaki iicret farki zaman esasina gore
Odenerek isc¢inin eksik aldigr iicretin karsilanmasi gerekir, karsilanmamasi halinde isci is
sozlesmesini hakli nedenle feshedebilir. is bu hiikiimlerden anlasilacag iizere isveren
yalnizca {icretin gotiirli yahut parca basina kararlastirildig: islerde temerriide diiserse, isci is
sOzlesmesini feshederek tazminat talebinde bulunabilir. Ancak iicretin zamana gore
kararlagtirilmis  olmasi  halinde 1is¢i tazminat hakkindan faydalanamayacaktir.
MOLLAMAHMUTOGLU, ASTARLI ve BAYSAL; Is K. m. 24/2-f ve TBK m. 411/3
hiikiimlerinin, alacakli temerriidiine iliskin degil bor¢lu temerriidiine iliskin 6zel hiikiimler
olarak degerlendirilmesi gerektigi goriisiindedirler’®?. AKYIGIT e gore de iicretin is tutari
tizerinden ya da parca basina kararlastirildig: islerin disinda da is¢inin, is sézlesmelerini
derhal feshetme hakki olmadigini sdylemek miimkiindiir. Ornegin, iscinin fiili olarak
caligmas1 onun mesleki yetenegi ve gelisimi bakimindan gerekli oldugu durumlarda
igverenin isciye is vermemesi durumunun is¢i i¢in ortaya koyacagi olumsuz sonuglar goz

oniinde bulunduruldugu zaman isciye derhal fesih hakki vermek dogru olacaktir®®,

301 Kaplan Senyen, s. 183.
302 Mollamahmutoglu/ Astarli/ Baysal, s. 212, 213.
303 Akyigit, Baska Iste Calismasi, s. 177.
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ISGK m. 13/4. hiikmii;

“Is sozlesmesiyle calisanlar, talep etmelerine ragmen gerekli tedbirlerin alinmadigi durumlarda, tabi

olduklar: kanun hiikiimlerine gore iy sozlesmelerini feshedebilir. Toplu sézlesme veya toplu is
sozlesmesi ile ¢alisan kamu personeli, bu maddeye gére ¢alismadigi donemde fiilen calismis sayilir”’

seklindedir.

ISGK’da iscilere taninan fesih hakki, hakli nedenle derhal fesih hakkidir. Zira
diizenlemede yer alan “tabi olduklar1 kanun hiikiimlerine gore” ibaresinden Is Kanunu’na
tabi olan isciler Is K. m. 24/2-f uyarinca is sdzlesmelerini feshedebilirler. Is K. m. 24/2-f
calisma sartlarinin uygulanmamasi halinde isgiye is soOzlesmesini feshetme hakki
tanimaktadir. Bu halde is¢i kidem tazminati olmak iizere hakli fesihten dogan haklarini

isverenden isteyebilir®,

3.3. Is¢inin Is Gorme Ediminde ifa Engelleri Halinde Ucret
3.3.1. Isverenin temerriidii halinde iicret

3.3.1.1. isverenin kabiilde temerriidii halinde iicret

TBK m. 408. Hiikmii; “Isveren isgorme ediminin yerine getirilmesini kusuruyla
engellerse veya edimi kabulde temerriide diiserse, is¢iye ticretini odemekle yiikiimlii olup,
isciden bu edimini daha sonra yerine getirmesini isteyemez” seklindedir. Hiikiimden
anlasildig1 lizere igveren hakli sebebi olmamasina ragmen is¢inin ifasini kabulden kaginirsa
is s0zlesmesinin sona erdiginden bahsedilemez ve isverence TBK m. 136 hiikmii uyarinca
kusuruz imkansizlik sebebiyle sdzlesmenin sona erdigi iddia edilemez. Isverenin iicret

ddeme borcu temerriit sona ermedigi siirece devam eder®®.

Kural olarak TBK m. 408 hiikmii uyarinca isveren is¢iden caligilmayan glinlerin
sonradan c¢aligilmasini talep edemez. Ancak istisnai olarak bu durum s6z konusu olabilir.

Mucbir sebep, isletmeyi tehlikeye diisiirebilecek sebep ya da taraflar arasinda ifa edilmeyen

304 Siizek, s. 961, 962; Kaplan Senyen, s. 494.
305 Kaplan, Hukuki Sonuglari, s.573.; Mollamahmutoglu/ Astarl/ Baysal, s. 211, 212.
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edimin sonradan ifa edilecegine iliskin anlagsma olmasi halinde sadakat borcu geregi is¢i

calisiimayan siireleri sonradan ¢alisarak ifa edebilir®.

Isverenin temerriidiine bagl olarak isciye yapilan 6demenin tazminat m1 yoksa iicret
mi oldugu hususunda tartisma vardir’®. Bu konuda 6ne ¢ikan bir yaklasim isverenin
temerriidii durumunda is sézlesmesi sona erdigi i¢in is¢inin alacaklarinin bir tazminat alacagi
niteligi tasidigr yoniindeyken, bir bagka yaklasim ise tlicret alacagi niteligi tasidig

yoniindedir3®,

SENYEN’e gore isverenin iicret 6deme yiikiimliiligi sozlesmeden dogan
bir yiikiimliiliiktiir ve igverenin kabulde temerriidii halinde is¢inin talep edebilecegi iicretin
sozlesmesinin asli unsurudur, bu nedenle SENYEN iscinin talep edebilecegi iicretin

tazminat olarak degerlendirilemeyecegi goriisiindedir®®.

Isciye yapilan 6demelerin iicret oldugunun kabulii durumunda iicrete iligkin tiim
hiikiimler uygulanir. Iscinin is sozlesmesinin belirli siireli olmasi halinde bahse konu
sozlesme ile kararlastirilan slirenin sona ermesine kadar olan ticretini, belirsiz siireli olmasi

halinde ise kidemine gore hesaplanacak en yakin ihbar siiresine iliskin iicretini talep

edebilird0,

Nitekim Yargitay tarafindan verilen karar da;

“Bakiye siire ticretinin istenebilmesi i¢in, is sozlesmesinin hakli bir neden bulunmaksizin igverence
feshedilmis olmast gerekir. Isverenin feshi 4857 sayili Is Kanununun 25 inci maddesinde yazili saglik
sebeplerine, ahlak ve iyi niyet kurallari ile benzerlerine uymayan hallere veya zorlayict sebeplere

dayanmast halinde, sozlesmenin kalan siiresine ait iicretler yoniinden is¢inin talep hakki dogmaz.

306 Kaplan, Hukuki Sonuglari, s.575, 575.

307 Yargitay tarafindan 1959 yilinda verilen (24.06.1959 T. E/32, K/26 RG. 10271) igtihad: birlestirme karari
“iy sahibi miiddeti belli olmayan hizmet akdini ihbar mehiline riayet etmeden feshetmis yahut herhangi bir
fesih beyaninda bulunmaksizin, is¢inin isyerine girmesini yasak etmek gibi bir hareketle onun ¢calismasina
engel olmugstur. Boyle zamanlarda is¢i ancak BK 325. Ve 96. Maddelerine dayanarak tazminat isteyebilir”
seklindedir. Bahse konu Yargitay karar1 ve ayrintili bilgi i¢in bkz. Reisoglu, Seza: Hizmet Akdi, Ankara,
1968, s.170-171.

38 “Akyigit, konuyu belirsiz siireli is sozlesmeleri ve belirli siireli is sozlesmeleri acisinda ayri ayri
degerlendirmistir. Buna gore, belirsiz siireli is sozlesmesi bildirim onellerine uyulmadan feshedilmis
olmasina karsin is iliskileri siiriiyorsa, sirf bildirim onellerine uymamaktan kaynaklanan yaptirnmi olarak
kabul edilmis ihbar tazminatinin yaminda yasal bildirim siiresi bitimine dek isverenin isi kabulde
temerriidiinde étiirti ayrica is¢inin iicreti de odenmelidir. Belirli siireli is sozlesmesinin stirenin
dolmasindan once bozulmas fesih olarak degil, temerriit olarak kabul edilirse is¢iye ddenecek tazminat
olacaktir” (Akyigit, Baska Iste Calismasi, s. 157) ; Bu gorils hakkinda ayrintili bilgi igin bkz. Akyigit,
Baska Iste Calismas, s. 157.

309 Kaplan, Hukuki Sonuglari, s. 573; Kaplan Senyen, s. 573.

310 Mollamahmutoglu/ Astarli/ Baysal, s. 211, 212.; Yavuz, Cevdet/ Acar, Faruk/ Ozen, Burak: Borglar
Hukuku Dersleri-Ozel Hiikiimler, Istanbul 2018.s. 495.; Kaplan, Hukuki Sonuglari, s. 573.
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Belirli siireli is sozlesmesinde, feshin Bor¢lar Kanunun 117 nci maddesinde ,6098 Sayili TBK 136,
sozii edilen ifa imkdansizhigina dayanmasi halinde bakiye siire iicreti ddenmesi gerekmez. Ifa
imkdnsizlig, edimin icerigi degismeksizin borcun aynen yerine getirilmesinin olanaksiz hale gelmesi
olarak agciklanabilir. Is¢inin is gorme edimini ifa edememesinin, isverenin temerriidiinden
kaynaklanmast durumunda, sanki sozlesme devam ediyormus gibi kalan siireye ait iicret ve diger
haklarin 6demesi gerekecektir. Is Hukukunda iicret kural olarak calisma karsiligi édenir. Aksinin
kanunda ongériilmesi ya da taraflarca agik bigimde kararlastirilmas: gerekir. Bakiye siire iicreti
eylemli bir ¢alismanmin karsiligr olmadigindan, 4857 sayili Yasanin 34 tincii maddesinde ongériilen
ozel faiz uygulanmaz ve bu iicretlere iliskin olarak sigorta primi ddenmesi de gerekmez. Bor¢lar
Kanununun 325 inci maddesine ,6098 Sayii TBK 438, gore iscinin, sozlesme kapsamindaki isi
yapmamast sebebiyle tasarruf ettigi miktar ile diger bir isten elde ettigi gelirleri veya kazanmaktan
kasten feragat ettigi seyler kalan siireye ait iicretler toplamindan indirilmelidir. Bu konuda gerekli
arastirmaya gidilmeli is¢inin sozlesmenin feshinden sonraki donem icinde baska bir isten gelir elde
edip etmedigi ya da iy arayip aramadigi arastirilarak indirim yapimahdir. Isgive belirli siireli is

sozlegmesinin varligina ragmen ihbar tazminati 6denmisse bu tutarin, bakiye siire ticretinden gerekli

indirimler yapildiktan sonra kalan miktar iizerinden mahsup edilmesi gerekir.” bu yondedir. 311

Iscinin talep edebilecegi iicret, eger is¢inin ¢alismasi devam etseydi alacag iicrettir®®2,

Ornek olarak; primler, iicret ekinin talep edilebilecek iicret kapsaminda hesaplanmasi

miimkiinken yalnizca is¢inin fiili ¢alisma durumunda verilecegi kararlastirilan; kiyafet,

evlenme yardimi, yemek icin 6denen para, koruyucu malzeme gibi 6demeler yapilimaz3'3,

Kural olarak, is¢i isverenin temerriidii halinde yukarida da ifade edildigi iizere, TBK
m. 408. uyarinca, taahhiitte bulundugu isi yapmaya zorunlu olmaksizin s6zlesmede bulunan
ticreti talep edebilmektedir ancak ig¢i is¢inin bu engelleme sebebiyle yapmaktan kurtuldugu

giderler ile baska bir is yaparak kazanmaktan bilerek kagindigr veya kazandigi yararlar

314 315

ticretinden indirilir**". Bu denklestirme ytikiimliligiidiir

Ayrica igverenin kabulde temerriidii halinde igverenin 6demekle yiikiimlii oldugu

6

licretten kaynakli olarak isginin sebepsiz zenginlesmesi engellenmis olurl®. Iscinin,

311 (varg. 9. HD, 17.02.2015 T. 2013/7084 E. 2015/6945 K.) Sinerji Mevzuat ve Igtihat Programi
https://www.sinerjimevzuat.com.tr/ (Erigsim Tarihi: 02.11.2019)

312 Vischer, s. 122, Rehbinder/St6ckli, Kommentar, Art. 324 N.16 (Kaplan Senyen, s. 185’den naklen)

313 Kaplan Senyen, s. 185.

314 Kaplan Senyen, s. 184.; Reisoglu, Seza, s. 174—175; Siizek, s. 310.

315 Kaplan Senyen, s. 186. Kaplan, Hukuki Sonuglari, s.574.

316 Rehbinder-Stockli, Kommentar, 324 N.20. (Kaplan, Hukuki Sonuglari, s.574’den naklen)
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engelleme sebebiyle yapmaktan kurtuldugu giderlere, ise gelis gidis gibi yapilan masraflar

ornek olarak verilebilir.

Nitekim konuyla ilgili bir Yargitay karart “iscinin, soézlesme kapsamindaki isi
yapmamasi sebebiyle tasarruf ettigi miktar...kalan siireye ait iicretler toplamindan
indirilmelidir” seklindedir®’. Ayrica yine Yargitay tarafindan verilen karar “Is¢inin is
gorme edimini yerine getirememesi halinde yapmaktan kurtuldugu giderler ile baska bir isi
yvaparak kazandigi veya kasten kagindig yararlarimin indirilecegi de hiikme baglanmistir”

seklindedir®®,

Isverenin temerriide diismesi durumunda isciye ddemesi yapilacak iicretten bir baska
isten kazandig1 ya da kazanmaktan bilerek kagindigi para mahsup edilmelidir®'®. Bu
maddedeki “bilerek” ifadesi sadece isverene zarar vermek amaciyla isin reddedilmesi
anlamia gelmemektedir. Teklifi yapilan isin diiriistliik kuralinin gereklerine uygun olarak
is¢i tarafindan kabul edilmesi gerekirken reddedilmis olmasi durumunda da kasten reddetme
s6z konusudur’?°, Zira konu, yer, zaman ve iicret bakimindan degerlendirildiginde is¢iden
bu isi yapmasi bekleniyor ise buna ragmen is¢i isi yapmaktan kaginiyor ise kasten
kaginmadan bahsedilebilir®?!. Isveren tarafindan isgiye is verilmeyecegi agikga beyan
edilmis ise, is¢inin yapmaktan kurtuldugu giderler ile baska bir is1 yaparak kazandig: veya

kasten kacindig: gelirleri isveren ispat etmekle yiikiimliidiir3?2,

Isverenin temerriidii durumunda is sézlesmesi siirdiigii icin temerriitte gecen siire i¢in
is¢inin bir bagka iste calismasi ¢eliskili bir durum gibi goriilmekle birlikte igverenin isciye
1s vermeyecegini acik olarak beyan ettigi durumlarda is¢inin bos kalmak yerine bir baska
iste calismasini 1yi niyet kurali kapsaminda gérmek uygun olacaktir. Bu noktada is¢inin
kazang sagladig1 veya saglamaktan kacindigi is, isverenin teklif ettigi bir is olabilecegi gibi,

bir baska isverenin nezdinde yapilan bir is de olabilmektedir®?3,

817 (Yarg. 22. HD, 11.05.2016 T., 2014/32170 E. 2016/14419 K.) Sinerji Mevzuat ve Igtihat Progranm
https://www.sinerjimevzuat.com.tr/ (Erisim Tarihi: 02.11.2019)

318 (Yarg. 7. HD, 29.09.2014 T. 2014/11801 E. 2014/18317 K.) Sinerji Mevzuat ve Ictihat Programi
https://www.sinerjimevzuat.com.tr/ (Erisim Tarihi: 02.11.2019)

319 Akyigit, Baska Iste Caligmasi, s. 160; Tungomag, s. 209.

320 Tungomag, s. 208-209.

321 Vischer s. 125 ; Portmann N. 444 (Kaplan, Hukuki Sonuglari, s.574’den naklen).

322 Vischer s. 125 (Kaplan, Hukuki Sonuglari, s.574’den naklen)

323 Tungomag, s 208-209.
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Iscinin bir baska isten sagladig1 kazancin indirilebilmesi igin, bu kazang temerriitten
dolayi asil is i¢in harcanamayan is gilicii ve zaman kullanilmak suretiyle yapilan bir isten
saglanan kazang olmasi gerekmektedir. Eger is¢i temerriit Oncesinde, sadakat borcuna aykiri
olmamak kaydiyla bir tiir serbest meslek bigiminde bir yan is ya da bir yan ugrasla istigal
ediyor ve temerriit siiresince de bu isi yapmay siirdiiriiyorsa, bu ¢calismadan elde edilen gelir
indirime konu olmayacaktir. Ciinkii boylesi durumda igverenin temerriidii 6ncesinde
baslanmis bir isten saglanan bir kazang s6z konusudur®®*, Elde etmekten kasten kaginilmis
olan kazanctan bahsedebilmek icin, teklifi yapilan isin is¢i tarafindan kabul edilmesi
beklenebilir bir nitelikte olmalidir. Eger is¢i kendisine teklif edilmis olan fakat kabul
edilmesi beklenemeyecek bir isi kasten reddederse mahsuba gidilmesi séz konusu

olmayacaktir®?®,

3.3.1.2. Hazirhk muameleleri yiikiimliiliiklerinin isverence yerine getirmemesi

sebebiyle isverenin temerriidii halinde iicret

Ikinci boliimde ayrintis1 ile agiklanan hazirhik muameleleri yiikiimliiliiklerinin
isverence yerine getirmemesi sebebiyle isverenin temerriidii halinde, is gérme ediminin
ifasin1 sunmasina ragmen, isverence ig verilmemesi veya igin yerine getirilmesi i¢in gerekli
hazirlik fiillerinin isverence yapilmamasi halinde isveren temerriide diiser. isveren bu halde
isciye is sOzlesmesinden dogan ticretini ve haklarin1 6demekle yiikiimliidiir. Zira isverenin

temerriide diistiigii bahse konu durumda is sozlesmesi devam eder3?°,

3.3.1.3. Isverenin is saghg ve giivenligi yiikiimliiliiklerine uymamasinin isci ve

isveren acisindan is gorme ediminin ifa edilememesine iliskin

sonuclarinda is¢inin iicreti

3.3.1.3.1. iscinin calismaktan kacinmasi halinde iicret

Calismamizin ikinci boliimiinde agiklanan ¢alismaktan kaginma hakkini kullanan isci,
calismaktan kacinma hakkini kullandigi donemdeki iicrete ve diger haklara hak kazanir.
Buna iliskin ilgili kanuni diizenleme olan ISGK m. 13/2’de yer almaktadur. Ilgili diizenleme

“Caliganlarin ¢alismaktan kagindig1 donemdeki iicreti ile kanunlardan ve is sozlesmesinden

324 Akyigit, Baska Iste Calismasi, s. 162.
325 Tungomag, s 208-210; Reisoglu, Seza; s. 173-174.
326 Siizek, s. 435.
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dogan diger haklar: saklidir.” seklindedir. Bahse konu madde uyarinca, isci gerekli tedbirler
aliincaya kadar ¢calismaktan kaginabildigine gore ¢alismaktan kaginma hakki siireyle sinirli

degildir®?’.

3.3.1.3.2. Isin durdurulmasi halinde iicret

Calismamizin ikinci béliimde aciklanan ISGK’da diizenlenen isin durdurulmasi
halinde is¢i isin durduruldugu dénemde ticrete hak kazanir. Buna iligkin kanuni diizenleme
olan ISGK m. 25/6 hiikmii “Isveren, isin durdurulmasi sebebiyle issiz kalan calisanlara
ticretlerini o6demekle veya iicretlerinde bir diisiikliik olmamak iizere meslek veya

durumlarina gore bagka bir is vermekle yiikiimliidiir.” seklindedir3?®,

3.3.2. Is gérme ediminin imkansiz olmasi halinde iicret

Is gérme ediminin is sézlesmesinin yapilmasi sirasinda imkansiz olmasi basta olusan
imkansizliktir. Imkansizligin sézlesme iizerindeki etkisi ise imkansizlig1 ortaya ¢ikaran
nedene baglidir. Imkansizlik objektif ise is sozlesmesi bastan itibaren gegersizdir ve isginin
licret talep etmesi s6z konusu olamaz®?°, Basta olusan imkansizligin siibjektif olmas: halinde
imkansizlik ileri siiriiliinceye dek gegerli olur®®. Bu durumda fiili is iliskisi dogdugundan,
yetersiz i gérme sebebiyle iicrette indirim yaplir®3.

Sonradan olusan imkansizlik, isverenin kusurundan kaynaklaniyorsa ise is gorme
ediminin ifasinin miimkiin olmamas1 sebebiyle bor¢ sona erer. Sonradan olusan
imkansizligin is¢inin kusurundan kaynaklanmasi halinde ise is¢i kendisine hi¢bir kusurun
isnadinin miimkiin olmayacagini ispatlamadik¢a bundan kaynakli zarari tazmin etmekle
yiikiimliidiir(TBK m.112). ikinci bdliimde de agiklandig iizere, alacakli tarafin ugradig
zararin tazmin edilmesini istemesinin kendi edimini ifasin1 yerine getirmesine bagli olup
olmadig1 tartismalidir. Bu konuda iki farkli teori vardir. Miibadele teorisi uyarinca bor¢lunun
kusurundan kaynakli ifa imkansizligi, bor¢lu oldugu ifa ediminin tazminat borcuna

doniismesine yol acar. Isveren, isciye ddemesi gereken iicreti ddemeden mahsup ve takas

327 Sijzek, s. 959.

328 Siizek, s. 974.

329 RehbindeStockli, Kommentar, Art. 324 N. 34; Brithwiler, Art. 324 N. 139. (Kaplan, Hukuki Sonuglari, s.
579’dan naklen)
Kaplan, Hukuki Sonuglari, s.579; RehbindeStdckli, Kommentar, Art. 324 N. 34 (Kaplan, Hukuki Sonuglarti,
$.579’dan naklen)

331 Kaplan, Hukuki Sonuglari, s. 579.
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suretiyle, isciye Odeyecegi licret ile tazminat miktar1 arasindaki farki iscisinden talep
edebilir. Fark teorisi uyarinca ise, is¢inin ediminin ifasini yerine getirmemesinden dolay1
isverenin ugradifi zarar ile 6deyecegi iicret arasindaki farki isciden isteyebilir®®. Is¢inin ve
isverenin kusurundan kaynaklanmayan sonraki imkansizlik halinde ise is gérme ediminin
ifast miimkiin degil ise is gérme edimi diiseceginden isverenin TBK m. 136. uyarinca iicret

ddeme yiikiimliiliigiiniin sona ermesi gerekir®3,

Nitekim Yargitay tarafindan verilen karar;

“Diger taraftan devir kural olarak taraflara is sozlesmesinin fesih hakki vermemektedir. Somut
uyusmazlikta davaci isyerinde hekim olarak ¢alismakta olup, is sozlesmesi feshedilmeden davacinin
bilgisi disinda devredilmis ve isyeri nakledilmigtir. Davact is gérme edimini davalilarin tutumu nedeni
ile yerine getirememistir. Isveren kusuru ile is gérme edimini engellemis ve edimi kabulde temerriide
diismiistiir. Iy sozlesmesi feshedilmedigine gore davacinin talebi de dikkate alinarak temerriit nedeni
ile is¢iye odenmesi gereken iicret 6098 sayili TBK. 408. maddesi kapsaminda belirlenmeli(Iscinin
engellemek sebebi ile yapmaktan kurtuldugu giderler ile baska is yaparak kazandigi veya

kazanmaktan bilerek kagindigi yararlar indirilerek) ve sonucuna gore karar verilmelidir. Temerriit

nedeni ile odenemeyen iicret alacaginin yazil gerekge ile reddi hatalidir.” §eklindedir334.

3.3.3. Iscinin is gorme ediminin ifasim gecici olarak engelleyen durumlarda iicret

Ikinci béliimde ayrintisi ile agiklandig {izere, is iliskisi devam ederken ortaya ¢ikan
bazi nedenler is sdzlesmesinin seyrini etkiler. Bu durumlarda is¢inin is gorme borcunu gecici
ve kusursuz olarak yerine getirmesi imkansizlasir. Bu durumlar, is akdinin feshi yahut is
akdinin kendiliginden sona ermesi gibi hukuki sonuglara baglanirsa is giivencesinden s6z
edilemez. Is¢inin gegici olarak is gérme edimini ifasini engelleyen bazi durumlarda is akdi
sona ermez askida kalir. SUZEK’e gore is akdinin askida kalmasina sebebiyet veren
durumlar, iscinin ise devamsizligin1 mesru kilar. isveren aski siiresi igerisinde sdzlesmeyi

salt bu sebeplere dayanarak feshedemez3°.

Is kanununda ifay1 gecici olarak engelleyen nedenler tek bir baslikta ayrmtili olarak

diizenlenmemistir. Is K. m. 25/1-b son paragrafinda is¢inin hastalik, kaza, dogum ve gebelik

332 Kaplan, Hukuki Sonuglari, s. 567; Kaplan Senyen, s. 580.

333 Kaplan, Hukuki Sonuglart, s. 580.

34 (Yarg. 9.HD, 07.11.2017 T., 2017/6184 E. 2017/17663 K,) Sinerji Mevzuat ve Ictihat Programi
https://www.sinerjimevzuat.com.tr/ (Erisim Tarihi: 02.11.2019)

3% Siizek, Askiya Alinma, s. 115.
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halinde, Is K. m. 31/I-II’ de askerlik ve kanundan dogan calisma halinde, Is K. m. 25/1V’de
gdzalt1 ve tutukluluk halinde, 6336 sayili Sendikalar ve Toplu Is Sézlesmesi m. 67 de grev
ve lokavt halinde, Is K. m. 24/b-111 ve m. 25/b-1II’de isci ve isveren agisindan zorlayici
sebeplerin ortaya ¢ikmasi halinde, ailevi nedenlerden kaynakli olarak, {icretsiz izin
alinmasiyla, is¢i kuruluslarinda yonetici oldugu ic¢in isyerinden ayrilan isgilerin ve
mevsimlik islerde ve kampanya islerinde calisan iscilerin ¢alismadiklar1 donemlerde is

sozlesmesinin askida kalma haline iliskin diizenlemeler yer almaktadir>®.

Is K. m. 25/1-b hiikmii uyarinca is¢inin saglik sebeplerinden kaynakli olarak is¢inin is
sOzlesmesinin askida kaldig1 siireler i¢in {icret islemez. Ancak is¢i bu durumda tamamen
korumasiz birakilmis degildir. Zira, is¢iye Sosyal Giivenlik Kurumu’nca gegici is gormezlik
odenegi 6denmektedir. Odenen gegici is gdremezlik ddenekleri ise aylik iicretli iscilerin

ticretlerinden mahsup edilir®®’ 3%,

Gebelik ya da dogum (Is K. m. 25/I-b) durumunda isverenin is sozlesmesinin fesih
hakki Is K. m. 17°de yer alan bildirim siirelerini alt: hafta asmasindan sonra dogar ancak bu
siire Is K. m.74’te yer alan siirelerin bitmesi ile baslar. Gebelik ya da dogum sebebiyle

calisilmayan siireler iginde is s6zlesmesi askida kalir bu siirede iicret islemez>%.

Ikinci boliimde ayrintisi ile agiklandigi iizere askerlik ve kanundan dogan calisma”
baslikli is K. m. 31°de askerlik ve kanuni bir 6dev sebebiyle is sozlesmesinin askida

kalmasina iliskin kosullar diizenlenmistir. Bahse konu aski donemlerinde iicret islemez>*.

Is K. m. 32/5 uyarinca, is¢inin sdzlesme devam ederken hak kazandig iicret vs. tiim
parasal haklarmin 6denmesi gerekir. Ancak is¢i ve igveren arasinda aksine bir so6zlesme
yoksa, is¢inin gdzaltinda ve/veya tutuklu olarak kaldigi siirede isveren tarafindan isciye

herhangi bir iicret 6denmez®4.

33 Kaplan, Hukuki Sonuglari, s.567; Kaplan Senyen, s. 583.

337 SSGSSK m. 18.

33 Kaplan, Hukuki Sonuglari, s. 583, 584.; Ayrintili bilgi i¢in bkz. Akdeniz, Ayse Ladin; Is iliskilerinde
Imkansizlik, Istanbul 2018, s. 114-120.

339 Kaplan Senyen, s. 251; Tungomag/ Centel, s. 186-187.

340 Sijzek, s. 547.

341 Akyigit, Ercan: Is Sézlesmesinin Tutukluluk veya Gézaltina Alinma Nedeniyle Isverence Feshi (Is Kanunu
m. 25/IV Uzerine Bir Deneme), Sicil, 9, 2009, S. 16.s. 61.
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STISK “Kanuni grev ve lokavtin is sdzlesmelerine etkisi” baslikli m. 67/1 hiikmi;
“Kanuni greve katilan, greve katilmayan veya katilmaktan vazge¢ip de grev nedeniyle
calistirilamayan ve kanuni lokavta maruz kalan isgilerin is sozlesmeleri grev ve lokavt
siiresince askida kalir.” seklindedir. Ilgili maddenin 3. fikrasinda isgilerin grev ve lokavt
stiresince i s6zlesmeleri askida kaldig1 ve iscilere bu donem igin igverence licret ve sosyal

yardimlar 6denemeyecegine yer verilmistir34,

Isciden ya da isyerinden kaynakl1 zorlayici sebepler; Is K. m. 24/3 ve m. 25/3’te yer
almaktadir. Buna gore is¢iden veya isyerinden kaynakli ve isin devam etmesini engelleyen
zorlayici nedenler olugsmussa, bir haftalik siire ile is s6zlesmesi askida kalir. Bahse konu
zorlayici sebeplerin ortaya ¢ikmasi durumunda (Is K. m. 40) zorlayici sebep nedeniyle
calistirilmayan veya ¢alisamayan is¢iye bu bekleme siiresi i¢inde is¢iye bir haftaya kadar her
giin igin yarim iicret 6denir>*,

Is K. m. EK-2 yer alan ailevi nedenlerden kaynakl1 olarak isciye madde hiikmiinde
belirtilen siireyle iicretli izin verilir. Ucretsiz izinde ise isgiye iicret 6denmez. Isci
kuruluslarinda yonetici oldugu i¢in isyerinden ayrilan iscilerin yoneticilik yaptigi siirede is

344 Mevsimi ya da kampanya isinde

gérme edimi sunmadigindan is¢i ticrete hak kazanmaz
belirsiz siireli is s6zlesmesiyle calisan is¢inin is gorme edimini ancak is mevsiminde ya da
kampanya doneminde ifa etmekle yiikiimlidiir. Bu sebeple mevsimlik faaliyetin ya da
kampanyanin sona ermesi halinde yeni mevsim ya da kampanya baglayana kadar ig¢inin is

gérme, igverenin ise ticret 6deme borcu yoktur3#,

%2 Qur, s. 464.

383 Kaplan Senyen, s. 251.; Mollamahmutoglu/ Astarli/ Baysal, s. 257.
344 Akdeniz, s. 133.

35 Ayritil bilgi igin bkz. Biiyiiktarakei s. 50, 51.
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SONUC

Taraflarin birbiriyle alim, satim, kiralama, is, hizmet, ticaret, rekabet ve bircok konuda
iletisim i¢inde olmalarin1 glivence altina aldigindan dolay1 s6zlesme son derece 6nemli bir
kurumdur. ideal hukuk sisteminin en énemli unsurlarindan biri olan ve giinden giine dnemi
artan s6zlesmeler hukuku, taraflarin islemlerinde ve iletisimlerinde de etkin bir role sahiptir.
En az iki tarafin birbirine uygun karsilikli iradeleri ile olusan bir sistem niteliginde olan

sozlesmeler, bir hukuki islemdir.

En 6nemli s6zlesme tiirlerinde olan i sdzlesmeleri hem is¢iye hem de igverene birgok
yiikiimliiliikler yiiklemektedir. Isverenin bu noktada gerekli her tiirlii 6nlemi alma , risk
degerlendirmesi yapma, acil durumlara iliskin yiikiimliiliikler, is kazasi ve meslek
hastaliklarinin kaydin1 tutma ve bildirme, saglik gozetimi, calisanlart bilgilendirme ve
egitme, isyerinde is saglig1 ve giivenligi ile ilgili organizasyonu yapma yiikiimliiliikleri
vardir. Isverenin bu yiikiimliiklerini yerine getirmemesi, is¢inin is gdrme borcunu ifa

etmesine engel olacak unsurlardir.

Is sdzlesmesinde is¢inin temel borcu is gdrme borcudur. Iscinin is gdérme borcu

karsisinda ise isverenin ticret 6deme borcu yar alir.

Isverenden kaynakli 6znel sebeplerden dolay1 isverenin temerriidiiniin olusmas icin
igverenin, is¢inin ifa teklifini hakli bir sebep olmadan reddetmis olmasi gerekmektedir.
Isverenin temerriidiinden bahsedilebilmesi i¢in, isveren hakli bir sebep s6z konusu olmadan
151 kabul etmekten kaginmis olmalidir. Bu noktada hakli sebep, isverenin ifa teklifini kabul

etmekten kaginmasinda onu hakli kilan objektif sebeplerdir.

Isverenin temerriidii konusunda hangi sebeplerin reddi hakli kilan objektif sebep
kavrami i¢inde kabul edilecegi konusu tartismali bir konudur. Bu konuda hakim olan
yaklasima gore, kredi ya da hammadde temin edememe, elektrik kesintisi, kotii hava sartlari,
siparis verilmis olan isletmede greve gidilmesi gibi isveren tarafindan hazirlikla ilgili
islemlerin yapilmasina engel olan hatta bunu imkansiz duruma getiren sebepler kabulden
kaginma konusunu hakli kilan objektif sebeplerden kabul edilmez. Bununla birlikte, bir
iilkeyi ve bolgeyi tamamiyla etkileyen afet durumlari, genel savaglar ve grevler igsverenin

kabulden kaginmasi durumunu hakli gosteren objektif sebeplerden kabul edilmektedir.
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Isverenin, ifaya dahil olma yiikiimliiliigiinden dolay1 is¢inin galigma ortamini uygun bir
sekilde hazir etme zorunlulugu vardir. Bu baglamda isveren isyerinin hijyeni, 1sitilmasi,
asansor gibi araclarin hazirlanmasina yonelik hazirliklar1 yapmalidir. Bunun gibi ISG ile
ilgili tedbirlerini almayarak is¢inin i gérme borcunun ifa etmesi Oniinde engel meydana

getiren igveren, miitemerrit alacakli konumuna diismiis olmaktadir.

Caligma ortamimin insani hale getirilmesi, is¢inin fiziksel ve ruhsal varliginin
korunmasi, Is Hukuku’nun temel amacidir. Isin ifa edilmesi esnasinda isyerindeki fiziksel
sartlardan dolayi is¢ilerin maruz kalmalar1 miimkiin saglik sorunlar1 ile mesleki risklerin
ortadan kaldirilmast veya en aza indirilmesi seklinde tanimi yapilabilecek is sagligi ve

giivenligine doniik tedbirleri almak igverenin sorumluluk alanina girmektedir.

Biitlin bunlarla birlikte igverenin igyerinde riskle ilgili degerlendirme yapmak ya da
yapilmasini saglamak, alman tedbirlere uyulup uyulmadiginin denetimini yapmak, Iscileri
bilgilendirmek ve egitmek, iscilerin goriislerini almak ve katilimlarini saglamak gibi
yiikiimliiliikleri vardir. Biitiin bu ylikiimliiliikklere uymamasi halinde igverenin kars1 karsiya

kalacag1 yaptirimlar s6z konusudur.

ISGK m. 13/4 uyarinca; is sdzlesmesi ile calisanlar, talepte bulunmalara karsin
gereken Oonlemlerin alinmamasi durumunda, tabi olduklar1 kanunlarin hiikiimleri geregince

15 sOzlesmelerini feshedebilirler.

Isverenin yiikiimliiliiklerini yerine getirmemesi, is¢inin is gdrme ediminin ifasim
engelleyen durumlarin basinda gelmektedir. Bunun disinda bir de calisanlarin is gérme
edimlerini gegici olarak engelleyen hastalik, kaza gebelik ve dogum, askerlik ve kanundan
dogan calisma, gozalt1 veya tutukluluk, grev ve lokavt, ailevi nedenler, iicretsiz izin, is¢i
kurulusunda yoneticilik, mevsimlik ve kampanya islerinde ¢alisilmayan donemler, zorlayici

nedenler, gibi nedenleri vardir.

Is K. m. 74 ve m. 66°da, annenin ¢ocuguna siit vermek i¢in izinli kabul edildigi siireler,

caligsma siiresinde kabul edildigi i¢in {icret ddenmesi konusunda zorunluluk getirmistir.

Iscinin; hastalik, kaza, dogum ve gebeligi halinde, askerlik ve kanundan dogan ¢alisma

halinde, gozalt1 ve tutukluluk halinde, grev ve lokavt halinde, is¢i ve igveren acisindan
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zorlayici sebeplerin ortaya ¢ikmast halinde is s6zlesmesi kanunda belirtilen siirelerde askida
kalmaktadir. Isci ve isverenden kaynaklanan zorlayici bir nedenin ortaya hali disinda isci
askida kalan siireler i¢in iicrete hak kazanmaz. Ailevi nedenler halinde isciye kanun
hiikkmiinde belirtilen siireyle iicretli izin verilir. Ucretsiz izin durumunda isciye iicret
O0denmez. Mevsimlik veya kampanya islerinde ise is s6zlesmesinin askida kaldig: siirede

ticret islemez.

TBK’nin 408. maddesi uyarinca, isverenin isi kabul konusunda temerriidii halinde is¢i,

151 fiili olarak is gorme edimini ifa etmedigi durumda iicretini talep edebilecektir.
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